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^luffid^bejirfe  unb  2tuffid)t3beamte 

am  0d)(u^  be£  3apre£  1918. 

0er  ©etocrbeinfpeftionöbeäirf  I umfaßt: 

a)  im  9?edarfrei3:  bert  <3tabtbireftton^be§irb  Stuttgart  unb  bie 
OberamtSbesirfe  93efigpeim,  93radenpeim,  Ceonberg,  £ubtt>ig3- 
burg,  9)?arbacp,  9Jiaulbronn  unb  93aipingen; 

b)  im  6d)mar§tt>albfreu>:  bie  Oberamt^bejude  ©ahn  unb  Neuenbürg. 

©etnerbeinfpeftor:  ^if ct) er r 93aurat. 

©en>  erbeaff  efforen : 0 e cf  e r , ©etnerbeinfpeftor;  3ngelfinger; 
3Bunberlicp  (feit  September  1917,  fiepe  aucp  III.  93e^irf). 

© en> erb eaffiff entert:  ©dert;  ©>aug  (fiepe  aucp  II.  93e§irt). 

0er  93e§hd  II  umfaßt: 

a)  im  9?edarfrei6:  bie  Oberamt^be^irte  Stuttgart  9lmt  unb  935b-- 
(ingen; 

b)  ben  ganzen  Scptnar^tnalbfrei^  mit  9lu3napme  ber  Oberamts* 
be§irfe  ©ahn  unb  Neuenbürg. 

©etnerbeinfpeftor:  5b  ocp  ft  etter,  Oberbaurat. 

©enterb  eaff efforen:  bbafjler,  ©etnerbeinfpeftor;  5^!  ei  cp  er  (feit 
91uguft  1917,  fiepe  and)  IV.  93e$irf). 

©etnerbeaffiftent:  ^fopmann;  ibaug  (fiepe  aud)  I.  93e§irf). 

0er  93eäirf  III  umfaßt: 

a)  im  99edarfreiS:  ben  9beramtgbe§irf  ©gingen; 

b)  ben  ganzen  0onaufreiS. 

©etnerbeinfpeftor:  ©roS  (pm  bbeereSbienft  einge§ogen). 

©etnerbeaffefforen:  93raumü(er,  ©etnerbeinfpeftor;  9S5unberüd) 
(fiepe  aucp  I.  93e§irf). 

©etnerbeaffiftent:  3J?üUer. 
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0er  33egirf  IV  umfaßt: 

a)  im  92ed arfrei3 : bie  Oberamt^begirfe  93adnang,  ©annftatt,  &eil-- 
bronn,  9?edarfulm,  Saiblingen  unb  Sein^berg; 

b)  bett  gangen  3agfttrei3. 

©emerbeinfpeftor:  &uge l. 

©ern  erbeaff  effor:  ^eicfyer  (fief)e  aud)  II.  93egirf). 

©emerbeaffiffent:  Q3ölg  (gum Äeereöbienff  eingegogen);  ©flmanger. 

©ein  erbeaffe  ff  o rinnen  für  alle  t>  i e r 93egirfe  (mit  befonberer 
Qlbgrengung  ib>reö  SirfungsdreifeS):  ©rünau,  ©emerbeinfpeftorin; 
Seiler,  ©emerbeinfpeftorin;  ioaan;  £aper. 

Ölrgtlid)  e£  9DZ i f g l i e b ber  ©einerbeinfpettion: 

Dr.  non  ©cpeurlen,  Obermebiginalrat  beim  3ftebiginatfotlegium, 
Sitglieb  be£  9?eid)3gefunb^eit3rat3  unb  0ogent  für  ©etoerbe-- 
f;pgtene  an  ber  0ecpnifd)en  £ocpfd)ule. 

3lufftcf)t3beamter  für  bie  unter  ber  3luffid)t  ber  Q3ergbet)örbe  ffeljenben 
Einlagen:  Oberbergrat  93of)nert 


ASorfeemerfuttg* 


Aöäprenb  be6  Kriegs  ftanben  einer  orbnunggmäfngen  A3erid)t-- 
erffattung  bur d)  bie  ©emerbeaufficptSbeamten  berartige  ©cpmierigfeiten 
entgegen,  bafc  nacp  AknbeSratSbefcpluf*  bie  ©rffattung  ber  3apre6bericpte 
für  bie  3apre  1914  — 1918  non  3abr  §u  3apr  bi6  ju  beginn  be3  3apreS 
1919  oerfcpoben  tnerben  mufde.  Sdtr  ba3  3apr  1917  nmrben  auf  An-- 
orbnung  be£  9kidkmirtfcpaft3amteS  erftmalö  n>ieber  ^aplenmäfdge  9?acp= 
meife  über  bie  9kmfion3tätigfeit  ber  ©emerbeaufficptSbeamten  unb  bie 
A>efd)äftigung  ber  Arbeiter  in  gemerblicpen  betrieben  in  ber  oor-- 
gefcpriebenen  ^abellenform  aufgeftellt.  §)iefelben  finb  in  biefem  Akricpt 
ben  Tabellen  für  1918  oorangeftellt. 

ferner  finb  ffatt  ber  ^afel  VI  ber  früheren  Akricpte  befonbere 
9?acptt>eifungen  über  bie  92acpt=  unb  überarbeit  oon  Arbeiterinnen  unb 
jugenblicpen  Arbeitern  in  ben  3apren  1915—1917  oorgefcprieben  morben, 
bie  ben  tafeln  für  1917  unb  1918  angefcploffen  finb.  — 

3u  bemerken  ift,  baf?  bie  Akricpterftattung  burcp  ben  Abgang  ber 
beiben  bienftälteften  ©emerbeinfpeftoren  (^ob  beS  Oberbaurats  Äocpftetter 
unb  0ienftauStritt  beS  93auratS  ^ifc^er),  bie  Q3ertt>enbung  beS  ©etuerbe-- 
infpeftorS  ©roS  beim  ^riegSminifferium  unb  bie  geitmeife  Akrmenbung 
eines  £ei(S  ber  ©emerbeaffefforen  beim  £anbeSamt  für  ArbeitSoermitt-- 
lung  aufjerorbenflidjen  ©cpmierigfeiten  begegnet  ift. 

3n  ben  4 Auf  ficptSb  ehrten  maren  im  A3erid)tSjapr  1918  oorpanben: 

1.  betriebe,  in  benen  in  ber9kgel  minbeftenS  10  Arbeiter  befd)äftigt 
merben,  unb  biefen  nacp  § 154  Abf.  2—4  ber  ©en>9.  gleich- 
gestellte Anlagen  (§u  meid)  le^teren  inSbefonbere  bie  Aöerfftätten 
mit  9ftotorbetrieb,  bie  ABerfftätten  ber  ^leiber=  unb  Aßäfcpe- 
fonfeftion,  3immerplät*e  unb  anbere  A3aupöfe,  Aöertftätten  ber 
^abafinbuftrie,  fomie  3iegeleien,  93rüd)e  unb  ©ruben  mit  min-- 
beftenS  5 Arbeitern  ^aplen):  11605  (im  3apr  1917:  11202;  im 
3apr  1913:  14274),  fiepe  pie^u  ^afel  II,  I.— IV. 93e§irf; 

2.  folcpe  nicpt  fcpon  unter  3iff.  1 geilte  betriebe,  für  toelc^e  ber 
AknbeSrat  nacp  § 120 e ber  ©en>9.  befonbere  Q3orfd)riften  er= 
(affen  1 )at  (AkrorbnungSbetriebe):  1894  (im  3apr  1917:  1831; 
im  3apr  1913:  4126),  fiepe  aucp  ^afel  III,  1.— IV.  Ak§irf ; 

jufammen:  13499  (im3apr  1917:  13033;  imSapr  1913:  18400)  Q3etriebe. 

Akn  ben  unter  3iff.  1 aufge^äplten  1 1 605  Anlagen  ttmrben  reoi-- 
biert  7 355  = 63,4%,  mit  200662  oon  inSgefamt  243471  Arbeitern 
= 82,4%,  in  7651  9kmfionen  (im  Akrjapr  oon  11  202  Anlagen 
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4166  = 37,2  %,  mit  184  374  oon  247  372  Slrbeitern  = 74,5  %,  in 
4545  ^Reoifionen;  im  3a()r  1913  Don  14  274  Einlagen  13  856  = 97,1%, 
mit  273  225  oon  274  558  Arbeitern  = 99,5%,  in  14245  2Remjtonen). 
Q3on  ben  unter  3iff.  2 aufgefülmten  1894  betrieben  mürben  reoibiert 
375  = 19,8%  mit  481  Arbeitern  in  379  9?eoifionen  (im  Q3orja()r  oon 
1831  betrieben  8 = 0,44%  mit  18  Arbeitern  in  8 9?emfionen;  im 
3a()r  1913  oon  4126  betrieben  3543  = 85,9%  mit  7424  Arbeitern  in 
3614  9?emfionen).  93on  ben  13499  Anlagen  ber  3iff.  1 unb  2 zufammen 
ergibt  bieg  7730  reoibierte  Einlagen  = 57,3  % in  8030  ^Reoifionen  (im 
93orja()r  non  13  033  Einlagen  4174  = 32,0  °/o  in  4553  9\eoifionen;  im 
Salm  1913  non  18400  Anlagen  17399  = 94,6%  in  17859  9?eoifionen). 

3n  rein  (>anbmerf3mäfngen  betrieben  ohne  SRotor  mürben  nod) 
31  9\eoifionen  oorgenommen. 

9luf  ben  Vollzug  be3  5^inberfd)u^gefe^e^  entfiel  eine  9?eoifion. 

3n  ^öerf  ffätten , melcpe  unter  ba6  ioauSarbeitgefet*  oorn  20.  0e-- 
Zember  1911  (9?(§93l.  6.  976)  fallen,  mürben  16  (im  Q3orja(m  8;  im 
Salm  1913:  5161)  2Reoifionen  oorgenommen. 

Stad)  oorftetyenbem  finb  in^gefamt  8078  2Reoifionen  in  reoifiong-- 
pflicptigen  betrieben  oorgenommen  morben  (im  93orjafm  4569;  im 
Salm  1913:  23  982).  hierzu  fomtnen  nod)  meitere  511  '-Reoifionen  in 
folgen  betrieben  — unb  gmar  487  SReoifionen  in  betrieben  ber  3iff.  1 
unb  24  2Reoifionen  in  betrieben  ber  3iff.  2 — , in  benen  feine  Arbeiter 
gezählt  mürben,  bie  alfo  al3  nicpt  ret)ifion3pflicl)tig  bei  ber  prozentualen 
93ered)nung  nicpt  berüdfid)tigt  merben  fonnten. 

0ie  ©efamtzal)l  ber  2Reoifionen  im  Salm  1918  ift  bemnad)  8589 
(im  93orja()r  4818;  im  Salm  1913:  25  238). 

0aoon  entfallen  3 auf  bie  92ad)t,  7476  betriebe  mürben  einmal, 
219  zmeimal,  35  brei--  unb  me(mmal  reoibiert. 

0ie  Beamten  nahmen  an  97  (im  93orjafm  55;  im  3a(m  1913:  70) 
polizeilid)en  llnfallunterfucpungen  teil. 


Gittleitung* 

0er  Veffanb  an  ©emerbeauffichfSbeamten  mecpfelte  mährenb  beS 
Krieges  erhebltd).  ©d)on  5^riegSbeginn  mürben  §nm  iöeereSbienff 
einge§ogen  ©emerbeinfpettor  ©roS,  bie  ©emerbeaffefforen  Vrau- 
miller,  ioafjler,  Sngelfinger  unb  3äger,  fomie  bie  ©emerbe- 
afftffenten  Völ§  unb  ioaug.  Ferner  fcpieben  auf  1.  öftober  1914 
bie  ©emerbeaffefforen  ©ärttner  unb  &ohn  auS  bem  ©emerbeauffid)tS-- 
bienff  auS.  ABeiterhin  mürben  1915  ©emerbeaffiffent  ^fohtnann, 
1916  ©emerbeaffiffent  ©dert  unb  1917  ©emerbeaffiffent  ©Um an g er 
jum  ÄeereSbienft  eingegogen.  ©nbe  1915  mürben  bie  ©emerbeaffefforen 
33  raum  Hier  unb  Äafjler  00m  ioeereSbienff  §urüdgeffellt,  ebenfo  Um- 
fang 1916  ©emerbeaffiffent  ^f  oh  mann  unb  im  £auf  beS  3ahreS  1917 
bie  ©emerbeaffiffenten  ©dert  unb  ©Ilmanger.  ©emerbeaffiffent  &aug 
mürbe  ©nbe  1917  auS  bem  £>eereSbienff  entlaffen.  ferner  tonnten  im 
Äerbff  1917  für  bie  beiben  auSgefct)iebenen  Beamten  ©rfah  befcfyafft 
merben  burd)  ©inffellung  ber  beiben  triegSbefchäbigfen  0iplom-3ngenieure 
St  eitler  unb  AB  unb  erlich  als  ©emerbeaffefforen.  dagegen  mürbe 
Einfang  1917  bie  ©emerbeaffefforin  ABeller  an  baS  5^riegSminiffertum 
abgegeben  als  A3erid)terffatterin  in  ber  ©ruppe  Frauenarbeit,  ferner  mar 
©emerbeinfpettor  ^ i f d£>  e r Einfang  1916  auf  ein  Vierteljahr  §u  ber 
beutfcpen  3miloermaltung  in  Velgten  berufen,  oon  1917  ab  mar  ber- 
felbe  beim  S^riegSminifferium  tätig  als  Verid)terffafter  beS  äbermad)ungS- 
auSfd)uffeS  für  bie  6prengftoff--  unb  AXunitionSfabriten,  Einfang  A2ooember 
1918  übernahm  er  bie  Rettung  beS  CanbeSamtS  für  Arbeitsvermittlung. 

0aS  ärztliche  AXitglieb  ber  ©emerbeinfpetfion  Obermebi^inalrat 
Dr.  non  6cheurlen  mar  von  5^riegSbeginn  ab  bis  ©nbe  November  1918 
5um  Äeere  eingejogen. 

0er  Veffanb  an  ©emerbeauffid)fSbeamten  ©nbe  1918  geht  auS  ber 
Äberficpt  6.  1 unb  2 hervor. 

0er  &rieg  fyat  ben  ©emerbeauffichtSbeamten  fo  viele  unb  fo  um- 
fangreiche neue  Aufgaben  gebracht,  ba£  fie  fich  ben  eigentlichen  Auf- 
gaben ber  ©emerbeauffid)t  seifmeilig  nur  in  fehr  mäßigem  Umfange 
mibmen  tonnten.  Von  5triegSbeginn  an  fanb  eine  fehr  ffarte  Snanfpruch-- 
nahme  ffatt  burch  baS  ffellverfretenbe  ©eneraltommanbo  beS  XIII.  Armee- 
forpS  unb  baS  5^riegSminifferium  mit  ©utachten  über  3urüdffellungS- 
gefuche  für  Angeffellte  unb  Arbeiter  in  ©emerbebetrieben,  bis  im  £auf 
beS  SahreS  1917  biefe  0ätigteit  von  ben  militärifd)en  ©teilen  felbff 
übernommen  mürbe,  «frieren  trat  1917  biefelbe  Aufgabe  bezüglich  ber 
©efujhe  um  Vefreiung  ober  3urüdffellung  00m  ÄilfSbienff , fomie  bie 
ffänbige  Vetäfigung  von  §mei  ©emerbeinfpettoren  als  orbentlict)eS  be§m. 
ffellvertretenbeS  AXifglieb  beS  FeftftettungSauSfchuffeS  für  ben  Verein 
beS  XIII.  ArmeetorpS.  Ferner  iff  an^uführen  bie  ©rftatfung  von  ©ut= 
achfen  unb  bie  ©rteilung  von  AluStünffen  an  Vehörben  über  Freien, 
melcpe  bie  Vergebung  von  ÄeereSauffrägen,  bie  3uverläffigteif  von  Unter- 
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nehmern  unb  bte  fozialen  Verhältniffe  ihrer  Arbeiter  betrafen  unb  rneiff 
ohne  befonbere  ©rhebungen  nicf)t  beantwortet  werben  tonnten,  And)  in 
Lohnfragen  würben  bte  Beamten  oielfad)  tätig,  teils  zur  Überwachung 
ber  Lohnoorfchriffen,  an  welche  einzelne  io  eereSft  eilen  bie  Vergebung 
ihrer  Aufträge  fnüpffen,  teils  in  Vlitwirfung  bei  ber  Regelung  oon 
Lohnffreitigfeiten.  Arbeiterfragen  berjenigen  ©ewerbe,  in  welchen  in- 
folge 9?ohffoffmangelS  eine  befonbere  Regelung  ber  Arbeitszeiten  nötig 
würbe,  wie  in  ber  Te^tilinbuffrie,  in  ben  ABeb-,  ABirf-  unb  ©tridftoffe 
oerarbeifenben  betrieben  unb  im  ©dmhwarengewerbe  unb  bie  Durch- 
führung ber  für  biefe  ©ewerbe  erlaffenen  Verorbnungen  nahmen  bie 
©ewerbeauffichtSbeamfen  zeitweilig  fehr  ftarf  in  Alnfpruch,  ebenfo  bie 
AJcitwirfung  bei  ber  Regelung  beS  gewerblichen  Verbrauchs  oerfchiebener 
6toffe,  z.  A3.  Leber,  Treibriemen,  ©hemifalien,  6eife,  burch  AuSffellung  oon 
amtlichen  Vereinigungen  über  ben  Amfang  beS  VebarfS.  3nSbefonbere 
traf  bieS  zu  auf  bie  ARitwirfung  bei  ber  Verforgung  ber  Arbeiter  mit 
Lebensrnitteln  (als  SDZitglieber  beS  9berauSfd)uffeS  zur  Verteilung  ber 
LebenSmitfelzulagen)  fowie  mit  VerufSfleibung  unb  VerufSfd)uhwerf, 
ba  hier  in  ffritfigen  gälten  eingehenbe  Prüfungen  an  Ort  unb  ©teile 
nötig  würben,  ©iner  ber  ©ewerbeinfpeftoren  war  nahezu  zu>ei  3ahre 
otelfach  beanfprucht  burch  tue  tym  übertragene  ©rlebigung  ber  Aufgaben 
beS  wirtfchaftlichen  Kriegs  auSfd)uffeS  (©onberauSfchuf*  5)  ber  3entral- 
ftelle  für  ©ewerbe  unb  £anbel,  bie  hauptfächlid)  in  ber  Unterbringung 
ff  eilen-  ober  befd)äffigungSloS  geworbener  technifcher  unb  faufmännifcher 
Angeffellter,  Vorarbeiter  unb  ABerfführer,  fowie  ©efchäftSinhaber  in 
©taafS-  unb  ©ewerbebetrieben  beftanb.  ©nblid)  halten  fich  bie  Veamten 
auch  mit  fragen  ber  ^riegSinoalibenfürforge  häufig  zu  befaffen. 

Die  Tätigfeit  ber  ©ewerbeauffichtSbeamfen  hat  fich  fotnit  wähtenb 
beS  Kriegs  wesentlich  oielfeitiger  gestaltet,  fie  iff  aber  bei  bem  gleich- 
zeitigen Mangel  an  Veamten  unb  ben  zeitweiligen  Vefchränfungen  beS 
VerfehrS  auch  oiel  fchwieriger  burchzuführen  gewefen.  Die  Veamten 
waren  zu  ihrem  AAi^en  vielfach  genötigt,  ftd)  weif  eingehenber  als  fonff 
mit  ben  befonberen  Verhältniffen  einzelner  Vetriebe  ober  ganzer  ©e- 
werbe  zu  befaffen,  hoch  war  auch  bie  Aftöglid)feit  einer  ©inwirfung  ber 
Veamten  burch  ben  3wang  ber  tatfächlict)en  Verhältniffe  off  fehr  be- 
fchränft;  bie  ©fellung  ber  ©ewerbeauffichtSbeamfen  hat  fiel)  währenb 
beS  Kriegs  im  ganzen  gehoben  baburch,  baf?  bie  Veamten  fid)  nicht  auf 
baS  ©ebiet  beS  AlrbeiterfchuheS  befdjränfen  mußten,  fonbern  ihre  all- 
gemeinen ^enntniffe  beS  Äßirtfd)aftSlebenS  unb  ihre  technifche  ©rfahrung 
ben  zahlreichen,  auf  bie  Aftitarbeit  technifcher  ©aefwerffänbiger  angewiefenen 
Aftilifär-  unb  3ioilbehörben  zur  Verfügung  ffellen  fonnten.  Die  Ve- 
Ziehungen  ber  ©ewerbeauffichtSbeamfen  zu  ben  Arbeitgebern  würben  ba- 
burch fehr  geförbert,  bafj  bie  let}teren  genötigt  waren,  bie  Veamten  fehr 
häufig  in  ^erfonal-,  VetriebS-  unb  9?ohffoffragen  in  Anfprud)  zu  nehmen; 
mit  ben  Arbeitern  unb  ihren  Örganifationen  brad)fen  gleid)fallS  Arbeifer- 
fchuh-,  Lol;n-  unb  LebenSmittelfragen  eine  ©teigerung  beS  VerfehrS,  fo 
ba£  nad)  beiben  ©eiten  hin  bie  VerfrauenSffellung  ber  ©ewerbeauffid)fS- 
beamfen  fich  öefeftigt  hat. 


I.  Slrbeiter  im  allgemeinen,  ^tbeilerinnen  nnb  jugenb- 

lid)e  2ltbeilet% 

A.  Arbeiter  im  allgemeinen* 

Über  bte  3at)t  ber  Arbeiter  unb  bie  93erfchiebung  berfelben  in  bie 
einzelnen  ©emerbegruppen  geben  bte  ^afetn  II  unb  III  näheren  Auf- 
feptufj.  Am  1.  öftober  1918  maren  nad)  £afet  II,  L— IV.  93e^irf 
243471  Vlrbetfer  überhaupt  vorhanben,  bemnad)  mürben  gegenüber  1913 
im  ganzen  31087  Arbeiter  = 1 1,3  % (im  3af)r  1917  27186)  meniger 
befepäftigt.  Avährenb  bie  3af)I  ber  ermaepfenen  männlichen  Arbeiter  um 
47466  = 27%  (im  3apr  1917  um  51218),  bie  ber  jugenbtiepen  Ar- 
beiter um  1713  — 5,7%  (int  3apr  1917  um  654)  abgenommen  pu^n, 
ift  bei  ben  ermaepfenen  metblicpen  Arbeitern  eine  Sunapme  von  17937 
= 27%  (im  3apr  1917  24702),  bei  ben  Ambern  unter  14  3apren  eine 
fotepe  von  155  = 8,6%  (im  3abr  1917  bagegen  eine  Abnahme  um  16) 
Zu  verzeichnen.  ©ie  3apl  ber  betriebe  ift  im  3ahr  1918  auf  11605 
(im  93orjapr  auf  11202)  zurüefgegangen,  mäprenb  im  3apr  1913 
14274  betriebe  gewählt  mürben.  — 92acp  $afet  III,  I.— IV.  Q3ezirf, 
maren  im  93ertcpt3jahr  1918  1894  fog.  93erorbnungSbetriebe  mit  3049  Ar- 
beitern gegen  1831  betriebe  mit  2934  Arbeitern  im  3ahr  1917  unb 
4126  Anlagen  mit  8418  Arbeitern  im  3apr  1913  vorpanben.  3n  ^afet  III 
ift  ein  ffarter  TRüdgang  fomopl  ber  vorpanbenen  Antagen  at£  and)  ber 
Arbeiter  zu  verzeichnen  unb  ztt>ar  bei  ben  ©teinbrüepen  unb  ©teinpauereien 
von  492  Antagen  im  3apr  1913  auf  105  im  3apr  1918  unb  von 
1043  Arbeitern  auf  147,  bei  ben  93ädereien  unb  5^onbitoreien  von 
1525  Antagen  auf  750  unb  von  2175  Arbeitern  auf  830  unb  bei  ben 
3ftater--,  Vadier-  unb  Anftreicpermerfftätten  von  976  Antagen  auf  269 
unb  von  2307  Arbeitern  auf  407. 

93ei  ben  einzelnen  3nbuffriegruppen  ber  £afel  II  finb  fotgenbe 
bernerfenSmerte  ©rfepeinungen  zu  ermähnen: 

3n  ber  3nbuftrie  ber  6 t ei  ne  unb  ©rben  (©ruppe  IV)  ift 
bie  3aht  ber  Anlagen  mefenttiep  zurüdgegangen;  bei  ben  3tegeteien  altein 
im  3apr  1917  um  80,  im  3apr  1918  nod)  um  60°/o  gegenüber  1913. 

3n  ber  9Aetattverarbeitung6--  unb  902afcpinentn  buftrie 
(©ruppe  V unb  VI  zufammen)  ift  ein  9Aidgang  ber  Antagen  gegenüber 
1913  um  376  = 13,6%  zu  oerzeichnen,  tiefer  rührt  bavott  per,  baf* 
ein  mefentticher  3Vit  ber  &teinmeiffer  zum  .foeereSbienft  eingezogen  unb 
beren  betriebe  ftittgetegt  maren.  Aßäprenb  bie  3aht  ber  ermachfenen 
Arbeiter  in  biefen  3nbuftriegruppen  nur  um  2622  = 3,4  % (1917  um 
2761  = 3,6%)  zugenommen  p at,  ift  bie  ber  Arbeiterinnen  um  29114 
= 361%  (1917  um  27173  = 33 7%)  geftiegen.  ©ie  3apl  ber  jungen 
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Veute  pat  fiep  um  5 1 06  = 50 °/o  (1917  um  5092),  bie  ber  &inber  um 
364  = 59  7»  (1917  um  301)  vermehrt. 

3n  ber  cpemifcpen  3nbuftrie  (©ruppe  Vll)  ift  infolge  ber 
Steigerung  in  ber  ^bulver-  unb  Sprengftoffperftellung  bie  3apl  ber 
männlichen  auf  2777  unb  bie  ber  leiblichen  Arbeiter  auf  1727  empor-- 
gefchnellt,  gegenüber  1947  bejm.  434  im  3apr  1913. 

Bon  allen  3nbuffrien  pat  bie  ©ruppe  ber  ^eytilinbuftrie 
(IX,  3iff.  1)  bie  größte  ©infcpränfung  erfahren.  0ie  3apl  ber  Arbeiter 
ift  von  57  051  im  3apr  1913  auf  22353  gefunden,  b.  i.  um  61ü/o.  0ie 
3apl  ber  ermacpfenen  Arbeiter  p at  um  14422  — 79%,  bie  ber  meib- 
licpen  um  14787  = 49°/o,  bie  ber  jugenblicpen  Arbeiter  um  5132  = 63% 
unb  bie  ber  ^inber  unter  14  Sapren  um  357  = 65%  abgenommen. 
Bon  ben  meiblicpen  unb  jugenblicpen  Arbeitern  ift  ein  beträchtlicher  £eil 
jur  9Xetallinbuftrie  übergegangen. 

3n  ber  Rapier  inbuff  rie  ift  ber  Ausfall  an  männlichen  Ar- 
beitern burcp  3umacpS  von  meiblicpen  unb  jugenblicpen  Arbeitern  nape§u 
ausgeglichen  morben. 

3n  ber  Äoljinbuftrie  (XII,  3iff.  1)  fällt  ber  TRüdgang  in  ber 
©efamfarbeiterjapl  non  19826  auf  14489,  b.  i.  um  27%  in  bie  Augen. 
0ie  3ap(  ber  meiblicpen  Arbeiter  pat  von  815  im  3apr  1913  auf  2064, 
b.  i.  um  153°/o  gugenommen. 

3n  ber  3nbuffrie  ber  92aprungS-  unb  ©enuffmittel 
(©ruppe  XIII,  3iff.  1 — 9)  rüprt  bie  3unapme  ber  Arbeiterinnen  von 
bem  popen  BefcpäfttgungSgrab,  inSbefonberS  aucp  in  ber  3igareffen- 
inbuffrie,  unb  von  bem  in  biefen  3nbuffrie§meigen  möglid)en  ffetgenben 
©rfap  männlid)er  Arbeitskräfte  burcp  meiblicpe  per.  3)ie  3apl  ber  An- 
lagen ift  bei  ©ruppe  XIII,  3iff.  1,  um  590  jurüdgegangen,  ba  viele 
Brauereien  unb  Bagereien  ftiilgelegt  maren.  3n  ber  3igarreninbuffrie 
(XIII,  3iff.  9)  pat  bie  3apl  ber  Arbeiterinnen  im  3apr  1917  ipren  Äöcpff- 
ffanb  mit  4185  errei d)t,  mäprenb  im  Berichtsjahr  1918  nod)  2695  gegen- 
über 2734  im  3apr  1913  gegäplt  mürben. 

3m  Baugewerbe  (©ruppe  XVI,  3iff.  1)  pat  bie  3apl  ber  An- 
lagen gegenüber  1913  um  286  = 51%  unb  bie  ber  Arbeiter  um  2143 
= 56%  abgenommen. 

0aS  B efl  ei  bungS  gern  erbe  pat  in  ber  3apl  ber  Arbeiter  einen 
9Rüdgang  von  20905  auf  12841  = 3872%  erfapren,  mäprenb  bie  3apl 
ber  Anlagen  fiep  um  98  = 23  % verringerte. 

0ie  folgenbert  grappifepen  Überficpten  für  bie  3apre  1918  unb  1913 
follen  geigen , in  welchem  3Xaf)e  bie  Arbeiter  überhaupt  fid)  auf  bie 
einjelnen  ©nippen  unb  innerhalb  biefer  ©ruppen  bie  männlichen  unb 
meiblicpen  Arbeiter  gegeneinanber,  auf  punbert  Arbeiter  berechnet,  verteilt 
paben.  0ie  weifte  (31äd)e  ff  eilt  bie  ber  männlichen  Arbeiter,  bie  fd)raffierte 
(31äd)e  bie  entfpreepenbe  3apl  ber  meiblid)en,  je  einfcplieftlicp  3ugenb= 
licper  unb  S^inber,  bar.  AuS  ber  £lberfid)t  1918  ift  vor  allem  §u  ent- 
nehmen, baft  von  fämtlicpen  ©emerbegruppen  bie  ©ruppe  VI  (9D^afd)inen= 
inbuftrie,  in  welcher  pauptfäcplicp  bie  9XunitionSinbuffrie  enthalten  ift) 
ben  breiteffen  TRautn  einnimmt,  unb  §war  43,6%  ber  Arbeiter  über- 
haupt (gegen  23,9  7»  *m  3apr  1913).  Bon  biefen  43,6%  finb  mie- 


21vbcifer  im  allgemeinen. 


9 


herum  28,8%  meibliche  unb  71,2°/o  männliche  Arbeiter  unb  jmar: 
v3wnf  28/8  — 30572  meiblid)e  unb  75589  männlidje  °perfonen. 

1 (JU  X 1UU 

<Huf  bie  ‘Seytilinbuffrie  (©ruppe  IX)  entfallen  nur  9,5%  aller  Arbeiter 
(im  3al;r  1913  ^aben  fid)  bie  Wrbeiterzahlen  non  ©ruppe  IX  unb  VI 
beinahe  baS  ©leichgemicht  gehalten).  0ie  6d)aubtlber  non  1918  unb 
1913  unterfd)eiben  fid)  außerbem  in  bemertenSmerter  933eife  barin,  baß 
in  fämtlichen  ©ruppen  im  3aßr  1918  bie  3aßl  ber  metblichen  im 
Verhältnis  zu  berjenigen  ber  männlid)en  Arbeiter  geffiegen  iff.  3n 
©ruppe  VI  beifpielSmeife  finb  non  100  Arbeitern  28,8  meiblich  unb 
71,2  männlich,  mährenb  im  3a%  1913  in  berfelben  ©ruppe  non 
100  Arbeitern  nur  7,3  meiblichen,  bagegen  92,7  männlichen  ©efd)lechtS 
maren. 

Unmittelbar  nad)  Kriegsausbruch  fa%n  fiep  zahlreiche  Hnter-- 
nehmungen  zu  VetriebSeinfchränfungen  genötigt.  ©)ie  Süden,  tnelche  in 
ben  betrieben  burch  bie  Einziehungen  zum  i5eer  entffanben,  mürben 
nielfach  zunäd)ft  nicht  auSgefüllt.  0azu  tarn,  baß  %afylxik he  hanbmertS-- 
mäßige  ^Betriebe  infolge  ©inziehung  ber  3nhaber  zum  ©>eer  fofort  zum 
6tillftanb  tarnen.  6o  z^9te  fleh  Zunäd)ff  allmählich  z^mliche  $lrbeitS= 
loftgteif,  bie  teilmeife  auch  8U  Sohnbrud  führte.  9?ur  in  menigen  be- 
trieben, bie  für  biretten  ibeereSbebarf  arbeiten  tonnten,  z*  33.  für  bie 
iberftellung  non  VefleibungS--  unb  3JuSrüftungSftüden,  fomie  non  Waffen 
unb  ^uloer,  trat  fofort  baS  33ebürfniS  einer  (Steigerung  ber  °Probuttion 
ein,  bie  aber  zunächft  nicht  burch  ©Weiterung  ber  VetriebSanlagen  unb 
Wehreinftellung  non  Arbeitern  fonbern  burch  ©inführung  non  £lber-- 
ffunben  burchgeführt  mürbe,  ©rft  allmählich  belebte  fid)  bie  3nbuftrie 
im  allgemeinen  mieber  etmaS,  in  Württemberg  nielleicht  etmaS  langfamer 
als  anberSmo,  meil  bie  mürttembergifchen  betriebe  anfänglich  birette 
£eereSauffräge  faft  gar  nicht  erhalten  tonnten  unb  in  ber  Äauptfache 
auf  bie  Entgegennahme  non  Aufträgen  auS  zweiter  unb  britter  5ba nb 
angemiefen  maren.  bon  ©nbe  1915  ab  bebrohte  bann  ber  Wangel 
an  ^eptilrohffoffen  unb  an  Seber  mieber  große  ^eile  ber  3lrbeiterfchaft 
mit  3lrbeitSlofigteit,  bie  fich  £>urd)  bie  behörblicßen  borfchriften  über  bie 
Kürzung  ber  Arbeitszeit  in  ben  (Spinnereien  unb  Webereien,  ben  Web--, 
Wirt--  unb  6tridftoffe  nerarbeitenben  betrieben  unb  in  ben  6chuhfabrifen 
mohl  milbern  aber  nicht  ganz  oerhüten  ließ.  ©inen  oölligen  £lrnfd)mung 
brachte  fobann  baS  Äinbenburgprogramm  ©nbe  1916,  inbem  nunmehr 
infolge  ber  6teigerung  ber  ^robuffion  in  ber  gefamten  ibeereSinbuftrie 
bie  in  anberen  ©emerben  freigemorbenen  3lrbeitSträfte  fehr  rafcf)  reftloS 
aufgefaugt  mürben  unb  zmar  einfd>(ie^Iich  ber  meiblichen,  fo  baß  bie 
3ahre  1917  unb  1918  ffänbig  ffarten  Sftangel  an  3lrbeitSträften  zeigten, 
obmohl  mo  irgenb  möglich  auch  Kriegsgefangene  in  bie  betriebe  fmrein-- 
genommen  mürben  unb  obmohl  infolge  ber  tmhen  Söhne  in  ber  KriegS-- 
inbuftrie  ein  ffänbiger  ftarter  3uffrom  non  3lrbeitSträften  auS  ber  Sanb-- 
unb  ÄauSmirtfchaft  ftattfanb. 

Hm  bie  ibeereSaufträge  bemältigen  zu  tönnen,  mürbe  eine  ^itrin-- 
fäurefabrit,  eine  ^ulnerfabrit,  eine  Waffenfabrit,  eine  Wetallmarenfabrif, 
ein  Großbetrieb  ber  ©lettrotechnit,  melier  bie  Äerftellung  non  ©efeßoß-- 
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!5  weibliche  Arbeiter 


mit  274558  Personei 


80» 


30» 


1913* 

Überfielt  über  bte  3<xt)l  ber  gewerblichen  Arbeiter  nach  ©efchlecf )t  «nb  nach  ihrer 
Verteilung  auf  bie  ©etoerbegrubben  im  Öftober  1913,  nach  5>unbertteilen  berechnet* 

©ruppenarbeiteraabt  (rnännl.  + treibt.). 

©r.  III:  1445  + 122  ©r.  VII:  2092  + 459  ©r.  XI:  4609  + 512  ©r.  XV:  521  4-  1330 

„ IV:  11852  + 876  „ VIII:  2774  + 1007  „ XII:  19113+  1152  „ XVI:  4350  + 10 

„ V:  25473  + 4848  „ IX:  21  174  + 36688  „ XIII:  18180  + 7096  „ XVII:  6161  + 1911 

„ VI:  60778  + 4819  „ X:  6871  + 4969  „ XIV:  9569  + 13709  „ 0.3.:  61+  27 
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Überficht  über  bic  3af)l  ber  gewerblichen  Arbeiter  nach  ©efchle^t  unb  nach  ih*cr 
Verteilung  auf  bie  ©eWerbegrubbc«  tut  Oftober  1918,  nach  £unbertteilen  berechnet. 


©r.  III:  1643  + 386 

„ IV:  3901  + 659 

„ V:  16569  + 10394 
„ VI:  75589  + 30572 


©ruppenarbeiterjabt  (mannt.  + meibt.). 

©r.  VII:  2943  + 1912  ©r.  XI:  2714  + 1284' 

„ VIII:  2226  4-  1007  „ XII:  12234  + 2 588 

„ IX:  4729  + 18285  „ XIII:  11517  + 8028 

„ X : 4578  + 6334  „ XIV:  3692  + 11034 
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$ünbern  aufgenommen  fy&ttt,  unb  eine  9 ?eif>e  non  Aßert^eug--  unb 
Aftafchinenfabriten  bebeutenb  oergröfiert.  0ie  92euanlagen  erreichten 
vielfach  einen  Umfang,  ber  ben  beS  SriebenSbeffanbeS  um  ein  mehr- 
fache^ übertraf,  (fine  gro^e  Bcotorenfabrif  erbaute  eine  neue  3weig-- 
fabrif  für  Motoren--  unb  Flugzeugbau,  in  ber  binnen  turpem  etwa 
4000  Arbeiter  befchäftigt  waren.  — 3n  SriebrichShafen  unb  Umgebung 
arbeiteten  im  0ommer  1918  in  ben  betrieben  ber  Slug^eug--  unb 
Aftotoreninbuftrie  unb  beS  £uftfd)iffbaueS  über  6500  männliche  unb  1500 
weibliche  ArbeitSfräfte,  gegenüber  wenigen  hunbert  Arbeitern  nor  bem 
Kriege.  0ie  Anfammlung  biefer  Arbeitermaffen  in  ber  verhältnismäßig 
länblichen  ©egenb  blieb  nicht  ohne  Einfluß  auf  ben  umliegenben  Bewirt. 
— (fine  größere  Sirma  ift  währenb  beS  Krieges  non  ber  0eftil--3nbuftrie 
§ur  Bearbeitung  non  (fifen  unb  0taßl  übergegangen  unb  fyat  ftch 
oollftänbig  $u  einer  mobernen  Aftafcßinenfabrit  umgewanbelt  — ©roße 
Anforbermtgen  würben  burch  ben  5trieg  auch  an  bie  Nahrungsmittel- 
fabriten,  tnSbefonbere  bie  0eigwaren-  unb  ^onfernenfabrifen  geftellt. 
0ie  meiften  berfelben  mußten  um  ben  an  fie  geteilten  Anforberungen 
nachfommen  §u  fönnen,  ftum  0eil  gan§  bebeutenbe  bauliche  Erweiterungen 
nornehmen  unb  bie  beftehenben  0eile  beS  Betriebes  burd)  Bernoll-- 
fommnung  ber  Einrichtungen  leiftungSfähiger  machen.  Eine  ungewöhnlich 
rafche  Entwidlung  nahm  eine  Einlage  §ur  Herftellung  non  Sleifd)- 
fonfernen.  0er  Betrieb  würbe  im  3ahre  1915  in  ben  Räumen  eines 
norhanbenen  ©ebäubeS  mit  5 Arbeitern  aufgenommen.  0aS  ©efd)äft 
nahm  in  folgern  flmfang  §u,  baß  im  3ahr  1918  in  bem  Betrieb  mit 
ber  Herftellung  non  ^fleifchtonfernen  unb  baneben  auch  ©emüfefonferven 
nahezu  400  Arbeiter  befchäftigt  würben.  Bei  ber  rafd)en  AuSbeßnung 
beS  Betriebe  tonnten  bie  Betriebsräume  gunächft  gum  0eil  nur 
92otbauten  erftellt  werben,  an  beren  ©teile  mit  ber  3eit  nadh  einheitlichen 
^Mänen  erftellte  umfangreiche  Neubauten  traten. ]) 

Heim--  unb  Hausarbeit. 

Sür  baS  3ahr  1914  norgefehene  unb  bereits  in  weitem  Umfang 
in  Eingriff  genommene  eingehenbe  Erhebungen  in  ber  HauSinbuftrie 
ber  gefamten  3igarren--  unb  3igarettenfabrifation  beS  CanbeS,  eines 
0eilS  ber  0tricfereiinbuftrie,  ber  ^inber--  unb  £eibwäfd)efabrifation  unb 
ber  Harmonitafabrilation  würben  burch  ben  5^rieg  jäh  unterbrochen.  — 
Balb  nach  Beginn  beS  Krieges  mad)te  fich  ein  empfinblicher  Mangel 
an  Heimarbeit  geltenb.  Obgleich  bie  meiften  für  biefe  in  Betrad)t 
fomntenben  Betriebe  nach  ber  bet  Kriegsausbruch  allgemeinen  turnen 
0todung  in  ber  Snbuftrie  gunächft  wieber  voll  befd^äftigt  waren,  tarn 
biefe  Arbeitsgelegenheit  hoch  mehr  ben  im  Betrieb  als  ben  in  ber  HauS-- 
inbuftrie  tätigen  Arbeiterinnen  §u  gut.  Ein  0ei(  ber  Heimarbeiterinnen, 
namentlid)  biejenigen,  beren  männliche  Angehörige  inS  Selb  gezogen 
waren,  fugten  baher  als  Sabrifarbeiterinnen  unternommen.  0iefeS 
Beftreben  unterftüt3fe  bie  ©ewerbeinfpeftion,  inbem  fie  bei  ben  ihr 

0 93gl.  fnru  auch  ^Mitteilungen  OeS  QBürtt.  0tatiftifd)en  £anbcSamtes"  1919, 
9ir.  7,  0.418  fg.:  ®ie  ©ewerbeftatiftif  oom  sduguft  1917  unb  bie  fog.  llmftellung 
bcv  ©ewevbe  währenb  bcS  StricgS  in  QBürttembcrg. 
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Sugegangenen  ©efucfyen  um  Übersetfbemilligung  beantragte,  eine  fold)e 
(frlaubntä  nur  bann  §u  erteilen,  wenn  bie  ARehreinftellung  non  Ar-- 
beiterinnen  au£  technischen  ober  anberen  ©rünben  nid)t  möglich  mar. 
0urd)  bie  ffeigenbe  (ftnberufung  ber  Männer  jum  Heereöbienft  mürben 
aber  immer  mehr  Stauen  auf  (frmerb  angemiefen  unb  §mar  aud)  Srcmen 
folcfyer  Greife,  bie  nod)  nie  £ohnarbeit  nerrid)tet  Ratten.  0iefe  manbten 
ftd)  ber  Heimarbeit  gu.  0ie  Rachfrage  nach  Heimarbeit  mar  baher 
fd)on  nad)  einigen  ^riegSmonaten,  namentlich  in  ben  0täbten  bebeutenb 
geftiegen.  6obalb  eine  Subrit  bie  Abgabe  non  Heimarbeit  betannt  gab, 
melbeten  fich  ^umeilen  hunberte  non  Stauen.  0iefe£  Überangebot  hatte 
Sur  Snlge,  baf)  bie  0uchenben  ftd)  aud)  mit  fef)r  nieberen  Cohnfähen 
Sufrieben  gaben.  Hm  eine  (Erhöhung  ber  Cöhne  burchfehen  su  tonnen, 
mu^te  bei  HeereSarbeiten  nerfd)iebentlict)  bie  RAtmirtung  ber  militärifchen 
Stellen  in  Anfprud)  genommen  merben.  Vielfach  manbten  ftd)  bie 
Arbeitfud)enben  aud)  an  gemeinnü^ige  Vereine  unb  Anffalten  um  Ve-- 
fd)affung  non  Arbeit  unb  biefe  mieberum  fud)ten  bei  ber  Heere3~- 
nermaltung  um  Arbeit  nad).  0ie  birette  Abgabe  non  Arbeit  an  bie 
einzelnen  Vereine  nerurfac^te  jeboch  ber  RAlitärbehörbe  §u  niel  RAthe 
unb  0d)mierigfeiten  unb  fo  nahm  bie  3entralleitung  für  Rßohltätigteit 
(0th  in  0tuttgart)  auf  ABunfd)  ber  Vehörbe  bie  Vermittlung  unb 
Verteilung  non  HeereSnäharbeiten  an  bie  Vereine  im  Stüljja^r  1917 
als  CanbegoermittlungSffelle  für  Heimarbeit  in  bie  Hanb.  mürben 
etma  100  3meigff eilen  im  Canbe,  hauptfächlid)  in  ben  früheren  RAttel-- 
puntten  ber  Heimarbeit  unter  RAtmirtung  ber  ©emerbeinfpettion  ein- 
gerichtet. 0ie  Abgabe  ber  Arbeit  erfolgte  in  erfter  Cinie  an  bebürftige 
3>erfonen.  Hinfict)tlich  ber  (Entlohnung  maren  bie  non  ben  VetleibungS-- 
unb  anbern  militärifd)er  Ämtern  aufgeftellten  Richtlinien  ma^gebenb. 
Anfänglich  hanbelte  ftch  um  Reuanfertigung,  fpäter  nahmen  bie 
SnftanbfehungSarbeiten  non  gebrauchten  0 egenffänben  (Ä8äfd)e,  5Aeibung3= 
ftüde  unb  AuSrüftungSgegenftänbe)  einen  breiteren  Rahmen  ein.  3n 
befonberS  htes«  eingerichteten  Aöertffätten  mürbe  bie  (Entfernung,  fomeit 
folche  fich  notmenbig  geigte,  norgenommen.  0ie  CanbeSoermittlungä-- 
ftelle  ermieS  ftch  al3  fegen^reid),  fie  bemirtte  unter  gleichseitigem  0chuf) 
ber  Heimarbeiterin,  ba|  auch  fd)tt>ad)e  bebürftige  Kräfte,  bie  in  ber 
Snbuffrie  nicht  unternommen  tonnten,  Arbeit  fanben. 

Hinfichtlkh  ber  Art  ber  Vefchäftigung  unb  ber  Sage  ber  in  Stiebend 
Seiten  hauptsächlich  nortommenben  Hauginbuftrien  (f.  3ahre£berid)fe  1912 
0.25  u.  ff.  unb  1913  0.  17  u.  ff.)  iff  Rad)ffehenbe3  su  bemerten:  ©ie 
^ritotmarenfabritation  tonnte  im  allgemeinen  ihren  0tamm  oon 
Heimarbeiterinnen  in  ben  su>ei  erffen  5^riegSjahren  mit  berfelben  Art 
ber  Arbeit,  b.  h-  mit  Vefehen  oon  Hemben  unb  Hofen  bekräftigen, 
menn  auch  bie  Art  ber  Anfertigung  biefer  Heere£lieferungen  einige 
ünterfchiebe  gegenüber  ber  Snebenämare  aufmieg.  A13  bie  Heere3-- 
aufträge  nad)lie£en,  muftte  ein  gut  ^eil  biefer  Stauen  ftch  emberer  Ve-- 
fchäftigung  sumenben.  0ie  0tricfereiiubuftrie,  bie  neben  täglichen 
Vebarf^gegenftänben  (0trümpfen  u.  bergl.)  oiel  0portmaren  fabrisierte, 
mu^te  fid)  halb  gans  auf  bie  Anfertigung  oon  0oden,  Unterhofen,  5Atie-- 
märmern,  5^opffd)üiern,  Hanbfchuhen,  Aöeften  ufm.  für  Heere^bebarf 
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einff  eilen.  Hiebei  formten  meiff  nur  biejenigen  Arbeit erinnen , melcße 
^afd)inen  mit  groben  fabeln  befaßen,  mit  Arbeit  bebaut  merben. 
grauen,  bie  baS  3ufammennähen,  93efehen  unb  ©ärmeren  ber  JriebenS- 
mare  beforgt  Ratten,  fonnten  an  ben  obigen  ©egenftänben  fid)  menig 
betätigen.  ©)ie  Heimarbeiterinnen  ber  Korfettinbuffrie  Ratten  größten- 
teils fcßon  oon  beginn  beS  Krieges  an  umgulernen  unb  Heereslieferungen, 
nrie  3miebadfädd)en,  93rof=  unb  3eltffodbeutel,  Ceibbinben,  3eltbaßnen, 
©anbfäde,  fomie  93ett--  unb  £eibmäfd)e  ßerguftellen.  ©benfo  erging  eS 
ben  für  bie  Q3lufen-,  Aßäfcße-  unb  ©d)ür§enfonfeftion  arbeitenben 
Jrauen.  ®ie  im  Oberlanb  ßeimif^e  ©arbineninbuftrie  hörte  eben- 
falls fcßon  im  erffen  KriegSjahr  infolge  feßlenber  Nachfrage  auf  unb 
fonnte,  als  fid)  fpäter  bie  Kaufluff  mieber  regte,  megen  ©toffmangelS 
nicht  mieber  in  Eingriff  genommen  merben.  §)ie  Hßrenfabrifation 
beS  ©chmar^malbeS,  bie  huuptfäd)lich  für  ©fport  arbeitete,  manbte 
fict>  nad)  Kriegsausbruch  ber  Anfertigung  oon  Munition  §u  unb  oer- 
mochte nur  einen  fleinen  $eil  ißrer  Heimarbeiter  mit  Arbeit  $u  oerfeßen. 
Hingegen  fonnte  bie  Heimarbeit  in  ber  Harmonif  afabrif  ation  bis 
1918  faff  unoeränbert  mejfer  betrieben  merben,  menn  fid)  aud)  infolge 
oon  ©rfaßmaferial  bie  Ausführung  ber  Arbeit  fcßmieriger  geffaifete. 
©)ie  CubmigSburger  ©pielmareninbuffrie  fyattt  im  erffen  unb  §meif  en 
KriegSjaßr  fo  große  9?ad)frage  nad)  „©olbafen",  baß  meßr  als  bie 
hoppelte  3aßl  ber  früheren  Heimarbeiterinnen  Arbeit  fanb.  <S)urch 
Aufteilung  non  ^afcßinen  in  ber  'Jabrif  mürben  jebod)  im  Herbff  1916 
bie  meiften  ber  neueingeftellten  Jrauen  mieber  entbehrlich  unb  nad)  unb 
nad)  flaute  bie  Nachfrage  nach  biefen  ©pielmaren  fo  ab,  baß  nur  noch 
menig  Heimarbeit  auSgegeben  merben  fonnte.  ©ie  Jilgfpielmareninbuffrie, 
bie  ihren  ©iß  in  ©iengen  a.  b.  33ren5  fyat,  mußte  bie  Heimarbeit  halb 
nach  Kriegsausbruch  faff  gan§  aufgeben,  ba  ber  ©fporf  unterbunben 
unb  ber  Q3ebarf  im  3nlanb  burch  bie  Jabrifarbeit  gebedt  merben  fonnte. 
Q3om  smeiten  KriegSjahre  an  mürben  bie  Jiljtuche  größtenteils  für  HeereS- 
aufträge  benötigt.  3)ie  Heimarbeit  in  ber  3igarren-  unb  3igaretten= 
fabrifafion  fonnte  $u  Anfang  beS  Krieges  nod)  einige  3eit  aufrecht 
erhalten  merben.  33on  1915  ab  gingen  bie  3igarettenfabrifen  ba§u  über, 
mehr  Q3etriebSarbeiterinnen  einjuffellen  unb  9)?afchinen  anjufchaffen, 
meil  fie  baburd)  eher  imffanbe  maren,  ben  meiff  eiligen  HeereSaufträgen 
nachpfommen.  ©päferhin  unterblieb  bie  Abgabe  oon  Heimarbeit  auS 
Mangel  an  £abaf.  0ie  Rapier-  unb  Kartonnagef  abrif  ation 
mar  fo  günffig  geffellt,  baß  fie  ihre  Heimarbeiterinnen  faff  mährenb  ber 
ganzen  ©)auer  beS  Krieges  ziemlich  gleichmäßig  unb  mit  menig  oeränberter 
ArbeitSmeife  befcßäftigen  fonnte.  An  ©teile  beS  3ufammen=  unb  95e- 
flebenS  oon  ©d)ad)tein,  beS  Jal§enS  oon  93riefumfd)lägen  ufm.  für 
JriebenSjmecfe  trat  bie  Herffellung  biefer  ©egenffänbe  für  baS  Heer 
unb  ben  Q3erfeßr  mit  bem  Heere.  ©)ie  fcßon  feit  beinahe  100  3ahren 
in  ben  Örtfd>aften  auf  ber  Hod)ebene  smifcßen  Obernborf  unb  ©cßram- 
berg  h^inüfcße  Kunft  beS  ©trol;=  unb  ^almhutflecßtenS  fonnte 
fid),  als  Mangel  an  geeignetem  O^ohntaferial  eintrat,  ber  Herffellung 
oon  ©frohfohlen  für  SDftlitärpferbe,  fomie  bem  Jlecßten  oerfcßiebener 
Arten  oon  hatten  für  HeereSjmede  pmenben.  0ie  früher  oon  Jrauen 
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nur  feiten  auSgeübfe,  felbffänbige  Betätigung  in  ber  H er r entleib er- 
fabrifation  fam  im  Kriege  bei  ber  Anfertigung  non  BefleibungS-- 
ftüden  für  baS  Heer  feb>r  §ur  ®elfung.  Heroor§uteben  iff  baS  non 
manchen  grauen  bemiefene  @efd)td;,  nad)  fur^er  Einarbeitung  eine  §u- 
gefd)niffene  Bftlitärtofe  ober  einen  folgen  Hantel  ganj  allein  §u  Haufe 
ansufertigen,  ja  eS  mürben  fogar  grauen  angetroffen,  bie  felbftänbig 
QBajfenröde  nätyen  fonnfen.  0ie  Betätigung  non  Heimarbeiterinnen 
bei  ber  Ausarbeitung  biefer  (Sro^ffüde,  fomie  bei  ber  nollftänbigen  Her-- 
ftellung  non  Qrilctanjügen,  Anzügen  für  (befangene  u.  bergl.  mar  gan§ 
allgemein.  Aud)  bie  Sertigfeit  beS  9Q?ütenmactenS  Ratten  fid)  niele  in 
ber  Heimarbeit  tätige  grauen  angeeignet.  0ie  rechtzeitige  Herffellung 
ber  nielen  non  ber  HeereSoermaltung  benötigten  BefleibungSffüde  in 
ben  beiben  erffen  5^riegSjatren  märe  ofrne  BZit^ilfe  ber  Heimarbeiterinnen 
nid)t  leicht  §u  bemältigen  gemefen. 

<DaS  lim  lernen  unb  mieber  9?eu--(£inlernen  unb  (finffellen  auf 
eine  anbere  Arbeit  mar  im  Kriege  baS  £oS  nieler  Heimarbeiterinnen, 
inSbefonbere  ber  9}ä^erimten.  dS  fam  nor,  ba£  eine  ^rau  halb  3elf= 
bahnen,  Brotbeutel,  3miebadfädcten,  Ganbfäde  ufm.  an§ufertigen  l )atfe, 
bann  aber  fic£>  ber  Herftellung  non  Ober--  unb  llnterfleibung  unterbieten 
mufjte,  je  nad)bem  bie  OD^ilitärbe^örbe  in  biefen  ober  jenen  ©egenftänben 
gerabe  bringenben  Bebarf  fyattt.  0iefe  medjfelnbe  ArbeitSbetäfigung 
erforberte  fe^r  niel  AßillenSfraft  unb  iff  befonberS  anperfennen , meil 
bie  Heimarbeiterinnen  in  SnebenS^eiten  b>äufig  jatrauS  jahrein  benfelben 
©egenffanb  auf  biefelbe  Aßeife  anbufertigen  fyatttn  unb  nur  ungern  p 
einer  anberen  Arbeit  übergingen,  dine  meifere  |>arte  °Probe  bebeutete 
eS  für  manche  in  ber  HauSinbuffrie  tätige  Srauen,  bafj  bie  ilmen  p-- 
gemiefene  Arbeit  beS  öfteren  fetr  rafch  fertiggeftellt  unb  bater  Überpif-- 
unb  9?ad)farbeif  geleiffet  merben  mu^te.  din  ^eil  ber  Heimarbeiterinnen 
mufjte  nicht  allein  bie  Art  ber  Befctäftigung,  fonbern  aud)  bie  arbeit-- 
gebenbe  S^ttia  öfters  mectfeln.  3)enn,  mie  oben  auSgefütrt,  fonnten 
manche  ^abrifen  itre  Heimarbeiterinnen  nur  in  geringem  BZa^e  meifer-- 
befc^äftigen,  mätrenb  anbere  llnfernetmer,  bie  in  SnebenSsetfen  feine 
HauSinbuffrie  teilten,  im  5triege  Heimarbeiterinnen  teranbogen.  60  liefen 
b- B.,  inSbefonbere  im  erffen  unb  breiten  5^riegSjatr,  ABebereien  bie 
oon  itnen  ter9ef^e^^en  ©toffe  felbff  p 3eltbalmen,  6anbfäden  ufm. 
umarbeiten,  dine  Hotlfaumnäterei,  bie  im  Hieben  etma  50  Heim= 
arbeiterinnen  mjt  Arbeit  oerforgen  fonnte,  mufjte  fid)  in  ben  erffen  p>ei 
ItriegSjatren  OD^ilitärarbeif  für  etma  500  Heimarbeiterinnen  p £>er-- 
fetaffen.  Sabrifen,  beren  3nbuffrie  barnieberlag,  mie  §.  B.  bie  9ftöbel-- 
fabrifation,  mürben  burct  Aufträge  ber  BefleibungSämter  in  ben  6tanb 
gefegt,  Heimarbeiterinnen  p bekräftigen.  9?eu  aufgenommen  mürbe 
oon  einer  Sünna  als  Heimarbeit  bie  Anfertigung  oon  Berbanbfd)ienen, 
oon  einer  anbern  Sirma  bie  Herffellung  oon  Senfterfd)mämmen  auS 
alten  Ceberabfällen,  bie  mit  bider  9?abel  auf  eine  6d)nur  aufgefafjt 
unb  naett^r  befdpitten  mürben.  0iefe  Arbeit  ffaubte  fetr,  baS  Be-- 
fetneiben  mar  anftrengenb  unb  fo  mürbe  biefelbe,  pmal  fie  aud)  menig 
lotnenb  mar,  oon  ben  Sternen  nur  bei  gänjlictem  Mangel  an  anberer 
Betätigung  oerrid)tet.  dine  tempfäctlid)  im  lebten  S^riegSjatr  neu  in 
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Erfd)einung  tretenbe  Heimarbeit,  baS  3ertrennen  t>on  33Alitärfleibung 
^medS  Umarbeitung,  mürbe  megen  großer  cotaubentmtdlung  fomie  megen 
AnftedungSgefahr  infolge  möglicher  unjureicfjenber  E)eSinfettion  unb 
fonffiger  gefunbt>eitöfc£>äblicb>er  Aßirfungen  für  bie  93efd)äftigten  unb 
beren  Angehörige  in  ber  HauSinbuffrie  unterfagt. 

üceueinrichtungen  unb  93eränberungen  oon  Anlagen,  bie  nad) 

§ 16  ber  Gemö.  befonberer  Genehmigung  bebürfen. 

Über  baS  Verfahren  bei  ber  Errichtung  oon  Anlagen,  in  melden 
20Amitton  ober  202unitionSteile  mit  ©prengftoffen  oerfehen  mürben,  ift 
folgenbeS  §u  berichten:  E>urd)  eine  Verfügung  beS  ffelloertretenben 
GeneraltommanboS  beS  XIII.  ArmeeforpS  oom  19.  3anuar  1915  (auS=- 
gefchrieben  mit  3ftinifferialerla§  oom  21.3anuar  1915)  maren  bie  Ge-- 
merbepolijeibehörben  angemiefen,  oon  ber  ^orberung  einer  befonberen 
gemerbepoli§eilid)en  Genehmigung  oon  Einlagen,  in  benen  3ünber  gefertigt 
unb  mit  ©prengftoff  oerfet)en  merben,  folange  ab§ufehen,  als  biefe  Um- 
lagen nur  für  3mede  ber  Armeeoermaltung  unb  für  bie  E)auer  beS 
5triegeS  betrieben  merben.  E)te  Verfügung  mürbe  oon  ben  in  93etrad)t 
fommenben  ©teilen  fo  aufgelegt,  ba§  burch  biefelbe  lebigltd)  oon  bem 
langmierigen  formellen  GenehmigungSoerfahren  Abftanb  genommen 
merben  fotlte,  um  bie  burch  bie  ix’rtegSbebürfniffe  oielfad)  bebingte  rafd)e 
Ausführung  fold)er  Anlagen  unb  Umänberungen  an  benfelben  §u 
ermöglichen.  Auch  mürbe  baoon  auSgegangen,  ba£  bie  Verfügung 
ftnngemäf)  nid)t  blofj  auf  bie  befonberS  genannten  3ünberlaborierungS= 
betriebe,  fonbern  allgemein  auf  ©prengftoffbetriebe  Anmenbung  §u  finben 
habe.  93ei  ben  in  biefetn  Ginne  behanbelten  Anlagen  mürbe  oon  ber 
$uftänbtgen  ^reiSregierung  jemeilS  bie  9Ad)tbeanftanbung  ber  Anlage 
mit  9Aidfid)t  auf  bie  HeereSbebürfniffe  unb  bie  hieburd)  bebingte  E)ring-- 
lid)fei t unter  näher  be^eichneten  Q3ebingungen  auSgefprod)en.  0urcf) 
Erla£  oom  2.  Februar  1917  traf  t)aS  vOAnifferium  beS  3nnern  im 
EinoerftänbniS  mit  bem  ffelloertretenben  Generalfomntanbo  eine  inS 
einzelne  gehenbe  Regelung  ber  93ehanblung  oon  ©prengftoffanlagen, 
meld)e  bie  Seitherige  Übung  beffätigte  unb  au^erbem  nod)  oerfügte,  ba$ 
baS  angeorbnete  Verfahren  nad)  ümftänben  auch  bei  anbern,  &riegS-- 
^meden  bienenben  läftigen  Anlagen,  beren  93efarmtmad)ung  im  0td)erheitS= 
intereffe  nicht  angängig  ober  beren  fd)leunige  Errichtung  im  öffentlichen 
3ntereffe  gelegen  fei,  anmenbbar  unb  nicht  blof?  gegenüber  fünftigen 
Anlagen  ober  betrieben,  fonbern  aud)  gegenüber  ben  bereits  auS-- 
geführfen,  materiell  nod)  nid)t  geprüften  Unternehmungen  burd)^uführen 
fei.  E)urd)  3)Zinifferialerlaj)  oom  11.  April  1918  mürben  bie  Gemerbe-- 
infpefforen  ferner  nod)  angemiefen,  bei  ber  bau--  unb  gemerbepolijeilichen 
Prüfung  befonberS  gefährlicher  gemerblicher  Anlagen,  namentlich  fold)er, 
in  melchen  ©prengftoffe  herÖef^e^^  ober  oerarbeitet  merben,  in  ber  Ovegel 
ber  ^3erufSgenoffenfd)aft,  inSbefonbere  aber  ber  93erufSgenoffenfd)aft 
ber  d)emifd)en  3nbuftrie  oorher  Gelegenheit  51m  Äußerung  ^u  geben  unb 
fid)  ber  juffänbigen  93el)örbe  gegenüber  511  äußern , ob  unb  in  meld)em 
Umfang  bie  Anträge  ber  Q3erufSgenoffenfchaft  benidfid)tigt  merben  fönnen. 
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0ie  3nbuftrie  in  0chmäb.  ©münb  mährenb  beS  Krieges. 

9cad)  AuSbrud)  beS  Krieges  mürben  bie  betriebe  §unäd)ff  all= 
gemein  gefd)loffen  unb  bte  Arbeiterfchaft  entlaffen.  0a  oiele  Aßerte 
im  AuSlanb  maren,  fo  mar  bie  UnternehmungSluft  in  ber  erften  3eit 
gehemmt,  bie  ©münber  3nbuftrie  lag  oollftänbig  barnieber.  ©in  0eil 
ber  Arbeiter  mürbe  eingejogen,  anbere  manberten  ab  in  ©rofjbetriebe, 
ju  0aimler,  Bofcf),  ©ifenmannmerfe,  nach  Fnebrid)Shafen  ober  in 
AftunitionSbetriebe  benachbarter  0täbte,  mo  mand)e  mährenb  beS  ganzen 
Kriegs  ber  fyotytven  Cöhne  megen  blieben.  0old)e,  bie  nicht  anbermeitig 
unternommen  fonnten,  mürben  mit  9?otftanbSarbeiten  oon  ber  0tabt 
befchäftigt.  9cach  einigen  Monaten  bemühten  fich  bie  größeren  Be-- 
triebe  um  VeereSlieferungen,  bie  fie  für  Heinere  Aftetallteile,  mie  Velm-- 
fpi^en,  ©iferne  S^reu^e  u.  ä.  erhielten.  0ie  meiffen  übrigen  betriebe 
inSbefonbere  bie  Heineren,  bie  folche  Arbeiten  nicht  übernehmen  fonnten, 
lagen  noch  längere  3eit  ganj  ftill.  ©rft  1916  50g  bann  ber  ©efd)äftS-- 
gang  in  ben  Bijouterieer§eugniffen  mieber  an,  bie  betriebe  fingen  a(l= 
gemein  mieber  an  §u  arbeiten,  Aud)  mürben  VeereSlieferungen,  mie 
3ünblabungSfapfeln,  0chlagbol$en,  hülfen,  Fettbüchfen,  ^affeebofen, 
0äbelfcheiben,  Vufeifen  u.  ä.  ben  ©rofjbetrieben  in  größerem  Umfang 
jugeteilt.  ©ine  ©rofjfirma  übernahm  AuSgangS  1916  einen  größeren 
Auftrag  VeereSlieferungen  (Vanbgranatenftiele),  machte  baran  bie  Afton-- 
tage  unb  gab  bie  Anfertigung  ber  Heineren  0eile  (Befd)läge)  an  bie 
Heineren  betriebe  mdter,  fo  ba£  oon  je^t  ab  neben  ©olb--  unb  0ilber= 
maren  auch  Munition  aller  Art  in  großer  Stenge  h erg  eff  eilt  mürbe. 
©ro§e  0d)mierigfeit  machte  babei  bie  Umffellung  ber  betriebe  auf 
VeereSlieferungen,  ba  burch  baS  fehlen  oon  Aftechanifern  unb  AßerH 
ftätten  bie  erforberlichen  ABerf§euge  nid)t  he*9 effettt  merben  fonnten 
unb  erft  oon  auSmärtS  bezogen  merben  mußten.  1917  unb  1918  be-- 
fam  bie  3nbuffrie  bann  fehr  oiel  Aufträge  auf  Bijouterie  00m  neutralen 
AuSlanb  — 0chmeben,  Vollanb,  0änemarf,  0d)mei§  — , bie  faum  be-- 
mältigt  merben  fonnten.  ©S  fehlte  je^t  oor  allem  an  ArbeitSfräften, 
namentlich  Facharbeitern,  fo  bafj  5.  B.  Aftetallbrücfer  halbtägig  abmechf- 
lungSmeife  in  oerfcf)iebenen  Fabrifen  befchäftigt,  ftatt  männlicher  meib-- 
liche  ArbeitSfräfte  an  ^reffen  oermenbet  unb  Arbeiterinnen  als  0ilber-- 
fchmiebe,  an  benen  eS  befonberS  fehlte,  auSgebilbet  mürben.  — Auch 
nach  Abfchlufj  beS  AßaffenftillffanbeS  h^*  ber  9ute  ©efd)äftSgang  in 
ber  Bijouterieinbuftrie  mährenb  beS  ganzen  BerichtjahrS  1918  an. 

©rfah  ber  bisherigen  ArbeitSfräfte. 

3n  ber  3ufammenfehung  ber  Arbeiterfd)aft  ber  einzelnen  Betriebe 
geigten  fich  halb  erhebliche  Änberungen  gegenüber  bem  FnebenSftanb. 
Am  auffälligsten  mar  §unäd)ft  bie  auf$erorbentlid)  ftarfe  Vereinnahme 
oon  Arbeiterinnen  inSbefonbere  in  bie  Betriebe,  meld)e  ber  Blaffen- 
herftellung  oon  VeereSbebarf  bienten.  Aber  auch  bei  ber  männlichen 
Arbeiterfchaft  traten  nicht  unerhebliche  Änberungen  ein.  0ie  Neigung 
§um  0tellenmechfel  ftieg  infolge  ber  Cohnangebote,  meld)e  bie  fich  ffänbig 
oergrö^ernben  Betriebe  ber  5^riegSinbuffrie  machten,  baju  fam,  baf$ 


18 


Staat  Qßürttemberg. 


manche  betriebe  oon  ben  Arbeitern  and)  megen  ber  größeren  $luSftd)f 
auf  bauernbe  3urüdftellung  oom  55eereSbienft  bevorzugt  mürben.  3ahl-- 
reiche  gelernte  Arbeiter  gaben  ihren  eigentlichen  93eruf  auf  unb  liefen 
fid)  zu  gutbezahlter  Arbeit  in  ber  KriegSinbuftrie  anlernen.  0er  3ug 
ber  Arbeiter  oom  £anb  zur  6tabt  n>urbe  noch  oerftärft,  worunter  inS- 
befonbere  bie  55anbmerfer  auf  bem  S?anbe  ferner  §u  leiben  hatten. 
6elbftänbige  ungenügenb  befchäftigte  55anbmerfSmeifter  fd)loffen  jum 
£eil  ihren  betrieb  oorübergehenb,  ba  fie  lohnenbere  33efd)äftigung  in 
KriegSinbuftriebetrieben  fanben.  $luherbem  nmrben  oiele  3lrbeitSfräfte 
lieber  tätig,  bie  altert  ober  fran?heit^ha^cr  bk  ^Itrbcit  fd)on  aufgegeben 
hatten,  eine  Erfd>einung,  bie  [ich  nod)  oerftärfte,  nachbem  baS  55ilfSbtenft-- 
gefeh  in  Kraft  getreten  mar. 

Über  ihre  Erfahrungen  bei  ber  93efchäftigung  oon  friegS-- 
gefangenen  Muffen  unb  3taltenern  fomie  oon  zioilgefangenen  Belgiern 
machte  bie  Leitung  einer  großen  Mafd)inenfabrif  nähere  Mitteilungen. 
0er  Mangel  an  3lrbeitSfräften  zwang  bie  ^irma  im  3uli  1915  zur 
Aufnahme  ruffifcher  Kriegsgefangener.  0ie  Stiftung  berfelben  n>ar 
ganz  9ering  unb  ffanb  in  feinem  Verhältnis  zu  bem  $lufmanb  unb  ben 
Störungen,  bie  fie  im  betrieb  oerurfachfen,  meShalb  eS  bie  Sirma  oor-- 
Zog,  bie  9?uffen  fchon  nach  wenigen  Monaten  roieber  abzufchieben, 
nachbem  eS  fich  auch  he™uSgeffellt  fyatte,  bah  einige  ungute  Elemente 
unter  benfelben  auf  bie  Stiftung  unb  baS  Verhalten  ber  Eefamtheit 
einen  üblen  Einfluh  auSübten.  Musbern  oon  Eeiten  beS  KriegS-- 
minifferiumS  ber  ^irma  nahegelegt  morben  mar,  ftatt  zurücfgeftellter 
Stute  ziuilgefangene  Belgier  zu  befchäftigen,  lieh  fich  bie  <3inna  anfangs 
1917  folche  zumeifen.  6ie  erhielt  auS  bem  Stger  oon  Mefchebe  50  Mann, 
meiff  jüngere  Stufe,  n>eld>e  in  ihren  Stiftungen  fomohl,  t nie  in  ihrem 
Verhalten  burchauS  befriebigten.  0ieS  mürbe  anberS  oon  bem  ^age  an„ 
an  meinem  ber  Erlah  über  bie  9&icffehr  zittilgefangener  Belgier  h^uuS- 
fam.  0iefer  brachte  bie  Stute  oollffänbig  auS  bem  Eleichgemicht,  fo 
bah  bie  Särrna  froh  war,  als  biefelben  mieber  fortfamen.  — 0er  fort-- 
gefe^te  Mangel  an  ^IrbeitSfräften  nötigte  bie  Särma  im  Februar  1918 
nochmals  einen  93erfuch  mit  Kriegsgefangenen  z«  machen,  fie  lieh  P°h 
50  3taliener  zumeifen.  0iefelben  mürben  mie  bie  früheren  Eefangenen 
in  einem  leerffehenben  Eebäube  ber  'Jabrif  untergebracht  unb  oon  ber 
Jirma  oollftänbig  verpflegt.  0ie  Jirma  fonnte  mit  ben  3talienern  nach 
Stiftung  unb  Verhalten  burd)auS  zufrieben  fein.  ES  gab  f einerlei  $ln= 
ffänbe  mit  benfelben,  fie  maren  ffetS  arbeitSmillig  unb  oerhielten  fich 
auch  tu  ihrer  Freizeit  im  Quartier  orbentlid)  unb  anftänbig.  ES  maren 
unter  biefen  italienifchen  befangenen  aud)  einige  55anbmerfer,  bie  in 
ihrem  93eruf  befchäftigt  merben  fonnten.  0er  übermiegenbe  3til  ber-- 
felben  mürbe  jeboch  mie  oorher  bie  Muffen  unb  Belgier  als  0aglöhner 
oermenbet.  — 93on  anberen  Jirmen  mürben  über  bie  Erfahrungen 
mit  ruffifd)en  unb  italienifchen  Kriegsgefangenen  ähnliche  Mittei- 
lungen gemacht.  0aS  Urteil  über  baS  Verhalten  unb  bie  Stiftungen 
ber  friegSgefangenen  Jranzofen  mar  im  allgemeinen  günftig.  93on 
einzelnen,  namentlich  55  an  bm  er  fern,  mürbe  bie  ®efd)idlid)feit  befonberS 
gerühmt. 
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Aufteilung  non  Aftafcßinen,  bie  Arbeiter  erfparen. 

0er  3mang  beS  Kriegs,  auS  ben  betrieben  bie  ßöchftmöglidje 
£eiftung  ßerauSzußolen,  ba  unb  bort  aber  auch  baS  Beftreben,  bie  Hocß- 
fonjunftur  möglichft  auSzunüßen,  zeitigte  in  nieten  betrieben  zum  $eil 
ganz  erßeblicße  Berbefferungen  ber  technifcßen  Einrichtungen.  0urd) 
möglicßff  meitgeßenbe  Verlegung  ber  ArbeitSnorgänge  «nb  Berteilung 
ber  einzelnen  Verrichtungen  ber  Bearbeitung  auf  befonberS  bafür  ein- 
gerichtete rafch  arbeitenbe  Aftafcßinen  mürben  in  ber  Aftaffenßerftellung, 
namentlich  ber  BämitionSinbuftrie,  mafcßinelle  Höcßftleiftungen  zu  er- 
zielen nerfucßt  unb  erhielt,  maS  mittelbar  and)  eine  ErfparniS  an  ArbeitS- 
fräften,  inSbefonbere  non  männlichen,  bebeutete.  Aber  auch  burch  Auf- 
ftellung  non  Arbeiter  unmittelbar  erfparenben  Aftafcßinen  unb  Hilfs- 
einrichtungen mürbe  bei  ben  nielfach  norhanbenen  ©cßmierigf eiten,  bie 
erforberlicßen  Arbeitskräfte  aufzubringen,  bie  HerftellungSmöglicßkeiten 
ber  Betriebe  zu  fteigern  gefugt.  60  mürben  in  ben  A^ahrungSmittel- 
fabrifen  burd)  Aufteilung  non  paketier-  unb  Abfüllmafcßinen  jemeilS 
bis  z«  20  Arbeitskräfte  gefpart.  0urcß  bie  Bermenbung  ber  neueften 
non  ber  ^irma  Aöerner  & ^fleiberer  in  Eannftatt  auSgeführten  Koller- 
malzen  mürbe  eine  mefentliche  Erhöhung  ber  £eiftung  bei  gleichzeitiger 
ErfparniS  an  Antriebskraft  unb  an  Arbeitskräften  zur  Bebienung  ber 
Aftafcßinen  erzielt.  3n  nerfchiebenen  Kettenfabriken  mürben  elektrifcße 
Gcßmeißmafcßinen  aufgeffellt,  um  Hilfskräfte  zu  fparen.  — 3n  einer 
Aftafcßinenfabrik  mürbe  eine  QiSkuSfcßleifmaf chine  zur  Bearbeitung  non 
k leinen  AftunitionSteilen  aufgeftellt,  zu  beren  Bebienung  zu>ei  Arbeite- 
rinnen genügten.  0ie  Aftafcßtne  erfeßte  nach  Angabe  beS  BetriebS- 
inhaberS  15  0reßbänke.  6ehr  nielfeitig  maren  bie  Begebungen,  burch 
leiftungSfäßige^ranSporteinrichtungen  menfcßlicße  Arbeitskräfte  zu  fparen. 
3n  einem  größeren  ©ägrnerk  mürben  burch  Aufftellung  eines  fahrbaren 
Auslegerkrans  zum  ©tammtranSport  8 bis  10  Arbeiter  für  anbermeitige 
Bermenbung  frei  gemacht. 

Arbeitszeit. 

3aßlreicße  für  HeereSbebarf  befchäftigte  Betriebe  muffen  teils  fcßon 
mit  Kriegsausbruch,  teils  fpäter  non  ihrer  regelmäßigen  ^ageSarbeitSzeit 
Zu  mehrfcßicßtigen  Arbeitszeiten  übergehen,  um  bie  ihnen  erteilten  bringen- 
ben  Aufträge  bemältigen  zu  können.  0ie  9-,  972--  ober  lOftünbige  täg-- 
liehe  Arbeitszeit  mürbe  bann  nicht  feiten  auf  10,  10l/2  ober  11  6tunben 
nerlängert.  3n  einer  ABaffenfabrik  mar  bie  Bänberzaßl  ber  Arbeiter 
in  £ag-  unb  9^achtfcßicbten  non  972ffünbiger  0aucr,  bie  Mehrzahl  non 
Kriegsbeginn  an  einige  3aßre  mit  geringen  Unterbrechungen  täglich  12  — 13, 
mitunter  14  — 15  6tunben  befchäftigt.  Aöerkzeugmacßer  unb  Aftecßaniker 
in  Aftafcßinenfabriken  unb  ©roßbetrieben  ber  'Jeinmecßanik  3ünber- 
anfertigung  mürben  häufig  mit  Überftunben  beanfprueßt;  in  ben  lebten 
KriegSjahren,  in  benen  gelernte  Ceute  immer  meßr  gefueßt  maren,  bifbeten 
bie  $age  mit  Überftunben  manchmal  bie  9Regel.  0ocß  hat  jteß  in  nielen  Be- 
trieben halb  gezeigt,  baß  bie  bauernbe  Ceiftung  non  Überftunben  nicht 
bureßfüßrbar  ift,  fomoßl  mit  Aftickficßt  auf  bie  körperlichen  Kräfte  ber 
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Arbeiter  als  oom  0tanbpunft  einer  mirtfchaftlichen  VetriebSführung  auS. 
0e^^)alb  mürbe  meiffenS  mieber  auf  regelmäßige  LlrbeifSjeit  §urüd  gegangen 
ober  nur  mäßige  Verlängerung  beibehalten.  T)ie  größte  eleftrotechnifcpe 
5irma  beS  LanbeS,  bie  fd)on  oor  bem  5^rieg  8ftünbige  LlrbeitS^eit  ein- 
geführt  hatte,  lief*  mährenb  beSfelben  teils  in  ^mei,  teils  in  brei  je  ad)t-- 
ftünbigen  0d)ichten  in  ihren  (amtlichen  Sabrifen  arbeiten.  — Lluf  eine 
möglichft  fur^e  0d)id)tbauer  mürbe  aud)  non  ben  ©emerbeauffid)tSbeamten 
hingemirft,  hoch  fcheiterte  tneiff  bie  Durchführung  an  bem  Mangel  an 
UrbeitSfräften  unb  Lluffid)tSperfonal. 

9ftit  ber  burd)  § 9 ber  Vefanntmad)ung  beS  9?eichSfan§lerS  über 
bie  Vereitung  oon  Vadmaren  oom  26.  99?ai  1916  (9?© VI.  0.  411) 
gugelaffenen  LlrbeitSgeit  famen  bie  Vä  der  eien  in  ber  großen  9ftehr= 
§al)l  auS.  Hn  ^id^en  mit  ©arnifonen  unb  Lazaretten  maren  in  oer- 
einjelten  fallen  LluSnahtnebemüligungen  oon  ber  LlrbeitS§eitbefchränfung 
megen  bringenber  Lieferungen  an  Truppenteile  ober  Lazarette  erforberlid). 

T>ie  behörbliche  Vefd)ränfung  ber  LlrbeitSzeit  tn  0pinnereien, 
Webereien  unb  Wirfereien  auf  5 Tage  ber  Woche  unb  höchftenS 
10  0tunben  täglich  (Vef.  oom  12.  Lluguft  1915,  9£©Vl.  0.  495  unb 
oom  7.  92ooember  1915,  9?©Vl.  0.  733)  mürbe  in  Württemberg  mohl 
faft  burd)tt>eg  in  ber  Weife  burchgeführf , bafj  am  0amStag  nicht  ge- 
arbeitet mürbe.  3nfolge  Mangels  an  9?ohftoffen  unb  «föalbftoffen  mar 
jebod)  ein  großer  Teil  ber  Teytilinbuftrie  §u  meiterge^enber  ©tnfchränfung 
ber  LlrbeitSzeit  genötigt,  ‘Sllmählich , befonberS  nad)  ber  er()eblid)en 
0teigerung  ber  ioerftellung  oon  übeereSbebarf  infolge  beS  ibinbenburg- 
^brogrammS,  fanb  eine  Llbmanberung  in  bie  unter  Llrbeitermangel  (eibenbe 
5triegSinbuftrie  ffatt. 

0onntagSarbeit. 

0ie  gefe^lic^en  Veftimmungen  über  bie  Vefd)äftigung  oon  gemerb- 
lic^en  Arbeitern  an  0onn--  unb  ^efttagen  finben  nad)  § 105  c Llbf.  1 9?r.  1 
ber  ©em9.  auf  Arbeiten,  bie  in  92otfällen  ober  im  öffentlichen  3ntereffe 
unverzüglich  vorgenommen  merben  müffen,  feine  Llnmenbung.  ©in  ©rla£ 
beS  9)?inifferiumS  beS  3nnern  vom  7.  Lluguff  1914  verffänbigte  bie  9rtS= 
polijeibehörben  bei  Kriegsausbruch  bahin,  bafj  zu  biefen  Arbeiten  fold)e 
gehören,  meld)e  im  3ntereffe  ber  932obilmachung  beS  .SbeereS  notmenbig 
unb  für  bie  Vefd)leunigung  ber  LOMnlmachung  bienlich  feien,  unb  §mar 
nid)t  nur  Arbeiten  berjenigen  Unternehmer,  melden  von  9D2ilitär-  unb 
9J2arinebel)örben  9ftobilmad)ungSlieferungen  ober  -Leitungen  vertrags- 
mäßig ober  frethänbig  aufgegeben  finb,  fonbern  aud)  anberer  Unter- 
nehmer, bie  für  9D2ilitär-  ober  9J?arinelieferanten  §ur  ©rfüllung  ber 
feitenS  ber  ibeereS-  ober  9ftartnevermalfung  geftellten  Aufträge  arbeiten. 
Sür  bie  0auer  beS  Krieges  follen  alle  0onntagSarbeiten,  bie  für  ben 
bbeereSbebarf  unb  für  bie  LebenSmittelverforgung  beS  .SbeereS  unb  ber 
Veoölferung  ju  leiften  finb,  nicht  beanffanbet  merben.  Lille  in  Vetrad)t 
fomtnenben  Arbeiten  follen  auch  3meifelSfalle  junächft  ohne  meitereS 
Zugelajfen,  erforberlid)enfallS  bie  meitere  Prüfung  beS  0ad)verhalteS 
nachträglich  vorgenommen  merben.  ©)ementfpred)enb  mürbe  mährenb  beS 
Krieges  ber  gan$  übermiegenbe  Teil  ber  0onntag3arbeit  auf  ©runb  ber 
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§ 105  c 9lbf.  1 9tr.  1 ber  GewO.  ohne  befonbere  Genehmigung  oor-- 
genommen.  0iefe  GonnfagSarbeit  iff  gablenmäfng  nachträglich  nicht  mehr 
gu  erfaffen.  — 3n  ber  erften  Seit  be£  Krieges  Würbe  oon  ber  Gonnfagä-- 
arbeit  reichlich  Gebrauch  gemad)f.  0D^it  ber  Sänge  be$  5^riege3  lief*  pd) 
aber  bie  Gonntag^arbeit  ohne  ernffliche  Gefäbrbung  ber  Gefunbbeit  ber 
Arbeitskräfte  nid>t  mehr  aufrechterbalten.  GeifenS  ber  Gewerbeaufftd)tS-- 
beamten  würbe  beSbalb  auf  moglichffe  Q3ermeibung  oon  GonntagSarbeif 
bingewirkf.  ^ie  Arbeiter  felbff  waren  bei  ben  gunebmenben  GrnäbrungS-- 
fd)Wterigkeifen  froh  ber  Sobngufcbläge  gu  GonnfagSarbeifen  immer  weniger 
bereif;  fie  brauchten  auch  bie  AuSfpannmtg  an  ben  Gonnfagen  bringenb 
nötig.  <Oie  ffarke  Abnützung  ber  ^afcbinen  unb  Aßerkgeuge  liefen  gleich- 
falls eine  ^abrifafion  an  ben  Gonnfagen  nicht  mehr  gu.  Go  ergab  fick), 
baf*  gwar  oon  einzelnen  Arbeitern  nofmenbige  Arbeiten  gur  ABteber-- 
aufnabtne  beS  Werktätigen  Betriebes  auf  Grunb  beS  § 105  c Abf.  1 9ir.  3 
ber  GewO.  an  ben  Gonnfagen  in  ffeigenbem  Umfange  oorgenommen 
würben,  bie  probukfioe  GonntagSarbeif  jebod)  immer  mehr  abnabm  unb 
im  Sabre  1918  auf  oereingelfe  SAlle  fid)  befcbränkte. 

Ausnahmen  nach  § 105c  Abf.  4 ber  GewO.  würben  in  ben  93e-- 
ricf)tSjabren  nicht  nacbgefucbt 

<5ür  bie  nicht  mit  ber  &riegSwirtfd)aft  gufammenbängenben  93e-- 
friebe  war  ein  bringenbeS  93ebürfniS  gu  Ausnahmen  oon  bem  Akrbofe 
ber  GonnfagSarbeit  kaum  oorbanben.  Ausnahmen  auf  Grunb  beS  § 105  f 
ber  GewO,  würben  im  3abre  1917  in  geringem  Umfange,  im  3abre  1918 
überhaupt  nicht  erteilt,  ^afel  VII  kommt  baber  für  1918  in  ABegfall. 

B.  Arbeiterinnen* 

9?ad)  ^afel  II,  I. — IV.  93egirk  betrug  bie  Gefamtgabl  ber  befd)äf-- 
tigfen  Arbeiterinnen  im  Sabre  1918  95  544  gegen  79  535  im  3abre  1913, 
fie  bat  fomit  um  16  009  = 20%  gugenomtnen.  0iefe  3unabme  iff  auS 
bem  gesteigerten  93ebarf  an  Olrb eitSf räften  in  ber  ^riegSinbuffrie  unb 
in  ber  99otwenbigkeit  beS  GrfabeS  ber  gum  £>eere  eingegogenen  männ 
Iid)en  Arbeiter  gu  erklären.  Uber  bie  93erfd)iebung  ber  weiblichen  Ar- 
beitskräfte  innerhalb  ber  eingelnen  Gewerbegruppen  iff  auf  Geite  7 ff. 
berichtet. 

Aßäbrenb  eS  (ich  im  ^rieben  für  bie  Arbeiterinnen  im  allgemeinen 
um  leichtere  93 efd)äftigung Warfen  banbeite,  oor  allem  um  folche,  bie  ber 
bauämirtfcbaftlichen  Tätigkeit  oerwanbt  waren,  traf  im  Saufe  ber  &riegS-- 
jabre  in  faff  allen  Snbuftrien  baS  ffarke  Anwad)fen  ber  Srauenarbeif 
beroor,  bie  gunebmenbe  Slotwenbigkeit,  anffatt  ber  feblenben  Aftänner 
grauen  unb  Stäbchen  mit  Arbeiten  gu  befchäffigen,  bie  früher  auS-- 
fchlie^lich  oon  erfferen  oerrichtet  würben.  Go  würben  in  ber  ioolg-- 
inbuftrie  bie  grauen  an  ÄolgbearbeitungSmafcbinen  aller  Art,  in  ber 
Seberinbuffrie  an  Gaffler--,  Gchubmacher--  unb  Slietmafchinen,  in  ber 
Gchubinbuffrie  an  Gchleif--,  ®rä^,  kopier--,  93imS--,  polier--  unb  Überbol-- 
m affinen,  in  ber  ^apiertnbuftrie  an  ^apiermafcbinen  unb  5Manbern 
befchäftigt,  burd)Weg  Ä?afck)inen,  bie  früher  nur  oon  Männern  bebient 
worben  waren.  3n  ber  3igaretteninbuffrie  würben  leibliche  als  Afta-- 
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fchinenführerinnen  eingelernt.  3n  einigen  93ud)brudereien  mürben  be- 
fonberg  oorgebilbete  Arbeiterinnen  alg  9D?afchinenmeifterinnen,  ARafchinen-- 
führerinnen  unb  an  Sepmafchinen  befd)äftigt.  3n  ©lektriäifätgmerken 
mürben  fie  §ur  93ebienung  ber  Schalttafeln,  in  d)emifchen  Gabrilen  §um 
kontrollieren  unb  jum  Ablefen  an  Apparaten  benupt.  And)  ju  Äanb-- 
arbeiten,  bie  früher  faft  augfcp lieblich  oon  Männern  »errietet  mürben, 
mürben  fie  h^ngejogen,  fo  §.  93.  alg  Äanbhoblerinnen  in  Äoljmaren-- 
fabriken,  alg  3miderinnen  in  Schuhfabriken,  alg  93rennerinnen  in  einer 
Aftajolikafabrik  unb  §ur  Äerffellung  oon  ©efchofckörben  in  korbmaren- 
fabriken.  Am  größten  mar  ber  3ujtrom  ber  Aßeiblichen  ju  ber  ARetall-- 
unb  90Rafchineninbuffrie,  ingbefonbere  §u  ber  mit  Äerftellung  oon  £eereg- 
bebarf  befcf)äftigten  ARetallinbuftrie,  teilg  ber  ^>ö^)eren  Söhne  megen,  teilg 
meil  im  Sauf  ber  krieggjahre  oerfchiebene  anbere  3nbuftrien  aug  Mangel 
an  Rohmaterialien  bie  Arbeit  einfchränken  mußten  unb  baburch  Arbeitg- 
kräfte  frei  mürben.  Doch  kann  gum  ooraug  gefagt  merben,  bafj  bie 
meiften  Arbeiterinnen,  bie  eine  leichtere  93efchäftigung  gemöhnt  maren, 
mie  Räperinnen,  kartonnagearbeiterinnen  ufm.  fd)on  nach  kurzer  3eit 
an  ihre  urfprünglichen  Arbeitgftätten  §urüdkehrten,  ba  fie  ber  körperlich 
fchmereren  Arbeit  nicht  gemachfen  maren.  3n  ber  ARetallinbuftrie  mürben 
bie  leiblichen  §u  allen  möglichen  93efd)äftigunggarfen  h^angesogen. 
Sie  kontrollierten,  mürben  an  Drehbänken,  Automaten,  Frtig-,  93ohr--, 
Schleif--,  ^oliermafchinen,  §um  ©lühen,  Schmeifen,  Sd)tnieben,  Söten, 
^reffen,  Anftreichen,  3eichnen  oermenbet.  Die  93efd)äftigung  an  ARa- 
fchinen  mar  teilmeife  nur  möglich  burch  meit  auggebehnte  Arbeitgteilung, 
burch  93ermenbung  oon  5Mlfgmafd)inen  unb  burch  93orbereitung  ber  Ar- 
beiten  burch  fad)männifch  auggebilbete  Einrichter.  93eifpietgmeife  mürben 
beim  Drehen  oon  ARinen  unb  ©ranaten  in  einzelnen  93etrieben  ©ruppen 
gebilbet,  benen  jemeilg  ein  gelernter  Facharbeiter  ober  minbefteng  ein 
gut  auggebilbeter  Arbeiter  oorgefept  mar.  tiefer  hatte  bann  bie  Auf- 
gabe, bie  ungeübten  Arbeiterinnen  an^ulernen,  ihnen  beim  Auffpannen 
ber  Arbeifgftücke,  ©inftellen  ber  Aßerkjeuge,  Schleifen  ber  letzteren  unb 
AReffen  ber  Arbeitgftücke  behilflich  §u  fein.  Aber  nicht  nur  an  Aßerk- 
§eugmafd)inen  aller  Art  mürben  fie  befepäftigt,  fonbern  fie  mürben  auch 
§um  ©ufipuhen  in  ber  Aßerkftatt,  §um  Fertigbearbeiten  oon  Feilen, 
einer  Arbeit,  bie  fonff  nur  gelernte  Schloff er  augführen,  ferner  in  ber 
©ieperei  an  Formmafcpinen,  fogar  beim  Formen  oott  ©in§elftüden  ein- 
facher Art,  bei  Schablonenarbeit  in  ber  kernmacherei , alg  kranen- 
führerinnen  unb  am  Dampfhammer  oermenbet.  93ei  all  biefen  Arbeiten 
haben  fie  fiep  nach  Augfage  ber  93etriebginhaber  im  allgemeinen  gut 
bemährt. 

93ei  ber  93efid)tigung  ber  93etriebe  mürbe  bie  93eobachtung  ge- 
macht, baf  Firmen,  bie  feiger  fchon  Arbeiterinnen  beschäftigt  hatten, 
bei  ilbermeifung  neuer  93efd)äftigunggarten  an  biefelben  ihrer  befonberen 
93eranlagung  unb  ihren  körperkräffen  eher  Rechnung  trugen  alg  manche, 
namentlich  kleinere  Firmen,  bie  erft  burd)  bie  krieggoerhältniffe  ba^u 
gekommen  maren,  Arbeiterinnen  in  ihrem  93etrieb  ju  bekräftigen.  3n 
einer  Reihe  oon  Fällen  mu^te  auf  Abteilung  oon  meniger  geeigneter 
93efd)äftigung  h^n9ett>irkt  merben.  Sngbefonbere  kamen  h^bei  Arbeiten 
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in  fef)r  heilen  Näunten,  Bemegung  fernerer  Üaften  unb  Arbeiten,  bie 
mit  befonberer  Ünfallgefahr  nerbunben  finb,  in  Betracht.  3m  allgemeinen 
mürbe  non  ben  Sinnen  barauf  gefehen,  ba§  für  mirflid)  fernere  Arbeiten 
auch  nur  fräftige  Sruuen  herangezogen  mürben.  3n  nielen  füllen  mürben 
non  ben  Sinnen  non  felbff  ober  aufmerffam  gemalt  burd)  bie  renibierenben 
Beamten  Hilfseinrichtungen  für  bie  Arbeiterinnen  getroffen,  bie  ihnen 
fchmerere  Arbeiten  erleichtern  follten.  60  mürben  namentlich  Hebe-- 
norrichtungen  für  bie  an  ber  Bearbeitung  fernerer  Munition  beteiligten 
Arbeiterinnen  zur  Verfügung  geftellt. 

Ausnahmen  non  ben  gefehlten  unb  BunbeSratSoor-- 
fd)riften  zum  Gd)uhe  ber  Arbeiterinnen. 

3u  Beginn  beS  Kriegs  mar  nielfach  bie  Anficht  oertreten,  ba£ 
bei  ber  Ausführung  non  HeereSaufträgen  bie  Befchäftigung  non  Arbeite^ 
rinnen  mit  Überarbeit  ober  Nachtarbeit  ohne  meitereS  zuläffig  fei.  ©)iefe 
irrige  Anftcht  mochte  in  manchen  füllen  auch  burch  unrichtige  ober  mifc 
nerjtanbene  Auffaffungen  einzelner  HeereSbef)örben  entffanben  fein.  ©S 
mußten  beShalb  anfänglich  nerfchiebene  Betriebsunternehmer  aufgeforbert 
merben,  Anträge  zur  ©emährung  ber  non  ihnen  als  nötig  erachteten 
Ausnahmen  auf  ©runb  beS  ©efetjeS  nom  4.  Auguft  1914  (N©Bl.  G. 333) 
einzureichen.  llnabläffig  mar  baS  Beftreben  ber  ©emerbeauffichtSbeamten 
auf  bie  ©infchränfung  §u  meif  geljenber  Ausnahmen  gerichtet.  Alle 
Ausnahmen  finb  ftetS  seitlich  begrenzt  unb  nom  AuSfchlufj  fränfUcher, 
fomie  ftillenber  unb  fchmangerer  Arbeiterinnen  abhängig  gemacht  morben. 
Beginn  unb  ©nbe  ber  Arbeitszeit  unb  ber  Raufen  ift  faft  in  allen 
fällen  feftgelegt  morben.  Go  meitgehenbe,  zu  ernften  Bebenfett  für 
bie  ©efunbheit  ber  Arbeiterinnen  Anlafc  gebenbe  Ausnahmen,  mie  fie 
in  bem  ©rlaf*  beS  Neid)SfanzlerS  (NeichSamt  beS  3nnern)  nom 
11.  Auguft  1917  II  4951  angeführt  maren,  finb  in  Aöürttemberg  fd)on 
non  Anfang  an  nicht  bemilligt  morben,  non  ber  ©emerbeinfpeftion  maren 
nielmehr  folgenbe  ©renjen  aufgeftellt: 

1.  0ie  Beftimmungen  beS  § 137  Abf.  6 ber  ©em0.  (betrifft  bie 
GcponungSzeit  für  Aööchnerinnen)  müffen  unter  allen  Ümftänben  gemal;rt 
bleiben. 

2.  Bei  reiner  ^ageSbefcpäftigung  non  Arbeiterinnen  follte  bie 
Arbeitszeit  höchftenS  auf  12  Gtunben  nerlängert  merben  bürfen  unb 
zmar  nur  auf  furze  3eit.  Goll  fich  bie  Überzeitarbeit  auf  längere  Seit- 
räume erftreden,  fo  follten  ImchffenS  11  Gtunben  bemilligt  merben.  ©)ie 
GamStage  follten  momöglich  non  ber  Bemilligung  auSgefchloffen  merben. 
3ft  bieS  nicht  burch  führbar,  fo  follten  GamStagS  böchftenS  10  Gtunben 
Zugelaffen  merben. 

3.  Bei  Gchichtarbeit  ift  bie  ©inführung  non  3 Gehißten  mit  je 
8 Gtunben  anzuftreben.  Auch  bei  2 Gerichten  ift  auf  furze  Gd)icf)ten, 
momöglich  zu  je  8 Gtunben,  hinzumirfen,  ba  baburch  auSreichenbe  Nacht- 
ruhe gemährleiftet  mirb.  Üaffen  fich  längere  Gefechten  nicht  nermeiben, 
fo  Rollten  10  Gtunben  bie  Höchftgrenze  bilben.  0ie  Nachtfchicht  foli 
abenbS  zeitig  beginnen,  um  einen  frühen  Gd)lufj  am  902orgen  zu  ermög-- 
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liefen,  ba  bieN?ehr§ahl  ber£eute  am  anberen  §ag  bie  Nuße  hoch  nid)t  über 
9Q?ittag  hinauf  auöbehnt.  3n  berNacßtfchicßt  ftnb  nur  fur§e  Raufen  gmed- 
mäßig  (bet  8 0tunben  Arbeitzeit  20—30  Minuten,  bet  längeren  0cfytd)ten 
2 mal  20  ober  30  Minuten).  Auch  ift  geboten,  bet  Nachtfd)id)ten  auf  bie 
Verabreichung  marmer  0petfen  ober  ©etränfe  in  ber  °paufe  hinjumirfen. 

4.  <5ür  Überftunben  mürben  Coßnzufchläge  von  25°/o,  für  0onntag3- 
arbeit  3ufcf)läge  von  50%  vorgefdmieben. 

0ie  Einführung  von  achtftünbigen  0d)ichten  an  0telle  von  längeren 
0d)ichten  bei  ^ag  unb  Nachtbetrieb  ffieß  in  folgen  Vefrieben  auf 
0cl)mierigfeiten,  bereu  Arbeiterfchaft  §um  erheblichen  ^eil  in  ber  näheren 
ober  meiteren  Ümgegenb  be£  Vetrieb3ort3  ihren  V3ohnfih  fyattt  unb  bie 
an  bie  oorßanbenen  3ugverbinbungen  gebunben  maren.  3n  folchen  Ve- 
trieben  tarn  e£  infolge  befonberö  ungünftiger  3uggoerbinbungen,  bie 
troh  ber  Vemühungen  ber  Ahmten  nicht  in  allen  fällen  geänbert  merben 
tonnten,  vor,  baß  einem  3>il  ber  Arbeiterinnen  zmifeßen  Abgang  gut* 
Arbeit  unb  Antunff  von  ber  Arbeit  an  ihrem  Aßohnort  nur  menige 
0tunben  jemeilS  §ur  Verfügung  ftanben.  Es  mürbe  beSfmlb  überall 
ba,  mo  berartige  ^älle  zur  5tenntni3  ber  ©emerbeinfpettoren  tarnen,  ber 
Ausschluß  folcher  Arbeiterinnen  von  ber  Überzeit-  ober  Nachtarbeit  ver- 
langt. Vei  ber  Erteilung  von  neuen  AuSnahtnebemilligungen  mürbe 
jemeilg  eine  entfpreeßenbe  Vebingung  in  bie  ©enehmigung  aufgenommett 
bahingehenb,  baß  von  Überzeitarbeit  unb  Nachtarbeit  biejenigen  Arbeite- 
rinnen, bei  melden  infolge  ungünftiger  3ugöoerbinbungen  bie  Nußezeit 
an  ihrem  V3oßnort  nicht  menigften^  10  0tunben  beträgt,  von  £lber§eit- 
unb  Nachtarbeit  auZufcßließen  feien.  — Eine  Sinva,  bie  ihre  Arbeite- 
rinnen längere  3eit  mit  ilber^eit-  unb  Nachtarbeit  unb  auch  0onntag6 
befchäftigte,  reichte  Vefchmerbe  beim  Ncinifterium  gegen  eine  bie  ftarte 
3nanfpruchnaßme  ber  Arbeiterinnen  befd)ränfenbe  Auflage,  bie  ihr  vom 
Öberamt  auf  Antrag  be3  ©emerbeinfpettorö  erteilt  morben  mar,  ein. 
®ie  Vefchmerbe  mürbe  abgemiefen. 

Über  bie  Snanfprucßnaßme  von  Arbeiterinnen  über  16  3ahre  mit 
Überarbeit  unb  Nachtarbeit  geben  bie  Nachmeifungen  0.118  ff. 
Auffd)luß.  E)iefe  Nadjmetfungen  ftnb  jufamnten  mit  gleichen  Nacß- 
metfungett  für  junge  £eute  zufolge  Anorbnung  beö  Neid)3amt3  be3 
3nnern  vom  19.  N?ai  1917  aufgeftellt  morben,  ba  eS  angezeigt  er» 
fd)ien,  auf  bie  Vefcßäftigung  von  Arbeiterinnen  unb  jugenbltcßen  Ar- 
beitern, bie  mäßrenb  beS  Krieges  von  1915  ah  in  ber  NüftungZnbuftrie 
einen  ganz  bebeufenben  Umfang  angenommen  hat,  in  ben  nächften 
3aßre3berichten  befonberS  einzugeßeit  unb  im  befonberen  über  bie  AuS- 
nahmebemilligungen,  bie  auf  E^runb  beS  ©efeßeä  vom  4.  Auguft  1914 
erteilt  merben  tonnten,  zahlenmäßige  Nad)meifungen  ju  bringen.  E)iefe 
Nad)meifungen  treten,  fomeit  fie  bie  Arbeiterinnen  betreffen,  an  bie 
0telle  ber  feither  für  bie  3aßre6berid)te  oorgefd)rtebenen  £afel  VI.  Von 
Nachmeifungen  für  baS  3aßr  1914  mar  abzufeßen,  ba  biefeg  3aßr  ver- 
feßiebene  3eitabfd)nitte  umfaßt,  nämlich  a)  bie  ^riebenZeit,  b)  bie  3eit 
unmittelbar  nach  ^er  ^riegäerflärung,  in  ber  allgemein  ein  Arbeiter- 
mangel l;errfd)te  ober  hoch  befürchtet  mürbe  unb  c)  ba3  Ettbe  beS  3aßre3, 
in  bent  bie  Vetriebe  enbgültig  auf  ben  5trieg  eingeftellt  unb  feßr  ftarf 
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Befcf>äfttgt  waren.  Die  ©efichtSpunfte,  nach  bcnen  bie  92ad)Weifungett 
auf§uff eilen  waren,  finb  in  ben  Borbenterfungen,  bie  benfelben  auf  6.  108 
norangefchidt  finb,  näher;  auSgeführt. 

3m  allgemeinen  ift  3«  bewerten,  bafj  bie  i3eran3iehung  non  Ar- 
beiterinnen  3U  Überarbeit  guerff  fe()r  ftarf  einfe^te  unb  bann  im  £aufe 
ber  3al)re  um  mehr  als  bie  ioälfte  3urüdging,  mit  Ausnahme  ber  3al)l 
ber  Arbeitstage  unb  ber  0umme  ber  Überftunben  im  3ahr  1917,  bereit 
ftarfeS  Äemor treten  auf  bie  Durchführung  beS  ÄinbenburgprogrammS 
3urü(f§uführen  ift.  Der  9Aidgang  ber  Arbeiterinnen^!  rührt  §um  guten 
Deil  banon  her,  baf$  bie  ©ewerbeinfpeftion  bei  ber  Begutachtung  non  AuS-- 
nahmebewiltigungen  mit  Nüdfid)t  auf  bie  langjährige  Überanftrengung  ber 
Arbeiterinnen  unb  bie  fcfylechten  (£rnährungSoerf)ältniffe  auf  tunlichfte 
Befd)ränfung  ber  Bewilligungen  hingewirft  hat.  3n  ber  Nad)weifung 
nom  3ahre  1915  fommt  nor  allem  bie  bamalige  ftarf e 3nanfpruchnahme 
ber  Deptilinbuffrie  311m  AuSbrud.  3n  ben  3ah,ren  1916  — 1918  treten 
hinfid)tlid)  ber  3ahl  ber  Betriebstage  unb  ber  Überftunben  bie  BZetall-- 
nerarbeitungS--  unb  bie  9Xafchineninbuftrie  am  meiften  heröor;  baSfelbe 
trifft  im  3ahre  1916  auch  besüglich  ber  3ahl  ber  Betriebe  unb  ber 
Arbeiterinnen  3U,  währenb  in  ben  Sahren  1917  unb  1918  bie  ioochfoahl 
ber  Betriebe  unb  ber  Arbeiterinnen  neben  ber  902afd)ineninbuftrie  ber 
Dertilinbuftrie  3ufällt.  Diefe  (£rfd)einung  ift  ber  nermehrfen  Beugung 
non  Papiergarnen  unb  Papierftoffen  3U3ufd)reiben.  DO^it  bem  Borjahr 
nerglichen  ift  im  3ahre  1918  eine  Abnahme  ber  Betriebe  um  53,  ber 
Arbeiterinnen  um  3188  unb  ber  Betriebstage,  für  bie  Überarbeit  be-- 
willigt  würbe,  um  6650  3U  nerseichnen;  bie  6umme  ber  Überftunben  \)at 
fich  um  949  0261/*  nerringert. 

Bei  ber  92ad)tarbeit  ber  Arbeiterinnen  über  16  3ahre  würbe  bie 
3Weifd)id)tige  Arbeitsregelung  unb  3War  baS  Arbeiten  in  Dag--  unb  92ad)t-- 
fd)id)t  in  allen  3ahren  benor3ugt,  jeboch  entfällt  in  ben  3ahren  1915 
unb  1916  bie  größere  3ah(  non  Arbeiterinnen  unb  Arbeitstagen  auf 
Dag--  unb  Abenbfd)icht.  Dies  erflärt  fid)  barauS,  baf?  einer  ber  be-- 
beutenbffen  Betriebe  ber  9XunitionSinbuftrie  mit  ber  gansen  Arbeiterinnen- 
3ahl  niele  BZonate  lang  in  8ftünbigen  Dag--  unb  Abenbfd)ichten  arbeitete. 
3n  ben  Sahren  1917  unb  1918  überfteigen  bei  ber  Dag--  unb  92ad)t= 
fd)ich t fowohl  bie  3ahl  ber  Betriebe  als  bie  ber  Arbeiterinnen  unb 
ber  Arbeitstage  bie  entfprechenben  3ahlen  ber  Dag--  unb  Abenbfd)id)t. 
Bon  ben  3nbuffriegruppen  tritt  bei  ber  Berwenbung  non  Arbeiterinnen 
in  ber  Nachtarbeit  neben  ber  9)?etalloerarbeitungS--  unb  9Xafcf)inen-- 
inbuftrie  auch  bie  Deptil--,  Papier--  unb  NahrungSmittelinbuftrie  in  (£r- 
fcheinung.  Auch  bei  ber  9?ad)tarbeit  non  Arbeiterinnen  ift  im  3ahre  1918 
ein  Nüdgang  3U  oer3eid)nen,  Wenn  auch,  nicht  in  bem  9D2afje  wie  bei 
ber  Berwenbung  non  Arbeiterinnen  3ur  Überarbeit.  3nSgefamf  würben 
im  3ahre  1918  9021  Arbeiterinnen  über  16  3ahre  3ur  Nachtarbeit 
herange3ogen,  gegenüber  10592  im  3ahre  1917,  6969  im  3ahre  1916 
unb  4953  im  3af)re  1915.  Die  6d)Wanfungen  in  ber  3nanfpruchnahnte 
non  Arbeiterinnen  mit  Nad)tarbeit  in  Öruppe  IX  rühren  banon  her^ 
ba§  bie  Dertilinbuftrie  im  3ahre  1916  faft  gan3  ftillgelegt  war  unb  im  3ahre 
1918  burch  bie  Perftellung  non  Papiergarnen  unb  -ftoffen  wieber  auflebte. 
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folgen  ber  B efd)äftigung  für  baö  Berhalten,  bie  SebenS- 
Haltung  unb  bic  ©efunbheit  ber  Arbeiterinnen. 

0ie  burch  bie  KriegSoerhältniffe  ferner  gerufenen  außergewöhnlichen 
Anforberungen  an  bie  Srau  in  ber  3nbuftrie  höben  auf  bie  ©efunbheit 
oieler  Arbeiterinnen  ohne  3weifel  einen  nachteiligen  ©influß  au^geübt. 
Aßie  feßon  oben  ermähnt,  waren  in  ber  Mafchineninbuftrie  bie  Ar- 
beiterinnen mannigfachen  0d)äbigungen  auägefe^t  burch  bie  für  oiele 
ungewohnte,  teilweife  fchwere  förderliche  Arbeit,  oor  allem  ba,  wo  ent- 
fprechenbe  ioilf3einricf)tungen  nicht  Zur  Verfügung  geftellt  würben  ober 
nicht  geftellt  werben  fonnten  unb  wo  bie  allgemeinen  gefunbßeitlichen 
Berßältniffe  beö  Betriebet  ungünftige  waren.  0ie  fchwerften  Arbeiten, 
welche  Arbeiterinnen  nach  ben  Beobachtungen  ber  ©ewerbeaufficht$= 
beamten  zu  oerrichten  hötten,  famen  bei  ber  Bearbeitung  oon  großen 
©ranaten  unb  Minen  oor.  0ie  Arbeiterinnen  hötten  hierbei  unter  Um- 
ftänben  btS  zu  80  — 90  ^funb  fernere  6tücfe  teilweife  bi$  §u  50  mal 
täglich  §u  heben.  Aöenn  auch  befonberS  fräftige  Arbeiterinnen  ftd>  folgen 
Arbeiten  ohne  Befchwerben  längere  3eif  unterzogen,  fo  war  bod)  ein 
erheblicher  'Seil  ber  Arbeiterinnen  ben  Anftrengungen  auf  bie  0auer 
nicht  gewachfen  unb  fie  trugen  ©efunbheit3fcßäbigungen  baoon,  wenn 
fie  bie  zu  fchwere  Arbeit  nicht  rechtzeitig  aufgaben.  Bei  manchen  bürften 
bie  folgen  ber  Überanftrengung  wäbrenb  ber  KriegSzeit  wohl  erft  im 
Saufe  ber  3ahre  fich  herauSftellen.  Mehrfach  oerleitete  ber  höhere  Ber- 
bienff  bie  Arbeiterinnen,  für  ihre  förderlichen  Berhältniffe  ungeeignete 
Arbeiten  ju  übernehmen.  6o  würbe  oon  einigen  grauen,  bie  ihrer 
Mutterfcßaft  entgegenfahen,  gehört,  baß  fie  fid)  bei  Arbeiten  in  ber 
Kontrolle  beim  Äeben  großer  ©ranaten  fchwere  ©efunbheit3fd)äbigungen 
Zugejogen  ha^(en*  ©in  Berfchulben  traf  ben  Arbeitgeber  nicht,  ba  bie 
Betreffenben  ihren  3uffanb  oerheimlicht  hoffen. 

Ungünftig  auf  ben  ©efunbheit^zuftanb  oieler  Arbeiterinnen  bürfte 
auch  bie  Ungewohnheit  ihrer  neuen  Sätigfeit  gewirft  höben.  Mich  ben 
Mitteilungen  ber  Unternehmer  festen  fich  bie  Arbeiterinnen,  befonberö 
in  ber  MunitionSinbuftrie  ber  ©roßftäbte,  aug  allen  möglichen  Be- 
rufen zufammen:  Kellnerinnen,  Köchinnen,  0ienftmäbd)en,  Näherinnen, 
0ängerinnen  — , Seuten,  bie  bie  Mafcßinenarbeit,  ba£  lange  anbauernbe 
0tehen,  bie  oielen  Mafchinengeräufd)e  unb  bie  Sag  für  Sag  mechanifche 
ober  hoch  nur  wenig  abwed)flung£reid)e  Arbeit  nicht  gewöhnt  waren 
unb  be^hölb  leichter  zu  ©rfranfungen  neigten  als  Berufäarbeiterinncn. 
Bon  einer  Munitionäßrma,  bie  mit  fotch  oerfchiebenartigem  °perfonal 
arbeitete,  würbe  berichtet,  baß  faum  ein  Sag  ober  eine  Nad)t  oergehe, 
an  welcher  nicht  ein  ober  mehrere  Arbeiterinnen  Mroenanfälle  befämen. 
©ine  3wlge  biefeä  3uftanbe£  war  bann  ber  häufige  SBecßfel  ber  Ar- 
beiterinnen in  ben  ineiften  Betrieben  ber  ©roßftäbte.  ©efunblpeitHd) 
nad)teilige  folgen  für  bie  Arbeiterinnen  hatte  nad)  übereinftimmenben  Be- 
obachtungen auch  bie  99ad)t-  unb  Überzeitarbeit.  £äufige$  Sehlen  ber 
Arbeiterinnen  infolge  Kranfheit  unb  ftänbiger  SBecßfel  berfelben  würbe 
namentlich  tu  fold>en  Betrieben  beobachtet,  in  benen  in  Sag-  unb  9?acht= 
fchicht  gearbeitet  würbe.  A(3  Urfacße  baoon  würbe  genannt  zu  wenig 
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0cf)lafen  bei  $ag  nach  ber  Nachtfchicht,  ju  langet  Aufbleiben  abenbS, 
bie  Unterernährung  im  allgemeinen,  felbft  bet  ©emäprung  ber  LebenS- 
mitfelsulage,  bie  ungemohnte  Nachtarbeit  an  fiel).  0ie  Folge  mar  bann, 
ba§  bie  Leitungen  ber  Arbeiterinnen,  namentlich  in  ber  jmeiten  &alfte 
ber  Nachtfchicht,  infolge  Übermübung  bebeutenb  nachliefjen.  0abei  maren 
für  »tele  Arbeiterinnen  au^er  ber  reinen  Arbeitzeit  noch  meite  Aßege 
ju  F»§  ober  mit  ber  Bahn  §u  rechnen,  unb  kam  meiter  i)in%u,  bafj  be= 
fonberS  »on  ben  »erheirateten  Frauen  nadh  Berlaffen  ber  gemerbiiehen 
Arbeit  noch  häusliche  Arbeiten  »errichten  maren,  fo  bafi  bei  manchen 
als  Nuhejeit  nur  menige  6tunben  übrig  blieben.  3n  ber  lebten  3eit 
beS  Krieges  mürbe  bie  Beobachtung  gemalt,  ba§,  fo  gerne  bie  Ar- 
beiterinnen anfangs  beS  Krieges  Überleit-  unb  Nachtarbeit  leisteten,  fie 
fich  befto  ungerner  baju  hergaben,  je  länger  ber  5^rieg  bauerte.  60  er- 
klärten 5.  B.  fämtliche  Arbeiterinnen  eines  großen  Betriebs  ber  Be- 
amtin, ba§  fte  bie  Nachtarbeit  abgefdjafft  münfehten,  ba  fie  eS  körperlich 
nicht  mehr  auShalten,  unb  bafj  fie  fich  eher  noch  $u  einigen  0tunben  Über- 
arbeit »erflehen  könnten  als  §u  Nachtarbeit.  0a  auf  bie  Nachtfchicht 
bringenber  ibeereSlieferungen  megen  nicht  »erdichtet  merben  konnte,  lief* 
fich  auf  Anregung  ber  ®emerbeinfpektion  menigftenS  eine  Berkür$ung  ber 
0auer  berfelben  erreichen.  3n  anbern  Füllen  mürbe  burchgefettf,  ba£ 
Frauen  mit  S^inbern  »on  ber  Nachtfchicht  auSgefchloffen  ober  nur  51t- 
gelaffen  mürben,  menn  fie  fich  freimiUig  ba§u  melbeten. 

Öfter  mürbe  bie  Beobachtung  gemacht,  ba£  bie  Arbeiterinnen 
©efunbheitSftörungen  nieberkämpften  unb  5^rankheitSbehanblungen  auf 
eine  fpätere  ftille  3ett  »erfepoben.  Nicht  §ulebt  mitbeftimmenb  für  biefeS 
Berhalten  mar  auch  ber  Berbienft,  auf  ben  nicht  »erdichtet  merben 
mollte,  metl  eS  ben  Arbeiterinnen  baburd)  ermöglicht  mürbe,  ihre  Lebens- 
haltung hinjtd)tlich  Ernährung  unb  Reibung  beffer  §u  geftalten. 

häufig  geklagt  mürbe  auch  über  baS  fittlicpe  Berhalten  mancher 
Arbeiterinnen  bei  ber  engen  3ufammenarbeit  »on  9D2ann  unb  Frau. 
3n  biefer  Äinficht  gab  baS  fehlen  getrennter  llmkleibe-,  Aßafcl)=  unb 
Aufenthaltsräume,  Aborte  ufm.  Anlaf?  §u  Beanffanbungen  in  Betrieben, 
bie  früher  nie  Aßeibliche  befcf)äftigten.  0od)  muft  anerkannt  merben, 
ba£  »iele  AßerkSleitungen  »on  fich  auS  fich  ernftlich  bemühten,  ben  be- 
hörblichen  Borfchriften  unb  Anmeifungen  nachsutommen  unb  günftige 
ArbeitSbebingungen  unb  AßohlfahrtSeinrichtungen  §u  fchaffen.  Aßo  bieS 
nicht  ber  Fall  mar,  mürben  entfprechenbe  Auflagen  gemacht. 

Um  bem  Aftangel  an  gelernten  Facharbeitern  aZuhelfen,  richtete 
bie  Firma  Nobert  Bofd),  A.@.  in  0tuttgart,  im  Äerbft  1917  eine 
Anlernm erkff ätte  für  auS  bem  Betrieb  ^eroorgegangene  ioilfS- 
arbeiterinnen  ein.  0ie  (Schülerinnen  follten  möglichft  nicht  unter  20  Safjre 
alt  fein,  meil  fonft  nach  ben  »on  ber  Firma  gemachten  (Erfahrungen  oft 
ber  nötige  (Ernff  §ur  0ache  fehlte,  ©eleitet  mürbe  bie  Aßerkftätte  »on 
einem  Obermeifter  unb  einem  0D2eifter,  bem  noch  r>ier  geeignete  Mechaniker 
beigegeben  maren.  0er  Unterricht  verfiel  in  eine  praktifche  unb  in  eine 
theoretifebe  AuSbilbung.  0ie  AuSbilbungS^eit  betrug  8 Aßocpen.  3n 
ben  erften  5 Aßocpen  erfolgte  eine  gemeinfame  Üntermeifung  aller 
0d)ülerinnen  in  ben  allgemeinen  ©runbfächern : 0d)raubftoctarbeiten, 
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Lefen  ber  ABerfftatt^eichnung,  Neffen  unb  einfachfteg  Anreisen,  An- 
fänge be$  0rehen£  unb  93ohren3,  ABeid)löten,  Härten  einfacher  ^eile, 
Gd)leifen  ber  Aßerf^euge,  93ebienung  beg  93orgelegeS.  3n  bert  lebten 
3 ABochen  fanb  eine  grünblid)e  ©inführung  in  bie  Gonberfächer:  0reherei, 
Sräferei,  ASohrerei  unb  3ufammenfet)ung  ftatt.  0ie  AuSbilbung  foUte 
nid>t  auf  einen  einzigen  ArbeitSoorganq,  §.  93.  ba$  93ohren  beftimmter 
Locher  in  ein  Arbeitöftüd,  befchränft,  fonbern  bie  Arbeiterinnen  follten 
allgemein  in  ber  Dreherei,  Sräferei,  93ohrerei  unb  in  einfachen  3u-- 
fammenfehunggarbeiten  auägebilbet  merben.  92eben  ber  praftifchen  er- 
hielten  bie  Arbeiterinnen  eine  tpeoretifche  Slu^bilbung.  3u  biefem  3tt>ed 
mürben  burd)  befonberS  angefertigte  Leprtafeln  bie  oorfommenben  ABerf- 
§euge  oeranfcbaulicht  unb  bie  ©runbregeln  für  ioanbhabung  non  ABerf- 
§eugen  unb  Aßer^eugmafc^inen  gegeben.  Anbere  tafeln  gaben  Auf- 
fc^lu^  über  bie  häufig  oorfommenben  Aftaterialien.  °praftifche  Übungen 
mürben  an  Lehrmobelten  oorgenommen,  mit  beren  £>ilfe  auch  Auge  unb 
Gefühl  ber  Gd)ülerinnen  für  oorfommenbe  93earbeitungSfehler  gefault 
mürben.  3ur  befferen  ©inprägung  ber  in  ber  Anternmerfftätte  erhaltenen 
Üntermeifung  gab  bie  Sürma  ein  Äanbbud)  fmtauS,  meld)e3  bie  0ar-- 
ffetlung  ber  Körper  in  ber  ABerfftattgeicbnung,  bie  Aftateriatfunbe,  bie 
©eftalt  unb  93auart  fomie  ba£  Anmenbung^gebiet  unb  bie  ioanbhabung 
ber  ABerf^euge,  bie  ArbeitSoorgänge  an  ben  ABerf§eugmafd)inen  unb 
gum  Gd)tuf?  noch  bie  93autt>eife,  3n>ed  unb  A3ehanblung  be£  3)ecfen- 
oorgelegeS  befpricpt.  93ei  ber  5^ür$e  ber  Au^bilbung^eit  fonnte  bie 
Ausübung  felbftoerftänblid)  feine  fo  ootlfommene  fein  mie  bei  ben  männ- 
licf)en  Lehrlingen,  vielmehr  follte  fie  nur  eine  ©runbtage  bilben,  auf  ber 
bei  ber  praftifchen  Ausübung  im  93eruf  meitergebaut  merben  fonnte. 
3)iefe3  3iel  mürbe  auch  erreicht.  92ad)  einiger  3eit  praftifcher  ^ätigfeit 
mar  bie  fo  auägebilbete  ARafcpinenarbeiterin  imftanbe,  nidpt  nur  ihre 
eigene  Aftafcpine  felbftänbig  unb  ohne  frembe  Äilfe,  fonbern  auch  bie 
einer  ganzen  ©ruppe  oon  ^Mitarbeiterinnen  einftellen  §u  fönnen,  momit 
fie  als  „©in'ftellerin"  mertoolle  0ienfte  leiffete.  0ie  auSgebilbete  3u- 
fammenfeherin  fonnte  in  ber  ABerf^eugmacperei  einfachere  ABerf^euge, 
A^eile  ber  Auffpannoorricptungen  unb  fonftige  A3etrieb3einrichtungen  opne 
Beihilfe  anfertigen  unb  ben  3ufammenbau  gemtffer  A^eite,  5.  93.  3ünb- 
apparatteile,  felbftänbig  oornehmen.  60  mar  e£  burch  bie  Anlernung 
meiblicper  Arbeitskräfte  möglich,  bie  ^robuftion  §u  fteigern  unb  mit  ber 
3ahl  gelernter  Arbeit^fräfte  bie  3ahl  ber  ^Mitarbeiterinnen  ^u  oermehren. 

0ie  ^irma  ABilh-  93inber,  Gilbermarenfabrif  in  ©münb,  richtete 
im  Sahre  1918  eine  befonbere  Leprmerfftätte  §ur  Auöbilbung  oon  Ar- 
beiterinnen als  Gilberfchmiebe  ein.  0ie  ©rfahrungen,  rnekpe  bie  finita 
feither  mit  biefer  ABerfftätte  machte,  maren  fehr  befriebigenb.  0ie  beffen 
©rfolge  bei  ber  einoiertel  bis  einhalb  Saht  bauernben  Lehrzeit  mürben 
bis  je^t  mit  17 — 20  jährigen  Aftäbd)en  gemacht.  Süngere  ARäbcpen 
maren  teilmeife  511  flatterhaft.  <3)ie  Aftäbcpen  merben  in  ber  Lepr-- 
merfftätte  oon  einem  befonberen  93ceifter  junächft  mit  ben  SacpauSbrüden 
befannt  gemacht  unb  in  ber  93ermenbung  unb  93enennung  ber  ABerf- 
$euge  fomie  in  ber  5tennfniS  ber  9?caterialien  untermiefen  an  ber  ioanb 
oon  Lehrmaterial,  baS  in  ber  Leprmerfftätte  sufammengefteüt  ift.  ©leid)-- 
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zeitig  werben  fie  praftifd)  unterwiefen.  Beim  ©rlernen  ber  Hanbhabung 
ber  Aßerfzeuge  machte  ben  Mäbchen  baS  Metallfdmeiben  unb  bie  Rührung 
beS  Hammers,  inSbefonbere  beS  ^lanierhammerS  mit  flacher  Bahn,  grofje 
Gd)wierigfeifen,  waS  auf  bie  geringe  MuSfelfraft  ber  Hanb  unb  beS 
HanbgelenfeS  ber  Arbeiterinnen  zurüdzuführen  fein  bürfte.  Neben  bem 
Unterricht  in  ber  £ehrwerfftätte  befugten  bie  Mäbd)en  an  jwei  Nad)-- 
mittagen  wöchentlich  bie  ©ewerbefdmle.  Bon  ben  Unterricht^gegenftänben 
fagte  nad)  Mitteilung  ber  Gd)ulleitung  baS  3eichnen  ben  Mäbchen  be-- 
fonberS  ju.  0ie  Lehrlinge  bekommen  währenb  ber  ganzen  Lehrzeit 
44  4 in  ber  Gtunbe,  auch  wirb  einer  ber  beiben  Nachmittage,  an  welchem 
fie  bie  ©ewerbefchule  befugen,  non  ber  Surina  befahlt. 

C.  3ugenblicf)e  Arbeiter* 

Nach  Tabelle  II,  I.— IV.  Bezirf,  würben  im  3ahre  1918  inSgefamt 
30  344  jugenbliche  Arbeiter  unter  16  3ahren,  barunter  1957  unter 
14  3af)ren  befd)äftigt.  ©egen  baS  3ahr  1913  mit  31902  jugenblichen 
Arbeitern  ift  fomit  eine  Abnahme  non  1558  = 4,9%  eingetreten.  0iefe 
Abnahme  tritt  bei  ben  weiblichen  3ugenblichen  in  ©rfd)einung,  beren  3ahl 
fid)  gegenüber  1913  um  1928  = 15%  nerminbert  fyat,  währenb  bie 
männlichen  3ugenblichen  um  370  = 1,95%  sugenommen  haben. 

Aufnahmen  non  ben  gefehlten  unb  BunbeSratSoorfchriften 
Zum  Gd)uhe  ber  jugenblichen  Arbeiter. 

0er  irrigen  Anficht  non  Betriebsunternehmern,  ba£  bei  ber  AuS= 
führung  non  HeereSaufträgen  bie  Befchäftigung  mit  Überarbeit  ober  Nad)t= 
arbeit  ohne  weiteres  geff attet  fei,  muffte  zu  Beginn  beS  Krieges  auch 
in  bezug  auf  jugenbli(he  Arbeiter  mehrfach  entgegengetreten  werben.  ©S 
fann  tytx  auf  baS  fd)on  in  bem  norigen  Abfchnitt  bei  Arbeiterinnen 
AuSgeführfe,  baS  auch  für  jugenbliche  Arbeiter  gutrifft,  Bezug  genommen 
werben.  Bon  ber  ©ewerbeinfpeftion  würbe  nach  Möglichfeit  bahin  ge-- 
wirft,  bafj  jugenbliche  Arbeiter  non  Überarbeit  unb  Nachtarbeit  auS-- 
gefchloffen  würben;  war  ihre  Heranziehung  unnermeiblich,  fo  follte  nur 
für  bie  über  15  3ahre  alten  3ugenblichen  Bewilligung  erteilt  werben 
unb  auch  für  biefe  nur  in  ganz  bringlid)en  fällen,  nur  für  fürzere  Seit- 
räume (6  Aßod)en)  unb  höd)ftenS  auf  1 1 Gtunben  täglich-  Sür  3ugenb-- 
li(he  unter  14  3ahren  fonnte  nur  Berlängerung  ber  ^ageSarbeitSzeit 
auf  hbchftenS  10  Gtunben  in  Srage  fommen.  Überarbeit  unb  Nad% 
arbeit  hatten  auSzufcheiben.  0ie  Befürwortung  war  in  ber  Hauptfache 
nom  Urteil  beS  OberamtSarzteS  über  ben  förderlichen  3uftanb  ber  in 
Betracht  fommenben  Sugenblichen  abhängig  za  machen,  auch  war  ber 
Aßeg  t»on  unb  zur  ArbeitSftätte,  bie  Art  ber  Arbeit  fowie  bie  Bc-- 
bürftigfeit  ber  ©Itern  zu  berüdfid)tigen.  Gämtliche  Bewilligungen  mußten 
Zeitlich  begrenzt  werben,  auch  war  in  ber  Bewilligung  ffetS  Beginn  unb 
©nbe  ber  Arbeitszeit  bezw.  ber  Gefechten,  fowie  ber  Raufen  feffzulegen. 
Aßo  bie  le^tere  ^eftlegung  nicht  möglich  war,  mufite  bie  zu  gewährenbe 
Minbejilruhezeit  oorgefchrieben  werben.  0ie  Nachweifungen  über  bie 
Heranziehung  ber  jungen  Seute  zur  Überarbeit  unb  Nachtarbeit 
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ftnb  auf  6.  110  aufgefüprt.  Q3egüglicp  ber  Anorbnung  unb  ber  ©eficptS- 
punfte,  nacp  benen  fie  aufgeffellt  würben,  barf  auf  baS  6.  24  ©efagte 
unb  auf  bie  Q3orbemerfungen  gu  ben  9}acpweifungen  (6.  108  ff.)  pitt- 
gewiefen  werben. 

AuS  ben  9}acpweifungen  über  bie  für  junge  üeute  bewilligte 
Überarbeit  iff  folgenbeS  erfidt>t(ic^ : Aßäprenb  in  ben  3apren  1915 
bis  1917  bie  3apf  ber  Anlagen  fowie  bie  3apl  ber  93etriebStage,  für 
bie  Überarbeit  bewilligt  war,  ftetig  gewacpfen  iff,  ftnb  biefe  3aplen  im 
3apre  1918  bebeutenb  gurüdgegangen.  <£>ie  3apl  ber  mit  Überarbeit 
befcpäftigten  jungen  üeute  erreichte  im  3apre  1916  ipren  ioöpepunft; 
fie  pat  im  3apre  1917  gegenüber  bem  93orjapre  um  271,  bie  ber  Über-- 
ffunben  um  93  101 3/4  abgenommen.  3m  3apre  1918  iff  im  93ergleid> 
gum  3apre  1917  burcpweg  eine  Abnapme  gu  oergeicpnen,  unb  gwar  um 
32  betriebe,  545  junge  £eufe  unb  um  3761  93etriebStage,  für  bie  Über- 
arbeit bewilligt  würbe.  0ie  3apl  ber  Überffunben  iff  um  100735l/s 
gefunden.  0iefer  erfreulicpe  TRüdgang  in  ber  ioerangiepung  ber  jungen 
üeute  gur  Überarbeit  fann  auf  bie  ©inwirfung  ber  ©ewerbeinfpeftion  bei 
ber  93epanblung  ber  ©efucpe  um  berartige  AuSnapmebewilligungen  gurüd- 
gefüprt  werben.  — vOttt AuSnapme  beS  3apreS  1 9 1 5,  wo  neben  ber  3ftafcpinen- 
bie  ^eytilinbuffrie  am  meiffen  peroortritt,  iff  jeweils  bie  ^afcpinen-  unb 
99?etaÜoerarbeifungSinbuffrie  am  ftärfften  beiaffet,  Aucp  bie  wenigen  im 
3apre  1918  erteilten  AuSnapmebewilligungen  entfallen  auf  biefe  ©ruppen. 

0ie  9?acpweifungen  über  bie  92acptarbeit  oon  jungen  üeuten 
geigen,  baj)  bie  3ugiepung  oon  3ugenblicpen  gur  ©cpicptarbeit  in  ben 
lebten  3apren  unb  befonberS  im  3apre  1918  ftetig  abnapm.  3m  letzteren 
würben  inSgefamt  nur  nocp  69  junge  üeute  in  ©cpicpten  befcpäftigt, 
gegen  417  im  3apre  1917,  375  im  3apre  1916  unb  200  im  3apre  1915. 
3m  allgemeinen  würbe  bie  gweifcpicptige  ber  breifcpicptigen  ArbeitS= 
regelung  oorgegogen.  3n  ben  ‘Sag--  unb  Abenbfcpicpten  unb  bei  ber 
breifcpicptigen  Arbeitsregelung  iff  in  ben  3apren  1915  bis  1917  fowopl 
bei  ben  betrieben  als  bei  ben  Arbeitstagen  eine  3unapme  waprgunepmen. 
93ei  ber  £ag--  unb  9?acptfcpicpt  iff  begüglicp  ber  3apl  ber  betriebe  baS- 
felbe  gu  fagen,  wäprenb  im  3apre  1916  bie  3apl  ber  Arbeitstage  mit 
28858l/2  ipren  £öpepunft  erreichte.  ©)ie  meiffe  ©cpicptarbeit  würbe  in 
allen  4 3apren  in  ben  ©ruppen  V unb  VI  (3ftetalloerarbeitungS--  unb 
90?afcpineninbuffrie)  geleiffet. 

©ewerblicpe  AuSbilbung  beS  9?acpwucpfeS  (£eprlinge)  unb 

^ortbilbungSfcpulunterricpt. 

Aßäprenb  beS  Kriegs  waren  bie  panbwerfSmäfiigen  betriebe,  bie 
feine  &riegSlieferungen  patten,  meiff  opne  Üeprlinge,  bagegen  war  bie 
3apl  ber  ßeprtinge  in  ben  mit  5?riegSlieferungen  oerfepenen  ÄanbwerfS- 
betrieben,  wo  bie  3J?eifter  nicpt  gutn  ioeereSbienff  eingegogen  waren, 
gum  ^eil  oiel  größer  als  fie  nacp  ben  93orfcpriften  ber  ioanbwerfS-- 
fammern  über  bie  Äöcpffgapl  oon  Ceprlingen  in  ioanbwerfSbetrieben 
fein  follte.  0ieS  rüprt  baper,  baf)  biefe  3fteiffer  unter  bem  3wang  ber 
Kriegslage  oielfacp  im  ©tnoerffänbniS  mit  ben  ÄanbwerfSfammern  aud) 
bie  ßeprlinge  ber  eingegogenen  9D?eiffer  iibernepmen  mußten. 
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3n  V?afd)inenfabriten  unb  Sabrifanlagen  ber  ^einmechanif,  fomie 
vergebenen  anberen  für  ioeereSbebarf  befchäftigten  betrieben  mürbe 
im  allgemeinen  bie  3al)l  ber  Seßrlinge  erheblich  vermehrt.  Vielfach 
faf)en  fid>  bie  VetriebSunternehmer  bazu  genötigt,  um  ihren  burch  Ein- 
ziehungen jum  ÄeereSbienft  verringerten,  im  lebten  S^riegSjahr  in  ^a^l-- 
reicfyen  betrieben  außerorbentlid)  sufammengefc^mol^enen  Veffanb  an 
gelernten  Arbeitern  einigermaßen  mieber  §u  ergänzen,  maS  mit  ber  3eit 
um  fo  fchmieriger  mürbe,  als  viele  ber  faum  auS  ber  Sehre  getretenen 
gleichfalls  eingezogen  mürben.  Unter  biefen  Slmftänben  mürben  anteiligen 
Sehrlingen  ßäufig  fcßmierigere  Arbeiten  anvertraut,  bei  benen  fte  reid)lid) 
(Gelegenheit  §ur  Sortbilbung  unb  §um  felbftänbigen  Arbeiten  in  ihrem 
Veruf  fanben,  fo  5.  93.  als  933erf§eugmacher  in  Vtofchinenfabriten,  als 
VZechanifer  für  bie  3nftanbhaltung  unb  Neuanfertigung  ber  verfchiebenffen 
Vtofchinen  unb  Vorrichtungen,  namentlich  folcher  für  Vfaffenfabrifation. 
Einen  Shtfporn  zu  tüchtigen  Seiftungen  bilbete  in  verriebenen  betrieben 
eine  entfprechenbe  gute  Vezahlung;  mo  VetriebSunternehmer  eS  h^ran 
fehlen  ließen,  mürbe  ihnen  bie  Veacßtung  ber  vom  9©ürtt.  5^riegS- 
minifterium  ausgearbeiteten  Nichtlinien  für  bie  Sohnzahlung  in  friegS- 
mirtfchaftlid)en  ^Betrieben  ber  Metall--  unb  Ntafchineninbuftrie  nahegelegt, 
melche  auch  halbjährlich  fteigenbe  6tunbenvergütungen  famt  ^riegS^ulagen 
für  Sehrlinge  enthielten. 

Einfeitige,  bie  s2luSbi(bung  beeinträchtigenbe  Vefd)äftigung  ber 
Sehrlinge  mürbe  nicht  feiten  angetroffen,  fomohl  in  großen  als  auch  iu 
{(einen  Vetrieben,  eS  fei  h^r  nur  angeführt  baS  drehen  ober  Vorbrehen 
von  (Granaten  unb  (Granatenbeftanbteilen,  bie  ^Bearbeitung  von  3ünb-- 
fappen.  9D^eiff  mürben  tyxtbtx  bie  Sehrtinge  im  9lfforb  befchäftigt,  mobei 
fte  zum  $eil  auf  h^here  Verbienfte  als  bie  in  ben  obenermähnten  Nicht-- 
linien  feftgefe^ten  0tunbenvergütungen  tarnen;  mo  geringere  Entlohnungen 
gefunben  mürben,  mürbe  auf  angemeffene  Erhöhung  hingemirft.  9ftehr-- 
fach  tarn  eS  zur  9luf(öfung  beS  SehrverhältniffeS  von  feiten  beS  Sehr-- 
lingS,  meil  biefer  fortgefe^t  bei  ber  N^affenherftellung  in  einer  für  feine 
richtige  SadmuSbilbung  unzulänglichen  9Beife  befchäftigt  mürbe;  öfters 
fahen  fich  auch  VetriebSunternehmer  burch  ben  junehmenben  Austritt 
von  Sehrtingen  unb  beren  Eintritt  als  Arbeiter  in  gut  begahlenbe 
9NunitionSfabrifen  zu  befferer  Entlohnung  ihrer  Sehrlinge  veranlaßt. 

E)er  ^ortbilbungSfchulunterricht  litt  mäßrenb  ber  E)auer  beS  Kriegs 
not.  0dj)on  mit  beffen  9luSbrud)  mürben  bie  gemerblicßen  ^ortbilbungS^ 
fcßulen  beS  SanbeS  in  ihrem  V3eiterbetrieb  burd)  bie  3nattfprud)nahme 
von  0cßulgebäuben  für  iöeereSzmede  (Waffen quartiere,  Nefervelajarette), 
fomie  burd)  Einberufung  von  Sehkräften  §um  £eereSbienft  bebeutenb 
geftört,  fo  baß  ber  Unterricht  von  7 ^flichtmochenftunben  ftart  ermäßigt 
merben  mußte.  Vom  gmeiten  ^riegSjahr  an  mürben  burch  bie  Zuftänbige 
0telle  bie  bei  ber  Äerftellung  von  ÄeereSbebarf  befchäftigten  gemerbe-- 
fchulpfltchtigen  jungen  Seute  größtenteils  ganz  *>om  0chulbefud)  befreit; 
mo  eS  möglich  mar,  mürbe  in  menigen  freimilligen  Slbenbftunben  baS 
Notmenbigfte  in  ber  unterri etlichen  9luSbilbung  nachgeßolt.  Slud)  in 
ben  zahlreichen  ÄanbmerfSbetrieben,  beren  'Jortbetrieb  megen  Einberufung 
beS  9DReifterS  nicht  möglich  mar,  mußten  bie  Sehrtinge  vielfach 
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Sd)ulbefud)  befreit  werben.  §)ie  Lehrlinge  bau-  unb  funftgewerblicßer 
Berufe  tonnten,  foweit  ßeßrfräfte  gur  Verfügung  ffanben,  wenn  auch 
in  verfürgter  Aöeife  (feilweife  bis  gu  3 Sfunben  in  ber  ABoche)  unter- 
richtet werben. 

II.  6d)tt<$  ber  Arbeiter  »or  ©efatyrett. 

A.  Betriebsunfälle* 

3m  großen  unb  gangen  waren  bie  UnfallverhütungSmaßnahmen, 
auf  beren  Durchführung  bie  ©ewerbeauffichtSbeamten  unb  bie  technifd)en 
AuffichfSbeamten  ber  BerufSgenoffenfd)  affen  feit  3ahren  gebrungen 
hatten,  fo  in  baS  Bewußtfein  von  Arbeitgebern  tote  Arbeitnehmern  über- 
gegangen, baß  fie  auch  mäßrenb  beS  Krieges  froh  ber  fehr  oerminberten 
Überwachung  in  ber  £auptfache  beobachtet  tourben.  Bei  Kriegsausbruch 
waren  für  bie  Kriegs  wirtfch  aff  gasreiche  neue  ober  mobernifierte  ABerf- 
ftätten  oorhanben,  in  benen  bem  Unfallfd)uhe  toeifgehenb  Rechnung 
getragen  toar,  unb  &öd)ftleiffungen  tourben  oor  allem  bort  erreicht,  too 
neben  ben  beften  technifchen  Einrichtungen  auch  für  baS  förderliche 
ABohfbeßnben  ber  Befchäftigten  umfaffenbe  Aftaßnahmen  getroffen  waren. 
E)ie  Änberungen,  toeldhe  burd)  ben  Krieg  in  ben  getoerblid)en  Betrieben 
unb  ihrer  Arbeiterfchaft  hervorgerufen  tourben,  halfen  <tüer  faft  öurch* 
toeg  einen  ungünffigen  Einfluß  auf  bie  Unfallgefahr.  0ie  gelernten 
unb  eingearbeiteten  männlichen  Kräfte  tourben  ben  Betrieben  fortlaufenb 
in  immer  ftärferem  Aftaße  enfgogen.  0afür  mußten  ungelernte  Arbeiter, 
oielfach  ohne  jebe  Erfahrung  in  mafd)ineller  Arbeit  unb  ohne  jeben 
Begriff  oon  ber  Unfallgefahr  in  bie  Betriebe  hereingenommen  toerben. 
Süchtiges  AufßdftSperfonal  ftanb  ben  Betrieben  faft  burcßweg  nicht 
mehr  in  bem  erforberlicßen  Umfang  gur  Berfügung.  0abei  muffte  bie 
Einlernung  ber  neuen  ArbeitSfräfte  oerhältniSmäfftg  rafd)  erfolgen,  wie 
überhaupt  baS  Arbeitstempo  geittoeife  fehr  geffeigert  werben  mu^te. 
Auch  Änberungen  ber  Fabrikation  mürben  verhältnismäßig  oft  nötig, 
ba  fotoohl  bie  Konftruftionen  ber  h^uffellenben  ©egenffänbe,  als  aud> 
bie  Q^ohftoffe,  auS  bem  fie  hergeffellt  toerben  mußten,  wecßfelten,  toaS 
toieber  Änberungen  im  Aftafchinenparf  nach  ft<h  5°9-  ^^gu  f)klt  eS 
immer  fernerer,  bie  mafchinelle  Einrichtung  bauernb  in  gutem  3uftanb 
gu  erhalten,  ba  AuSbefferungen  burch  ben  Mangel  an  ^erfonal  unb 
AWpffoffen  beeinträchtigt  tourben.  Schon  bie  Befchaffung  ber  für 
Schutzvorrichtungen  nötigen  Bleche  unb  Eifen  ffieß  geitmeilig  auf 
Schtoierigfeiten,  fo  baß  gu  vorläufigen  Utntoehrungen  auS  Äolg  gegriffen 
werben  muffte,  bie  plumper  auSfallen,  rafd)  verfdfteißen  unb  erfahrungs- 
gemäß von  ben  Arbeitern  nie  fo  refpeftiert  toerben,  als  Borridftungen, 
bie  fid)  fcpon  nach  Sorm  unb  Befchaffenßeit  als  feffer  Beffanbteil  ber 
ARafcßine  barftellen.  3n  eingelnen  Betrieben  führte  auch  bie  Unmöglich* 
feit  baulicher  Erweiterung  gu  fehr  ftarfer  Belegung  eingelner  Zäunte 
mit  A)?afd)inen,  worunter  bie  Sicherheit  beS  BerfehrS  in  ben  Räumen 
leiben  mußte. 

So  mußte  mit  einer  verhältnismäßigen  Steigerung  ber  Unfälle 
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gerechnet  merben,  5umal  meber  bie  ©emerbeinfpeftion  noch  bte  BerufS-- 
genoflenfcßaften  bte  Aufftcßt  über  bie  ^Betriebe  in  einem  Umfang  burcß- 
füßren  fonnten,  melier  ber  erßößten  ©efaßr  entfprocßen  f>ätte.  ^roßbem 
fonnte  auf  ber  in  Stuttgart  1918  abgeßaltenen  Tagung  beS  BerbanbS 
ber  0eutfcßen  BerufSgenoffenfcßaften  mitgeteilt  merben,  baß  nad)  ben 
biSßerigen  Seftftellungen  eine  Steigerung  ber  Unfälle  im  . allgemeinen 
nicht  eingetreten  ift.  Auch  bie  bei  ber  ©emerbeinfpeftion  eingelaufenen 
Reibungen  über  bie  »orgefommenen  Unfälle  beffätigen  bieS,  inSbefonbere 
menn  bei  ber  Beurteilung  ber  3aßl  ber  löblichen  Unfälle  berüdficßtigt 
mirb,  baß  ein  ^eil  berfelben  auf  ©fplofionen  in  Sprengftoffbetrieben 
entfällt  unb  fomit  fein  Berg(eid)  mit  ben  3aßlen  ber  lebten  SriebenS-- 
jaßre  auSgefcßieben  merben  fann.  SnSgefamt  mürben  auS  ben  revifionS- 
pflicßtigen  Einlagen  gemelbet: 

1914:  2490  Unfälle,  barunter  29  ^obeSfälle, 


1915:  2545 
1916:  2594 
1917:  2941 
1918:  2714 


rr 
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Bon  ben  ^obeSfällen  entfallen  auf  ©jplofionen  unb  Bränbe  in 
Betrieben,  melcße  Sprengftoffe  ßerftellen  °ber  »erarbeiten  (f.  näherem 
hierüber  unten),  1914:  1,  1915:  0,  1916:  13,  1917:  11,  1918:  7.  3n 
ben  lebten  SnebenSjaßren  mürben  gemelbet  1913:  2884  Unfälle  mit 
41  ^obeSfällen,  1912:  2664  Unfälle  mit  38  3mbeSfälten,  1911:  2594  Un- 
fälle mit  39  ^obeSfällen. 

3)aß  baS  Bilb  über  bie  gemelbeten  Unfälle  mährenb  ber  ^riegS-- 
jahre  nicht  ungünftiger  mürbe,  bürfte  in  ber  ioauptfacße  barauf  jurüd-- 
jufüßren  fein,  baß  bie  ^riegSbetriebe  faft  auSfcßließlicß  ber  B?ajfen-- 
perftellung  bienten,  melcße  eine  fehr  meitgehenbe  Arbeitsteilung  ermöglichte 
unb  eS  geffattete,  ben  einzelnen  Arbeitsvorgang  verhältnismäßig  einfach 
unb  gefahrlos  §u  geff alten.  Auch  ift  §u  berüdficßtigen,  baß  meitauS 
ber  größte  3A1  ber  ungeübten  Kräfte  mit  reiner  Äanbarbeit  ober  mit 
Arbeit  an  einfachen  leichten  vOfofcßinen  befchäftigt  merben  fonnte,  mäßrenb 
bie  ferneren  unb  gefährlichen  Arbeiten  ben  Männern  Vorbehalten  blieben, 
©ünftig  mirfte  in  biefer  Dichtung,  baß  in  Aßürttemberg  megen  ber 
(Entfernung  von  ben  Q^oßftoffe  er^eugenben  ©ebieten  von  jeßer  vor-- 
miegenb  Snbuftrie^meige  fid)  anfiebelten,  melcße  ber  feineren  Verarbeitung 
von  9?oßftoffen  bienten  unb  auch  jeßt  nur  ioeereSaufträge  übernehmen 
fonnten,  melcße  ißrer  (Einrichtung  entfpracßen.  So  h citte  bie  Äerftellung 
von  3ünbern  unb  3ünberteilen,  von  ©emeßren,  fomie  ©emeßr--  unb 
B^afcßinengemeßrteilen  befortberS  großen  Umfang,  unb  bei  ber  Äerftellung 
von  ©efcßoffen  famen  ßauptfäd)licß  leichtere  Arten,  mie  leiste  B3urf-~ 
minen  unb  SAbgranaten  in  Betracht,  mäßrenb  fcßmere  Kaliber  in 
mefentlid)  geringerem  Umfang  §ur  Bearbeitung  famen. 

©ine  ©ruppe  von  Berleßungen  ßat  allerbingS  mäßrenb  beS  5triegS 
eine  erßeblicße  Sunaßme  gezeigt  unb  §mar  biejentge  ber  Singer--  unb 
Äanbverleßungen  an  ^reffen  unb  Stangen  in  ber  Metall--  unb 
^apierverarbeitungSinbuftrie.  0ieS  rüßrt  5unäcßft  bavon  ßer,  baß  bie 
Bermenbung  von  ^reffen  unb  Stangen,  bie  von  jeßer  eine  ßoße  Unfall -- 
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giffer  aufmiefen,  ftc£)  burd)  t>ie  53?riegginbuftrie  ganz  erpeblid)  geffetgert 
pat.  Außerbem  mußte  »ielfacp  ungeeigneteg  ^erfonat  an  ben  ©tanzen 
»ermenbet  merben.  0o  mürbe  oft  barüber  getlagt  unb  burd)  ben  Vefunb 
beftätigt,  baß  bie  ©cpupnorrichtungen  non  ben  Arbeiterinnen  unmirtfam 
gemacht  morben  maren.  3n  einzelnen  fällen  maren  aud)  bie  0d)up-- 
»orricptungen  nid)t  augreicpenb,  in  anberen  fcpeint  and)  bie  Vefcpleunigung 
ber  Arbeit,  bie  Setftung  non  Nachtarbeit  ober  non  Attorbarbeit  mit- 
beteiligt gemefen  §u  fein. 

Nad)  ben  Q3eobad)tungert  einer  größeren  Verufggenoffenfcpaft, 
melcpe  in  Stuttgart  ihren  0ip  pat,  iff  feftzuftellen,  baß  unfcßeinbare 
leicpte  Verlegungen,  bie  in  früheren  3apren  überhaupt  nicpt  ober  nur  in 
fettenen  fällen  eine  ©ntfcpäbigung  nach  ßd)  gezogen  hätten,  in  unner-- 
pältnigmäßig  nieten  gälten  zu  fehleren  Komputationen,  teilmeife  zu 
bauernben  Arbeitgbefcpränfungen,  in  einzelnen  gälten  fogar  zum  0obe 
geführt  paben.  hängt  bieg  n>oht  mit  ber  burd)  Unterernährung 
gefepmäepten  Wiberftanbgfäpigteit  beg  5A3rperg  zufammen. 

Unfälle  in  ben  betrieben,  in  benen  feuer--  unb  epplofiong-- 
gefährtiepe  0toffe  gelagert,  »ermenbet,  h ergeftellt  ober 

»erarbeitet  merben. 

0er  meit  über  bie  ©rmartungen  pinauggepenbe  Vebarf  beg  HAb^ 
heereg  an  Munition,  bem  bie  militärifd)en  3)}unitionganftalten  nid)t 
mehr  genügen  tonnten,  mad)te  eg  erforberlid),  auch  prioate  Vetriebe 
Zur  Anfertigung  non  Munition  ingbefonbere  zur  Saborierung  non  ©e-- 
fd)offen  aller  Art  peranzuziepen.  erften  berartigen  NAmitiong-- 

anftalten  mürben  in  Württemberg  im  Anfang  1915  eingerichtet.  0g 
maren  gmei  Qmllanftalten  unb  eine  3ünbertaborierungganlage,  benen  im 
Sauf  beg  i^riegeg  eine  Neipe  meiterer  Anlagen  folgte.  0a  eg  fid)  £u-- 
näd)ft  barum  panbelte,  bie  für  bag  Heer  bringenb  nofmenbige  NAtnitton 
fo  rafch  a(g  möglich  zu  befepaffen,  mußten  in  ber  erften  3eit  alle  anbern 
Nüdficpten  jurüdgeffellt  unb  ©inrid)fungen  unb  Arbeitgnerfapren  nor-- 
läußg  zugeiaffen  merben,  bie  mit  ben  fonft  bei  folcpen  Anlagen  geübten 
Vorfid)fgmaßregeln  nicht  burchmeg  in  ©intlang  ftanben.  0urd)  regel- 
mäßige in  furzen  3mifd)enräumen  norgenontmene  Veficptigungen  ber  be- 
treffenben  Vetriebe  unter  Heranziehung  beg  epemtfepen  0ad)»erftänbigen 
ber  3entralftelle  für  ©emerbe  unb  Hanbel  mürbe  bei  biefen  Anlagen 
auf  eine  möglid)ff  einmanbfreie  Vetriebgfüprung  unb  mit  ber  3eit  and) 
auf  eine  einmanbfreie  bauliche  ©effaltung  ber  betreffenben  Anlagen  hin- 
gearbeitet. 0er  ©emerbeinfpettor  fuepte  fid)  hierbei  mA  ben  für 
bie  SOAmttionganftalten  juftänbigen  militärifcpen  Auffichtgftellen  in  Qaip-- 
lung  zu  ha^en  unb  bie  non  tpm  im  3ntereffe  ber  93etriebgfid)erpeit  zum 
0d)ut3c  ber  Arbeiter  zu  freffenben  Maßnahmen  mit  ben  militärifcper-- 
feitg  getroffenen  Anorbnungen  in  ©intlang  zu  bringen.  Weprfacp  mürben 
aber  bauüd)e  unb  Vetriebgänberungen  in  folcpen  Anlagen  auf  ©runb 
non  Veficptigungen  burd)  militärifcpe  ^ommiffionen  ober  auf  Veranlaffung 
ber  militärifcpen  Aufficptgorgane  non  ben  Vetriebgunternepmern  nor-- 
genommen,  opne  baß  bem  ©emerbeauffieptgbeamten  ©elegenpeit  gegeben 
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morben  mar,  rechtzeitig  fetnerfeitS  Stellung  51t  biefen  Änberungen  §u  nehmen. 
0aburch  geffattete  fid)  bte  Übernahme  ber  Mitoerantmortung  für  biefe 
betriebe  für  ben  ©emerbeinfpektor  zeitmeife  recht  fchmierig.  0och  mürbe 
mit  ber  3eif  ein  glatteres  3ufammenarbeiten  zuüfchen  Militär--  unb 
3it>ilbehörben  bei  ber  Übermalung  fold)er  Anlagen  erreicht  0ie  im 
3ahr  1917  erfolgte  Alufftellung  beS  meiter  unten  näher  besprochenen 
ÜbermachungSauSfdjuffeS  für  Sprengftoff-  unb  Munitionsfabriken  beim 
ABürtt.  5^riegSminifterium , bem  bie  jemeilS  für  bie  MunitionSanlage 
Zuffänbigen  ©emerbeinfyektoren  angehörten,  ermöglichte  bann  eine  ooll- 
ftänbig  einheitliche  unb  oerfd)ärfte  Übermad)ung  biefer  Anlagen. 

0ie  ioauptanftänbe  ber  erften  3eit  beS  Betriebes  prioater  MunitionS- 
anffalfen  betrafen  Unterbringung  ber  ©inrichtungen  unb  Sprengftoffoorräte 
in  ungünftigen  Räumen,  in  zu  großer  A?ähe  oon  anbern  ©ebäuben, 
ungenügenbe  Trennung  ber  einzelnen  ArbeitSoerrid)tungen  unb  zu  bicßte 
Befet^ung  ber  Arbeitsräume,  nicht  einmanbfreie  ÄeizungS--  unb  Be- 
leuchtungseinrichtungen. 

0urd)  Bauakten  erhielt  ber  ©emerbeinfpektor  Kenntnis  oon  ber 
©inricl)tung  einer  Anlage  zur  i5erftellung  non  ßeud)tmunition  in  einem 
Anmefen,  in  melchem  feither  eine  Apparatebauanftalt  betrieben  morben 
mar.  93ei  einer  Beficßtigung  beS  nach  ben  planen  für  bie  ©inrid)tung 
ber  Jabrik  oorgefeßenen  AnmefenS  ftellte  fict>  heraus,  baß  bie  Jirma 
bie  ioerftellung  non  meinen  Üeuchtfternen  mit  Alluminiumübrofchliff  ent- 
haltenbem  Üeucßtfat*  fchon  einige  3eit  aufgenommen  hutte  unb  %xvav  in 
einem  zu  bem  Anmefen  gehörenben  i^ellerraum,  zu  bem  nur  ein  einziger 
3ugang  führte.  0ie  ioerfteUung  ber  £eud)tmunition,  bei  ber  6 Arbeiterinnen 
bef3>äftigt  mürben,  bie  Lagerung  ber  Q^ohffoffe  unb  Jertigfabrikate  er- 
folgte alles  in  einem  einzigen  9?aum  in  einer  auch  ben  elementarften 
Anforberungen  an  fold)  gefährliche  betriebe  miberfprechenben  Aßeife, 
fo  baß  Beranlaffung  genommen  mürbe,  bie  fofortige  ©inffellung  beS 
Betriebes  burch  baS  öberamt  herbeizuführen.  0er  Betriebsleiter  unb 
Teilhaber  ber  Jirma  gab  an,  'Juchmann  zu  fein  unb  früher  längere 
3eit  in  einem  Jeuermerkereibefrieb  tätig  gemefen  zu  fein. 

Über  ben  ÜbermacßungSauSfchuß  für  6pr engftof f--  unb 
Munitionsfabriken  iff  folgenbeS  zu  berieten:  3n  ben  im  9?eid) 
für  ben  fteereSbebarf  arbeitenben  ^^utbetrieben,  melche  Sprengftoffe 
herftellten  ober  zu  Munition  oerarbeiteten,  kamen  in  ben  erften  &riegS- 
jahren  mehrere  größere  ©yplofionen  oor,  melche  teilmeife  ffarke  Menfcßen- 
oerlufte  brachten  unb  bie  Bereitftellung  ber  für  baS  Äeer  nötigen  Munition 
Zeitmeilig  gefährbeten.  0eSha(b  orbnete  Anfang  1917  baS  preußtfche 
5triegSamt  für  ben  Bereich  jeber  Kriegs  amtftelle  bie  ©rricßtung  eines  be= 
fonberen  ÜbermacßungSauSfchuffeS  für  biefe  Betriebe  an.  3n  ABürttem- 
berg  mürbe  bie  gleiche  ©inricßtung  getroffen  unb  ber  Abteilung  für 
Aßaffen,  Jelbgerät  unb  5?riegSamtSangelegenheiten  beS  ^riegSminifteriumS 
angegliebert,  mit  ber  Aufgabe,  bei  ber  Aufteilung  ber  Bebingungen 
für  bie  Bau--  unb  Betriebserlaubnis  ber  Sprengftoff-  unb  Munitions- 
fabriken mitzumirken,  regelmäßige  Befichtigungen  biefer  Betriebe  oor- 
Zunehmen,  hierbei  bie  erforberücßen  Schutzmaßnahmen  gegen  ©jplofionS- 
unb  JeuerSgefahr  anzuorbnen,  fomie  etma  oorgekommene  ©rplofionen 
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§u  unterließen.  Oie  Rettung  beS  AuSfcßuffeS  erfolgte  burcß  ben  Berich  t-- 
erftatter  beS  5?riegSminifferiumS,  Mitglieber  waren  bie  für  bie  einzelnen 
betriebe  juffänbigen  ©ewerbeaufficßtSbeamten,  ein  6acßoerffänbiger  für 
cßemifcße  fragen  unb  ein  folcßer  für  bie  Beurteilung  ber  Seuerfcßuh- 
unb  ^euerlöfcßmaßnahmen.  9}acß  Bebarf  würben  nod)  weitere  6acß-- 
oerffänbige,  5.  B.  ber  tecßnifcße  AufficßtSbeamte  ber  BerufSgenoffenfcßaft 
für  bie  cßemifcße  3nbuffrie  beigesogen,  fpäterßin  nahmen  aud)  Bertreter 
ber  Arbeiter  an  ben  Betätigungen  teil  Oie  3aßl  ber  §u  überwacßenben 
Betriebe  fcßwanfte,  ba  einzelne  Betriebe  nic^t  ftänbig  6prengftoffe  oer-- 
arbeiteten;  eS  tarnen  in  Betracht  1 Mtropuloerfabrif,  1 6d)Warspuloer-- 
fabrif,  1 Ammonpuloerfabrif,  1 ^ifrinfäurefabrif,  2 Minenfüllanlagen, 
3 feuern)  erf  er  eien , 1 ^atronenfüllbetrieb,  11  Betriebe,  in  welchen  Ar- 
tillerie-- unb  Minenjünber  laboriert  würben,  unb  1 Betrieb  gur  55er-- 
ffellung  oon  Gcßlagsünbfcßrauben.  Bei  ber  Überwachung  ber  Betriebe 
leiffefen  bie  oon  ber  3entralauffichtSffelle  beim  ^riegSamt  in  Berlin 
ßerauSgegebenen  Merfblätter  für  bie  einzelnen  Betriebsarten  wertvolle 
Beihilfe,  ebenfo  bie  eingebenben  Mitteilungen,  welche  oon  ber  3entral- 
qufftcßtSffelle  über  jebe  im  ^eicßSgebiet  oorgefommene  (fjplofton  an  ben 
ÜberwacßungSauSfcßuß  gegeben  würben.  Anfänglich  ergaben  fid)  in  §at>l= 
reichen  Betrieben  ziemliche  üngulänglicßfeiten.  Bielfad)  waren  bie  Be= 
frtebSunfernehmer,  welche  früher  feine  6prengftoffe  oerarbeitet  hatten, 
nicht  mit  ben  Eigenfcßaffen  biefer  6toffe  unb  ben  befonberen  (Gefahren- 
quellen oertraut,  wel d)e  bei  ihrer  Berarbeitung  fich  ergeben.  Auch  bie 
Arbeiterfd)aft  fcßäßte  oft  bie  (Gefahr  §u  gering  ein.  Oagu  waren  bie 
9\äume,  in  welchen  bie  Berarbeitung  erfolgen  muffte,  meift  für  anbere 
3wede  erbaut.  SnSbefonbere  ergaben  fich  Mängel  bezüglich  ber  Lagerung 
ber  einzelnen  6prengftoffe  unb  ber  fertigen  Munition,  gumal  ^ranSport- 
fchwierigf eiten  unb  bie  Bebürfniffe  beS  55eereS,  Berfcßiebung  oon  Oruppen-- 
feilen  ufw.  eine  regelmäßige  Anlieferung  unb  Abführung  zeitweilig  er-- 
fchwerten,  fo  baß  fich  Anhäufungen  mißt  oermeiben  ließen,  Oeilweife 
mußten  burcßgreifenbe  Änberungen  in  ben  Betrieben  geforbert  werben, 
befonberS  häufig  auch  bie  Errichtung  neuer,  entfprechenb  gelegener  unb  ein- 
gerichteter Lager,  wobei  auch  bie  ^liegergefahr  berüdficßtigt  werben  mußte. 

3n  ben  prioaten  6prengftoff--  unb  Munitionsbetrieben  fanben, 
infolange  fie  ber  Aufficßt  beS  ÜberwacßungSauSfcßuffeS  unterftanben, 
9 Branb--  unb  ErplofionSfätle  ffatt,  bei  welchen  inSgefamt  14°Perfonen 
getötet  unb  48  oerleßt  wurbeni  3nSgefamt  ereigneten  fich  in  ben  3aßren 
1914—1918  in  Württemberg  in  Betrieben,  welche  6prengftoffe  her= 
ftellten  ober  oerarbeiteten,  15  (Gfplofionen  unb  Bränbe,  bei  welchen 
32  °perfonen  getötet  unb  60  ^erfonen  oerlet3t  würben.  Über  bie  be- 
merfenSwerteren  <5älle  ift  $u  berichten:  3n  einer  Leucht--  unb  6ignal-- 
patronenfabrif  fanb  eine  Erplofion  ffatt,  ber  2 männliche  unb  10  weibliche 
größtenteils  jugenblicße  Arbeiter  511m  Opfer  ßelen.  Oie  Eyplofton 
erfolgte  in  ber  Abteilung  gur  ioerffellung  oon  Leuchtpatronen,  bie  nahezu 
Zerftört  würbe.  'Oie  Unter fud)ung  ergab,  baß  eine  6taubeyplofion  ffatt- 
gefunben  fycit,  bereit  eigentliche  Ürfache  ftd)  jeboeß  nicht  feftftellen  ließ. 
Oie  Fabrikation  war  oorf cßriftS wibrig  oon  einer  abgelegenen,  genehmigten 
Anlage  in  ein  (Gebäube  in  ber  6tabt  oerlegt  worben,  baS  Weber  begüg-- 
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lieh  feiner  Sage,  nod)  feiner  ©tnrid)tung  ben  3lnforberungen  entfprad), 
bie  bei  einer  fo  gefährlichen  Fabrikation  ju  ftellen  finb.  Bßeber  bie 
©emerbeinfpektion,  noch  bie  OrtSpolizeibehörbe  hätten  oon  ber  Verlegung 
5tenntniS.  0er  betrieb  mürbe  nach  ber  ©rplofion  ftiügelegt  — ©ne 
Feuermerkerei,  in  meiner  rote  unb  grüne  Signalpatronen  h ergeftellt 
mürben,  ift  burd)  bie  ©rplofion  beS  an  ein  BefriebSgebäube  angebauten 
0rodenraumeS  nahezu  oöllig  jerftört  worben.  0abei  rourben  3 Arbeiter 
getötet  0ie  B?enfd)enoerlufte  blieben  glüdlichermeife  niebrig,  meil  bie 
©rplofion  nach  <2d)luß  ber  regelmäßigen  Arbeitszeit  ftattfanb.  0er 
Einbau  beS  0rodenraumeS  mar  im  3ahr  juoor  erfolgt,  mobei  jebod) 
oon  bem  bamaligen  geringen  Umfang  ber  ioerftellung  oon  Seuchtmunition 
auSgegangen  morben  mar.  3nzmifchen  hätten  bie  Bebürfniffe  beS 
.JoeereS  eine  erhebliche  Steigerung  ber  ioerftellung  unb  bamit  aud)  eine 
ftarke  Belegung  beS  ^rodenraumeS  herf>  eigeführt  0ie  llrfache  ber 
©yplofion  konnte  nicht  genau  feftgeftellt  merben.  Am  mahrfcheinlichften 
ift,  baß  ein  Seuchtftern  auf  eine  ioeizröhre  ßel  unb  burd)  feine  unter 
bem  ©influß  ber  Aßärme  unb  ber  eigenen  Feuchtigkeit  erfolgte  3er- 
fe^ung  bie  ©rplofion  herf>  eiführte.  0er  betrieb  mürbe  nach  ber 
plofton  ftillgelegt.  — 3n  einer  Feuermerkerei  e^plobierten  in  einer 
hpbraulifchen  ^reffe  einige  Seuchtfferne  mäßrenb  beS  ^reßoorgangS. 
0ie  ^reffe  mürbe  zertrümmert,  mobei  2 Arbeiter  burd)  Bruchftüde 
oerletjt  mürben.  0ie  llnterfuchung  ergab,  baß  baS  oermenbete  Aluminium- 
puloer  kiefelige  Beimengungen  enthielt,  meld)e  mährenb  beS  ^reffenS 
eine  Funkenbilbung  herbeiführen  konnten.  0ie  Beimengungen  rührten 
baoon  her,  baß  in  ber  Aluminiumpuloerfabrik  auch  oerunreinigte  Alumi- 
niumabfätle  oerarbeitet  morben  maren.  Über  bie  3entralauffid)t3ffeEe 
mürbe  ben  in  Betracht  kommenben  Fabriken  unterfagt,  fernerhin  berartige 
Abfälle  auf  ^uloer  zu  oerarbeiten,  baS  für  Feuermerkereien  beftimmt 
ift.  — 3n  einer  Feuermerkerei  eyplobierte  bie  Trommel,  in  meiner  ber 
Sah  für  Seuchtfterne  gemifcht  "mürbe,  unb  %xvax  nach  AbfteEen  ber 
Trommel,  mahrfcheinlich  beim  ©ntleeren  berfelben.  0er  bie  Trommel 
bebienenbe  Arbeiter  mürbe  getötet  0ie  llrfache  ber  ©rplofion  konnte 
nicht  aufgeklärt  merben.  Bach  ber  ©Rplofion  mürbe  baS  mafchineEe 
Buchen  beS  SaheS  aufgegeben.  Äiezu  mürben  oon  ba  ab  Schäukel- 
merke  benü^t,  me ld>e  oon  einem  in  0edung  beßnblichen  Arbeiter  mittels 
eines  SchnurzugS  bemegt  merben.  — 3n  einer  ^uloerfabrik  fanb  ein 
mit  Abfd)leifen  oon  Felbgefchüh-^uloerröhren  auf  eine  genaue  Sänge 
an  einer  0d)leifmafd)ine  befd)äftigter  Arbeiter  ben  $ob  burch  Ber- 
brennung.  0aS  Abfchleifen  erfolgte  unter  ftänbigem  Aßafferzufluß  unb  eS 
maren  fo  bereits  mehrere  ^aufenb  Kilogramm  Röhren  abgefchliffen  morben. 
Über  bie  Ürfacpe  ber  ©ntzünbung  beS  ^uloerS  läßt  fid)  nur  oermuten, 
baß  ber  Berunglüdte  bie  Sd)leifmafchine  ohne  genügenben  Aßafferzufluß 
in  ©ang  fe^te.  0ie  Firma  i)at  baS  Abfd)leifen  oon  Felbgefchüh-- 
^uloerröhren  nad)  bem  Branbe  ganz  äufgegeben.  — 3n  einer  3ünber-- 
fabrik  erfolgte  bei  ber  Berbohrung  einer  gelabenen  SünblabungSkapfel 
mit  bem  Bfteffingkörper  eines  3ünberS  eine  ©Rplofion,  augenfcheinlid) 
meil  troh  beS  an  ber  Bohrmafcßine  angebrachten  SicperheitSanfchlagS 
baS  Sod)  für  baS  ber  Berbohrung  bienenbe  Schräubchen  zu  tief  gebohrt 
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würbe  unb  Riebet  ber  Voftrer  ba3  3ünbftüfcften  traf.  0urcft  bie  ©preng- 
ffücke  ber  nur  etwa  60  g ferneren  3ünblabung3faftfel  würben  2 Arbeiter 
unb  1 Arbeiterin  getötet,  1 Arbeiter  unb  1 Arbeiterin  fcftwer  unb 
mehrere  leicftt  oerleftt.  ©3  würbe  angeorbnet,  baft  bie  Verboftrung  ber 
3ünMabung$tapfet  mit  bem  3ünberförper  nur  bei  ungelabener  3ünb-- 
labungSfapfel  oorgenommen  werben  barf.  — 3n  einer  ^uloerfabrif 
entftanb  in  einer  0rockenfammer  eines  ^uloertrockenftaufeä  beim  Ableeren 
beä  getrockneten  ‘puloerS  burcft  2 Arbeiterinnen  ein  Vranb,  bei  bem 
bie  teueren  fowie  eine  britte  in  bem  Vorraum  mit  ©infüllen  beS  ab-- 
geleerten  ^uloerS  in  einen  ©ack  befc£)äftigte  Arbeiterin  töblic^e,  2 Ar- 
beiter unb  3 Arbeiterinnen  weniger  fernere  Verbrennungen  erlitten. 
0ie  ©nfgünbung  würbe  baburcft  fterbeigefüftrt,  baft  eine  Arbeiterin  eine 
0rockenwanne  auS  Aluminium  $u  Voben  fallen  lieft,  wo  fie  anfcfteinenb 
auf  ein  ^uloerförncften  auffcftlug,  ba3  ficft  burcft  ben  ©cftlag  ent^ünbete. 
0er  SiberwacftungäauScftuft  orbnete  an,  baft  bie  Arbeiterinnen  fernerftin 
ioofen  fragen  müjfen,  baft  ffef£  nur  in  einer  Kammer  gearbeitet  werben 
barf  unb  bie  übrigem  Kammern  fo  lange  gefcftloffen  §u  ftalten  finb, 
fowie  baft  beim  Ableeren  beS  trockenen  ^uloerS  jwifcften  ben  ©effellen 
ber  Smftboben  mit  einer  i^ofoS--  ober  ioaarbecke  $u  belegen  iff.  — 3n 
einer  ^uloerfabrif  war  eine  ^netmafcftine  eben  entleert  worben  unb 
würbe  nacft  ©infcftalten  beg  Rücklaufs  wteber  in  bie  Arbeitsteilung 
jurücfgebracftt,  als  ficft  plöftlicft  eine  L?lctmme  geigte,  burcft  welcfte  ber 
auf  ber  ArbetfSbüftne  ffeftenbe  Arbeiter  fo  fcftwer  oerbrannt  würbe,  baft 
er  feinen  Aßunben  erlag.  0er  Rücklauf  wirb  mittels  3aftnrabS  unb 
©all’fcfter  ©elenffefte  betätigt,  für  bereu  ©lieber  früfter  nur  V2effing 
oerwenbet  würbe.  3nfolge  ber  SOZeffinglnappfteif  war  jebocft  bie  5^efte 
biefer  ^netmafcfttne  bei  ©rfaftbebürftigfeit  burcft  eine  eiferne  erfeftt  worben. 
0a  wäftrenb  beS  ©angeS  ber  9D2afcftine  beibe  5^ettenläufe  aufeinanber 
fct>liffen,  iff  §u  oermuten,  baft  ftiebei  ein  Srunle  entftanb,  ber  bie  beim 
©ntleeren  ber  V^afcftine  frei  geworbenen  Äffterbärnpfe  §ur  ©nt^ünbung 
bracftte.  0er  ÜberwacftungSauSfcftuft  orbnete  an,  baft  an  ben  5^netwerten 
nur  9D2effingfeffen  oerwenbet  werben  bürfen,  bie  §ur  Vermeibung  beS 
AufeinanberfcftleifenS  über  eine  3wifcftenrolle  §u  füftren  finb,  unb  baft 
Nottüren  oon  ben  Arbeitäbüftnen  au3  angebracftt  werben.  — 3n  einer 
^uloerfabril  eyftlobierten  2 auf  fcfträgffeftenber  Acftfe  laufenbe  °potier-- 
feffel  eines  °polierwerfS,  bie  mit  je  etwa  100  kg  3agbpuloer  befcftickf 
waren,  3l/c  ©funben  nacft  ber  Vefcftickung.  3ur  3eit  ber  ©jplofion 
befanb  ficft  niemanb  im  ^olierraum.  3wei  Arbeiter,  welcfte  ficft  im 
Söfemittelraum  beS  ^olierwerfgebäubeS  befanben,  würben  getötet,  ebenfo 
ein  Arbeiter,  ber  oon  biefem  ©ebäube  wegging.  0te  AÖirfung  ber 
©yplofion  auf  bie  Umgebung  war  eine  feftr  ff  arte,  ©feine  unb  Vtofcftinen-- 
feile  würben  bis  auf  60  m fortgefcftleubert,  auf  ^enffer,  Oberlichter, 
0üren  macftte  ficft  bie  Aßirlung  bis  ^u  100  m ©ntfernung  geltenb. 
0eSftalb  erlitten  aucft  nocft  etwa  30  ^erfonen  leicfttere  Verlegungen 
§umeiff  burcft  ©la^fplitter.  0a  bie  ©yplofion  nacft  ben  bisherigen  ©r-- 
faftrungen  mit  ^olierwerfen  nicftt  erflärlicft  fcftien,  würbe  ein  gröfterer 
©prengoerfucft  mit  einem  ^olierwerf  burcftgefliftrf.  0erfelbe  ergab, 
baft  bei  ^olierwerten  eine  ©ntjünbung  unter  llmffänben  §ur  ©yplofion 
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unb  Detonation  führen  kann.  üMenacp  nutzte  in  ber  ganzen  ^abrtf 
eine  burd)greifenbe  Änberung  ber  ^olierwerkSanlagen  in  Eingriff  ge-- 
nonimen  werben.  — 3n  bemfelben  betrieb  fuhren  gegen  ben  Durchgang 
jwifcpen  2 ^uloertrodenpäufern  oon  2 6eiten  ber  gleichseitig  je  2 Ar- 
beiter  mit  .Sbanbwagen,  bie  mit  getrocfnetem  ^uloer  belaben  waren. 
Die  Arbeiter  an  bem  einen  Aßagen  fucpten  rafcper  unb  oor  bem  anbern 
Aöagen  um  bie  ©de  §u  bmmen.  Dabei  tippte  ber  Aßagen  um  unb 
baS  °puber  entjünbete  fiep.  Die  Stichflamme  ergriff  fofort  auch  ben 
näcpften  Aßagett.  Alte  4 Arbeiter  erlagen  ben  erlittenen  33ranbwunben. 
AIS  llrfache  iff  baS  gu  rafcpe  Seihten  an§ufepen  in  93erbinbung  mit 
einer  mangelhaften  93auart  ber  übrigens  fepon  feit  10  3apren  in  ©ebrauep 
ftepenben  Aßagen.  Diefe  würben  in  einer  2Beife  umgebaut,  baf?  ein 
Hmkippen  fernerhin  auSgefcploffen  ift,  auch  würben  in  ben  Durchgängen 
gwifepen  ben  'Drodenpäufern  93raufen  gum&letberablöfcpen  angebracht.  — 
©ine  ^irma,  welcpe  fiep  mit  ©ntlaben  kriegSunbraucpbar  geworbener 
93?inen  befaßte,  braute  bie  oon  ben  90Anen  abgenommenen  3ünber, 
welcpe  anberweitig  entlaboriert  würben,  jeweils  in  Giften  oerpadt  gum 
Q3erfanb.  93eim  Q3erlaben  folcper  Giften  auf  bem  93apnpof  fiel  einem 
Dagtöpner,  welcper  gwei  Giften  auf  einem  Sadkarren  gum  ©tfenbapn-- 
wagen  führte,  eine  berfelben  innerhalb  beS  ©üterfcpuppenS  §u  93oben. 
24  oon  ben  in  ber  &iffe  enthaltenen  50  3ünbern  eyptobierten,  woburep 
gwei  ^erfonen  an  ben  Süf^en  unb  eine  an  ber  93ruft  oerlet3t  würben, 
©ebäubefepaben  entftanb  niept,  jeboep  einiger  Sacpfcpaben.  — 3n  einer 
Scpwargpuloerfabrik  entftanb  beim  Peinigen  eines  £äuferwerkS  naep 
93eenbigung  ber  9^acptfcpicpt  baburep  eine  Q3erpuffung  ber  5^ruftenrefte 
im  £äuferwerk,  baf?  oon  ben  beteiligten  Arbeitern  oerfäumt  worben  war, 
bei  93eginn  ber  9?einigungSarbeiten  bie  £äuferteller  mit  ben  oorpanbenen 
^uloerkruffen  genügenb  mit  Aßaff er  angufeuepten.  ©S  erlitten  gwei 
Arbeiter  gang  letcpte,  ein  britter,  ber  gerabe  auf  bem  inneren  °Pflug 
beS  BäuferwerkS  ftanb,  fcpwerere  93ranbwunben  baburep,  bafj  feine 
Kleiber  'Jeuer  fingen.  Sacpfcpaben  entftanb  nur  burep  3erfpringen 
einiger  ^enfterfepeiben. 


3m  übrigen  ift  noep  su  berichten : 

c8^\  ben  93etriebSremfionen  wäprenb  ber  ^riegSgeit  würbe  non  ben 
©ewerbeaufficptSbeamten  neben  ber  unfallficperen  AuSgeftattung  ber 
Aftafcpinenunb  93etriebSeinricptungen  inSbefonbere  auep  ber  ber  ©rfaprung 
unb  bem  Alter  entfpreepenben  Qßerwenbung  ber  Arbeiter,  namentlich  ber 
Arbeiterinnen  unb  jugenblicpen  Arbeiter,  befonbere  Aufmerksamkeit  gefepenkt. 

Die  im  Verlauf  beS  Krieges  fiep  immer  fcpwieriger  geftaltenben 
33erpättniffe  bei  ber  93efcpaffung  geeigneter  Arbeitskräfte  füprte  §u  einer 
oerftärkten  Äerangiepung  oon  Arbeiterinnen  unb  jugenblicpen  Arbeitern 
auep  in  ben  gefäprticpen  Aftafcpinenbetrieben  ber  ©wlginbuftrie.  Ar- 
beiterinnen unb  jugenblicpe  Arbeiter  würben  an  93etriebSeinricptungen 
befepäftigt  unb  mit  ArbeitSoerricptungen  in  berartigen  betrieben  betraut, 
non  benen  fie  feitper  auSgefcploffen  waren.  Die  ©ewerbeinfpektoren 
napmen  bei  9?eoifionen  meprfaep  Qßeranlaffung,  ben  Unternehmern  bie 
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Vefchäftigung  oon  Arbeiterinnen  ober  jugenblichen  Arbeitern  an  befonberS 
gefährlichen  HZafchinen,  inSbefonbere  an  träfen,  zu  oerbieten.  6ie  paßten 
fick)  bei  ihrem  Vorgehen  in  biefer  Hichtung  ben  oorn  Vorftanb  ber 
fübmeftbeutfchen  ÄolzberufSgenoffenfchaft  unter  Genehmigung  beS  Heid)S-- 
oerficherungSamteS  für  bie  Dauer  beS  Krieges  über  bie  3uläffigkeit  ber 
Vefchäftigung  oon  Arbeiterinnen  unb  jugenblichen  ^erfonen  an  gefähr- 
lichen VetriebSeinrichtungen  in  Vetrieben  ihrer  GenoffenfchaftSmitglieber 
aufgeftellten  Hichtlinien  an.  Ähnliche  Ceitfätje  mürben  auch  oon  ber 
Aßürttembergifchen  VaugemerkSberufSgenoffenfchaft  ihren  GenoffenfchaftS- 
mitgliebern  zur  Hochachtung  bringenb  empfohlen. 

3n  Httnenfüll-  unb  3ünberlaborierungSbetrieben  mürbe  bie  Ve= 
fchäftigung  oon  jugenblichen  Arbeitern  nur  für  folche  Arbeiten  geftattet, 
bei  melden  biefelben  nicht  mit  Gprengftoffen  ober  mit  folgen  gelabener 
Munition  in  Berührung  tarnen.  Gntfprechenbe  Vorfchriften  mürben  bei 
neu^uerrichtenben  betrieben  für  bie  Aufnahme  unter  bie  GenehmigungS- 
bebingungen  beantragt.  3n  einer  Ammonpuloerprefferei  unb  in  ben 
^uloerfabriken  mürbe  bie  93 efch äftigung  oon  jugenblichen  °Perfonen 
überhaupt  nicht  zugeiaffen. 

B.  Gefunbhcit^fchäbtic^e  Ginflüffe* 

Unter  bem  Ginflufj  beS  Krieges,  inSbefonbere  zur  Durchführung 
beS  ÄinbenburgprogrammS  mürben  an  bie  £eiftungSfähigkeit  oieler  Ve= 
triebe  Anforberungen  geff eilt,  melden  bie  oorhanbenen  bauten  unb  Ve- 
triebSeinricbtungen  nicht  immer  genügten.  Dies  fyattz  zahlreiche  Gr- 
meiterungen  unb  Ambauten  oon  Fabriken  §ur  ^olge.  Heben  folcpen, 
bie  nur  als  oorübergehenbe  Hotbauten  auSgeführt  mürben,  mürbe  auch 
eine  Heihe  folcher  Vauten  erftellt,  bei  melden  ben  Anforberungen  beS 
GefunbheitSfchuheS  in  erfreulichem  Hfafje  Hecpnung  getragen  morben  ift. 
AnbererfeitS  mar  bei  ben  oon  ben  GemerbeauffichtSbeamten  oorgenommenen 
Veficptigungen  mehrfach  bie  mangelhafte  Vefchaffenheit  ber  VetriebS- 
anlagen  zu  beanftanben,  meil  bie  Anternehmer  biefer  Vetriebe  bie  er- 
höhten Stiftungen  unb  bie  bamit  rneiff  auch  3ufammenhang  ffehenbe 
Vermehrung  ber  Arbeitskräfte  mit  ben  oorhanbenen  VetriebSmitteln 
nicht  in  Ginklang  zu  bringen  mußten.  3nSbefonbere  oon  kleineren  Ve- 
trieben  mürbe  bie  iberftellung  oon  kriegSmichtigen  Gr^eugniffen  auch  buun 
aufgenommen,  menn  bie  betreffenben  VetriebSftätten  auf  eine  folck)e 
^robuktion  urfprünglich  nicht  eingerichtet  maren.  Der  ba^u  noch  ™ ber 
Hegel  rafch  oor  fid)  gehenbe  Aßechfel  in  ber  Amffellung  ber  Vetriebe 
erfolgte  in  folgen  Süllen  meift  auf  5toften  ber  baulichen,  gefunbheitlichen 
unb  betriebSficheren  Vefchaffenheit  ber  Anlagen.  Gine  Äberfiillung 
ber  Arbeitsräume  mit  H?enfck)en  unb  H^afchinen,  unjureichenbe  Lüftung 
ber  Arbeitsräume,  mangelhafte  ober  fehlenbe  fanitäre  Ginricl)tungen  maren 
häufig  §u  beanftanben.  3n  oielen  betrieben  fehlte  eS  an  ber  notmenbigften 
Snftanbhaltung  ber  Häume  unb  Arbeitseinrichtungen. 

Alle  biefe  Amffänbe  maren  ohne  3meifel  geeignet,  ben  Gefunb- 
heitsffanb  ber  Arbeiter  zu  gefährben.  Durch  bie  Gemährung  befonberer 
HahrungSmittelzulagen  an  bie  HüffungS-,  6d)mer-  unb  Gchmerftarbeiter 
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bürften  biefe  ungiinftigen  ©inmirtungen  nur  teilmeife  ausgeglichen  worben 
fein.  0a§u  tarn  nod)  bie  ©inwirfung  ber  nielfach  fehr  langen  regel- 
mäßigen ArbeitSf<hi<hten  ber  über  lange  3eifräume  fich  erftredenben  ftart 
verlängerten  ArbeitSf<hi<hten,  cinbauernbe  Beanfprud)ung  ber  Arbeiter 
burch  Nachtarbeit  bei  gleichseitig  ju  leiffenber  haftenber  Aftorbarbeit 
unb  bei  vielen  Arbeitern,  bie  unter  normalen  93erßältniffen  wohl  über- 
haupt nicht  eingeftellt  worben  mären,  bie  Äeranstehung  §u  Arbeiten, 
bie  beren  förperlicßer  Veranlagung  unb  ßäuftg  auch  bem  5Wter  berfelben 
nicht  angepaht  waren. 

<Jür  bie  Beurteilung  ber  ©röhe  beS  ©influffeS,  ber  burd)  ben 
Krieg  verurfachten  Anbetungen  in  ben  gewerblichen  Betrieben  unb  ihrer 
Arbeiterf<h>aft  auf  bie  ©efunbhett  ber  Arbeiter  bürften  bie  nachftehenb 
mitgeteilten  ©rgebniffe  ber  Bearbeitung  beS  von  ben  Kr  antentaffen  von 
neun  größeren  3nbuftrieftäbten  unb  einigen  BetriebStrantenfaffen  über 
bie  3ahre  1914  bis  1917  §ur  Verfügung  geff eilten  ftatiftifchen  Materials 
einige  AnhaltSpunfte  geben.  3)te  bei  ben  Krantenfaffen  vorhanbenen 
Hinterlagen  mürben  in  0ur<hf<hnittSsahlen  berechnet  unb  biefe  fomeit 
möglich  miteinanber  in  Vergleich  gefegt  ®ür  bie  Bewertung  ber  3u-- 
fammenftellungen  ift  §u  bewerten,  bah  *>om  3ahre  1914  ab  bie  Waffen 
ber  weiften  Orte  burd)  Hbereinbesiehung  von  Canbbesirten  über  größere 
Bewirte  auSgebehnt  mürben,  moburch  ber  Krantenftanb  ber  betreffenben 
Kaffenbesirfe  gegenüber  ben  Vorjahren  verbeffert  erfcheint.  ©)aS  3ahr 
1913  tonnte  baher  jum  Vergleich  nid)t  herangesogen  werben,  ©ine  AuS-- 
fcheibung  ber  rein  gewerblichen  Arbeiter  von  ben  fonftigen  Verwerten 
erfolgte  bei  einigen  größeren  Waffen  vom  3ahr  1915  an.  ©S  ergab 
fich,  wie  su  erwarten  war,  bah  bie  ©rtrantungSsahlen  ber  gewerblichen 
Arbeiter  wefentlich  h^her  ttxwen  als  btejenigen  ber  fonftigen  Verficherten. 
©)ie  Gtatiftiten  ber  Krantentaffen  über  baS  3ahr  1918  liegen  noch  nicht 
vor,  fte  tonnten  aber  auch  nicht  snm  Vergleich  mit  ben  Vorjahren  heran-- 
gesogen  werben  mit  Nüdficht  auf  bie  ©rippe--©pibemien  im  Frühjahr 
unb  Äerbft  biefeS  3al;reS.  3ahlenmähig  ergaben  fich  folgenbe  Ver- 
hältnis e: 

3m  0urchfchnitt  auS  ben  Krantentaffen  Hilm,  Äeilbronn,  ©fdingen, 
Neutlingen,  ©öppingen,  ©münb,  ioeibenheim  unb  Aalen  erfrantten 

1914  1915  1916  1917 

von  100  männlichen  Kaffenmifgliebern  50,2  46,3  47,0  50,4% 

von  100  weiblichen ■ . 33,1  30,0  32,7  34,6%. 

ibiersu  ift  su  bemerten,  bah  bie  höhnen  KrantheitSsiffern  von  1914 
vielleicht  barauf  surüdsuführen  ftnb,  bah  bei  Kriegsausbruch  burch  plöt3-- 
liche  ©inftellung  vieler  Betriebe  einerseits  bie  3ahl  ber  Verficherten 
ffart  snrüdging  unb  erft  allmählich  gegen  3ahreSenbe  wieber  anftieg, 
anbererfeitS  bei  ben  Verficherten  bie  Neigung  sur  Krantmelbung  wohl 
gröber  war  als  fonft.  — Von  ber  Allgemeinen  OrtStranfenfaffe  Stuttgart 
waren  bie  3ahlen  von  1914  nicht  mehr  erreichbar;  in  ben  3ahren 

1915  1916  1917 

ertrantten  von  100  männlichen  9D2itgliebern  43,3  47,1  49,9  % 

von  100  weiblichen 32,5  40,2  47,9%. 
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in^befonbere  bie  gewerblichen  Arbeiter  betrifft,  fo  ergaben 
fid),  foweit  fie  bei  ben  einzelnen  ^ranfenlaffen  au3gefd)ieben  waren, 
folgenbe  3ahien: 


3m  93e§irf  ber  S^ranfenfaffe  Ulm  erfranften 

1915 

1916 

1917 

bei  ben  männlichen  gewerblichen  Rtttgliebern 

43,7 

42,8 

50,1  o/o 

(38,4) 

(36,5) 

(40,5)*) 

unb  bei  ben  weiblichen 

37,9 

36,5 

38,0% 

Sür  Äeilbronn  finb  bie  entfprechenben 

(30,5) 

(30,6) 

(30,5). 

3iffern  ber  männlichen  

52,7 

67,4 

71,6  °/o 

(51,1) 

(57,2) 

(61,9) 

ber  weiblichen 

37,4 

53,2 

49,6% 

(36,4) 

(40,7) 

(37,1) 

Sür  Reutlingen  ebenfo 

37,0 

44,5 

48,5  % 

(36,7) 

(43,5) 

(46,5) 

25,0 

26,5 

42,5  % 

(24,0) 

(24,5) 

(38,0). 

3n  ben  Stuttgarter  Berichten  finb  bie  SrtranfungSfälle  ber  ge-- 
werbltchen  Arbeiter  nicht  befonberS  au3gefd)ieben. 

ben  3ufammenftellungen  §eigt  ftc£>  oft  gletchlaufenb  mit  ber 
(Erhöhung  ber  Srfranfung^fälte  ein  Süden  ber  burcf>fd)nittlicfyen  ^ranf-- 
heitStage.  3)ieg  fann  baoon  herrühren,  ba£  eS  fid)  in  nieten  hätten  um 
leichtere  Srfranfungen  mit  früherer  3)auer  ^anbett  ober  ba£  au3  er- 
höhtem Pflichtgefühl  unb  mit  Rüdficht  auf  bie  höhere  Q3erbienffmögtict)-- 
feit  ba£  ^eftreben  entfprang,  bie  Unterbrechung  ber  Arbeit  möglichft 
ab§ufür§en.  ‘'UtS  93eifpiete  feien  angeführt:  0ie  burchfchnitttiche  Pauer 
eine3  Srfranfung£fatteg  betrug  1914  1915  1916  1917 


in 

Stuttgart  bei  ben  männl.  Rfttgliebern 

— 

26,1 

22,9 

21,2  ^age 

bei  ben  weiblichen  . . . 

— 

26,6 

23,6 

23,0 

rr 

in 

©oppingen  bei  ben  männlichen  . . 

19,2 

22,8 

23,4 

20,0 

rr 

bei  ben  weiblichen  . . . 

28,0 

27,4 

26,4 

24,8 

rr 

in 

Reutlingen  entfprect)enb  .... 

19,6 

22,1 

17,8 

18,4 

rt 

31,0 

26,7 

27,1 

24,0 

rr 

in 

einer  größeren  2Retallwarenfabrif  . 

35,4 

30,5 

29,1 

23,0 

rr 

36,5 

21,7 

18,0 

21,2 

rr 

(93ei  ben  3iffern  ber  männlichen  5^affenmitgtieber  ift  §u  beachten,  baf) 
in  beren  3aht  auch  bie  im  Selbe  oerwunbeten  ober  erfranften  5^rieg3-- 
teilnehmer,  welche  weiteroerfichert  waren,  eingefchtoffen  finb.) 

3n  biefetn  3ufammenhang  mu£  noch  erwähnt  werben  ber  bei  perfön-- 
licher  Rüdfpradje  mit  ben  Q3etrieb3unternehmern  unb  einzelnen  i^ranten-- 
lafjenoorffänben  übereinffimmenb  mitgeteilte  ©efamteinbrud,  nach  welchem 
bie  ßeiftung^fähigfeit  unb  3öiberftanb£fraft  in  ben  3ahren  1917  unb 
1918  fichtlich  erheblich  §urüdgegangen  fei.  SS  beftehe  größere  Neigung 
§u  (frtättungötranfheiten  (Katarrhe  ber  ^ItmungSorgane  unb  Rheu-- 


*)  <3)ie  in  klammern  ()  beigefügten  3cit>len  finb  bie  prozentualen  (i:rfranfung3= 
fätle  ber  ©efamtmitglieber. 
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matiSmuS),  au^erbent  natürlich  §u  93erbauungSftörungen,  bei  ben  $lr-- 
beiterinnen  oermehre  fid>  93lutarmut.  — 

bie  3a^t  ber  Sterbefälle  anbefangt,  fo  ftnb  folgenbe  3ai)Ien 
ber  0urd)fd)nitt  auS  ben  oben  ermähnten  8 Kaffenorten.  ©S  [färben 


1914 

1915 

1916 

1917 

oon  1000  männlichen  93erficherten 

11,9 

17,1 

16,3 

15,7"/, 

oon  1000  meiblichen 

6,3 

6,2 

6,7 

7,8"/, 

3n  Stuttgart:  männliche  . . . 

— 

16,5 

15,0 

16,6  «/, 

meibliche  . . . 

— 

4,9 

5,6 

7,3«/ 

$lucf)  ^ter  geben  bte  3iffern  ber  90?ännlid)en  auS  bem  oben  an- 
geführten ©runb  fein  fd)arfeS  93ilb,  meil  bie  Sterbefälle  ber  meiter-- 
oerficherten  Kriegsteilnehmer  eingefd)loffen  ftnb. 

^u^er  biefen  allgemeinen  (frgebniffen  fönnen  nod)  bie  ©rfranfungS-- 
jiffern  einiger  größerer  93etriebSfranfenfaffen  mitgeteiff  merben. 


3n  einer  großen  Nfotallmarenfabrif  erfranften 


1914 

1915 

1916 

1917 

40,0 

41,0 

47,0 

52,0  °/o 

ber  männlichen  Arbeiter  unb 

31,7 

32,5 

59,5 

76,0% 

ber  meiblichen. 

3n  einer  großen  N?afd)inenfabrif  finb  bie  entfpred)enben  3af)fen: 

37.0  37,3  46,0  58  °/o  für  bie  N?ännlid)en  unb 

19.0  27,8  81,3  92°/o  für  bie  leiblichen. 

3n  einer  NahrungSmittelfabrif  mit  übermtegenb  meiblichen  Arbeitern: 

46.0  46,5  58,0  64,0  °/o  ber  ©efamtarbeiterfchaft. 

3n  einem  großen  3Berf  für  N?etalloerarbeifung : 

74.0  75,0  89,3  88,0  °/o  ber  ©efamtarbeiterfchaft,  mobei 

§u  bemerfen  iff,  ba£  bie  ^ixma  1916  if>re  ‘Urbeiter^ahl  burch  ©inftellung 
männlicher  unb  1917  burd)  Neuaufnahme  n>eiblic£>er  ‘UrbeitSfräfte  er- 
heblich oermehrte. 

93efonberen  Umfang  nahmen  (frfranfungen  oon  ‘Urbeitern  in  einer 
^üllanlage,  in  melier  in  ber  erffen  3eit  biefeS  Betriebes  (anfangs  1915) 
§um  füllen  oon  ©ranafen  neben  anberen  Sprengftoffen  ^rinifroanifol 
in  gefchmol§enem  3uffanb  oermenbet  mürbe.  3n  bem  ‘Jüllmerf  maren 
§u  biefer  3eit  auSfchlieflid)  männliche  Arbeiter  befd)äftigt,  bie  faff  alle 
fcbon  nach  ft*r§er  3eit  erfranften.  Nach  Ntttteilung  beS  behanbelnben 
Ur$teS  beffanben  bie  KranfheitSerfd)einungen  in  93erähungen  ber  ioauf 
mit  nachfolgenber  Dermatitis  (Äaufent^ünbung).  Drohbem  oon  ber  ‘tJirmä 
alles  mögliche  gefd)ah,  bie  Q3etriebSräume  unb  bie  UrbeitSmeife  gefunb-- 
heitlich  möglichst  günftig  §u  geft alten,  inbem  fie  für  reichliche  Lüftung 
ber  Näume  unb  für  guten  Ubfd)tu§  ber  Schmel^apparate  forgte  unb 
bie  Arbeiter  §u  forgfältiger  Körperpflege  unb  Q3orfid;t  beim  Umgang 
mit  ben  Sprengftoffen  anhielt,  mar  feine  mefenflicpe  Äerabminberung 
ber  ©rfranfungen  §u  erreichen,  fo  bajj  ber  betrieb  nach  einigen  Ußocpen 
mieber  eingeftellt  mürbe.  Uud)  bei  bem  nach  bem  Drinitroanifol  im 
betrieb  ber  Sirma  unb  in  einer  ^meiten  Smllanffalf  §ur  Q3ermenbung 
fommenben  binitrobenjolhaltigen  Sprengftoff  Stam  13  traten  häufige 
(frfranfungen  ber  in  biefen  betrieben  befchäftigten  Arbeiter  auf,  jeboch 
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nicpt  in  bem  Eftaße,  tt>ie  bei  E3ermenbung  non  Trinitroanifol.  Die 
^ranfpeitSerfcpeinungen  maren  infofern  anberer  E2atur,  als  eg  fiep  hier- 
bei ni cpt  um  ©ntgünbungen  ber  ioaut,  fonbern  um  tppifcpe  E3en5oI-- 
pergiftungen  panbelte.  Die  Elnjeicpen  maren  E3orpanbenfein  non  ©panofe, 
Übelmerben,  teilmeife  fermere  frampfartige  ©rfepeinungen  unb  Degeneration 
ber  roten  EMutförpercpen.  Die  ©rfranfungen  oerliefen  im  allgemeinen 
gutartig  unb  rafep.  ©rnftere  folgen  mürben  nur  in  einem  Erall  nom 
Elr§t  gemelbet.  — E3ei  ben  fpäterpin  in  ben  beiben  Süllanftalten  ner- 
menbeten  Sprengftoffen  Sram  15  unb  'Jüllpuloer  60/40,  b.  p.  einer 
Eftifcpung  non  60  nom  i5unbert  Elmmoniaffalpeter  unb  40  nom  imnbert 
^üllpuloer  02  (Trinitrotoluol)  traten  befonbere  S^ranfpeitSerfcpeinungen 
unter  ben  mit  biefen  Sprengftoffen  befepäfttgten  nunmehr  oormiegenb 
meiblicpen  Arbeitern  nicpt  auf. 

©in  ©rlaß  be3  EReicpSfanslerS  nom  28.  September  1916  gab  bie 
Elnmeifung,  in  ben  betrieben,  in  benen  Efttrooerbinbungen  pergeffel It 
ober  meiteroerarbeitet  merben,  bem  ©efunbpeitSfcpup  ber  Arbeiter  bc-- 
fonbere  E3eacptung  §u  fepenfen  unb  als  Eftcptlinien  für  bie  E3epanblung 
folcper  Einlagen  bie  nom  E\eicpSamt  be3  3nnern  im  3apre  1911  perau£-- 
gegebenen  ©runbjüge  für  bie  ©inrieptung  unb  ben  betrieb  non  Ein- 
lagen, in  benen  gefunbpeitöfcpäblicpe  Etttro--  ober  Elnttbooerbinbungen 
pergeftellt  ober  regelmäßig  in  größeren  Eftengen  mieber  getnonnen  merben, 
•$u  benüpen  unb  §n>ar  auep  in  fold)en  betrieben,  in  benen  Etifrooerbinbungen 
nur  meiteroerarbeitet  merben,  b.  p.  auep  in  ben  EftunitionSfüllanffalten. 
E3ei  ben  §ur  3eit  biefeS  ©rlaffeS  be3  E^eicpSfanjlerS  noep  in  E3etracpt 
fommenben  Süllanftalten  mürben  bie  ermäpnten  ©runb$üge  entfprecpenb 
ber  Elnmeifung  be3  ©rlaffeö  §ur  Durcpfüprung  gebraept.  E3efonbere 
^ranlpeitöfälle  ber  in  ben  betreffenben  Einlagen  befepäftigten  Elrbeiter 
mürben  non  ben  ben  ©efunbpeit^uftanb  berfelben  übermaepenben  Eilten 
niept  gemelbet. 

3n  ber  ^ilrinfäureabteilung  einer  epemifepen  ^abrtf  fomie  in  ben 
^ifrinfäurebetrieben  ber  nerfepiebenen  3ünberlaborierung3anffalten  mürben 
bei  ben  jemeiligen  ärjtlicpen  Unterfucpungen  ber  beteiligten,  meift  meib- 
licpen  Elrbeiter  E3eobacptungen  über  Elnili3mu$ertranfungen  n ad)  Elu3-- 
mei£  ber  norgefepriebenen  5^ontrollbüd)er  nicpt  gemaept.  3n  einem  'Jall 
mußte  eine  Arbeiterin  „megen  £autau3fcplag$"  nier  Eöocpen  mit  ber 
Elrbeit  im  ^ilrinfäurebetrieb  auäfepen. 

Q3on  einem  größeren  Tonmerf,  in  meinem  geeignete  ^reffen  §ur 
Verfügung  ftanben,  mürbe  baS  E3erpreffen  be3  EäuferfapeS  non  rauep- 
fcpmad)em  Elmmonpulner  §u  ^rimärfuepen  aufgenommen.  3m  93erlauf 
ber  Elrbeitäoorgänge  mar  auep  ba$  fpejißfcpe  ©emiept  ber  ^rimärfuepen 
ju  beftimmen  burep  ©infauepen  ber  gepreßten  5^ucpen  in  Quedfilber, 
ba£  in  großen  offenen  Scpalen  aufgeftellt  mar.  Da  Öuedftlber  felbft 
bei  gemöpnlicper  Temperatur  in  Dampfform  übergept,  maren  bie  in 
biefem  Teil  beS  E3etriebeS  befepäftigten  Elrbeiterinnen  ber  ©efapr  non 
Quedfilberoergiftung  auSgefept.  E3ei  ber  Elrt  be$  Elrbeit£oerfapren6 
unb  betn  Umfang  beS  E3etriebe3  erfepienen  befonbere  E3orfcpriften  ^unt 
Scpup  ber  ©efunbpeit  ber  betreffenben  Elrbeiterinnen  geboten.  E^eben 
nerfd)iebenen  bie  ©inrieptung  be3  E3etrieb3  unb  bie  Körperpflege  ber 
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Arbeiterinnen  betreffenden  Vorfcßriften  mürbe  gefunbheitlicße  llnter-- 
fucßung  neueintretenber  Arbeiterinnen  unb  dauernde  gefunbheitlicße  äber-- 
macßung  der  eingeftellten  Arbeiterinnen  durch  einen  Ar§t  angeordnet. 
0ie  Vermenbung  oon  jugendlichen  ^erfonen  in  der  Abteilung  mürbe 
ganz  unterfagt.  9?acß  AuSmeiS  beS  non  der  ^irma  geführten  itontroll- 
bucßeS  mürbe  mährend  der  einjährigen  VetriebSzeit  der  Anlage  oon  dem 
Ar§t  eine  Arbeiterin  als  ungeeignet  für  diefe  Arbeit  zur  Arbeit  mit 
Quecffilber  nicht  zugeiaffen.  Öuedfilbererfranfungen  mürben  im  übrigen 
nicht  beobachtet. 

Vei  Arbeiterinnen,  die  in  9D?etalloerarbeitungSbetrieben  mit  der 
Bedienung  oon  3ftafcf)inen,  bei  denen  fortmährend  3ufluß  oon  0cßmier-- 
und  ^üßlöl-Grfahftoffen  zu  den  fchneid enden  Bkrfzeugen  ftatfßnben  muß, 
befd)äftigt  maren,  traten  häufig  efzemarfige  HautauSfcßläge  an  Armen 
und  fänden  auf.  3n  der  großen  Vteßrzaßl  handelte  eS  fich  um  leichtere 
Sälle,  die  bei  fachgemäßer  Behandlung  in  furzer  3eit  behoben  maren. 
Manche  Arbeiterinnen  aber  mit  befonberS  empfindlicher  Haut  mußten 
die  Arbeit  an  folcßen  VZafcßinen  aufgeben.  0urd)  Vermenbung  anderer 
Öl--Grfaßftoffe  fonnte  da  und  dort  Befferung  erhielt  merden,  auch  mürbe 
oerfueßt,  durch  Herbeiführung  der  Sumeifung  oon  ausreichenden  Beengen 
6eife  an  die  betreffenden  Arbeiterinnen  baS  Auftreten  der  HautauSfcßläge 
Zu  oerbüten.  — 3n  einer  0todfabrif  oerurfaeßte  der  der  Sürma  zum 
polieren  oon  0töcfen  zur  Verfügung  fteßende  0pirituS  — nach  An- 
gabe der  ^inna  Vtaßplalfohol  — bei  den  ^oliererinnen  heftig  ^opf-- 
meß,  Anfchmellen  und  QAffigmerben  der  Hände,  Vei  Vermenbung  oon 
reinem  0pirituS,  den  fich  bie  Sinna  oerfeßaffen  fonnte,  traten  die  Gr-- 
fcheinungen  nicht  mehr  auf. 

0ie  mährend  der  lebten  ^riegSjaßre  in  größerer  3aßl  aufgeftellten 
^landarren,  bei  denen  die  Hei§gafe  eines  ^ofSfeuerS  unmittelbar  durch 
daS  zur  ^roinung  in  Horden  auSgebreitete  £)örrgut  hinbureßgebrüeft 
merden,  machten  befondere  93orfeßrungen  gegen  die  hieraus  fich  ergebenden 
GefunbßeitSgefaßren  erforderlich-  BaS  bei  dtefen  Anlagen  auS  den 
^arrhorden  in  die  9?aumluff  entmeießenbe  £uftgemifcß  befiehl  auS  den 
gasförmigen  VerbrennungSprobuften  deS  ^ofSfeuerS  und  den  auS  dem 
$rocfengut  oerbunfteten  Blaffer--  und  0äuredämpfen,  die  befonderS  beim 
Srocfnen  einzelner  9?übenforten  durch  ihre  beißende  0cßärfe  beläftigen. 
§)ie  £uft  im  Arbeitsraum  hat  demnach  bei  mangelhafter  ßüftung  einen 
fehr  großen  SeucßtigfeitS-  und  Aßärmegeßalt  und  ift  durch  bie  bei  der 
Verbrennung  entffeßenbe  5^oßlenfäure  (GO*)  ftarf  oerunreinigt.  (&oßlen-- 
orpb  [GO]  tritt  megen  beS  großen  £uftüberfcßuffeS  bei  der  Verbrennung 
nur  in  0puren  auf.)  0aS  Hauptaugenmerf  mußte  alfo  bei  derartigen 
Räumen  auf  die  (Schaffung  eines  auSgiebigen  £uftmecßfelS  und  auf 
rafeße  und  fießere  Abführung  der  den  0arrßorden  entffeigenden  ©afe 
und  Kämpfe  gerichtet  merden.  Vei  Neubauten  mürben  baßer  möglicßft 
ßoße  xRäume  zur  Aufffellung  der  ^rocfenfelber  oerlangt,  die  außer  guter 
0eitenlüftung  dureß  große  Senfterfläcßen  eine  mirffante  Entlüftung  durch 
reicßlicß  bemeffene  Qacßauffäße  gemäßrleiften.  Gleichzeitig  murde  oer-- 
langt,  daß  im  ^roefenraum  feine  anderen  Arbeiten,  mie  Aßafcßen,  0cßälen, 
0cßnißeln  ufm.  oorgenommen  merden  und  der  Heizofen  für  die  Horden 
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möglicpft  in  einem  befonberen  Raum  aufgeftellt  mirb.  Vei  Vermenbung 
non  norpanbenen  ©ebäuben  mären  bie  gur  Verfügung  ftepenben  Raum-- 
nerpättniffe  teilmeife  ungenügenb,  fo  baf*  fünftlicpe  Abfaugung  ber  Raum- 
luft  burcp  mecpanifcp  betriebene  Vorrichtungen  nertangt  mürbe.  0ie 
Aufftellung  ber  iMlfSmafcpinen  außerhalb  beS  Bodenraumes  fonnte 
gemöpnticp  unfcpmer  burcpgefüprt  merben.  Bopbern  eS  [ich  babei  in 
ben  meiffen  gälten  unt  proniforifcpe  Einlagen  panbelte,  paben  bie  Unter- 
nehmer im  abgemeinen  bie  angeorbneten  Aftafmapmen  mit  Vereitmilligfeit 
norgenommen.  — 3n  einigen  Sällen  muffte  fofortige  Abpilfe  unter 
Anbropung  ber  linterfagung  beS  AßeiterbetriebS  geforbert  merben;  babei 
banbette  eS  ftcb>  auch  um  Bodenräume,  in  metcpen  Arbeiterinnen  bei 
einer  Raumtemperatur  non  etma  35°  C befcpäftigt  unb  burcb  anbauernben 
iouftenreig  beläftigt  mürben.  3meirnat  mürbe  bie  Snbetriebnapme  einer 
bereits  auSgefüprten  Anlage  megen  ungureicpenber  AiftungSmöglicpfeit 
nicht  gugelaffen,  einmat  bie  (finftetlung  einer  Antage  megen  SeuerSgefapr 
nertangt.  Anwerbern  mürben  einige  auf  baupoligeicpem  Aßege  eingegangene 
©efucpe  gur  Auffteltung  non  ^Manbarren  megen  Ungulänglicpfeit  ber 
Räume  nicht  befürmortet.  — 

Aber  bie  befannt  gemorbenen  Vleierfranfungen  ift  fotgenbeS 
gu  berieten:  Auf  ©runb  beS  ©rfucpenS  an  bie  ^ranfenfaffen  um  ARit-- 
teitung  ber  ©rfranfungSfätle  an  Vteinergiftung  (nergt.  3apreSbericpt  1912, 
0.  75)  mürben  non  biefen  ben  ©emerbeinfpeftoren  in  ben  3abren  1914 
bis  1918  im  gangen  17  feilte  gemetbet.  <S)iefe  nerfeiten  fiep  auf  4 Aftater, 
5 0cpriftfeper  uub  Vucpbruder,  2 Vleifarbenarbeiter,  4 ©maiUeure 
fomie  je  einen  Arbeiter  in  einer  Aftöbetfcpreinerei  unb  einen  R?ecpanifer, 
ber  mit  Härten  non  0taplboprern  befepäftigt  mar.  §)ie  §)iagnofe  lautete 
12  mal  auf  Vleinergiftung  unb  5 mal  auf  Vleifolif. 

©rfranfungen  an  Aftitgbranb  mürben  im  3apre  1914  9 Sälle, 
im  3apre  1915  1 Soft  gemelbet,  in  ben  3apren  1916  bis  1918  feiner. 
®ie  Sötte  betrafen  9 ©erber  unb  einen  Arbeiter  in  einer  Sftsfobrif. 
löblichen  Verlauf  napm  feiner  ber  Stille.  ®aS  nollftänbige  Verfcpminben 
beS  AftilgbranbeS  nom  3apre  1916  ab  ift  gmeifelloS  auf  baS  Aufpören 
ber  Verarbeitung  non  auSlänbifcpen  Aßilbpäuten  gurüdgufüpren.  — 

Über  bie  0urcpfüprung  ber  nad)  § 120  e Abf.  1 ber  ©em9. 
nom  VunbeSrat  erlaffenen  Vorfcpriften  ift  mitguteilen: 

Von  Veftimmungen,  bie  gur  Verbreitung  non  ©efunbpettS-- 
fcpäbigungen  in  VunbeSratSbeftimmungen  getroffen  finb,  mußten  unter 
ben  3mangSnerpättniffen  beS  Kriegs  in  eingetnen  Säften  AuSnapmen 
gugelaffen  merben.  6o  fonnte  namentlich  in  Vud)bru  der  eien  baS 
0treid)en  ber  Aßänbe  unb  0eden  mit  5tatfmi(cp  in  nielen  Vetrieben 
nid)t  mie  norgefd)rieben  jäprlid)  minbeftenS  einmal  norgenomnten  merben. 
Aucp  non  ber  Sorberung  möcpentlicper  Lieferung  eines  ÄanbtucpeS  an 
jeben  Arbeiter  muj)te  päufig  Abftanb  genommen  merben. 

3n  einigen  3i g ar r enf ab rifen  nutzte  noriibergepenb  eine  etmaS 
ftärfere  Vefepung  non  Arbeitsräumen,  als  nad)  ber  VunbeSratS-- 
nerorbnung  nom  17.  Sehr.  1907,  R©Vl.  0.  34  gugelaffen  ift,  gebulbet 
merben.  (i:S  panbelte  fid)  um  Solle,  tno  bie  gegenüber  SriebenSgeiten 
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ftarf  verminberten  3lrbeitSfräfte,  für  melcße  bie  eigentlichen  3lrbeitSräunte 
unverhältnismäßig  groß  mären,  mäßrenb  ber  falten  BMntermonate  jutn 
3mecf  ber  Erfparung  von  Brennmaterial  in  fleineren  ber  Sirma  5«r 
Berfiiguttg  fteßenben  Räumen  untergebrad)t  mürben. 

0ie  ©teinbrücße  unb  ©teinßauereien  maren  namentlich  in 
ben  §mei  lebten  3aßren  beS  Krieges  nur  §u  einem  gan§  geringen  Bruch- 
teil im  Betrieb.  6omeit  größere  Brüche  überhaupt  im  Betrieb  maren, 
mürben  in  ißnen  meift  mit  erßeblid)  etngefd)ränfter  ‘2lrbeiter§abl  gearbeitet, 
kleinere  Brüche  maren  faft  burdbmeg  nur  vorübergeßenb  je  nad)  bem 
augenblidlichen  Bebarf  im  Betrieb.  Bei  ben  Bevifionen  mar  feßr  ßäuftg 
ju  beanftanben,  baß  ber  Abraum  ungenügenb  beseitigt  mürbe  unb  baß 
ber  3lbbau  nicht  vorfdjriftSmäßtg  erfolgte.  £)ie  ©rünbe  für  biefe 
3lnftänbe  maren  Bcangel  an  3lrbeitSfräften,  inSbefonbere  aud)  an 
gefaulten  6teinbrechern.  3lrbeitSbuben,  UnterfunftSräume,  Aborte  gaben 
im  allgemeinen  menig  Beranlaffttng  $u  Beanftanbungen.  B3o  Ber-- 
befferungen,  mie  Einbringen  von  ^enftern  unb  $üren,  EluSbefferung  von 
E)äcßern,  3nftanbfeßung  von  ÄeijungS--  unb  fonftigen  Einrichtungen 
verlangt  merben  mußten,  flagten  bie  Betriebsinhaber  übereinffimmenb 
barüber,  baß  bie  ©cßuljugenb  unb  ßalbmüchftge  Burfcßen  fid)  6onntagS 
in  ben  ©teinbrücßen  herumtreiben  unb  habet  Betriebseinrichtungen  unb 
UnterfunfSräume  in  rnutmilliger  EBeife  befchäbigen.  E)aß  berartige 
Klagen  nicht  unbegrünbet  maren,  fonnte  mieberßolt  beobachtet  merben. 

Bürffen--  unb  ^infelmacßereien.  EluS  bem  EluSlanbe  ffam- 
menbe  ^ferbe--  unb  Binberßaare  fomie  6chmeinSborften  mürben  in  ben 
Heineren  Betrieben  nur  in  gan§  geringen  Beengen  verarbeitet,  fleine 
flberrefte  von  ben  vor  ber  ^riegSgeit  vorßanbenen  Beftänben.  3ur 
Berarbeitung  famen  Erfaßftoffe,  in  ber  Äauptfacße  BeiSftroß,  ©infter 
unb  ^eberfiele.  ^ 

B?aler--  unb  Elnftreicßermerfftätten.  3nfolge  ber  Einfcßrän-- 
fung  ber  Bautätigfeit  unb  beS  Mangels  an  Boßftoffen  unb  Arbeitern 
fonnte  nur  ein  Heiner  ^eil  ber  B^alermerfftätten  aufrechterhalten  merben. 
Beben  ben  Elnftreicßarbeiten  in  Neubauten  für  bie  BüftungS--  unb  Er-- 
nährungSinbuftrie  mürben  in  ber  ioauptfacße  nur  bie  nötigften  EluS- 
bejferungen  an  ©ebäuben  unb  Babbeln  auSgeführt.  ^rentbe  Arbeiter 
mürben  nur  in  menigen  Betrieben  befcßäftigt.  Bleifarben  mürben  nur 
noch  in  9an8  flcinen  Beengen  vermenbet.  3n  manchen  Betrieben  maren 
überhaupt  feine  meßr  vorßanben.  Bei  ben  Beficptigungen  maren  ßaupt- 
fäcßlich  bie  mangelhaften  Böafd^gelegenßeiten  §u  beanftanben.  6eife 
feßlte  meift  gan$.  E)ie  ioanbtücßer  unb  ElrbeitSHeiber  famen  ni d)t  zeitig 
genug  in  bie  EBäfcße. 

III.  Bßirtfcfyaftlidje  unb  fittti<ä>e  3uftänbe  ber  ‘iHrbeiter- 

bwölUtutiQ;  Betriebenem 

0ie  in  ber  Einleitung  näßer  aitSgefüßrte  ftarfe  3nanfpruchnaßme 
ber  ©emerbeaufficßtSbeamten,  machte  eS  unmöglich,  mäßrenb  beS  Krieges 
eingeßenbe  unb  umfaffenbe  Erhebungen  über  bie  ioöße  ber  £ößne  ju 
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machen,  ferner  iff  darauf  hwzumeifen,  bafj  in  Sohnfragen  mährenb 
beS  Kriegs  in  einem  ffeigenbem  9fta£e  bie  militärifcpen  Stellen  an-- 
gegangen  mürben,  meld)e  auf  bie  Vergebung  ber  HeereSaufträge  ©in-- 
fluf?  Ratten.  9fttt  bem  3nfrafttreten  beS  ioilf^bienffgefe^e^  mürben 
fobann  für  bie  Vebanblung  non  Sohnforberungen  bie  neugefcpaffenen 
Sd)ltchtungSauSfd)üffe  zuftänbig.  3m  allgemeinen  fann  gefagt  merben, 
baf*  in  ben  3abren  1914  unb  1915  fid)  bie  So^nff eigerungen  in  mäßigen 
©renzen  gelten,  ba£  aber  non  1916  ab  mit  bem  Heroortrefen  macpfenben 
Arbeitermangels  unb  bem  beginn  ber  SebenSmittelfnappheit  bie  Söhne 
ffänbig  unb  in  ftärferem  9ftaf?e  ftiegen.  3n  ben  zuhlreicpen  tarifierten 
©emerben  mürbe  bem  VebürfniS  ber  Sohnffeigerung  in  ber  9\egel  burcf) 
Vereinbarung  prozentualer  $euerungSzufd)läge  Rechnung  getragen.  <5ür 
einzelne  3meige  ber  HeereSinbuftrie  mürben  unter  9Atmirlung  ber  %u= 
ffänbigen  9^eid)Sftellen  zmifcpen  ben  beteiligten  Arbeitgebern  unb  Arbeit- 
nehmern befonbere  Tarife  aufgeffellt,  fo  z-  V.  für  HeereSnäharbeiten, 
für  baS  SeberauSrüftungSgemerbe  unb  für  Anfertigung  non  ©efcpof)-- 
förben.  Auch  im  Sägegemerbe  unb  in  ber  ^apiergarnfpinneret,  --zmirnerei 
unb  --meberei  tarnen  für  Württemberg  auf  ©runb  non  Verpanblungen 
im  ^riegSminifterium  Sohnoereinbarungen  zuftanbe.  ©)er  Arbeiterfcpaft 
gelang  eS  im  allgemeinen  unfcpmer,  erhebliche  3opnfteigerungen  zu  erzielen, 
ba  in  ben  meiften  fällen  bie  greife,  melcpe  baS  9\eid)  an  bie  Unter-- 
ne^mer  bezahlte,  bie  Sohnfteigerungen  ertragen  liefen.  — 0ie  Söhne 
in  ber  9ftetallinbuftrie  maren  bie  hoffen,  inSbefonbere  and)  für  bie 
angelernten  Arbeiter,  unb  bie  für  ihre  Vetriebe  geltenben  Sähe  butten 
and)  auf  bie  Sohnfähe  in  ben  übrigen  ©emerbezmeigen  eine  ftarfe  9?ücf- 
mirtung  infofern  als  in  ber  gef  amten  S^riegSinbuftrie  bie  93?etallinbuftrie 
ben  größten  Umfang  l;utte  unb  faff  ftänbig  Arbeiter  aufzunehmen  bereit 
mar.  0ie  im  ©ezember  1917  erftmalS  oom  Württ.  S^riegSminifterium 
herausgegebenen  9Ad)tlinten  für  bie  Sohnzahlung  in  friegSmirtfd)aftlid)en 
betrieben  ber  Metall--  unb  9ftafd)ineninbuftrie  butten  bezüglich  ber 
oorgefcpriebenen  ©inftellöhne  allerbirtgS  nur  für  bie  Orte  außerhalb 
Stuttgarts  größere  praftifd)e  Vebeutung,  ba  im  Stuttgarter  Vezirf  bie 
tatfäd)lichen  Sähe  an  ben  meiften  Orten  unb  in  ben  meiften  betrieben 
höher  maren.  Sie  faben  Stunbenlöhne  oor  für  gelernte  Arbeiter  1 dl, 
für  angelernte  Arbeiter  85  , für  Hilfsarbeiter  75  ^ unb  für  Ar-- 

beiterinnen  50  ^ . S>iefe  Sät3e  mürben  im  September  1918  erhöht 
auf  1,15  dl,  1 dl,  90  dj  unb  60  $ . ©)abei  erfolgte  ftetS  ber  be-- 
fonbere  HtnmeiS  baraitf,  baf?  biefe  Sähe,  bie  für  Orte  außerhalb 
beS  3nbuftriebezirfS  Stuttgart— ©plingen  bis  zu  20°/o  niebriger  fein 
fonnten,  nur  eine  untere  ©renze  geben  foüten  für  bie  Solmzahlung 
mährenb  ber  erften  Wocpen,  folange  bie  ^ähicjfeiten  beS  Arbeiters  nicht 
feftffehen. 

©)ie  Unterbringung  unb  ©rnährung  oon  Arbeiterinnen 
oerurfad)te  mit  ber  fid)  fteigernben  Heranziehung  oon  meiblicpen  ArbeitS-- 
fräften  namentlid)  fold)en  Gabrilen,  bie  früher  nur  männliche  Arbeiter 
befd)äftigten,  oiel  Scpmierigfeiten.  ©)iefe  firmen  fal;en  fid)  oft  plöhlid) 
oor  bie  92otmenbigleit  geftellt,  eine  grope  Anzahl  oon  Arbeiterinnen 
auS  ber  näheren  ober  meiteren  Untgegenb  heranzuholen  unb  hluficptlid) 


^Tsirtfd)aftlid)c  unfc  fittlid^e  3uftänbe  Oer  Slrbeiferbeoölferung  ufnr 
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ber  Beföffigung  unb  Aöohnung  ju  oerforgen.  0aS  BebürfniS  ber 
llnterftü^ung  ber  Betriebsinhaber  unb  --Leiter  burd)  eine  n>etblid£)e  Hanb 
machte  ftd>  bei  biefen  Aufgaben  balb  bringenb  fühlbar.  Auf  Anregung 
ber  ©emerbeinfpettion  übergab  eine  große  ©emeßrf  abrit  im  Auguff  1916 
bie  Leitung  ihrer  Abteilung  Arbeiterinnenfürforge  einer  in  ber  Organi- 
sation non  Jürforgeeinrichfungen  erfahrenen  ©o^ialbeamtin,  bie  §ur 
Rührung  non  befonberen  ©peifeanftalten  unb  Meinten  für  Arbeiterinnen 
bie  Aufteilung  non  weiteren  leiblichen  Kräften  (Heimleiterinnen, 
B$irtfd)aftSführerinnen,  Köchinnen,  HauSmäbchen,  fomie  HanbarbeitS- 
lehrerinnen)  oeranlaßte.  9?ad)  3nfrafftreten  beS  HilfSbienftgefeheS  manbte 
auch  baS  mürttembergifche  ^riegSminifterium  feine  Aufmertfamteit  biefen 
Jürforgemaßttahmen  §u,  mobei  eine  ©emerbeauffichtSbeamtin  mittätig 
mar.  0ie  ©inführung  ber  oom  j^riegSamt  als  notmenbig  befunbenen 
©inricf)tungen  auf  biefem  ©ebiete  mürbe  befonberen,  am  Ort  anfäffigen 
BertrauenSperfonen  übertragen  unb  größere  firmen  — im  ganzen  27  — 
fanben  fid)  bereit,  für  ihre  betriebe  burd)  Vermittlung  beS  ^riegSamtS 
eigene  Jurforgerinnen,  fog.  Jabrifpflegerinnen,  fojial  unb  beruflich 
möglichft  oorgefcpulte  ^erfönlichteiten,  ein^uffellen,  bie  nach  Teilnahme 
an  einem  befonberen  furjen  Lehrgang  ihre  ^ätigfeit  aufnahmen.  ©)ie 
Obliegenheiten  biefer  Jürforgerinnen  geftalteten  fich  mit  ber  3eit  fehr 
oielfeitig.  ©S  galt  fich  fortfcpreitenben  ©nfmidlung  unb  Umgeftaltung 
ber  Jrauenarbeit  unb  ben  für  bie  einzelne  Jabrif  heroortretenben  örtlichen 
Bebürfniffen  an^upaffen.  ©peifeanftalten  für  bie  über  Mittag  bleibenben 
Arbeiter,  Slnterfunft  für  alleinftehenbe  Arbeiterinnen,  Aßohnungen  für 
Pyogene  Familien  mußten  befcpafft  merben.  3n  anberen  fällen  mar 
bie  Inangriffnahme  ober  ©rmeiterung  einer  Grippe,  eines  &inberhorteS, 
einer  ©peifeanftalt  für  ^inber  §u  betreiben,  bamit  bie  Mütter  ungeftörter 
ber  Berufstätigfeit  nachgehen  tonnten.  0eS  öfteren  ermieS  fich  auch 
Jürforge  innerhalb  ber  Betriebe  notmenbig.  ©S  mußte  fchmächlicßen 
unb  jugenblicßen  Arbeiterinnen  für  möglichfte  ©rleicßterung  bei  ber 
Arbeit  geforgt  unb  oerfucßt  merben,  fernen  oon  fernerer  förperlicßer 
Arbeit,  bie  ben  meiblicßen  Organismus  fcpäbigen  tonnte,  fern§uhalten. 
ferner  gehörte  eS  §u  ben  Aufgaben  ber  Jürforgerinnen,  bie  ArbeitS- 
räume  fomie  bie  Aufenthalts-,  6peife-  ^leiberablageräume  ufm.  auf 
Orbnung  unb  ©auberfeit  hin  prüfen  unb,  mo  notmenbig,  Berbefferungen 
anjuftreben.  ®ie  regelmäßig  auSgeführten  QAtnbgänge  burch  bie  BetriebS- 
räume,  teilmeife  auch  toäßrenb  ber  ^ad)tfchid)t,  unb  bie  meift  $u  be- 
ffimmten  3eiten  abgehaltenen  ©preeßftunben  gaben  für  bie  Betätigung 
immer  neue  AnhaltSpuntte.  3e  mehr  eine  Jürforgerin  mit  ben  Arbeiterinnen 
in  perfönliche  Jühlung  tarn,  befto  mehr  geigte  fich  Hilfe  rein 
perfönlicßen  Angelegenheiten  (Befcßaffung  oon  gefehlten  ober  fonft 
gemährleifteteten  Unterftü^ungen,  AuSfunft  über  BerficherungS-,  Alimen- 
tationS-  unb  BormunbfchaftSfragen)  notmenbig.  Snfolge  ber  immer 
fnapper  merbenben  Beffänbe  an  Betleibung  unb  Aßäfcße  in  ben  Arbeiter- 
familien mußten  aud)  neue  ©Drittel  unb  B$ege  §ur  ©rßaltung  ber  noch 
oorhanbenen  unb  als  ©rfah  ber  nicht  mehr  gebrauchsfähigen  ©tüde 
auSßnbig  gemacht  merben.  6o  mürben,  mo  eS  mit  ber  Berufsarbeit 
irgenbmie  in  ©intlang  gebracht  merben  tonnte,  in  ben  'Jabriten  anfchließenb 
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an  bie  Elrbeit3§eit  Slicf--  unb  Einberfurfe  für  EBäfche  unb  5^leibungS-- 
ffüde,  fotnie  fog.  6d)uhfu rfe,  in  benen  Einleitung  §ur  EluSbefferung  unb 
Äerftellung  non  55au3--  unb  6tra£enf<huhen  gegeben  ttmrbe,  neranffaltet. 
Ein  einigen  Orten  ttmrbe  im  (finoerftänbni^  mit  ber  OrtSbehörbe  eine 
ÄauSfammlung  in  EBäfche  oeranlaf#  unb  ba3  ©efdjenfte  inäbefonbere 
ju  0äuglingStt>äfche  umgearbeitet.  EJZand)e  firmen  fcfyafften  fog. 
EBanberförbe  für  EBöchnerittnen  an,  bie  EBäfche  für  ettna  6 EBochen 
enthielten.  E?ach  Elblauf  biefer  3eit  ttmrben  bie  &örbe  ^urüctgegeben 
unb  nach  3nftanbfehung  tnieber  an  anbere  ^auen  §u  gleichem  3tt>ede 
auSgeliehen.  0urch  E3efud)e  non  (Srfranften  bilbete  fid)  ein  befonbereS 
E3ertrauen£oerhältni3  §ttttfchen  biefen  unb  ber  Sürforgerin  herauf.  E^ad) 
ber  bei  ben  Sabriten  gehaltenen  Ilmfrage  tnerben  bie  Sinnen  mit  tnenig 
EluSnahmen,  and)  tnenn  bie  Elrbeiterinnen§ahl  fehr  gurüdgeht,  bie  im 
5^rieg  eingeftellten  Sabrifpflegerinnen  nicht  entlaffen,  tneil  fie  beren 
E3etätigung  auch  fyinfifytlxö)  ber  Snmilienfürforge  für  bie  männliche 
Elrbeiterfchaft  fchätjen  gelernt  h^en. 
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safet  ii  (1917).  3a|>t  ber  Arbeiter  in  ‘Betrieben  mit  minbeftens 

i.-iv.  gjeäitt.  BerfwltniS  ber  re»ifiongpflicl>figett 


3af)t 

bet  betriebe 

Anzahl  ber 

in  ben 

Bezeichnung 

mtf 

er- 

Arbeiterinnen 

ber 

toad)-- 

fenen 

über  16  Sabre1) 

• 

r* 

<3 

§ 

e 

Snbuftriezmeige 

s£> 

U 

sO 

■e* 

§ ö 

*§cr> 

co 

Sv 

SS 

männ- 

lichen 

Ar- 

16  big 
21 

über 

21 

e 

s 

£ 

« 

©ruppe 

ä s 
*£& 

i55 

beiter 

3apre 

3apre 

HD 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

III. 

1.  Bergbau,  Bütten--  unb  Salinenmefen, 

^orfgräberei  — ausgenommen  2 bis  5 — 

16 

11 

11 

1239 

X) 

J) 

275 

2.  Bleibütten 

— 

— 

— 

— 

— 

3.  3inff)ütten 

— 

— 

— 

— 

— 

4.  Wala«  unb  £ammermerfe  .... 

— 

— 

— 

— 

— 

5.  Sonft.  Einlagen  ber  ©rofteifeninbuftrie 

— 

— 

— 

— 

— 

IV. 

1.  3nbuftrie  ber  Steine  unb  ©rben  — 

ausgenommen  2 bis  4 — . . . . 

136 

41 

38 

2102 

418 

2.  Steinbrüc^e  unb  Steinbauereien  . . 

61 

3 

7 

503 

6 

3.  3iegeleien 

35 

21 

15 

860 

. 215 

4.  ©laSbütten,  ©laSfcbleifereien  . . . 

11 

5 

6 

100 

28 

v. 

9Xetalloerarbeitung 

1037 

366 

627 

15  809 

9340 

VI. 

1.  3nbuftrie  ber  9Xafd)inen,  3nftrumente 

unb  Apparate  — ausgenommen  2 — 
2.  Einlagen  zur  ioerftellung  etettrifd)er 

1254 

394 

777 

58  449 

25  889 

Affumulatoren 

— 

— 

— 

— 

— 

VII. 

1.  dbemifcbe  3nbuftrie  — ausgenommen 

2 bis  4 — 

2.  Anlagen  zur  Äerftellung  oon  Alfali* 

84 

54 

31 

3006 

1547 

Chromaten 

3.  Einlagen  jur  ioerftetlung  oon  Q3Iei= 

— 



färben  unb  anberen  Bleiprobuften  . 
4.  Einlagen,  in  benen  ^b^maSfcbtacfe  ge= 

— 

— 

“ 

maplen  ober  9e= 

lagert  mirb 

4 

30 

____ 

VIII. 

3nbuftrie  ber  forftmirtfcbaftlicben  Sieben 
probufte,  £eud)tftoffe,  Seifen,  ‘Jette, 

1628 

Oele  unb  Jirniffe 

132 

59 

26 

1045 

IX. 

1.  ^ejtilinbuftrie  — ausgenommen  2 — 

2.  Einlagen  zur  Bearbeitung  oon  Jafer= 
ftoffen,  $ierbaaren,  Abfällen  ober 

458 

439 

302 

5302 

20  039 

Lumpen  (fomcit  fie  nicht  zu  einer 
anberen  ©ruppe  geboren)  .... 

28 

26 

10 

258 

429 

X. 

^Papierinbuftrie 

200 

169 

127 

3858 

5541 

XI. 

1.  Ceberinbuftrie  unb  3nbuftrie  leber-- 

1300 

artiger  Stoffe  — ausgenommen  2 bis  4 — 
2.  9?o|baarfpinnereien, £>aar--  u.  Borften- 

203 

94 

52 

2599 

Zurid)tereien  (fomeit  fie  nid)t  ju  einer 
anberen  ©nippe  geboren)  .... 

1 

— 

— 

1 

— 

Seite 

3660) 

1682  [2029 

1 95  744 

1 

66  072 

J)  Bei  ben  Erhebungen  über  bie  Anzahl  ber  Arbeiterinnen  über  16  3<*bre  n>ar  bielfad)  eine  Trennung 
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10  ‘Slrbeitern  unb  in  ben  biefett  gleicpgeftellfen  betrieben, 
ju  ben  renibierfen  betrieben  1917. 


betrieben  befchäftigfen 

3apl 

ber 

reni- 

bierten 

be- 

triebe 

3n  ben  reuibierten  betrieben 
mürben  befcpäftigt: 

jungen  £eute 
t>onl4-163ahren 

^inber 
unter 
14  fahren 

Ar- 

beiter 

über- 

haupt 

(£rn>ad)fene 

3unge  £eute 
t>on 

14—16  3apren 

^inber 
unter 
14  3apr. 

Ar- 

beiter 

über- 

haupt 

i 

(Pmiupiu 

© 

s 

"S 

s 

e 

5 

s 

<3 

© 

«o 

© 
i S 

c 

! s 

© 

© 

’S 

2 

e 

s 

s 

<3 

«*— 

% 

Ar- 

beiter 

Ar- 

beite- 

rinnen 

© 

’S 

st 

:ö 

E 

© 

w 

£ 

*S 

p 

>■* 

© 

S 

st 

:<3 

s 

© 

S 

’S 

2 

10 

n 

12 

1 13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

86 

83 

169 

7 

6 

13 

1696 

6 

1 129 

178 

73 

70 

— 

— 

1450 

144 

60 

204 

9 

9 

2 733 

38 

562 

106 

27 

13 

4 

712 

20 

— 

20 

— 

— 

— 

529 

24 

233 

3 

8 

— 

— 

— 

244 

140 

31 

1.71 

— 

— 

— 

1 246 

12 

508 

155 

81 

26 

— 

— 

770 

34 

9 

43 

— 

— 

— 

171 

3 

15 

11 

5 

8 

— 

— 

39 

2 661 

1267 

3 928 

155 

107 

262 

29  339 

496 

12  303 

7 432 

1 724 

840 

62 

37 

22  398 

9 077 

2310 

11  387 

419 

240 

659 

96  384 

660 

45  223 

23  039 

7 382 

1965 

223 

141 

77  973 

129 

177 

1 

306 

2 

2 

4 

4 863 

44 

2 497 

• 

1 364 

106 

156 

2 

2 

4 127 

— 

— 

— 

30 

2 

— 

10 

— 

— 

— 

10 

61 

130 

191 

11 

13 

24 

2 888 

60 

756 

984 

51 

99 

2 

7 

1 899 

669 

2400 

3 069 

58 

189 

247| 

28  657 

324 

4 387 

17  225 

533 

1858 

42 

127 

24  172 

ii 

20 

31 

2 

2 

720 

16 

190 

355 

5 

9 

2 

561 

743 

1281 

2 024 

71 

111 

182 

11  605 

124 

3 371 

5 031 

606 

1137 

41 

60 

10  246 

204 

154 

358 

21 

8 

29 

4 286 

95 

1 485 

803 1 

89 

45 

1 

1 

2 424 

— 

— 

— 

— 

— 1 

1 

— 

— 

■ 1 

— 

— 

— 

— 

e 

«.> 

CD 

c 

«-» 

o 

s 


25 


13  979  7922  21  901  753  678  1431  185  148|  1904  | 72  669  | 56  686  ||l0  690|  6226  Ü377  377  147  025 

nicf)f  möglicp,  roesbalb  bie  Spalte  7 unb  8 unausgefüUf  bleiben  mußten. 
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9?ocb  Safel  II  (1917),  I.-IV.  <3wxt. 


33ejeicbnung 

ber 

3abl 

ber  betriebe 

Anzahl  ber 

in  ben 

4-» 

A- 

J3 

<3 

ÄN 

u 

A 

mit 

er- 

mach-- 

fenen 

männ- 

licben 

Ar- 

beiter 

Arbeiterinnen 
über  16  Sabre 

c « 

•~cr> 

(£) 

5*  ** 
a-o 

G<-S 

e 

«ie 

w w 
A> 

s« 

JP 

©ruppe 

Snbuftriejtneige 

16  bi$ 
21 

3<*bre 

über 

21 

3ahre 

e 

<u 

S 

g 

S 

*3 

fO 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

noch 

Übertrag 

3 660 

1682 

2029 

95  744 

66  072 

XI. 

3.  Einlagen  jur  Q3ulfanifierung  non 

©ummitnaren 

— 

— 

— 

— 

— 

4.  Anlagen  jur  Äerftellung  non  Prüfer- 

natinS,  3ic6ert>eit^pefTarien , GuS- 

penforien  u.  Sgl 

— 

— 

— 

— 

— 

XII. 

1.  Snbuftrie  ber  £>o^--  unb  Gcbniüftoffe 

— ausgenommen  2 — 

1 617 

280 

601 

10013 

2 384 

2.  dürften--  unb  ^infeknac^ereten  . . 

13 

11 

9 

140 

107 

XIII. 

1.  3nbuftrie  ber  9tabrungS-  unb  ©enufj- 

mittel  — ausgenommen  2 bis  9 — . 

1 759 

212 

528 

5 494 

3 975 

2.  ©etreibemüplen 

1094 

38 

144 

1 445 

50 

3.  33äcfereien  unb  ^Innbitoreien  . . . 

647 

11 

419 

564 

. 

39 

4.  SRob^ucf erfabrif en,  3ucf erraffinerien  2c. 

3 

3 

1 

793 

152 

5.  Einlagen  $ur  Äerftellung  non  3id)orie 

4 

2 

3 

378 

277 

6.  betriebe  §ur  ioerftellung  non  34fcb= 

fonfernen 

. — 

— 

— 

— 

■ — 

7.  Meiereien  unb  betriebe  §ur  6teri-- 

tifierung  non  9Mcb  

406 

103 

27 

586 

153 

8.  betriebe  gur  Äerftellung  non  ©emüfe- 

unb  Obftfonfernen  ufm 

26 

24 

10 

261 

403 

9.  Einlagen  §ur  Anfertigung  non3igctrren 

120 

118 

77 

735 

4185 

XIV. 

1.  93efleibungSgetnerbe  — auSgenom-- 

men  2 — 

342 

274 

184 

3 746 

9 252 

2.  Werfftätten  ber  Kleiber--  unb  Wäfcpe- 

fonfeftion 

723 

638 

248 

49 

1 615 

XV. 

9\einigungSgetnerbe 

137 

129 

30 

229 

1080 

XVI. 

1 . 33augemerbe (3immerplä^e  unb  anbere 

93auf)öfe)  — ausgenommen  2 — . . 

252 

25 

54 

1 666 

80 

2.  betriebe  in  betten  9ttaler--,  Anftreid)er-, 

^üttd)er--,  Weiftbinber-,  ßaefierer- 

arbeiten  auSgefübrt  tnerben  (fotneit  fie 

nicht  $u  einer  attberen  ©ruppe  geboren) 

28 

— 

10 

78 

— 

XVII. 

1.  ^olpgrapbifcbe  ©etnerbe  — auSge-- 

ttontmen  2 

56 

34 

29 

348 

223 

2.  Q3ud)brucfereien  unb  Gd)riffgiefjereien 

302i 

166 

220 

2 489 

1 281 

— 

Gonftige  Snbuftriejtneige 

13| 

5 

1 

39 

15 

I 

3ufammen 

1 1 202  3755 

4624 

124  797 

91  343 

(1913 

14  2741 

3308 

6209 

176  015 

66  641 

Auf  bie  einzelnen  Auffid)tSbe£irfe  entfallen: 

I.  93e*irf  

3 059' 

1071 

1479 

37  204 

27  845 

II. 

2 7211 

887 

1212 

32  098 

26  937 

III. 

2 809 

947 

1056 

33  662 

19811 

IV. 

rr  ************* 

2 613’ 

850 

877 

21  833| 

16  750 

6 ^lufjeröein  mürben  noch  249  hierher  gehörige  'Betriebe  reüibiert,  metche  im  S^hre  1917  feine 
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betrieben  befcf)äftigten 

3a$l 

3n  ben  rebibierten  betrieben 
nmrben  befd>äftigt : 

e 

jungen  £eute 
non  14-163a^ren 

Äinber 

unter 

14 

Ar- 

ber 

rebi- 

(?rtt>ad)fene 

3unge  ßeute 
non 

14—16  3at)ren 

Äinber 
unter 
14  3abr. 

Ar- 

CD 

e 

3 

%-t 

u- 

e 

n 

:5 

| 

e 

s 

‘5 

p 

s 

g 

£ 

S 

«»— 

Sc 

e 

c 

e 

:<5 

£ 

$ 

*5 

B 

e 

£ 

£ 

u— 

3 

rtS 

beiter 

über- 

haupt 

bierten 

be- 

triebe 

Ar- 

beiter 

Ar- 

beite- 

rinnen 

e 

c 

e 

:« 

£ 

•8“ 

£ 

'S 

B 

e 

w 

e 

c 

:<3 

£ 

e 

£ 

’S 

B 

beiter 

über- 

tjau^t 

£ 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

13  979 

7 922 

21  901 

753 

678 

1431 

185  148 

• 

1904 

72  669 

56  686 

10  690 

6226 

377 

377 

147  025 













_ 

_ _ 









1 518 

330 

1848 

78 

18 

96 

14  341 

673 

'4  966 

1394 

708 

143 

28 

10 

7 249 

24 

6 

30 

3 

4 

7 

284 

5 

47 

50 

. 7 

4 

— 

— 

108 

637 

686 

1323 

30 

17 

47 

10  839 

377 

2 752 

3 421 

182 

639 

8 

8 

7 010 

151 

1 

152 

3 

— 

3 

1 650 

449 

641 

37 

74 

1 

2 

— 

755 

435 

4 

439 

4 

1 

5 

1047 

42 

57 

31 

16 

4 

— 

1 

109 

2 

6 

8 

— 

— 

— 

953 

2 

638 

137 

2 

6 

— 

— 

783 

65 

40 

105 

" 

760 

3 

336 

277 

65 

40 

— 

— 

718 

26 

4 

30 

— 

— 

— 

769 

96 

135 

42 

6 

— 

— 

— 

183 

16 

40 

56 







720 

14 

179 

293 

6 

19 



497 

165 

510 

675; 

16 

45 

61 

5 656 

89 

672 

3 821 

147 

464 

8 

20 

5 132 

553 

1 050 

1 603 

19 

47 

66 

14  667 

139 

2 539 

6 746 

383 

692 

8 

19 

10  387 

2 

328 

330 



22 

22 

2016 

54 

2 

145 



11 



1 

159 

11 

78 

89 

1 

4 

5 

1 403 

41 

147 

634 

5 

63 

1 

4 

854 

130 

2 

132 

— 

— 

1 878 

93 

507 

45 

53 

2 

— 

— 

607 

13 

— 

13 

— 

— 

91 

— 

— 

i 











53 

34 

87 

4 

1 

5 

663 

19 

229 

186 

23 

30 

468 

469 

154 

623 

22 

16 

38 

4 431 

164 

1357 

667i 

227 

55 

10 

8 

2 324 

2 

— 

2 

— 

— 

— 1 

56 

2 

4 

2| 

— 

— 

— 

6 

18  251 

11  195 

29  446 

933 

853  1780 

247  372 

4 Kid ') 

87  877 

74  614; 

12  594 

8399! 

442  448;  184  374 

17  988 

12112 

30100 

1020 

782 

1802 

274  558 

13  856 

175118 

66  405 

17  842 

12078 

1003 

779 

273225) 

4 464 

2 633 

7 097 

173 

157 

330 

72  476 

644 

22  573 

19812 

2 342 

1773 

52 

49 

46  601 

6 005 

3 705 

9 710 

347 

339 

686 

69  431 

1 542 

26  090 

24  487 

4 868 

2961 

262 

258, 

58  926 

4 134 

2 536 

6 670 

221 

208  429 

60  572 

/ 960 

21  932 

15  181 

3 015 

1888 

68 

78 

42  162 

3 648 

Arbeiter 

2 321  5 969 
befcfjäftigten. 

192 

149  341 

44  893 

jri  020 

17  282 

15  134 

2 369 

17771 

60 

63 

36  685 

®ofc(  III. 
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Safet  III  (1917). 

3at)t  ber  Arbeiter  in  ^Betrieben,  für  bie  befonbere  Q3orfc£)tiften  beS 
3Bunbesrat$  gemäfj  § 120e  bev  ©etnevbeovbnung  ertaffen  finb,  fo= 
tneit  biefe  betriebe  nic£)t  in  $afel  II  nacfygettnefen  finb.  33  er-- 

fläliniö  ber  reoifionspflicfytigen  ju  ben  rebibierten  33etrieben  1917. 


I.— IV.  <23cäitr*. 


BejeiSnung 

Bor^anbene 

9?ebibierte 

Beoifionen 

o 

ä- 

3 

J-» 

ber 

Ä- 

3 

J-» 

© 

3nbuftriejn>eige 

Einlagen 

Arbeiter 

Einlagen 

Arbeiter 

0 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

IV. 

Steinbrüdje  unb  6tein-- 

IV. 

Hauereien 

97 

122 

7 

17 

7 

IV. 

©laSfmtten,  ©taSfcfyleife-- 

IV. 

reien 

— 

— 

— 

— 

— 

VI. 

Einlagen  jur  Sberftellung 

VI. 

eleftrifrf).  $lffumulatoren 

— 

— 

— 

— 

VII. 

Einlagen,  in  benen  ^onta^ 

VII. 

fSlacfe  gemahlen  ober 

^t)oma£fd)latfenmeI)t  ge-- 

• 

lagert  ioirb 

— 

— 

— 

— 

— 

IX. 

Einlagen  jur  Bearbeitung 

IX. 

oon  ^aferftoffen  ufn>. 

' 

(£umpenfortierereien)  . 

— 

— 

— 

— 

— 

XI. 

Bofjfwarftnnnereien,  55aar= 

XI. 

unb  Borften Juristereien 

1 

3 

— 

— 

— 

XI. 

Anlagen  jur  Bulfanifierung 

XI. 

öon  ©ummitoaren  . . 

— 

— 

— 

— 

— 

XI. 

Anlagen  . jur  ÄerfteHung 

XI. 

oon  ^räferoatio^SiS^-- 

tieitäpeffarien,  0ugf>en-- 

forien  ufn> 

— 

— 

— - 

— 

— 

XII. 

Bürften--  unb  ^infelmaSe-- 

XII. 

reien 

30 

46 

— 

— 

— 

XIII. 

Bäcfereien  u.  ^onbiforeien 

720 

770 

1 

1 

1 

XIII. 

XVI. 

9Xaler=,  ßaefierer--  unb  $ln= 

XVI. 

ftreiSertoerfftätten  . . 

249 

380 

— 

— 

— 

XVII. 

Bucf)bru<fereien  u.  0Srift= 

XVII. 

gie^ereien 

4 

4 

■ — - 

— 

— 

XXII. 

©aft-  u.  0Scmfn>irtf Saften 

730 

1609 

— 

— 

— - 

XXII. 

3ufammen 

1831 

2934 

8 

18 

8 

2luf  bie  einzelnen  $luffiSt3= 

bejirfe  entfallen: 

I.  Bejirf 

615 

1276 

— 

— 

— 

II.  * 

262 

424 

3 

5 

3 

ui.  „ : 

460 

643 

— 

— 

— 

iv.  „ 

494 

591 

5 

13 

5 
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Gtaat  QSürttemberg. 


Safe*  IY  (1917). 
I. — IV.  be§ ivt. 


(grmittelfe  3utt>iberl)anfclungen 
bie  93efd)äftigung  »on 


• 

Ermittelte  3un>iber-- 

beftimmungen. 

bejeidmung 

ber 

%i= 

E)auer 

<3ttit= 

befepäf- 

tigung 

3nbuftriestt>eige 

jei- 

gen, 

ber 

tagS- 

an  Gonn-- 
abenben 

Ä 

Ä 

3 

i* 

© 

3luS-- 

pänge 

befepäfti- 

gung 

paufe 

unb  bor- 
abenbenber 
Jefttage 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

III. 

1.  bergbau,  Bütten--  unb  Galinentoefen,  $orf» 

gräberei  — ausgenommen  2 bis  5 — . . 

2.  bleipütten 

3.  3mff)ütfen  

4.  Q&alg--  unb  Äammermerfe 

5.  Gonftige  Anlagen  ber  ©rofjeifeninbuftrie . . 

IV. 

1.  3nbuftrie  ber  Gteine  unb  Erben  — auSge-- 

1 1 

nommen  2 bis  4 — 

— 

— — 

— 

— 

2.  Gteinbrücpe  unb  Gteinfiauereien 

— 

— — 

— 1 — 

— 

— 

3.  3iegeleien 

1 

— — 

— i — 

— 

— 

4.  ©laSpütten,  ©laSfd)leifereien 

1 

1 2v 

: 

— 

— 

V. 

btetalloerarbeitung 

29 

26  609 

7 187 

27 

771 

VI. 

1.  3nbuftrie  ber  btofdnnen,  3nftrumente  unb 

60  1375 

4 36 

24 

1514 

Apparate  — ausgenommen  2 — .... 

2.  Anlagen  jur  Äerftellung  eteftr.  Slffumulatoren 

56 

VII. 

1.  Epemifcfye  3ubuftrie  — auSgenomm.  2 bis  4 — 

3 

3 110 

— j — 

3 

118 

2.  Einlagen  jur  Äerftellung  oon3ltfali--Epromaten 

— 

— ' — 

— — 

— 

— 

3.  Anlagen  ^ur  ioerftellung  oon  bleifarben  unb 

- . 

anberen  bleiprobutten 

4.  Anlagen,  in  benen  ^pomaSfd)lade  gemahlen 

ober  3;l)omaSfd)lacfenmet)t  gelagert  mirb  . . 

VIII. 

3nbuftrie  ber  forftmirtfdjaftlidien  9?ebenprobutte, 
£eud)tftoffe,  Geifen,  ‘Jette,  Oete  unb  Jirniffe 

1 

: 

1 9 

: 

1 

9 

IX. 

1.  ^eptilinbuftrie  — ausgenommen  2 — . . . 

2.  Anlagen  $ur  bearbeitung  oon  Jaferftoffen, 

8 

20  821 

1 120 

20 

1354 

^ierpaaren,  Abfällen  ober  £umpen  (fotoeit  fie 
niept  ju  einer  anberen  ©ruppe  gehören)  . . 

3 



; 

— 

X. 

^apierinbuftrie 

7 

11  370 

1 38 

2 

20 

Geite 

109 

122  3296 

14  j 382 

77 

3786 

*)  3n  bic  Spalten  3,  13,  fonrie  in  bcn  tinfen  'Seil  bcr  Spalten  4 Piö  12  ift  bie  Scifyl  ber  $<itle  oon 
^eit  ber  Spalten  4 big  12  ift  bagegen  bie  3abl  ber  ‘perfonen  eingetragen,  bie  bei  ben  ermittelten  3umiberl)anb-- 
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gegen  Q3  eftimmun  gen,  betreffend 
Arbeiterinnen  1917. 


hanblungen1)  gegen 

2lnjaht 

^n^afit  ber 
^erfonen, 
bie  megen 
ber  im 
93erid)tg-- 
jo^r  be= 
gangenen 
3umiber= 
hanb- 
lungen 
beftraft 
morben 
finb 

93eftra-- 

fungen 

megen 

3u= 

betreffenb 

befonbere  93eftimmun-- 
gen  beö  <33unbe£rat$, 
betreffenb  nicht  unter 
©holte  3—10  'JallenbeS: 

ber 

Einlagen, 
in  melden 

Schme- 

benbe 

9^ad)t-- 

arbeit 

9Xin= 

beft- 

rulje-- 

seif 

<23e= 

fd)äfti= 

gung 

ber 

Q9ßöd>- 

ner= 

innen 

9Xit= 

gabe 

non 

Arbeit 

nad) 

Äaufe 

SluS- 

fd)tu^ 

öon 

ber 

23e= 

fd)äfti= 

gung 

‘paufen, 
QAtbejeif 
SWifcben 
Arbeite» 
fcl)tcf)ten, 
Aßecbfel 
bon  Sag- 
unb 
9Zachf= 
fehlten 

o 

c 

o 

0 

3umiber= 

hanb- 

tungen 

ermittelt 

morben 

finb 

miber- 

t)anb= 

lungen 

au£ 

Vor- 

jahren 

Straf* 
o er- 
fahren 

7 

8 

9 

io. 

li 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

1 ^ 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 

. 

: 

: 

; 

1 

3 

— 

— 

— 

3 

1 

| 

— 

— 

~ ; 

: 

1 

2 

z 



. 

9 256 

77 

— 

— 

— 

14  1307 

— : — 

106 

1 

• — 

— 

— — 

_ _ 

1 

: 

— ; — ! 

— 

— 

— 

— 

— 

8 

— 

— 

— 

1 10 

: 

1 

112 

1 

1 

2 

41 

— 

— 

— 

1 19 

4 

____ 

2;  28 

: 

18 

— 

— 

— 

o 

A- 

A- 

A 

0 


18 


III. 


IV. 


V. 

VI. 

VII. 

VIII. 

IX. 

V 

X. 


29  1629  — 


112!  2 


263 


1 


3unnberbanbtungen  ohne  9?ücffid)t  auf  bie  3obl  ber  habet  in  93eftacf)t  fomntenben  pierfonen,  in  ben  rechten 
lungen  »orfchriftswibrig  befchäftigt  würben. 
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Staat  2öürttemberg. 


9?  och  Safel  IV  (1917). 


' 

Vermittelte  3utoiber- 

Bezeichnung 

Beftimmungen, 

Ä 

si- 

tu 

t* 

© 

ber 

3nbuftrie$n>eige 

An- 

sa- 

gen, 

Aus- 

hänge 

3)auer 

ber 

Befcpäfti- 

gung 

SD2it- 

tagS- 

paufe 

Befcpäfti- 

gung 

an  Sonn- 
abenben 
unb  Bor= 
abenbenber 
3efttage 

1 

2 

3 

i 

5 

6 

XI. 

Übertrag 

1.  Veberinbuftrie  u.  3nbuftrie  leberarfiger  Stoffe 

109 

122 

3296 

14 

382 

77 

3786 

— ausgenommen  2 MS  4 — 

2.  9^opaarfbinnereien,  ioaar-  unb  Borften- 
jurichtereien  (fomeit  fie  nicht  ju  einer  anberen 

4 

3 

• 

38 

1 

27 

3 

37 

©ruppe  gehören) 

3.  Einlagen  z«  Bulfanifierung  oon  ©ummitoaren 

4.  Einlagen  zur  55erfteltung  oon  ^präferoatioS, 

XII. 

SicperheitSpeffarien,  SuSpenforien  u.  bgt.  . 
1.  3nbuftrie  ber  &olz=  unb  Scpnipftoffe  — auS- 

— 

— 

_ 

— 

— 

229  - 

genommen  2 — 

28 

18 

417 

— 

— 

18 

XIII. 

2.  dürften»  unb  ^infelmacpereien 

1.  3nbuftrie  ber  9ZaprungS-  unb  ©enußmittel 

1 

— 

— 

— 

— 

1 

11 

— ausgenommen  2 bis  9 — 

14 

4 

155 

3 

20 

7 

115 

2.  ©etreibemüplen 

26  ! 

3.  Bäcfereien  unb  ^onbitoreien 

1 

— 

— 

— 

— 

1 

4.  ^opzueferfabrifen,  3ucferraffinerien  ufto. . . 

10 

5.  Einlagen  zur  iöerftellung  oon  3icporie  . . 

— 

— 

— 

1 

— 

i 

6.  betriebe  zur  Äerftellung  oon  3äfcf)frmfen>en 

7.  Meiereien  unb  betriebe  zur  Sterilifterung 

— 

oon  Bttlcp 

8.  betriebe  zur  Äerftellung  oon  ©emüfe-  unb 

8 

2 

2 

— 

— 

Obftfonferoen  ufto 

6 

— 

— 

1 

44 

2 

li  ; 

9.  Einlagen  zur  Anfertigung  oon  3igurren  . . 

4 

4 

87 

— 

— 

2 

107  4 

XIV. 

1.  BetleibungSgetoerbe  — ausgenommen  2 — . 

2.  Bkrfftätten  ber  Kleiber-  unb  3öäfcpe=.&on= 

3 

5 

121 

1 

10 

3 

103  ] 
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8 

2 

4 

— 

— 

1 

1 

XV. 
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1.  Baugewerbe  (3immerpläpe  unb  anbere  Bau- 

7 

2 

19 

— 

— 

6 

82  | 

böfe)  — ausgenommen  2 — 

2.  betriebe,  in  beiten  9>?aler=,  Anftreicper-,  ^ün- 
eper-,  2Beißbinber=,  Vacfiererarbeiten  auS- 
geführt  toerben  (fotoeit  fte  nicht  zu  einer  an- 

1 

1 

8 

beren  ©ruppe  gehören) 

1 

1 

XVII. 

1.  ^polpgrappifcpe  ©etoerbe  — ausgenommen  2 — 

— 

— 

5 

— 

— 

2.  Bucpbrucfereien  unb  Schriftgießereien  . . 

4 

1 

7 

— 

— 

1 

3 

— 

Sonftige  3ubuftriezweige 
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199 

163 

4146 

22 
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1 123 

4519 

(1913 
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53 

654 
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1227 

*)  6i etje  bic  ‘Slntncrfung  auf  S.  60/61. 
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L-iT.\(eIw~  Sfmittettc  3utt>iberf)anblungen  gegen  <23eftimmungen. 


Ermittelte 


beftimmungen. 


beseiepnung 
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3nbuftries*oeige 
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III. 
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V. 
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X. 
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1.  Bergbau,  ioütfen-  unb  Galinemoefen, 
^orfgräberei  — ausgenommen  2 bis  5 — 

2.  bleipütten 

3.  3int^ütten 

4.  Wals-  unb  Äammertoerfe 

5.  Gonftige  Anlagen  ber  ©rofjeifeninbuftrie 

1.  3obuftrie  ber  Gteine  unb  Erben  — aus- 
genommen 2 bis  4 — ♦ . . . . . 

2.  Gteinbrücpe  unb  Gteinpauereien  . . 

3.  3iegeteien 

4.  ©laSpütten,  ©laSfcpleifereien  .... 

9Xetalloerarbeitung 

1.  3nbuftrie  ber  3Xafd)inen,  3nftrumente 
unb  Apparate  — ausgenommen  2 — 

2.  3lnt.  s.  5berftellung  eleltr.  ‘OTumulatoren 

1.  E^emi(d)e  3nbuftrie  — auSgen.  2 bis  4 — 

2.  Einlagen  gur  ioerftellung  oon  3lllali= 

Epromaten 

3.  Anlagen  sur  Äerftellung  oon  bleifarben 
unb  anberen  bteiprobuften  . . . . 

4.  Einlagen,  in  benen  ^pomaSfcplacfe  ge- 
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Suricptereien  (fomeit  fie  nicht  su  einer 
anberen  ©ruppe  gehören) 
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Safel  II  (1918). 
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2 

3 
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5 
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III. 

1.  ‘Bergbau,  Äütten-  unb  Galinentoefen, 
^orfgräberei  — ausgenommen  2 bis  5 — 

2.  Bleipüften 

3.  3infpütten 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

4.  B$al§=  unb  Äammermerfe  .... 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

5.  6onft.  Einlagen  ber  ©rof)eifeninbuftrie 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

IV. 

1.  3nbuftrie  ber  Steine  unb  ßrben  — 

ausgenommen  2 bis  4 — .... 

29 
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1 
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— 

— 

V. 
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214 

3 514 

673 

3975 

972 

7012 

1 645 

unb  Apparate  — ausgenommen  2 — 
2.  Anlagen  §ur  £erfteltung  eleftrifcper 

402 

138 

256 

22  739 

10  987 

Affumulatoren 
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— 

VII. 
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£ 

jO 

’S 

£ 

twupt 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

i 

29 

12 

41 

5 

2 

7 

443 

21 

295 

89 

29 

12 

5 

2 

432 

14 

— 

14 

— 

— 

— 

185 

14 

105 

5 

9 

— 

— 

— 

119 

54 

4 

58 

2 

— 

2 

433 

2 

9 

324 

41 

54 

4 

2 

— 

425 

495 

155 

650 

38 

3 

41i 

3 948 

137 

1863 

1 188 

434 

148 

36 

3 

3 672 

3403 

1219 

4622 

223 

168 

391 

35  548 

304 

18  246 

11048 

3188 

1143 

216 

163 

34  004 

70 

100 

170 

5 

5 

10 

| 

2 959 

23 

1941 

831 

69 

100 

5 

5 

2 951 

— 

i — 

— 

— i 

4 

1 

2 

— 

— 

— 

— 

2 

18 

10 

28 

, 2 

2 

265 

19 

140 

33 

17 

10 

2 

202 

224 

1015 

1239 

17 

71 

88 

8863 

127 

983 

4 562 

166 

751 

11 

54 

6 527 

14 

1 

6 

5 

11 

203 

427 

630 

27 

39 

66 

| 3176 

38 

745 

1641 

194 

417 

26 

38 

3 061 

60 

42 

102 

8 

6 

14 

855 

38 

445 

142 

54 

34 

7 

6 

688 

4570 

2984 

7554 

327 

'294 

1621 

56  695 

732 

25  095 

19  585 

4214 

2619 

310271 

52  094 

84 


Gfaat  Aßürftemberg. 
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9?  och  Safel  II,  II.  <23esirt 


3<*h  I 

ber  betriebe 

Anzahl  ber 

in  ben 

Bezeichnung 

mtf 

er- 

Arbeiterinnen 

ber 

rnacf)-- 

fenen 

männ- 

lichen 

Ar- 

über  16  3abre 

3nbuffriezmeige 

<3 

Ä- 

o 

>o 

ci  ~ 

•gCT> 

CO 

*<-» 

c 

2>  e 
«'S 

w 

Cä 

16  bis 
21 

über 

21 

e 

£ 

£ 

5 

©ruppe 

sO  o> 

iS« 

j?» 

beiter 

3apre 

3apre 

h 

1 

.2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

nocp 

Überfrag 

975 

501 

624 

26  745 

8037 

13  738  21  775 

XI. 

3.  Anlagen  zur  93utfanifierung  oon 

©ummitoaren 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

4.  Anlagen  zur  Äerffellung  oon  °Präfer- 

oatioS,  3tdf>er^)eitö4>efr  arien , GuS- 

penforien  u.  bgl 

— 

. 

— 

— 

— 

— 

XII. 

1 1.  3nbuftrie  ber  £olz=  unb  Gchnihftoffe 

205 

2 619 

222 

426 

— ausgenommen  2 — 

439 

71 

204 

2.  dürften-  unb  ^iofelmachereien  . . 

4 

3 

3 

5 

13 

3 

16 

XIII. 

1.  3nbuffrie  ber  9?ahrungS-  unb  ©enufj- 

821 

64 

90 

miftel  — ausgenommen  2 bis  9 — . 

364 

36 

102 

26 

2.  ©etreibemühlen 

261 

27 

50 

320 

— 

29 

29 

3.  Bäcfereien  unb  ^onbiforeien  . . . 

120 

13 

66 

97 

7 

9 

16 

4.  9Rohzuderfabrifen,  3ucf erraffinerien  zc. 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

5.  Einlagen  jur  £erftellung  oon  3id)orie 

6.  betriebe  zur  Sberftellung  oon  3if4)= 

— 

— 

fonferoen 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

7.  Meiereien  unb  betriebe  zur  Gteri- 

lifierung  oon  9Mch 

8.  betriebe  zur  Herstellung  oon  ©ernüfe- 

24 

11 

— 

45 

23 

— 

13 

43 

13 

61 

unb  Obftfonferoen  ufto 

10 

9 

3 

18 

9.  Einlagen  zur  Anfertigung  oon  3igan*en 

14 

14 

11 

43 

118 

173 

291 

XIV. 

1.  BefleibungSgevoerbe  — auSgenom- 

men  2 — 

2.  38erfftätten  ber  5Vteiber=  unb  A3äfd)e- 

72 

56 

45 

1 252 

762 

1363 

2 125 

23 

1 

103 

101 

204 

fonfeffion 

107 

106 

XV. 

Q^einigungSgetoerbe 

21 

21 

6 

30 

57 

153 

210 

XVI. 

1 . Baugewerbe  (3immerblät$e  unb  anbere 
Bauhöfe)  — ausgenommen  2 — . . 

2.  betriebe  in  benen  9ftaler-,  Anftreicher-, 
Tüncher-,  3öeif)binber=,  Üacfierer-- 
arbeiten  auSgeführt  toerben  (fomeitfie 

56 

4 

14 

185 

8 

17 

25 

1 

nicht  ju  einer  anberen  ©ruppe  gehören) 

1 

— 

— 

— 

— 

— 

XVJI. 

1.  ^ol^grapl^ifd^e  ©etoerbe  — auSge- 
notnmen  2 — 

3 

2 

2 

8 

— 

3 

3 

2.  Bucf)brucfereien  unb  Gchriftgiefjereien 

63 

27 

42 

268 

32 

47 

_ 

79 

_ 

Gonftige  3ubuftrieztoeige 

9|| 

2 

— 

31 

— 1 

31 

3 

3ufammen 

2543|| 

903  | 

1 1 96 1 32494|| 

9385  | 

15981| 

25  366 

^afel  II. 
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betrieben  bejcfyäftigfen 

3af)l 

3n  ben  renibierten  betrieben 
nmrben  befcpäftigt: 

jungen  £eute 
t>onl4-163aJ)ren 

Stinber 
unter 
14  3at>ren 

Ar- 

ber 

reni- 

®mad)fene 

3unge  £eute 
»on 

14-16  3al)ren 

5tint>er 
unter 
14  3öl)r. 

Ar- 

© 

tS 

'S" 

5 

’5 

p 

3 

S 

s 

<3 

3 

HO 

© 

3 

s 

s 

© 

£ 

‘5 

2 

c 

3 

s 

C 

*3 

HO 

beiter 

über- 

haupt 

bierfen 

be- 

triebe 

Ar- 

beiter 

Ar- 

beite- 

rinnen 

© 

3 

3 

:« 

s 

© 

sO 

2 

© 

3 

3 

:« 

3 

© 

© 

‘5 

2 

beiter 

über- 

haupt 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

4570 

2984 

7554 

327 

294 

621 

56  695 

732 

25  095 

19  585 

4214 

2619 

310 

271 

52  094 





















553 

83 

636 

39 

4 

43 

3 724 

341 

2 293 

369 

468 

78 

28 

4 

3 240 

5 

19 

24 

1 

— 

1 

46 

3 

4 

16 

5 

19 

1 

45 

140 

20 

160 

11 

2 

13 

1084 

248 

472 

71 

95 

19 

.11 

2 

670 

52 

— 

52 

4 

— 

4 

405 

201 

256 

24 

44 

— 

4 

— 

328 

72 

— 

72 

4 

— 

4 

189 

81 

54 

12 

53 

— 

4 

— 

123 

— 

— 

— 

— 

— 

• — 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

58 

23 

43 

12 

— 

— 

— 

— 

55 

6 

4 

10 

— 

— 

— 

94 

10 

23 

61 

6 

4 



i 

94 

4 

38 

42 

1 

1 

2 

378 

13 

43 

270 

4 

35 

1 

1 

354 

210 

229 

439 

22 

17 

39 

3 855 

53 

866 

1809 

152 

161 

16 

14 

3018 

— 

33 

33 

— 

2 

2 

240 

93 

1 

179 



30 



1 

211 

11 

15 

26 

— 

1 

1 

267 

16 

28 

199 

11 

15 

1 

254 

24 

6 

30 

2 

1 

3 

243 

41 

140 

23 

23 

6 

2 

1 

195 

3 

1 

4 

. 

— 

— 

1 

15 

2 

6 

3 

I 

2 

1 

— 

— 1 

12 

83 

27 

110 

8 

1 

9 

466 

53 

215 

68 

70 

26 

8 

1 

388 

— 

— 

— 

— 

— 

| 

34 

4 

19 

1 

— 

— 

— 1 

20 

5733 

3459 

9192 

419  323742 

67  794  | 

1914  j 

29  558 

22  702 1 

5147 

3013  i!385  296 

61  101 

bemerfungen 
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Safet  II  (1918). 


III.  Beairf. 


3apl 

ber  Betriebe 

Anzahl  ber 

in  ben 

Bezeichnung 

mit 

er- 

Arbeiterinnen 

ber 

& 

mach-- 

über  16  3abre 

fenen 

« 

s 

SS 

Snbuftrieatoeige 

s£> 

U 

•£> 

•-3 

SS  ^ 

CO 

*> 

2 

w '♦-> 

ä‘S 

|« 

männ- 

lichen 

Ar- 

16  m 
21 

üPer 

21 

n 

s 

5 

<3 

©ruppe 

. . . 

« 5 

2itf> 

5?« 

jp 

beiter 

Sapre 

3apre 

SS 

rO 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

III. 

1.  Bergbau,  £ütten-  unb  Galinentoefen, 

^orfgräberei  — ausgenommen  2 bis  5 — 

9 

8 

5 

227 

13 

79 

92 

2.  Bleihütten 

— 

— 

— 

— ■ 

— 

— 

— 

3.  3inff)ütten 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

4.  Q2ßata=  unb  Kammern? erfe  .... 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

5.  Gonft.  Einlagen  ber  ©rofteifeninbuftrie 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

IV. 

1.  3nbuftrie  ber  Gteine  unb  ©rben  — 

ausgenommen  2 bis  4 — . . . . 

48 

24 

18 

942 

20 

102 

122 

2.  Gteinbrüche  unb  Gteinpauereien  . . 

6 

1 

1 

87 

— 

2 

2 

3.  3iegeleien 

17 

5 

5 

88 

2 

5 

7 

4.  ©laShütten,  ©laSfchleifereien  . . . 

1 

— 

3 

— 

— 

V. 

9ftetalloerarbeitung 

243 

72 

147 

4 804 

1473 

2839 

4312 

VI. 

1.  3nbuftrie  ber  9Kafd)inen,  Snftrumente 

284 

17  945 

1657 

unb  Apparate  — ausgenommen  2 — 
2.  Anlagen  jur  Äerfteßung  eleftrifcper 

79 

185 

1940 

3 597 

Affumulatoren 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

VII. 

1.  Ghemifcpe  Snbuftrie  — ausgenommen 

2 bis  4 — 

2.  Einlagen  jur  Äerftellung  oon  Alfali- 

9 

6 

6 

21 

45 

52 

97 

Gpromaten 

3.  Anlagen  jur  55erftetlung  oon  Blei- 

" 

1 

färben-  unb  anberen  Bleiprobuften  . 
4.  Anlagen,  in  benen  $f)omaSfd)la<fe  ge- 

1 ' 

— 

" 

malten  ober  ^omaSfd)ladenmei)t  ge- 
lagert  toirb 

1 



_ 

10 



VIII. 

3nbuftrie  ber  forftn>irtf c^aftlid>en  9?eben= 
probufte,  £eud)tftoffe,  Geifen,  'Jette, 

359 

£>ele  unb  ^irniffe 

38 

18 

10 

698 

118 

477 

IX. 

1.  ^eftüinbuftrie  — ausgenommen  2 — 

2.  Anlagen  zur  Bearbeitung  oon  Jafer- 

108 

81 

77 

1 083 

1223 

3228 

4 451 

ftoffen,  ^ierpaaren,  Abfällen  ober 
£umpen  (fomeit  fie  nicht  ju  einer 

45 

37 

68 

105 

anberen  ©ruppe  gehören)  .... 

7 

7 

2 

X. 

^apierinbuftrie 

47 

39 

38 

1 265 

315 

593 

908 

XI. 

1.  Veberinbuftrie  unb  3obuftrie  leber-- 

1 

126 

164 

artiger  Gtoffe  — ausgenommen  2 bis  4 — 
2.  Ovofjhaarfpinnereien,  £aar-  u.  Borften- 

37 

14 

7 

438 

38 

Zürich  tereien  (fotoeit  fie  nicht  ju  einer 
anberen  ©ruppe  gehören)  .... 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

Geite 

855 

354 

501 

27  656 

4941 

9393  1 

14  334 
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betrieben  bejchäftigten 

3a  f)l 
ber. 
reni- 
bierten 
be- 
triebe 

3n  ben  reüibierten  betrieben 
ttmrben  befdjäftigt: 

e 

o 

CT5 

c 

3 

o 

£ 

jungen  £eufe 
non  14— 163apren 

Äinber 
unter 
14  fahren 

Ar- 
b etter 
über- 
haupt 

(grtuachfene 

Sunge  £eute 
t>on 

14—16  fahren 

S^inber 
unter 
14  3atyr. 

Ar- 

beiter 

über- 

haupt 

§ 

:5 

e 

w 

£ 

*3 

p 

C 

o 

5 

g 

5 

u— 

3 

HO 

e 

ss 

c 

:<3 

g 

e 

s 

'S 

2 

tz 

o 

5 

£ 

o 

3 

MO 

Ar- 

beiter 

Ar- 

beite- 

rinnen 

© 

SS 

SS 

:C 

£ 

e 

2 

'S 

2 

c 

SS 

:<3 

£ 

e 

2 

*s 

2 

10 

ii 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

12 

6 

18 

— 

L1 

1 

338 

2 

54 

30 

4 

3 

— 

1 

92 

63 

5 

68 

12 

i 

13 

1 145 

27 

761 

99 

46 

4 

8 

1 

919 

1 

— 

1 

— 

— 

90 

2 

19 

2 

— 



— 

— 

21 

12 

3 

15 

2 

— 

2 

112 

7 

41 

5 

10 

2 

1 

— 

59 

' 

820 

75  7 

1577 

88 

50 

138 

10  831 

146 

4 015 

4056 

696 

726 

73 

41 

9 607 

2465 

291 

2756 

151 

11 

162 

24  460 

195 

13855 

3362 

1762 

240 

111 

2 

19  332 

6 

30 

36 

— 

— 

154 

4 

11 

65 

5 

15 

96 

— 

— 

— 

— 

10 

1 

10 

— 

— 

10 

23 

30 

53 

1 

1 

1 229 

21 

567 

455 

21 

29 

1 

1073 

136 

661 

797 

15 

1 

35 

50 

6 381 

76 

877 

3727 

93 

525 

11 

30 

5 263 

3 

5 

155 

5 

38 

80 

3 

2 

123 

191 

193 

1 

384 

12 

24 

36 

2 593 

31 

1 074 

835 

164 

174 

1 

8 

23 

2 278 

12 

9 

21 

623 

17 

169 

62 

1 

1 

6 

5 

i 

242 

3744 

1987 

5731  | 

280  123  403 

! I! 

48124 

535 

! 

21  494 

12  778 

2810 

1725 

212 

99 

39  118 

88 
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31  od)  Safe*  II  (1918),  III.  93eairt 


©ruppe 

^ejeicfynung 

ber 

3nbuffriejtt>eige 

• 

3cd>l 

ber  betriebe 

Anjapl  ber  in  ben 

)dno().tagn 

mit 

cr-- 

toad)= 

fenen 

männ= 

tid>en 

Ar= 

beiter 

Arbeiterinnen 
über  16  3apre 

S SM 

«'S' 

■Stn 

CO 

ijx> 

3 

e 

eg 

w '*-* 

«O  *$> 

St 

16  big 
21 " 
3af>*e 

über 

21 

3apre 

c 

g 

g 

5 

3 

MO 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

nocp 

Übertrag 

855 

354 

501 

27  656 

4941 

9393 

14334 

XI. 

3.  Einlagen  jur  93ulfanifierung  oon 

©umtnitoaren 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

4.  Einlagen  gur  fterftettung  oon  Prüfer» 

oatioS,  ©idjerlieitSpeffarien,  0uS= 

penforien  u.  bgl 

— 

— 

— 

— 

! 

— 

XII. 

1.  3nbuftrie  ber  £olj=  unb  0d>niüftoffe 

— ausgenommen  2 — 

388 

87 

153 

3 056 

281 

474 

755 

2.  dürften-  unb  ^infelmadjereien  . . 

9 

7 

6 

119 

21 

84 

105 

XIII. 

1.  Snbuftrie  ber  9?al)rungS=  unb  ©enufj= 

mittel  — ausgenommen  2 bis  9 — . 

387 

54 

85 

1036 

114 

225 

339 

2.  ©etreibemütylen 

312 

6 

51 

395 

2 

4 

6 

3.  93ä<fereien  unb  S^onbitoreien  . . . 

160 

6 

82 

138 

6 

6 

12 

4.  9?oI)5ucf erfabrif en,  3ucf erraffinerien  *c. 

— 

— 

— 

— 

— 

5.  Einlagen  jur  Äerfteßung  oon  3id)orie 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

6.  ^Betriebe  §ur  5berftellung  oon  3iftf)s 

fonferoen 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

7.  Meiereien  unb  betriebe  jur  0teri= 

lifierung  oon  9Md) 

279 

59 

27 

393 

13 

79 

92 

8.  betriebe  $ur  ioerftellung  oon  ©emüfe- 

unb  Obftfonferoen  ufto 

2 

2 

1 

24 

4 

11 

15 

9.  Anlagen  §ur  Anfertigung  oon  3tgarcen 

10 

10 

4 

30 

34 

107 

141 

XIV. 

1.  93efleibungSgetoerbe  — auSgenom» 

men  2 — 

78 

62 

44 

322 

396 

1042 

1438 

2.  3ßerfftäften  ber  Meiber*  unb  9&äfd)e-- 

fonfeftion 

239 

209 

110 

9. 

343 

152 

495 

XV. 

9?einigungSgetoerbe 

19 

18 

3 

28 

46 

137 

183 

XVI. 

1 . Q3augetoerbe  (3immerplät)e  unb  anbere 

33auf)öfe)  — ausgenommen  2 — . . 

66 

7 

24 

359 

13 

18 

31 

2.  betriebe  in  betten  93Mer»,  Anftreidjer-, 

^ünd)er»,  Aßeiftbinber»,  Vacfierer- 

arbeiten  auSgefüfirt  toerbett  (fotoeitfie 

nid>t§u  einer  attberen  ©ruppe  gehören) 

5 

— 

1 

14 

— 

* 

XVII. 

1.  °poIpgrapI>ifd>e  ©etoerbe  — auSge* 

nommen  2 — 

10 

10 

6 

79 

25 

41 

66 

2.  Q3ud)brucfereien  unb  0d)riftgiefjereien 

64 

30 

50 

303 

73 

108 

181 

0onftige  3obuftrie§toeige 

— 

i 

— 

— 

— 

3ufammen 

2883 

1 921 

1 148|  33  961 

| 6312 

11881 

18193 
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betrieben  befepäftigten 

3af)l 

ber 

reni- 

bierten 

be- 

triebe 

3n  ben  renibierten  betrieben 
rourben  befepäftigt: 

e 

o 
c n 
c 

3 

Ö 

£ 

fr 

jungen  £eufe 
t>onl4-163<i^n 

Äinber 
unter 
14  3a^ren 

Ar- 
beiter 
üb  er- 
laubt 

(Srnmcpfene 

3unge  £eufe 
oon 

14-16  3abren 

Äinber 
unter 
14  3abr. 

Ar- 

beiter 

über- 

haupt 

B 

c 

:S 

C 

B 

3 

2 

s 

o 

c 

£ 

5 

<^— 

3 

«o 

B 

V-* 

c 

c 

:« 

; 5 

B 

3 

"3 

2 

s 

s 

£ 

<3 

*3 

«5 

Ar- 

beiter 

Ar- 

beite- 

rinnen 

B 

c 

e 

:« 

£ 

B 

5 

*s 

£ 

B 

c 

c 

:ö 

£ 

B 

£ 

*5 

2 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

3744 

1987 

5731 

280 

123 

403 

48  124 

535 

21  494 

12  778 

2810 

1725 

\ 

212 

99 

39  118 

402 

105 

507 

20 

6 

26 

4 344 

251 

2 088 

615 

300 

91 

15 

5 

3114 

16 

24 

40 

1 

— 

1 

265 

8 

112 

94 

16 

24 

1 

• — 

247 

85 

38 

123 

i, 

6 

17 

1 515 

149 

460 

237 

37 

28 

4 

1 

767 

54 

— 

54 

— 

— 

— 

455 

164 

220 

6 

31 

— 

— 

— 

257 

91 

— 

91 

4 

— 

4 

245 

122 

99 

12 

71 

4 

— 

186 

29 

— 

29 

— 

— 

— 

514 

115 

195 

63 

16 

— 

274 

— 

5 

5 

— 

— 



44 

2 

24 

15 



5 

— 



44 

1 

6 

7 

— 

1 

1 

179 

7 

28 

88 

1 

4 

— 

— 

121 

46 

160 

206 

14 

15 

29 

1995 

49 

180 

1 105 

17 

109 

4 

8 

1423 

— 

159 

159 

— 

8 

8 

671 

123 

1 

307 

— 

89 

— 

5 

402 

— 

19 

19 

— 

1 

1 

231 

9 

16 

117 

— 

16 

— 

1 

150 

59 

2 

61 

2 

— 

2 

453 

39 

196 

26 

28 

2 

2 

— 

254 

1 

— 

1 

— 

— 

15 

4 

8 

1 

— 

— 

— 

9 

15 

31 

46 

1 

1 

2 

193 

7 

69 

62 

14 

31 

1 

1 

178 

103 

41 

144 

6 

6 

634 

33 

163 

96 

62 

33 

5 



359 

4646 

2577 

7223  '339  161 

500 

59  877 

t 1617 

25  353 

156211 

3404 

2157  248|  120 

| 46  903 

90 


Staat  Württemberg. 


Safe!  II  (1918). 


IY.  bewirf. 


3abl 

ber  betriebe 

Anzahl  ber  in  ben 

♦ 

be^eicbnung 

ber 

Ä- 

mit 

er- 

mad)- 

fenen 

männ- 

lichen 

Ar- 

beiter 

Arbeiterinnen 
über  16  3abre 

J3 

©ruppe 

3nbuftriesmeige 

<3 

U 

sO 

« 

co 

■o  S 

uaajpw 

ualpnqueßnl 

16  m 
21 

Sabre 

über 

21 

Sabre 

c 

o 

£ 

£ 

<3 

u— 

3 

MO 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

III. 

1.  Bergbau,  Bütten-  unb  Salinenmefen, 
^orfgräberei—  ausgenommen  2 bis  5 — 

7 

2 

5 

1310 

126 

138 

264 

2.  bteibütten 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

3.  3inft)ütfen 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

4.  Wal§=  unb  Äammermerfe  .... 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

5.  Sonft.  Einlagen  ber  ©rofjeifeninbuftrie 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

IV. 

1.  3nbuftrie  ber  Steine  unb  ©rben  — 
ausgenommen  2 bis  4 — . . . . 

36 

8 

7 

393 

9 

55 

64 

2.  Steinbrüct)e  unb  Steinbauereien  . . 

26 

1 

3 

161 

10 

11 

21 

3.  Ziegeleien 

30 

9 

9 

301 

23 

46 

69 

4.  ©laSbütten,  ©laSfcbteifereien  . . . 

3 

1 

2 

6 

1 

— 

1 

V. 

9ftetalloerarbeifung  

303 

128 

180 

3314 

505 

1212 

1717 

VI. 

1.  3nbuftrie  ber  9Xaf deinen,  Snffrumente 
unb  Apparate  — ausgenommen  2 — 

261 

46 

138 

6404 

757 

1284 

2041 

2.  Anlagen  jur  Sberftetlung  eteftrifct)er 
Affumulatoren 

_ 

_ 





_ 

VII. 

1.  dt>emifd)e  3nbuftrie  — ausgenommen 
2 bis  4 — 

18 

9 

7 

513 

172 

347 

519 

2.  Einlagen  jur  £>erftellung  oon  <2Ufati= 
6t>romaten  . 















3.  Anlagen  jur  Äerftellung  oon  blei- 
farben unb  anberen  bteiprobuften  . 















4.  Anlagen,  in  benen  ^b^maSfcblacfe  ge- 
mahlen ober  ^b^^tt^W^^enmebl  ge- 
lagert mirb  

VIII. 

3nbuftrie  ber  forftmirffcbafflicben  9?eben= 
probufte,  £eud)tftoffe,  Seifen,  ‘Jette, 
Oele  unb  ^irniffe 

43 

25 

11 

541 

89 

214 

303 

IX. 

1.  ^ejtilinbuftrie  — ausgenommen  2 — 

41 

40 

29 

864 

671 

1522 

2193 

2.  Anlagen  ^ur  bearbeitung  oon  Jafer- 
ftoffen,  ^ierpaaren , Abfällen  ober 
Vumpen  (fomeit  fie  nicpt  ju  einer 
anberen  ©ruppe  geboren)  .... 

10 

10 

3 

33 

29 

166 

195 

X. 

°Papierinbuftrie 

30 

27 

20 

654 

406 

580 

986 

XI  . 

1.  Ceberinbuftrie  unb  Snbuftrie  leber- 
artiger Stoffe  — ausgenommen  2 bis  4 - 

64 

29 

19 

783 

78 

178 

256 

2.  9\o^baarfpinnereien, Äaar-  u.  borften- 
^uricbtereien  (fomeit  fie  nicht  §tt  einer 
anberen  ©ruppe  geboren)  .... 

Seife 

872 

335 

433 

15277 

2876  j 

5753 

8629 

91 


$afel  II. 


betrieben  befcpäftigten 

3apl 

ber 

reui- 

bierten 

be- 

triebe 

3n  ben  reuibierten  betrieben 
mürben  befepäftigt: 

c 

«> 

CD 

n 

3 

w 

o 

s 

<s> 

jungen  £eute 
t>onl4-163ahren 

Äinber 
unter 
14  Sauren 

Ar- 

(£rtt>ad)fene 

3unge  Ceute 
non 

14— 16  Sauren 

Äinber 
unter 
14  3at>r* 

Ar- 

beiter 

über- 

haupt 

e 

s 

:<3 

C 

£ 

£ 

’S 

s 

e 

£ 

£ 

<3 

**— 

3 

HO 

e 

'S 

c 

:<3 

s 

e 

s 

*3 

s 

3 

o 

£ 

£ 

3 

HO 

beiter 

über- 

haupt 

Ar- 

beiter 

Ar- 

beite- 

rinnen 

£ 

S 

B 

e 

•4-» 

£ 

’S 

s 

£ 

'S 

e 

s 

£ 

£ 

‘S 

p 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

89 

22 

111 

: 5 

1 

1 

6 

1691 

7 

1310 

264 

89 

22 

5 

1 

1691 

12 

6 

18 

— 

— 

475 

18 

241 

63 

10 

6 

— 

— 

320 

3 

3 

6 

— 

1 

1 

189 

7 

72 

21 

2 

3 

— 

1 

99 

29 

14 

c 

43 

2 

3 

5 

418 

1 A 

10 

238 

65 

23 

14 

2 

3 

345 

667 

193 

7 

860 

52 

13 

65 

5956 

174 

2932 

1518 

575 

182 

49 

11 

5267 

1262 

111 

1373 

79 

4 

83 

9901 

181 

5526 

1660 

1074 

106 

75 

4 

8445 

37 

11 

48 

5 

1 

6 

1086 

7 

492 

75 

36 

11 

5 

1 

i 

620 

26 

24 

50 

3 

2 

5 

899 

24 

360 

277 

15 

23 

2 

1 

678 

144 

405 

549 

7 

15 

22 

3628 

31 

771 

1926 

131 

321 

6 

9 

3164 

7 

4 

11 

1 

1 

240 

8 

30 

186 

7 

1 

1 

225 

149 

172 

321 

14 

13 

27 

1988 

24 

641 

963 

140 

168 

12 

13 

1937 

74 

38 

112 

2 

1 

3 

1154 

47 

719 

246 

_ 

73 

37 

2 

1 

1078 

2501 1 

1008 

1 

3509  1' 

170 

54  1 

2241 

27639  1 

1 

538  | 

1 

13332 

7264 

2175 

894  1 

159  45  ji 

23869 

92 


Gtaat  Württemberg. 


9Ioct>  Safel  II  (1918),  IY.  «Sesirf. 


3apl 

ber  betriebe 

Anzahl  ber  in  ben 

Bezeichnung 

ber 

| 

mit 

er- 

wach- 

Arbeiterinnen 
über  16  3abre 

fenen 

männ- 

lichen 

Ar- 

beiter 

©ruppe 

3nbuftrieztoeige 

• 

3-t- 

=5 

<5 

u 

o 

sO 

=3 

S s-> 
CJ3- 

S « 

•ßtf) 

CO 

e 

■iR-  S-> 

w -W 

SS 

16  m 
21 

Sabre 

über 

21 

Sabre 

C 

s 

s 

<3 

l*— 

HO 

l 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

noch 

Übertrag 

872 

335 

433 

15277 

2876 

5753 

8629 

XI. 

3.  Anlagen  §ur  Bulfanifierung  oon 
©ummimaren 













_ 

4.  Anlagen  zur  ioerfteHung  oon  Ü^äfer- 
oafioS,  3ic^>erJ)eit^peffarien , GuS- 
penforien  u.  bgl 

XII. 

1.  3nbuftrie  ber  £olz=  unb  Gchnihftoffe 
— ausgenommen  2 — 

515 

59 

148 

1754 

115 

238 

353 

2.  Bürften-  unb  ^infelmachereien  . . 

2 

— 

— 

3 

— 

— 

— 

XIII. 

1.  3nbuftrie  ber  9IahrungS=  unb  ©enufj- 
mittel  — ausgenommen  2 bis  9 — . 

439 

67 

109 

2124 

646 

1071 

1717 

2.  ©etreibemüplen 

449 

36 

74 

571 

24 

27 

51 

3.  Bäcfereien  unb  ^onbitoreien  . . . 

131 

11 

76 

74 

6 

5 

11 

4.  9?ol)SUcf erfabriten, 3u<f erraffinerien zc. 

3 

3 

2 

927 

28 

77 

105 

5.  Einlagen  zur  Äerfteüung  oon  3icl)orie 

2 

1 

1 

110 

6 

13 

19 

6.  betriebe  zur  Äerfteüung  oon  gifch3 
fonferoen 



— 



— 

— 

— 

7.  Meiereien  unb  betriebe  jur  Gteri- 
lifierung  oon  3Xild) 

108 

51 

4 

140 

21 

46 

67 

8.  betriebe  zur  Äerfteltung  oon  ©emüfe- 
unb  Obftfonferoen  ufto 

14 

10 

7 

155 

32 

220 

252 

9.  Einlagen  zur  Anfertigung  oon3igarren 

52 

52 

17 

166 

447 

1052 

1499  jjj 

XIV. 

1.  BefleibungSgemerbe  — ausgenom- 
men 2 — 

40 

33 

18 

348 

331 

725 

' i 

1056 

2.  Werfftätten  ber  Kleiber-  unb  Wäfcpe- 
fonfeftion 

170 

141 

35 

5 

151 

175 

■ 

326  ■ 

XV. 

9ReinigungSgemerbe 

8 

8 

1 

12  j 

9 

50 

59 

XVI. 

1 . Baugewerbe  (3immerplähe  unb  anbere 
Bauhöfe)  — ausgenommen  2 — . . 

66 

5 

20 

254 

2 

16 

18 

2.  betriebe  in  benen  9Xaler-,  Anftreicher-, 
Tüncher- , Weifjbinber-,  ßacfierer- 
arbeiten  auSgeführt  merben  (foioeit  fie 
nicht  ju  einer  anberen  ©ruppe  gehören) 

3 

2 

10 

XVII. 

1.  rPolpgrapl)ifcl)e  ©etoerbe  — ausge- 
nommen 2 — 

6 

5 

5 

108 

13 

30 

43 

2.  Buchbrucfereien  unb  Gcfyriftgieftereien 

64 

35 

46 

306 

23 

119 

142 

Gonftige  Gubuftriezweige 

2 

— 

— 

9 

— 

— 

— 

3ufammen 

2946 

| 852 

998 1 22353 

! 4730 

| 9617 

14347 

$afel  II. 


93 


betrieben  befcf)äftigten 

3a6t 

ber 

reoi- 

bierten 

be- 

triebe 

3n  ben  reoibierten  betrieben 
ixmrben  befcpäftigt: 

c 

CD 

e 

3 

•H-r 

S-f 

<l> 

B 

O 

25 

jungen  £eufe 
non  14- 16  Sauren 

Äinber 
unter 
14  3obren 

Ar- 

beiter 

Über- 

haupt 

(£rn>achfene 

3unge  Ceute 
»on 

14— 163abren 

Äinber 
unter 
14  3al)r. 

Ar- 

beiter 

über- 

haupt 

& 

-.5 

e 

s 

p 

C 

Q> 

5 

£ 

3 

<« 

e 

c 

c 

:« 

£ 

© 

'S 

p 

3 

£ 

£ 

<3 

3 

«o 

Ar- 

beiter 

Ar- 

beite- 

rinnen 

e 

V-* 

c 

:5 

g 

© 

■»-* 

s 

*5 

£ 

e 

c 

e 

:« 

£ 

e 

•<-* 

‘5 

£ 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

2501 

1008 

3509 

170 

54 

224 

27639 

538 

13332 

7264 

2175 

i 

894 

159 

45 

23869 

286 

50 

336 

13 

2 

15 

2458 

3 

333 

k- 

1339 

*■  

332 

212 

41 

11 

1 



1936 

192 

423 

615 

5 

22 

27 

4483 

245 

* 1556 

1612 

133 

396 

4 

18 

3719 

79 

— 

79 

701 

373 

465 

47 

73 

— 

— 

585 

86 

— 

861 

— 

— 

— 

171 

114 

60 

11 

76 

— 

— 

— 

147 

10 

23 

33 

— 

— 

— 

1065 

1 

366 

53 

7 

18 

— 

— 

444 

1 

2 

3 

— 

— 

132 

2 

110 

19 

1 

2 

— 

132 

4 

— 

4 

j 

— 

211 

89 

. 122 

59 

2 

— 

__ 

183 

5 

13 

18 

1 

2 

3 

428 

13 

139 

228  ! 

3 

11 

1 

2 

384 

15 

48 

63 

1 

— ■ 

1 

1729 

44 

151 

1439 

12 

42 

— 

— 

1644 

69 

82 

151 

2; 

2 

4 

1559 

27 

297 

931 

63 

77 

2 

2 

1372 

1 

59 

60 

4 

4 

395 

70 

* 

138 



29 



1 

168 

1 

3 

4 

— 

— 

75 

6 

11 

53 

1 

3 

— 

— 

68 

30 

— 

30 

— 

302 

28 

170 

8 

20 

— 

— 

198 

3 

— 

3 

— 

— 

— 

' 13 

3 

10 

— 

3 

— 

13 

12 

11 

23 

1 

— 

i 

175 

4 

51 

39 

6 

11 

1 

108 

95 

15 

110! 

6 

1 

7 

565 

47 

248 

120 

74 

14 

5 

— 

461 

— 

— 

— 

— 

— 

9 

1 

8 

— 

— 

— 

— 1 

8 

3390  | 

1737  51271199,' 87  286'| 

42113  | 

1938 

18435  1 
0 

12353  || 

2861  | 

1538 1! 

183’ 

69  Ü 

35439 

94 


Staat  Württemberg. 


Safet  II  (1918). 


I.-1Y.  beätrf. 


3abl 

ber  betriebe 

Anzahl  ber 

in  ben 

33  eg  ei  d)  nun  g 
ber 

S-» 

Q 

mit 

er- 

ioacb-- 

fenen 

männ- 

lichen 

Ar- 

beiter 

Arbeiterinnen 
über  16  3abre 

C 

©ruppe 

Snbuftriesmeige 

« 

sC" 

U 

O 

Ä 

Cl>  J_» 

Cß- 

c « 

vn 

t-H 

'S  ** 

e 

«Ö 

& 

CsO 

2* 

16  bi$ 
21 

Sabre 

über 

21 

Sabre 

c 

g 

s 

« 

*5" 

«o 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

III. 

1.  bergbau,  Bütten--  unb  Salinenmefen, 
^orfgräberei  — ausgenommen  2 bis  5 - 

16 

10 

10 

1537 

139 

217 

356 

2.  bleibütten 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

3.  Sinfbütten 

— 



— 

— 

— 

— 

— 

4.  Walj$-  unb  <oammermerfe  .... 

■ — 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

5.  Sonft.  Einlagen  ber  ©rofjeifeninbuftrie 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

IV. 

1.  Snbuftrie  ber  Steine  unb  ©rben  — 
ausgenommen  2 bis  4 — . . . . 

138 

44 

43 

1972 

107 

222 

329 

2.  Steinbrüdje  unb  Steinbauereien  . . 

71 

6 

11 

630 

10 

21 

31 

3.  3iegeleien 

71 

26 

27 

947 

70 

126 

196 

4.  ©laSbütten,  ©taSfd)leifereien  . . . 

10 

1 

4 

27 

1 

— 

1 

V. 

9Xetaüoerarbeitung 

1072 

363 

666 

13645 

3199 

5719 

8918 

VI. 

1.  3nbuftrie  ber  9Xafd)inen,  Snftrumente 
unb  Apparate  — ausgenommen  2 — 

1326 

431 

867 

65996 

10918 

17334 

28252 

2.  Einlagen  §ur  fterftellung  elettrifcper 
Affumulatoren  . 





__ __ 

_ 

_ 

VII. 

1.  6bemifd)e  3nbuftrie  — ausgenommen 
2 biS  4 - 

94 

59 

42 

2777 

596 

1131 

1727 

2.  Einlagen  §ur  fterfteüung  oon  Alfali- 
Ctbromaten 

— 













3.  Einlagen  §ur  iöerfteüung  oon  blei- 
farben unb  anberen  bteiprobutten  . 

— 

r 



- 

_ 





4.  Einlagen,  in  benen  3:boma3fd)tade  9e= 
mablen  ober  ^bowaSfd)ladenmebl  ge- 
lagert rnirb 

4 

17 

VIII. 

3nbuftrie  ber  forftmirtfd)aftlid)en  9?eben- 
probufte,  Ceucbtftoffe,  Seifen,  ^ctte, 
Oele  unb  ^irniffe 

141 

64 

35 

2136 

234 

696 

930 

IX. 

1.  ^ertilinbuftrie  — ausgenommen  2 — 

415 

364 

265 

3901 

4248 

11053 

15301 

2.  Einlagen  *ur  bearbeitung  oon  'Jafer- 
ftoffen , ^ierpaaren , Abfällen  ober 
Vutnpen  (fotoeit  fie  nicht  &u  einer 
anberen  ©ruppe  geboren)  .... 

28 

26 

10 

194 

85 

350 

435 

X. 

^apierinbuftrie 

198 

172 

142 

3770 

2064 

3017 

5081 

XI. 

1.  Veberinbuftrie  unb  3nbuftrie  leber- 
artiger Stoffe  - ausgenommen  2 bis  4 — 

217 

93 

72 

2483 

309 

834 

1143 

2.  9\o|baai4pötnercien,5baar=  u.borften- 
jurid)tereien  (fotoeit  fie  nicht  ju  einer 
anberen  ©ruppe  geboren)  .... 

1 

1 

Seite 

3802 

11659 

i 

2194 

100033 

21980 

[40720 

62700 
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betrieben  befcf)äftigfen 

3apl 

ber 

reut- 

hier-- 

3n  ben  rembierten  betrieben 
mürben  befepäftigt: 

jungen  £eute 
üon  14 — 163a^>ren 
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7 
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25 

5 
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32 

164 

21 

5 

26 

2491 

78 
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96 

28 

17 

5 

1893 

27 

3 

30 

1 

1 

2 
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27 

222 
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13 

3 

— 
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15 

9 

24 
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193 

703 
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57266 
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11 

10 
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55 
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1231 
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11 

10 

4237 

— 

— 

— 

— 

17 

2 

12 

— 

— 

— 

— 

— 

12 

85 

74 

159 

5 

3 

8 

3233 

81 

1258 

790 

65 

66 

4 

2 

2185 

572 

2385 

2957 

44 

150 

194 

22353 
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2993 

12370 

441 

1846 

32 

115 

17797 

17 

14 

31 

1 

1 
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17 

102 
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11 

6 

1 
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77 
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10912 
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56 

89 
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132 
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- 
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9 

21 
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1 
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1 
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1 
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11 

9 
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1 
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3af)( 

bev  ‘Betriebe 

Angapl  ber  in  ben 

33e5eicpnung 

mif 

er- 

Arbeiterinnen 

ber 

S-* 
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fenen 

über  16  3abre 

C <i> 

<3 
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e 

o c 

3nbuftriesmeige 

S-f 

'S 

C ö 
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.12  r. 

*>  U 

es 

-W 

£>  ‘3 
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3af)te 
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1 
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3 
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5 

6 

7 

8 
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9*0# 

Übertrag 

3802 

1659 

2194 

100033 

21980 

40720 

62700 

XI. 

3. 

Anlagen  §ur  93utfanifierung  t>on 
©ummimaren 



_ 

4. 

Anlagen  jur  fterfteltung  non  °priifer-- 
oatioS,  SicperpeitSpeffarien,  SuSpen- 

forien  unb  bergt 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

XII. 

1. 

3nbuftrie  ber  <oot§-  unb  Scpnipftoffe 
— ausgenommen  2 — 

1760 

272 

661 

10425 

792 

1272 

2064 

2. 

dürften-  unb  ^infetmacpereien  . . 

17 

11 

10 

137 

36 

88 

124 

XIII. 

1. 

3nbuftrie  ber  92aprungS-  unb  ©enufj- 
mittet  — ausgenommen  2 bis  9 — 

1753 

223 

435 

5589 

1214 

2331 

3545 

2. 

©etreibemüpten 

1158 

82 

196 

1520 

28 

76 

104 

3. 

93ädereien  unb  ^onbitoreien  . . . 

721 

46 

426 

524 

19 

36 

55 

4. 

3ucterfabriten,  3uderraffinerien  ufm. 

3 

3 

2 

927 

28 

77 

105 

5. 

Anlage  §ur  ioerftetlung  oon  3icporie 

4 

3 

2 

321 

55 

135 

190 

6. 

betriebe  jur  ioerftettung  oon  T^ifcp-- 
fonferoen 







— 

— 

— 

— 

7. 

Meiereien  unb  betriebe  jur  Steri- 
tifierung  oon  9Xild) 
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31 
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34 

141 
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8. 

betriebe  ^ur  fterftetlung  oon  ©emiife- 
unb  Obfttonferoen  ufm 

27 

22 

11 

207 

54 

275 

329 

9. 

Anlagen  §ur  Anfertigung  oon  3igarren 

114 
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48 
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1835 

2695 

XIV. 

1. 

^efteibungSgemerbe  — ausgenom- 
men 2 — 
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267 
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3071 

2402 

5832 

8234 

2. 

Wertftätten  ber  Kleiber-  unb  Wäfd)e- 
fonfeftion 
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45 
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1495 

XV. 

OveinigungSgemerbc 
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25 

310 

219 

944 

1163 

XVI. 

1. 

33augemerbe  (3immerpläüe  unb  anbere 
^au^öfe)  — ausgenommen  2 — . . 

271 

21 

77 

1428 

28 

70 

98 

2. 

Q3etriebe,in  benen  9Xaler-,  Anftreicper-, 
'Süncper- , Weifjbinber- , Cacfierer- 
arbeiten  auSgefübrt  merben  (fomeit  fie 
nicpt  ju  einer  anbern  ©nippe  gepören) 

26 

2 

4 

119 

2 

2 

XVII. 

1. 

,"Polpgrappifd)e  ©emerbe  — ausge- 
nommen 2 — 

53 

34 

35 

395 

49 
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160 

2. 

Q3ud)brudereien  unb  Scpriftgieftereien 

301 

164 

221 

2463 

276 

1054 

1330 

— 

Sonftige  SnbuftrieAmeigc 

17 

4 

2 

56 

1 

9 

10 

3ufammen 

11 605;  3787 

4757 

128549 

28792 
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84578 

(1913 

14274  3308 

6209 

176015 

25872 

40769 

66641 

')  5lugert) em  würben  itod)  487  l)icvt>er  gehörige  'Betriebe  reöibicrf,  wetci)e  am  1.  Offober  1918  feine 


Safel  II. 


97 


betrieben  befchäffigten 

3ap  t 
ber 
rem- 
itier- 
ten 
be- 
triebe 

3n  ben  reuibierten  betrieben 
mürben  befcf)äftigt: 

£ 

o 

cn 

£ 

£ 

4l-> 

s-> 
< ■ 
£ 
o 

& 

jungen  £eute 
uon  14— 163apren 

$tinber  unter 
14  3af)ren 

Ar- 

beiter 

über- 

haupt 

(£rtt>ad)fene 

3unge  £eufe 
t>on 

14—16  3ab*en 

5?in6er 

unter 

143at)ren 

Ar- 

beiter 

über- 

haupt 

e 

:2 

e 

s 

P 

e 

1 

5 

HO 

■& 

S 

:2 

e 

s 

’<!> 

P 

e 

e 

S 

« 

3 

«o 

Ar- 

beiter 

Ar- 

beite- 

rinnen 

e 

'S 

e 

:<3 

e 

5 

’S 

s 

e 

'S 

n 

s 

e 

s 

*<Cl> 

s 

10 

n 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

13950 

7573 

21523 

— 

909 

560 

1469 

185725 

2490 

84826 

54633 

11540 

6484 

773 

477 

158733 

1558 

324 

1882 

90 

28 

118 

14489 

1168 

7591 

1703 

1121 

272 

68 

23 

10778 

22 

48 

70 

2 

— 

2 

333 

13 

126 

113 

22 

48 

2 

— 

311 

580 

595 

1175 

27 

37 

64 

10373 

978 

3616 

3180 

395 

549 

19 

28 

7787 

223 

— 

223 

4 

— 

4 

1851 

837 

1107 

94 

177 

— 

4 

— 

1382 

484 

— 

484 

15 

— 

15 

1078 

545 

367 

51 

376 

— 

11 

— 

805 

10 

23 

33 

— 

— 

— 

1065 

1 

366 

53 

7 

18 

— 

— 

444 

16 

12 

28 

1 

— 

1 

540 

3 

293 

182 

16 

12 

1 

— 

504 

33 

— 

33 

— 

— 

— 

805 

235 

371 

135 

18 

— 

— 

— 

524 

11 

22 

33 

1 

2 

3 

572 

25 

186 

304 

9 

20 

1 

2 

522 

41 

135 

176 

4 

4 

8 

3261 

79 

309 

2262 

29 

102 

3 

2 

2707 

482 

844 

1326 

92 

118 

210 

12841 

188 

2259 

6141 

373 

662 

73 

106 

9614 

2 

329 

331 

— 

14 

14 

1885 

300 

2 

660; 

— 

152 



7 

821 

23 

68 

91 

— 

2 

2 

1566 

75 

188 

792 

18 

51 

— 

2 

1051 

167 

8 

175 

10 

1 

11 

1712 

153 

828 

72 

90 

8 

5 

1 

1004 

5 

— 

5 

— 

— 

— 

126 

11 

28 

1 

5 

— 

— 

— 

34 

73 

49 

122 

4 

2 

6 

683 

35 

262 

136 

49 

47 

3 

1 

498 

507 

163 

670 

26 

4 

30 

4493 

212 

1641 

918 

368 

138 

23 

3 

3091 

6 

1 

7 

— 

— 

— 

73 

7 

39 

7 

5 

1 

— 

— 

52 

18193  10194  28387 

1185 

772 

1957  243471 

m1) 

104405 

71437| 

14618 

8564 

986|652  2006621 

17988 

12112  30100 

1020 

782 

180211274558 

ii 

13856 

175118 

66405 

17842 

12078 

1003 

779 

273225p 

feine  Arbeiter  befcf)äfftgten.  93gl.  6.  4.  7 


3ufammcnftcüung 

nac()  beit  einzelnen  <2Iuffic^töbegirten. 


98 


0taat  Q&ürttemberg 


o 
<3 
( 'ff 


e 

o 

£ 


uabunpauiag. 

iß 

04 

c 

o 

U « ^ 

•i  o jw  A- 
sw  s->  o a 

55  ‘5  ^ c 

vO  *«-*  sO' 

Ol 

57219 

61101 

46903 

35439 

sO 

o 

w- 

5w  ♦ ♦ 
>tn  ^ 

**  CD 

»E 

«S  *-» 

.5  CCD 

@>  ^ ^ 
r-( 

qnigia« 

co 

cs 

c^>  cd  o <y> 

oo  05  CN  CD 

w-,  CN  T-W 

gniuuütu 

cs 

cs 

O LC  00  CD 

t>w  oo  oo 

w-  co  — 1 

T> 

S->  U— 

$->  o 

O sO 

.0  c: 

Ä o 
4>  Ä 
i->  Sw 

3 

g 2 

jd 

c 

cr> 

1 

e ** 
J*  -O- 

° S o 

Hü® 

tf>27 

(pijgiacu 

t-H 

cs 

CO  CO  t>»  CO 

LO  ^ LO  CO 

oo  o ^ 

rH  CO  CN  ^ 

qjijuuptu 

o 

cs 

CO  t-wi  -?H  -”1 

o ^ O CD 

?NJ  H— 1 QO 

CO  co  cs 

o 

£3 

<a> 

§ 

<3 

2 

Sw 

uauuu 

=nm*\z> 

0> 

T-H 

20761 

22702 

15621 

12353 

^ipgafc 

00 

t-H 

31059 

29558 

25353 

18435 

£3  o 

Ä'  Jw  *5» 

o 2 2 **  -2 

C9  Ä & j§  ^ £ 

T-H 

co  oo 

oo  ■>— ' T_l  co 

QO  05  CO  05 

T— 1 H— 1 1— < H— 1 

h* 

s 

S-H 

<3> 

E 

:C 

g 

i 

*aaqn 

aajpg 

•*fc 

CO 

rH 

73687 

67794 

59877 

42113 

« 

5 w w 
X cjJS' 

■g  *2  « 

▼H 

uaiuiuojn? 

io 

t-H 

05  <N  O CD 

cvj  o OO 

^ t>r  vo  r<i 

(pijgiacu 

^-H 

w— ( CO  r—«  t>* 

o C<1  CD  OO 

CN  CO  -r-H 

gjijuuoiu 

CO 

t-H 

00  (35  05  05 

c4  WH  CO  05 

CO  CO  T-1 

<i> 

£3 

o 

Ä 

o 

•*w 

u 

-tw 

o 

e 

o 

/=> 

£3 

*m 

jw 

o 

/=> 

s-w 

s£> 

<3 

HO 

£3 

£ 8 
3«, 
o c 
W(T) 

«2 
*>  1 
CD  1 
33 

3 7 
— ^s» 

uaunmiJnS 

cs 

*-H 

in  ro  co  c-» 

r^h  05  ro  ro 

oo  — > ro 

CO  05  LO 

<£il<jiam 

▼-H 

t-H 

h 05  C^. 

<S1  io  N CO 

w^h  -rH  LT5  l>> 

ro  co  ro  r— ( 

(pjjuwiw 

o 

t-H 

r^H  CO  CO  O 

ro  co  S 

w^h  O.  cd  CO 

1/5  CO 

Arbeiterinnen 
über  16  3af)re 

uauuuojnS 

05 

26672 

25366 

18193 

14347 

aaqoG  \Z 
aagn 

00 

18307 

15981 

11881 

9617 

aa<Ü>£ 
\z  m 9i 

I>l 

t/5  1/5  ro  o 

CD  00  nj  CO 

co  co  co  r^» 

CO  (35  CD  ^ 

. %rZ  g S £ Jj> 
£ § S:S?55'S 

53  »h—  5 w 

CO 

WH  WH  CO 

Wf  05  CD 

05  CO 

05  ro  co  ro 

co  co  co  ro 

Ck> 

vO 

<i> 

w Jw 

«"5 

<3g5 

1 

-«-* 

2 

uaajww 

ua(pnQuaßnf 

lO 

io  CO  OO  oo 

WH  05  2? 

wf  ' <35 

t-H  t-H  t-H 

aa(jü£;  91  «<ifl 
uauupajiaqaK, 

co  — i ro 

= o ro 

— 05  05  QO 

jctm><^wgn 

CO 

CO  CO  CO  CD 

co  TH  oo 

r-i  l/5  oo  05 

. 

1 

• • • • 

u ^ u 

• +m+  •*-+  *H 

no  fxo  jo 

o <J  o 

g5  g)  g5  g> 

H—i  M j-H 

WH  — w 

Gtaaf  93>ürttemberg. 


99 


Safel  III  (1918). 

3<t£)I  ber  Arbeiter  in  ‘Betrieben,  für  bie  befonbere  Q3orfcE)riften  beg 
Bunbegratg  gemäfj  § 1 20  e ber  ©ewerbeorbnung  erlaffen  finb,  fo-- 
tneif  biefe  Betriebe  nid)t  in  ^afel  II  nacfygetoiefen  finb.  Ber-- 
fwltnig  ber  ret>ifiongpflicf)tigen  gu  ben  reoibierten  Betrieben  1918. 


I.— IV.  'Besirt. 


Bezeichnung 

Bor^anbene 

9?eoibierte 

9?eoifionen 

<s> 

Ä 

U- 

w 

0 

ber 

0 

3nbuftrie§tt>eige 

Anlagen 

Arbeiter 

Anlagen 

Arbeiter 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

IV. 

Gteinbrücffe  unb  Gfein- 

IV. 

Hauereien 

105 

147 

29 

53 

29 

IV. 

©taßlmtt  ert , ©lasf  cfyleife- 

IV. 

reien 

— 

— 

— 

— 

— 

VI. 

Anlagen  zur  Voerftellung 

VI. 

eleftrifcf).  ^Iffumutatoren 

— 

— 

— 

— 

— 

VII. 

Einlagen,  in  benen 

• 

VII. 

fcfylacfe  gemahlen  ober 
^I)oma0fä)la(lenmef)l  ge- 
lagert ttnrb  ..... 

• 

IX. 

Einlagen  zur  Bearbeitung 

IX. 

oon  ^af erftoffen  ufn>. 
(Vumpenfortierereien) 









XI. 

9Ro^l)aarfpinnereienr  Äaar- 

XI. 

XI. 

unb  Borften^uridftereien 
Einlagen  zurBulfanifierung 

1 

3 

1 

3 

1 

XI. 

XI. 

oon  ©ummitoaren  . . 
Anlagen  gur  £>erftellung 

— 

— 

— 

— 

— 

XI. 

i>on^Präferoatio3,Gicf)er- 
fjeitspejfarien , Gugpen- 

XII. 

forien  ufto 

Bürften-  unb  ^infelmadfe- 



— 

— 

— 

— 

XII. 

reien 

30 

44 

8 

13 

8 

XIII. 

Bädereien  u.  i^onbitoreien 

750 

830 

298 

342 

299 

XIII. 

XVI. 

JJla ler-,  Cadierer-  unb  ^n- 

XVI. 

XVII. 

ftreidjenoerlftätten  . . 
Bucfybrudereien  u.  Gd)rift- 

269 

407 

35 

60 

38 

XVII 

XXII. 

gieftereien 

4 

4 

1 

1 

1 

©aft=  u.  Gd)anftoirtfd)aften 

735 

1614 

3 

9 

3 

XXII. 

3ufammen 

1894 

3049 

375 

481 

379 

9Iuf  bie  einzelnen  21ufficf)t0- 

bewirte  entfallen: 

I.  Bezirf 

627 

1284 

77 

89 

77 

II. 

254 

• 425 

11 

27 

11 

HI 

486 

673 

111 

146 

115 

IV.  „ 

527 

667 

176 

219 

1 

176 

• V . 

100 
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safet  iv  (i9i8).  (Svmittelte  3utt>iberf>anbtungen 

i.— iv.  9?eäitt.  bie  '33efd)äffigung  »on 


o 

ö- 

Ä 

3 

w 

© 

be^eidmung 

ber 

3nbuftrie§meige 

<2ln- 

jei- 

gen, 

3luS-- 

pänge 

gi 

®auer 

ber 

befepäfti- 

gung 

;mittette 

bej 

9Xit= 

tagS- 

paufe 

3utoiber  = 

timmungen, 

befepäf-- 
tigung 
an  Gonn- 
abenben 
unb  bor-- 
abenbenber 
Jefttage 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

III. 

1.  Bergbau,  £>ütten--  unb  Gatinemoefen,  ^orf-- 

gräberei  — ausgenommen  2 bis  5 — . . 

— 

— i • — 

— ! — 

1 9 

2.  bteipütten 

— 

— i — 

— ; . — 

— ! — 

3.  3infpütten 

— 

— i — 

— ! — 

— — 

4.  unb  iöammenoerfe 

— 

: 

— : — 

— — 

5.  Gonftige  Einlagen  ber  ©rofjeifeninbuftrie  . 

— 

— : — 

— ; — 

— ! — 

IV. 

1.  3nbuftrie  ber  Gteine  unb  grben  — auS-- 

genommen  2 bis  4 — 

6 

1 8 

1 ! 173 

4 61 

2.  Gteinbrüd)e  unb  Gteinpauereien  .... 

— 

— . — 

— : — 

— : — 

3.  3iegeleten 

4 

1 : 38 

— ! — 

2 11 

4.  ©laSpütten,  ©laSfcpleifereien 

— 

— i — 

— ! — 

— ! — 

V. 

9Xetattoerarbeitung 

36 

22;  396 

4 ; 36 

17  252 

VI. 

1.  3nbuftrie  ber  9Xafd)inen,  Snftrumente  unb 

Apparate  — ausgenommen  2 — ...  . 

80 

48!  901 

33  ! 1452 

56  2073 

2.  Einlagen  §ur  Äerftellung  eleftrifcper  3lftu-- 

mulatoren 

— 

— ! — 

: 

— — 

VII. 

1 . £pemifd)e3nbuffrie  — ausgenommen 2 bis  4— 

5 

3 ! 48 

2 ! 167 

3 12 

2.  Einlagen  jur  £>erftellung  oon  ‘Sllfali-gpros 

maten 

— 

— : — 

: 

— ; — 

3.  Anlagen  §ur  ioerftellung  oon  bleifarben 

unb  anberen  bleiprobuften 

— 

— ! — 



— ! — 

4.  Einlagen,  in  benen  ^pomaSfd^lacfe  gemäßen 

ober  3;pomaSfd)tadenmepl  gelagert  toirb  . 

— 

: 



— — 

VIII. 

3nbuffrie  ber  forftmirtfd)aftlid)en  9tebenpro- 

butte,  Veucptftoffe,  Geifen,  'Jette,  Oete  unb 

Jirniffe 

3 

: 



— — 

IX. 

1.  ^eftilinbuftrie  — ausgenommen  2 — . . 

18 

13  : 838 

3 101 

11  269 

2.  Einlagen  jur  bearbeitung  oon  Jaferftoffen, 

Verpaaren,  Abfällen  ober  Cumpen  (foioeit 

fie  nid)t  ju  einer  anberen  ©ruppe  gehören) 

3 

— j — 

— — 

: 

X. 

^apierinbuftrie 

9 

4 ; 114 

3 54 

5 ! 58 

Geite 

164  ! 

92  ! 2343 

46  ! 1983 

99  2745 

i)  3n  bie  Spalten  3,  13  fomie  in  Pen  linfen  3:eil  Per  Spalten  4 Piß  12  ift  bie  ber  ‘Jälle  bon 

“Seil  ber  Spalten  4 Piß  12  ift  bagegen  bie  3a&l  ber  ^erfonen  eingetragen,  bie  Pei  ben  ermittelten  3un)iPerf)anP» 
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gegen  <33eftimmungen  betreffenb 
Arbeiterinnen  1918. 


banblungen1)  gegen 


betreffenb 

befonbere  ^eftimmun^ 
gen  beö  ‘Sunbesratb, 
betreffenb  nicht  unter 
Spatte  3— 10  <5attenbeö: 

5Kin- 
?iad)t--  beft-- 

arbeit  ru^e= 
Seit 

95c- 

fd)äfti-- 

gung 

ber 

9©öd)= 

ner-- 

innen 

9Xit- 

gabe 

non 

Olrbeit 

nad) 

ioaufe 

9lu$= 

non 

ber 

03e= 

fd)äfti= 

gung 

Raufen, 
9\ubeseit 
jnnfeben 
Arbeifö-- 
febiepfen, 
Äßecbfet 
üon^ag* 
unb 
9?  acht- 
fepiebten 

CD 

•<-» 

C 

o 

0 

7 8 

9 

10 

li 

12 

13 

Olnsat)t 

ber 

Einlagen, 
in  tnetdjen 
3utniber-- 
tyanb= 
tungen 
ermittelt 
tnorben 
finb 


14 


Olngal>tber 
^erfonett, 
bie  tnegen 
ber  im 
93ericf)t^= 
jaf>r  be-- 
gangenen 
3utniber-- 
f>anb- 
lungen 
beftraft 
tnorben 
finb 


15 


03eftra- 
fungen 
tnegen 
3u- 
tniber-- 
tjanb- 
tungen 
au£ 
93  or-- 
fafiren 


16 


6d)tne-- 
benbe 
Gtraf- 
n er- 
fahren 


17 


o 

Ä- 

Ä- 

3 

J-» 

0 


18 


1 20 
1 38  — 

5 H8 
18  445 


3 75 

1 4 

1 60 


1 2 


2 2 


10 

7 

64 

157 

10 


3 

37 

3 

18 


III. 


IV. 


V. 

VI. 


VII. 


VIII. 

IX. 

X. 


30  760  1 2 2 21 1 6 


310 


3un?iberbanbtungen  ohne  9Uicfficbt  auf  bie  ber  habet  in  betracht  fomtnenben  Verfemen,  in  ben  rechten 
tungen  »orfebriftsnnbrig  befebäftigt  tnurben. 
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Ermittelte  3umiber-- 

^ejeicpnung 

^eftimmungen. 

«> 

Ä 

ö- 

3 

S-. 

© 

ber 

Snbuftriegmeige 

p 

An= 

S ei- 
gen, 
AuS- 
pänge 

£)auer 

ber 

93efcpäfti-- 

gung 

9Xit- 

tagS- 

paufe 

33efd)äf-- 
tigung 
an  Sonn= 
abenben 
unb  93or= 
abenbenber 
^ efttage 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

XI. 

Übertrag 

1.  Ceberinbuftrie  unb  3nbuftrie  leberartiger 

164 

92 

2343 

46 

1983 

99 

2745 

Stoffe  — ausgenommen  2 bis  4 — . . . 
2.  9\of)paarfpinnereien,  £>aar--  unb  33orften-- 
^uricptereien  (fomeit  fie  nicpt  $u  einer  anbern 

7 

1 

19 

1 

31 

6 

63 

©ruppe  gehören) 

3.  Einlagen  jur  93ulfanifierung  oon  ©ummi-- 

" 

maren 

4.  Einlagen  gur  Äerftellung  oon  ^räferoatioS, 

“ 

XII. 

SicperpeitSpeffarien,  SuSpenforien  u.  bgl.  . 
1.  Snbuftrie  ber  Äot§--  unb  Scpnil)ftoffe  — auS-- 

— 

— 

■ 

— 

25 

genommen  2 — 

32 

21 

633 

2 

70 

224 

XIII. 

2.  dürften--  unb  ^infelmacpereien 

1.  3nbuftrie  ber  9?af)rungS=  unb  ©enufjmittel 

4 

— 

' 

1 

' 

1 

10 

— ausgenommen  2 bis  9 — 

20 

5 

66 

6 

10 

73 

2.  ©etreibemüpten 

1 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

3.  Tüdereien  unb  S^onbitoreien 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

4.  9?op§uderfabrifen,  3uderraffinerien  ufm.  . 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

5.  Einlagen  gur  Herstellung  oon  3icporie  . . 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

6.  betriebe  §ur  Herstellung  oon  ^ift^fonf erben 

7.  9Xeiereien  unb  betriebe  §ur  Steritifierung 

— 

— 

' 

i 

oon  9Xilcp 

8.  betriebe  §ur  Herftellung  oon  ©emüfe=  unb 

15 

— 

— 

1 

18 

_ 

Obfttonferoen  ufm 

4 

— 

— 

2 

11 

9.  Einlagen  jur  Anfertigung  oon  3ig<*rren 

9 

2 

46 

2 

95 

1 

58 

XIV. 

1.  93e!leibungSgemerbe  — ausgenommen  2 — 

15 

2 

58 

4 

41 

5 

81 

2.  Werfftätten  ber  Kleiber--  u.  Wäfcpefonfeftion 

2 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

XV. 

XVL 

OleinigungSgemerbe 

1.  93augemerbe  (3immerplä^e  unb  anbere  33au* 

4 

1 

8 

1 

15 

1 

13 

pöfe)  — ausgenommen  2 — 

2.  betriebe,  in  benen  9Xater,  Anftreid)er=, 
^üncper*,  Weifjbinber- , Vadiererarbeiten 
auSgefiiprt  merben  (fomeit  fie  nicpt  $u  einer 

3 

1 

14 

2 

23 

XVII. 

anberen  ©ruppe  gepören) 

1.  ^olpgrappifcpeS  ©emerbe  — auSgenom- 

! 

men  2 — 

3 

2 

23 

— 

— 

— 

— 

2.  A*ud)brudereien  unb  Scpriftgiefjereien  . . 

16 

3 

18 

3 

8 

2 

5 

— 

Sonftige  3nbuftrie$meige 

— 

— 

— 

— 

— 

1 

3 

3ufammen 

299 

130 

3228 

61 

2267 

155 

3309 

(1913 

i)  6iet)e  bie  ‘Slnmertung  auf  S.  100/101. 

354 

• 53 

654 

47 

752 

154 

1227 
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handlangen1)  gegen 

•^Ingaf)! 

^In^af)!  der 
^erfotten, 
die  megett 
der  im 
33  eri  d)t3- 
jaf>r  be- 
gangenen 
3umider- 
fmnb- 
lungen 
beftraft 
morden 
find 

Q3eftra- 

fungen 

megen 

3u- 

betreffend 

befonbere  QBefttmmun- 
gen  be£  ^unbesrafsv 
betreffend  ntd)t  unter 
©palte  3— 10  gallenbeö: 

der 

Einlagen, 
in  melden 

Schme- 

bende 

<i> 

9?ad)t-- 

arbeit 

mn= 

beft* 

ruhe- 

st* 

23e= 

febäfti- 

gung 

der 

Wöch- 

ner- 

innen 

90 »Kt- 

gabe 

non 

Arbeit 

nach 

Saufe 

fd)lu^ 

non 

der 

<23e= 

fdfäffi-- 

gung 

Raufen, 
Otupejeit 
jnüfeben 
Slrbeifö-- 
fctndften, 
2öed)fel 
bon  $ag-- 
unb 
9iad)f-- 
fd)id)fen 

o 

iE 

o 

0 

3umider= 

hand- 

tungen 

ermittelt 

morden 

find 

mider- 

hand- 

lungen 

au£ 

Vor- 

jahren 

Straf- 

ver- 

fahren 

A- 

A- 

3 

u 

0 

7 

8 

9 

10 

li 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18  - 

30 

760 

1 

2 

2 

2 

1 

6 

310 

1 

1 

1 

— 

— 

— 

— 



— 

— 

— 

— 

— 

13 

— 

— 

— 

XI. 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

_ 

_ 

_ 

_ 

_ 



_ 

_ 

— 

63 

XII. 

1 

18 

— 

6 



— 

— 

1 

10 

27 







XIII. 

— 

— 

1 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 



— 

— 

— 

— 

— 



— 

— 

1 

85 

— 

1 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

. — 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

15 

— 

— 

— 

2 

11 





6 

_ 





— 

12 

— 

— 

— 

23 

— 

— 

— 

XIV. 

— 

2 

7 

— 

— 

— 

XV. 

— 

— 

3 

— 

— 

— 

XVI. 

5 



XVII. 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

22 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

1 

— 

— 

— 

36 

885 

1 

2 

2 

2 

— 

— 

1 

6 

— 

— 

— 

517 

1 

— 

— 

8 

.8 

1 

1 

3 

27 

4 

57 

1 

1 

2 

— 

141 

615 

3 

1 

5) 
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i.-iv.  <aeSkf.  Srmiftelte  3utt>tberpanblungen  gegen  Bestimmungen, 


bejeicpnung 

ber 

3nbuftriejn>eige 


©ruppe 


Grmitfette  3un>iber 


beftimmungen. 


3ln= 

'Sluö- 

S)auer 

o 

geigen. 

fcbtufj 
ber  Mn-- 

ber 

ber-- 

§eid)- 

ber  bon 
ber  Be-- 
Scpäfti- 

befcpäftigung 

oon 

5- 

O 

'S 

<3 

O 

niffe, 

gung 

sO 

u 

& 

3luS= 

(§  135 
<2lbf.  1 

&in= 

jungen 

pänge 

b.  @0.) 

bern 

Leuten 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

— 

1 

10 

1 1 

— 

— 

— 

— 

— 

6 

1 

6 

— 

— 

2 2 

1 A 

1 

3 

3 

53 

2 

2 

2 

L <± 

6 16 

1 

7 

2 

1 

44 

54 

1 

599 

16 

52 

2 

3 

27  52 

6 

98 

22 

109 

— 

— 

58  149 

22 

244 

100  1230 

1 

6 

2 6 

4 

21 

4 

40 

2 

3 

15 

1 

2 

45 

10 

15  43 

7 

69 

16 

252 

1 

1 

2 

13 

1 

21 

1 

1 

12  38 

6 

31 

18 

223 

3 

9 

6 20 

3 

13 

8 

94 

48 

229 

9 

71 

131  331 

50  486j  198  2559 

III. 


IV. 


V. 

VI. 


VII. 


VIII. 

IX. 


X. 

XI. 


1.  Bergbau,  Sbiitten--  unb  Satin  enmefen, 
^orfgräberei  — ausgenommen  2 bis  5 — 

2.  bleipütfen 

3.  3intf)ütten . 

4.  b^at^  unb  £>ammertoerfe 

5.  Sonftige Einlagen  ber  ©rofjeifeninbuftrie 

1.  3nbuftrie  ber  Gteine  unb  ©rben  — auS= 
genommen  2 bis  4 — . . . 

2.  Gteinbrücfye  unb  Gteinpauereien 

3.  3iegeleien 

4.  ©laSpütten,  ©laSfd)teifereien  . 

9Xetaltoerarbeitung 

1.  3nbuftrie  ber  b?afd)inen,  3nftrumente 
unb  Apparate  — ausgenommen  2 — 

2.  9lnt.  j.  ioerfteltung  eteftr.  $lffumutatoren 

1.  (Xl>emifcf)e  3nbuftrie  — auSgen.  2 MS  4— 

2.  Anlagen  jur  £>erftettung  oon  3ltfati-- 

Gpromaten 

3.  Anlagen  §ur  Äerfteltung  oon  bleifarben 
unb  anberen  bteiprobuften  . . . . 

4.  Einlagen,  in  benen  ^l)omaSfd)tade  ge= 

mahlen  ober  ^pomaSfd^tadenmepl  ge= 
lagert  mirb 

3nbuftrie  ber  forfttoirtfd).  9?ebenprobufte, 
£eud)tftoffe,  Seifen,  3ette,Öele  u.^ivniffe 

1.  ^erülinbuffrie  — ausgenommen  2 — 

2.  Einlagen  jur  bearbeitung  ooit  3ofer= 

ftoffen,  Verpaaren,  Abfällen  ober  £um-- 
pen  (fotoett  fie  nid)t  ju  einer  anberen 
©ruppe  gehören) 

^apierinbuftrie 

1 . ^eberinbuftrie  unb  3nbuftt*ie  leberartiger 
Stoffe  — ausgenommen  2 bis  4 — . 

2.  Oxofjpaarfpinnereien,  ftaar--  u.  borften-- 

juricptcreien  (fomeit  fie  nid)t  ju  einer 
anberen  ©ruppe  gehören) 

Seite 


*)  3«  bie  Spalten  3,  4,  17  fomie  in  bcn  linfen  3:eil  ber  Spalten  5 biö  16  ift  bie  3<Pü  ber  gälle  »ott 
ber  Spalten  5 bis  16  bagegen  ift  bie  3ot>l  ber  'perfonen  eingetragen,  bte  bei  bcn  ermittelten  3tnt>iberl)anblungen 
2)  3n  biefe  Spalte  finb  ileberfretungen  ber  Bestimmungen  über  Slrbeifbbücper  aucp  infomeit  auf= 
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betretfenb  bie  ^efdjäftigung  jugenblidier  Arbeiter  1918. 


^anbtungen1)  gegen 

ß C 

e ß 

3 ^ 
§!£ 

sO' 

t£ 

U 

betreffenb 

befonbece  ^eftimmungen  be$ 
<53unbeSraf0,  betreffenb  nid)t  unter 
Spalte  3 biö  13  gatlenbeö: 

es 

S ^ 

s ß 

■4-* 

c "3 

CD  ß 

Q>C<Jß 

P 

Ä ß s 

ü £ O 

o 5 p 

'u' 
ß © 
«>JO 

<3)^ 

>£> 

<3 

u— 

U 

P> 

£> 

Ä 

u- 

cs 

cs 

£ 

*5 

o 

s 

1+ 

JO 

Q3e(d)äf-- 

tigung 

an 

6onn-- 

unb 

'Jefftagen 

5?ated)u-- 
menen=  u. 
&onfir- 
manben-, 
33eid)f-- 
unb  S^om-- 
munton-- 
unternd)t 

mt- 

gabe 

non 

Arbeit 

nad) 

loaufe 

<21u3= 
fd)Iu# 
non  ber 
93efd)äf-- 
tigung 

Qirst-- 

tid)e 

3eug= 

niffe 

Oxutyejett 
jttnfdjen 
^Irbeit^ 
fcfyid)fen, 
<2öec^fet 
non  $ag-- 
u.  92ad)t- 
fd)id)ten 

<*s> 

o 

CD 

<E 

c 

o 

(9 

ß B 

o j-» 
» 

« ß 

'ß  o 

5 a> 
5?  ß 
wS 

-»  n 
<3 

«43' 

e *■» 

o o 

n£ 
5*  £ 

ß «'e 

cg 

C Ck>.v 

OsQ^T 

'S'»*'0 
64«  S 

ft§3 

«'CB 

«■«>  ß 
1.1 

~ « 
S ß 

<3> 

§2 

«I 

W /J 

iß-ß 
< i>  <3 

o 

£ 

3 

c<? 

CS 

s-> 

<9 

<L> 

■O 

s> 

sO 

<a> 

2 

(9 

9 

10 

li 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

2 

— 

- 

- 

1 

2 

1 

2 

1 

2 

« 

10 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

2 

— 

— 

— 

» 

10 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

1 

— 

— 

— 

4 

56 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

105 

— 

— 

— 

12 

283 

- 

— 

1 

2 

— 

— 

— 

— 

1 

2 

— 

— 

— 

— 

— 

205 

1 

— 

— 

1 

1 

10 

1 

4 

8 

42 

_ 



3 

3 

13 

— 

— 

1 

2 

40 

1 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 





























21 

362 

— 

— 

3 

6 

— 

— 

— 

3 

5 

— 

— 

— 

— 

454 

2 

1- 

1- 

3unnberbanb(ungen  ohne  9?ticfftdjt  auf  bie  3<^t  bcr  habet  in  betracht  fommenben  'Perfonen,  in  ben  red)ten  'Seit 
»oricbriftsnnbrig  befd)äftigf  mürben. 

genommen,  als  es  fidj  um  minberjäprige,  nicpt  ju  ben  jugenbltd)en  Arbeitern  gehörige  ^erfonen  panbelf. 


106 


Staat  9Ö3ürttemberg. 


od>  Safet  Y (1918). 


Vermittelte 

3 u to  i b e r - 

93ezeid)nung 

ber 

3nbuftrieztoeige 

93eftimmungen, 

©ruppe 

(M 

u 

<Cl> 

sO 

Tö 

’S 

sO 

5-> 

An- 
zeigen, 
93  er- 
Zeicfy- 
niffe, 
AuS- 
pänge 

21U3-- 
fcbiufe 
Per  Äitt-- 
Per  »on 
Per  93e-- 
fcpäfti-- 
gung 
(§  135 
SlPf.  1 
P.  ©O.) 

0a 

bi 

93efcpäi 

oc 

&in- 

bern 

uer 

IX 

ftigung 

m 

jungen 

Beuten 

c 

G> 

1 

2 

3 

4 

c 

6 

7 

8 

nocp 

XI. 

Übertrag 

3.  Einlagen  §ur  93ulfanifierung  oon 

48 

229 

9 

71 

131 

331 

50 

486  198:2559 

/ 

©ummiloaren 

4.  Einlagen  jur  Äerftellung  oon  ^räferoa- 
tioS,  SidjerpeitSpeffarien,  SuSpenforien 

XII. 

u.  bgl 

1.  3nbuftrie  ber  55olz=  unb  Scpniljftoffe 

— 

. 

44 

29 

- 

— ausgenommen  2 — 

23 

68 

— 

— 

24 

20 

287 

194 

XIII. 

2.  dürften--  unb  ^infelmacpereten  . . . 
1.  3nbuftrie  ber  9IafjrungS-  unb  ©enufj- 

1 

2 

— 

— 

1 

1 

— 

— 

— 

— 

mittel  — ausgenommen  2 bis  9 — . 

6 

20 

1 

3 

12 

23 

3 

7 

21 

91 

2.  ©etreibemüplen 

13 

— 

1 

1 

— 

— 

— 

— 

: 

— 

3.  93äcfereien  unb  S^onbitoreien  . . . 

3 

4.  Qlo^ucfevfabrifen,  3uderraffinerien  :c. 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

5.  Einlagen  jur  £>erftettung  oon  3icf>orie 

6.  betriebe  jur  55erftellung  oon  3nfd)-- 

fonferoen 

7.  Meiereien  unb  betriebe  zur  Sterili- 

— 

— 

— 

— 

■ " 

— 

fierung  oon  9Xitcp 

8.  betriebe  zur  Äerfteüung  oon  ©emüfe-- 

3 

3 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

unb  Obftfonferoen  ufm 

— 

1 

1 

3 

9.  Einlagen  zur  Anfertigung  oon  3igarren 

— 

7 

18 

2 

3 

XIV. 

1.  93etleibungSgetoerbe  — auSgen.  2 — 

2.  9Kkrfftätfen  ber  Kleiber--  unb  Qßäfcpe- 

1 

21 

— 

— 

11 

” 

15 

181 

fonfeftion 

2 

— 

— 

— 

1 

2 

1 

— 

— 

— 

XV. 

XVI. 

91einigungSgeioerbe 

1.  93augetoerbe  (3immerplät3e  unb  anbere 

— 

6 

— 

— 

— 

1 

3 

5 

93aupöfe)  — ausgenommen  2 — . . 

2.  betriebe,  in  benen  9Aater=,  Anftreicper-, 
^ünd)er-,  Qßeifjbinber-,  Cadiererarbeiten 
auSgefüOrt  merben  (foioeit  fie  niept  zu 

2 

8 

2 

2 

2 

3 

2 

46 

einer  anberen  ©ruppe  gehören)  . . . 

XVII. 

1 . ^olpgrappifcpe  ©emerbe  — auSgen.  2 — 

— 

1 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

60 

2.  93ud)brucfereien  unb  6d)riftgiefjereien 

3 

20 

1 

1 

6 

12 

— 

— 

8 

— 

Sonftige  Snbuftriezioeigc 

— 

— 

— 

— 

3ufammen 

105 

386 

12 

76 

188433 

76 

784 

279 

3142 

(1913 

320 

561  ' 

29 

45 

58 

75 

76 

163 

207:1250 

Gteöe  ‘Slnmerfung  1 6. 104/105. 
2)  Giepe  'Slnmerfung  2 S.  104/105. 
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fianbtungen1)  gegen 

3 -2 

CO  CO 
~ 2 

5 w 

X <*> 

C p.^* 

betreffend 

befonbere  <23eftimmungen  be£ 
03unbe£raf£,  betreffend  nid)t  unter 
Spalte  3 bi$  13  gallenbei: 

2.  JO 

's  j-> 

- p 
2 2 

05  3 
^ CO  3 

p r <i> 
" 3 JO 

.25 1 S 

5 D 

)ia<j.tnj(pt>& 

95efdE>äf- 

tigung 

an 

0onn= 

unb 

^efftagen 

5^atecf)u-- 
menen  u. 
&onftr= 
manben--, 
'Seicfyt-- 
unb  &om= 
munion-- 
unterricfyt 

9Xit- 

gabe 

non 

Arbeit 

narf) 

Äaufe 

2lu$« 
Wufj 
non  ber 
93efd)äf-- 
tigung 

sto- 

Ikfye 

3eug- 

niffe 

9^u^e^eit 
ätoifcfyen 
$lrbeit3-- 
fcf)tcf>ten, 
QBecfyfet 
non  ^ag= 
u.  9Zacf)t= 
fc£>id)ten 

<u> 

o 

E- 

c 

o 

<9 

s a 

c | 

o 3 

w 

C (35 

51  n 

3 
u 3? 

JO 
JO  3 
O 

sO'  'P' 

~ P 
Ö V 

MO  o 

3 .2 

51  2 

C O .-4^ 
,2^0 
£pä 

s*«g 

p “2  2 

jq®2 

W n JO 
O <5>  3 

Sb 

9 10 

li 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

21  362  

3 ! 6 

. 

: 

3 j 5 



_ 



454 

2 

3 

a> 

j-> 

sO 

c 


05 

o .«> 

s » 

O 

3 e 
Cij  3 
0)«i 
3 ? 

a§ 

£§ 

sC* 

u 

<i> 

JO 


£ 


P 

5 

cr> 


20 


e 

o 

j-> 

(C5 

So 
o 
» 
<j — 

c 

so 

•+-> 

<9 

o 

/=> 

SS 

05 

Ä 

<5> 

s 

*&• 

<9 


21 


25  367  4 

7711  16 


2 


8 

18 


: — 

— 

742 

2 

— 

— 

2 

— 
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11 

1 
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6taat  Qßürttemberg. 


$afel  VI  (1918)  ift  burch  bie  Nachweifungen  unter  III  (unten  6.  121) 
erfe^t. 

^afel  VII  (1918),  Nachweifung  ber  auf  ©runb  be$  § 105  f ber  ©e= 
werbeorbnung  bewilligten  Aufnahmen,  fällt  au3,  weil  Aufnahmen 
nicht  bewilligt  würben.  Bgl.  oben  6.  21. 


III. 

9tacf)tt>eifungen 

ber  in  ben  3a^ren  1915, 1916, 1917  unb  1918  bewilligten 
Überarbeit  unb  9Zad)tavf>eit  non  jungen  ßeuten 
(jwifcben  14  unb  16  Sauren)  unb  »on  Arbeiterinnen 

über  16  3<4>ren* 


Q3orbemertungen. 

Bei  ber  Aufstellung  ber  Nachweifungen  ber  in  ben  3af)ren  1915 
bi3  1918  bewilligten  Überarbeit  unb  Nachtarbeit  oon  jungen  Leuten  unb 
oon  Arbeiterinnen  über  16  3ahren  ift  nach  folgenben  ©efichtSpunften 
oorgegangen  worben: 

a)  3n  ben  Nachweifungen  ber  bewilligten  Überarbeit  oon  jungen 
üeuten  unb  oon  Arbeiterinnen  über  16  3a(>ren  ift  jebe 
Befchäftigung  aufgenommen,  welche  bie  in  § 135  Abf.  3 unb 
§ 137  Abf.  2 ber  ©ewO.  ober  bie  in  ben  entfprecf)enben  Be- 
stimmungen für  N?otor-  unb  5^onfeftion3werfftätten  jugelaffene 
0auer  überfcf>rei tet,  auch  toenn  bie  Verlängerung  ber  Arbeitzeit 
fich  über  8 Ü.  abenbS  auäbefmt.  Nicht  aufgenommen  bagegen 
ift  bie  in  bie  Nachweifungen  für  Nachtarbeit  aufgenommene  Nacht- 
arbeit. Bei  wieberholten  Bewilligungen  ftnb  bie  beteiligten  Be- 
triebe unb  bie  jungen  ßeute  bejw.  Arbeiterinnen  in  ben  ©palten  3 
unb  4 nur  einmal  ge§ählt.  B3urben  einzelnen  Betrieben  wieber- 


Q3orbetnerfungen. 
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ßol t bie  33emilligungen  für  eine  mecßfelnbe  3aßl  non  jungen  Leuten 
bejm.  Arbeiterinnen  erteilt,  fo  ift  regelmäßig  bie  ßöcßfte  Arbeiter-- 
§aßl,  für  melcße  AuSnaßmebernilligung  erteilt  mürbe,  in  bie  92acß= 
meifung  aufgenommen.  3n  Gpalte  6 ift  bie  6umme  ber  Über= 
ftunben  eingetragen,  bie  fiel)  auS  allen  Q3emilligungen  ergibt,  menn 
man  bei  jeber  einzelnen  ^emilligung  bie  3aßlen  ber  in  93etrad)t 
fommenben  jungen  £eute  be§m.  Arbeiterinnen,  ber  Überftunben  unb 
ber  ^age  miteinanber  neroielfältigt. 

b)  3n  ben  92ad)meifungen  ber  bemilligten  92  ad)  färb  eit  oon  jungen 
Leuten  unb  non  Arbeiterinnen  über  16  3aßren  ift  jebe 
^ätigfeit  aufgenommen  morben,  bie  in  bie  bureß  § 136  Abf.  1 
ber  Gern  9.  unb  burct)  bie  entfpreeßenben  93effimmungen  für 
9ftotor--  unb  ^onfeftionSmerfffäten  feftgelegte  92ad)t§eit  fällt  unb 
nießt  als  Überarbeit  in  bie  ÄberarbeitSnacßmeifungen  aufgenommen 
ift.  3n  bie  Gpalten  3—5  finb  bie  Sälle  aufgenommen,  in  benen 
beibe  Gcßic ßfen  gmifeßen  6 Ü.  morgend  unb  12  U.  nacßtS  gearbeitet 
ßaben.  3n  ben  Gßalten  6—8  finb  bie  ^älle  aufgenommen,  in 
benen  bie  Arbeitzeit  beiber  Gerichten  fict>  nießt  auf  biefen  3eit-- 
raum  befeßränft.  93ei  mieberßolten  93emilligungen  finb  bie  beteiligten 
betriebe  unb  jungen  £eufe  be§m.  Arbeiterinnen  in  jeber  ber 

Gßalten  3,  4,  6,  7,  8 unb  10  nur  einmal  gejäßlt  morben.  Aßurben 
bie  93emilligungen  je  für  eine  oerfeßiebene  3aßl  oon  jungen  Leuten 
be§ tt>.  Arbeiterinnen  erteilt,  fo  ift  regelmäßig  bie  ßöcßffe  Arbeiter- 
§aßl,  für  melcße  AuSnaßrnebemillung  erteilt  mürbe,  in  bie  92acß-- 
meifung  aufgenommen.  Aöurbe  bagegen  ein  unb  bemfelben  betrieb 
einmal  (Erlaubnis  §ur  $ag--  unb  Abenbfd)icßt,  baS  anbere  902al 
§ur  £ag--  unb  92acßtfcßicßt , baS  britte  902al  §ur  breifeßießtigen 
Arbeitsregelung  erteilt,  fo  mürbe  biefer  betrieb  in  jeber  ber 

Gpalten  3,  6 unb  9 aufgefüßrt.  Alle  jungen  £eute  be§m. 

Arbeiterinnen,  bie  abmecßfelnb  an  ben  Abenb-  unb  92acßtfcßicßten 
beteiligt  maren,  finb  in  ben  Gpalten  4,  7 unb  10  oollffänbtg  ge-- 
§äßl t morben.  3n  bie  Gpalten  5,  8 unb  1 1 finb  bie  Gummen  ber 
Arbeitstage  eingetragen,  bie  fieß  auS  allen  93emilligungen  ergeben, 
menn  man  bei  jeber  einzelnen  93emilligung  bie  3aßlen  ber  in 
93etracßf  fommenben  jungen  £eute  be§m.  Arbeiterinnen  mit  ber 
3aßl  ber  $age  oeroielfälfigf.  3n  Gpalte  5 unb  8 mürbe  bie 

Äälfte  ber  $age,  in  Gßalte  1 1 ein  drittel  ber  ^age  in  Rechnung 
gejogen,  für  bie  92acßtarbeif  bemilligt  mar,  ba  bie  einzelnen  Arbeiter 
tatfädf)lic^>  jemeilS  nur  bie  Äälfte,  be^m.  ein  drittel  ber  bemilligten 
Arbeitstage  Gcßicßtarbeit  geleistet  ßaben. 
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6faat  QSürttemberg. 


1. 

9£ac()h>eifttttg  ber  in  ben  Sauren  1915,  1916,  1917  ttnb  1918 
betoittigten  Überarbeit  uttb  Nachtarbeit  »an  jungen  ßenten. 


* 


9?acf)tt>eifung  ber  im  3aj>re  1915  bewilligten  überarbeit  »on 

jungen  £euten. 


I.— IV.  33eäirf. 


©ruppe 

93eseicf)nung 

3apl  ber 

6umme  ber 

ber 

©ewerbe-- 

ber 

betriebe 

jungen  £eute 

Betriebötage 

bewilligten 

ftatiftif 

©etoerbe^toeige 

für  bie  Überarbeit  bewilligt  n>ar 

Überftunben 

l 

2 

3 

4 

5 

6 

III. 

Bergbau,  Bütten--  u.  6alinen= 
wefen,  ^orfgräberei  . . . 

■ 

IV. 

3nbuftrie  ber  3teine  u.  ©rben 

— 

— 

— 

— 

V. 

93?etalh>erarbeitung  .... 

1 

3 

63 

157  Vs 

VI. 

9Xafcpinen,  QBertjeuge,  3n= 
ftrumente,  Apparate.  . . 

11 

147 

632 

26  870 

VII. 

Gpemifcpe  Snbuftrie .... 

1 

7 

59 

373 

VIII. 

^orftwirtfepafttiepe  91ebeit= 
probutte,  Ceucptftoffe,  ^ette, 
Oele  unb  kniffe.  . . . 

IX. 

§;e£tilinbuftrie 

5 

112 

188 

5 496 

X. 

^apierinbuftrie 

— 

— 

— 

XI. 

Ceberinbuftrie  unb  Snbuftrie 
leberartiger  6toffe  . . . 

1 

4 

17 

136 

XII. 

3nbuftrie  ber  £>ol§=  u.  6cpnip-- 
ftoffe 

— 

— 

— 

XIII. 

9?aprung3=  unb  ©enufjmittel 

2 

15 

31 

163 

XIV. 

93efleibung 

1 

10 

39 

195 

XV. 

Reinigung 

— 

— 

XVI. 

Baugewerbe  (3immerpläpe  u. 
anbere  Baupöfe)  .... 



— 

— 

— 

XVII. 

^olpgrappifcpe  ©ewerbe  . . 

— 

— 

— 

— 

— 

Sonftige  3nbuftriegweige  . . 

— 

— 

— 

— 

3ufammen 

22 

298 

1029 

33  390  Vs 

Qluf  bie  einzelnen  9lufficpt$-- 
be^irfe  entfallen: 

1. Bewirf 

4 

28 

258 

1 752  Vs 

II.  

13 

227 

636 

30  627 

HI 

4 

34 

120 

936 

IV.  

1 

9 

15 

75 

9?acf)tt>eifung  ber  im  3ai>re  1916  bewilligten  Überarbeit  »on 

jungen  Ceuten. 


I.— IV.  Sejict. 


©ruppe 

^Bezeichnung 

3apl  Per 

Summe  Per 

Per 

©ererbe-- 

Per 

betriebe 

jungen  Ceute 

93etriebStage 

bemilligten 

ftatiftif 

©emerbezmeige 

für  Pie  Überarbeit  betoitligt  mar 

ÜberftunPen 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

III. 

Bergbau,  Gülten--  u.  Satinen- 
mefen,  ^orfgräberei  . . . 

IV. 

3nPuftrie  Per  Steine  u.  ßrPen 

— 

— 

- — 

— 

V. 

9Xefaüt>erarbeitung  .... 

8 

125 

1580 

21  772  Vi 

VI. 

-JXafcfjinen,  QBerfzeuge,  3n-- 
ftrumente,  Apparate  . . . 

11 

634 

1559 

164  686  1U 

VII. 

dpemifrfje  3nPuftrie  .... 

— 

. 

— 

— 

VIII. 

o r ff  n>  t r tf  cf>  af  tli  c£)  e 9teben-- 

proPuffe,  £eucf)tftoffe,  ^efte, 
Oele  unP  ^irniffe .... 

IX. 

^ertitinPuftrie 

1 

15 

35 

1 050 

X. 

3>apierinPuftrie 

2 

109 

123 

7 469  V* 

XI. 

CePerinPuftrie  unP  3nPuftrte 
lePerartiger  Stoffe  . . . 

— 

— 





XII. 

3nPuffrie  Per  55ol§=  u.  Scfmitj-- 
ftoffe  . . 

— 





XIII. 

9taprung3--  unP  ©enufjmittel 

2 

4 

215 

279 

XIV. 

33eHeiPung 

— 

— 

— 

XV. 

Reinigung 

— 

— 

— 

XVI. 

33augeu>erbe  (3immerptä^e  u. 
artPere  93aupöfe)  .... 





_ 

XVII. 

^otpgrappifc^e  ©en>erbe  . . 

— 

— 

— 

— 

— 

Sonftige  3nPuftriezn>eige  . . 

— 

— 

— 

3ufammen 

24 

887 

3512 

195  257  V 4 

9Iuf  Pie  einzelnen  9luffid)tö-- 
bejirfe  entfallen: 

1. 93e§trf 

6 

52 

138 

819  LU 

"•  ” 

9 

711 

1709 

172  726  Vi 

HI 

8 

109 

1630 

20  661  3U 

IV.  „ 

1 

15 

35 

1 050 

112 


Staat  QSSürffemberg. 


9?ad)tt>eifung  ber  im  3<Ü>*e  1917  bewilligten  Überarbeit  »on 

jungen  ßeuten. 


I IV.  lU'.Uvt. 


©ruppe 

^egeicfjnung 

3apl  ber 

Summe  ber 

ber 

©en>erbe= 

ber 

betriebe 

jungen  £eute 

Betrieb^tage 

bewilligten 

ftatiftiJ 

©ewerbestoeige 

für  bie  Überarbeit  bewilligt  war 

Überftunben 

l 

2 

3 

4 

5 

6 

III. 

Bergbau,  ioütten--  u.  Salinen-- 
wefen,  ^orfgräberei  . . . 

1 

IV. 

3nbuftrie  ber  Steine  u.  (Srben 

— 

— 

— 

— 

V. 

9XetalIoerarbeitung  .... 

5 

85 

1359 

11  940 

VI. 

9Xafd)inen,  QBerfjeuge,  3n= 
ftrumente,  Apparate . . . 

22 

467 

1657 

84  874  3/4 

VII. 

ßpemifcfye  3nbuftrie .... 

— 

— 

— 

■ — 

VIII. 

^orfttxvirtfc^aftXic^e  9^eben- 
probufte,  £eucf)tftoffe,  ‘Jette, 
Oele  unb  ^irniffe . . . . 

IX. 

^ertilinbuftrie 

2 

35 

168 

2 635  3/4 

X. 

^apierinbuftrie 

— 

— 

— 

— 

XI. 

ßeberinbuftrie  unb  3nbuftrie 
leberartiger  Stoffe  . . . 

— 

— 

— 

XII. 

3nbuftrie  ber  Ä0I5--  u.  Sd)niü= 
ftoffe 

3 

18 

267 

1 650 

XIII. 

9Iaf)rung3--  unb  ©enufjmittel 

3 

6 

221 

255 

XIV. 

33efleibung 

— 

— 

— 

— 

XV. 

Reinigung 

— 

— 

— 

— 

XVI. 

Baugewerbe  (3immerpläüe  u. 
anbere  Baupöfe)  .... 

1 

5 

160 

800 

XVII. 

^olpgrappifcfye  ©ewerbe  . . 

— 

— 

— 

— 

— 

Sonftige  Snbuftriejweige  . . 

— 

— 

— 

— 

3ufammen 

36 

616 

3832 

102  155  V* 

S^luf  bie  einzelnen  $lufficfyt£» 
bejirfe  entfallen: 

I.  Q3e5trf 

4 

62 

71 

5 640 

II.  „ * 

21 

424 

1639 

76  901  3/4 

III.  „ 

8 

113 

1905 

18  235 

IV 

3 

17 

217 

1 378  3/4 
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9iöcf)tt>eifung  ber  im  Salwe  1918  bewilligten  Überarbeit  tunt 
I ...  _ . , jungen  Leuten. 

I. — 1\ . ^egtrf* 


©nippe 
8 er 

©ewerbe= 

33ejeicf)nung 

3af)l  bei 

Summe  8er 

8er 

betriebe 

jungen  £eut* 

Betriebötagt 

i bewilligten 

ftatiftif 

©etoerbejweige 

für  8ie  überarbeit  bewilligt  war 

Überftunben 

l 

2 

3 

1 4 

5 

6 

III. 

Bergbau,  ioütfen=  u.  Salinen* 
toefen,  ^Torfgräbern  . . . 

IV. 

3n8uffrie  8er  Steine  u.  ©r8en 

— 



V. 

, . 

99cefalloerarbeitung  . . . . 

1 

8 

26 

104 

VI. 

9Xafcf)inen,  QBerfjeuge,  3n- 
ftrumente,  Apparate  . . . 

3 

63 

i 45 

1 316 

VII. 

Ctyemifctye  3n8uftrie  .... 

— 

_ 

■ _ 

VIII. 

3wrftwirffcl)aftlicf)e  Sieben» 
probufte,  ßeuc&tftoffe,  <3ette, 
Oele  un8  ^irniffe.  . . . 

IX. 

^erfilinbuftrie  .... 

— 

• 

X. 

^Papierinbuftrie 

— 



XI. 

ßeberinbuftrie  un8  3n8uftrie 
leberartiger  Stoffe  . . . 

XII. 

XIII. 

3n8uftrie  8er  £0(3=  u.  Scbniä» 
ftoffe . 

Sia&rungS-  un8  ©enufjmittel 

~ 

— 

XIV. 

33efleibung  .... 



XV. 

Reinigung  . . . 

9 

XVI. 

XVII. 

Baugewerbe  (3immerplät3e  u. 
an8ere  Baufjöfe)  .... 

^olpgrapfjifcfje  ©ewerbe  . . 

1 

. — 

— 

— 

Sonftige  3n8uftrie§n>eige  . . 

— 

- 1 



3ufammen 

4 

71 

71 

1 420 

(1917 

36 

616 

3832 

102  155  ‘/2) 

^uf  8ie  einzelnen  3lufficf)f3= 
be^irfe  entfallen: 

1. Bewirf 

/ 

II.  „ 

3 

63 

45 

1 316 

m.  „ .... 

IV.  „ 

1 

8 

26 

104 

8 


©ntppe  ber  ©emerbeftatiftit' 
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Gtaat  Württemberg. 


Nad>tt>eifung  ber  im  3at)r  1915  bemiüigten  Nachtarbeit 

iunaen  Ceuten. 


I.-YI.  23esirf. 


<Beseicpnung 

ber 

©ewerbesweige 


in  3:ag-  unb 
Abenbfcpid)t 

3apt  ber 


<>> 


füt  bie  Nachtarbeit  für  bie  Nachtarbeit  f ür. 

' bereinigt  war  I bewilligt  war  beunUigt  war 


O ..  - 

<3  3 
S <v 
SW 


ap 
C* 


in  ^ag-  unb 
92acptfcpicpt 

3apl  ber 


9 


S 

o 

<S)  3 
S o 
SW 


<rp 

M-»  O 

*s  <s 

Ä « 


bei  breifepieptiger 
Arbeitsregelung 

3apl  ber 


o 

sO 

o 


<t> 


S 

o 

CD  3 
3 <p 

SW 


OP 

*S 

>o  s 


5$ 


HI.  Bergbau,  Äütten- unb  ©alinen- 
mefen,  Torfgräbern  . . . 
IV.  3nbuftrie  ber  ©teine  unb 
©rben  

V.  Metallverarbeitung  . . • 

VI.  Mafcpinen,  Werf§euge,  3n- 

ftrumente,  Apparate  . • 

VII.  Gpemifcpe  3nbuftrie  . . • 

VIII.  gorftnrirtfcpaftlicpe  92ebenpro= 

butte,  Veucptftoffe,  ^ette, 
Öle,  ^irniffe  . • • • 

IX.  Te^tilinbuftrie 

X.  ^apierinbuftrie  . • 

XI.  Ceberinbuftrie  unb  Snbuftrie 

teber artiger  ©toffe  . 

XII.  3nbuftrieber5bols-unb©d)nip- 

ftotte 

Xi II.  92aprungS-  unb  ©enufpnittel  . 

XIV.  Q3efleibung 

XV.  Reinigung 

XVI.  93augemerbe  (3tmmerpläpe  u. 

anbere  93aupöfe)  .... 

XVII.  ^polpgrappifcpe  ©emerbe  . • 

3ufammen 

Auf  bie  einzelnen  Auffid)tS= 
bewirte  entfallen: 

I.  Q3e5irt 


I 


1 i 2 240 


2 

5 


39  ! 1098 

> 

82  3444V2 


1 i 8 


236 


1 4 | 48 


65  1235 


2 ; 10  I 476  8 I 125  |4590l/2 


II. 

III. 

IV. 


s 

2 


236 

240 


2 

5 

1 


69 

53 

3 


1 I 65  I 1235 


3160V2 

1376 

54 


1 65 


1235 
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Nadnoeifung  ber  im  3af>r  1916  bewilligten  Nachtarbeit 

non  jungen  Leuten. 


I.— IV.  'Scjirt. 
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war 
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ii 

c 

<L> 

O 

u 

>4-> 

8 

für  i 
be 

beiter 

i ‘Sag 
ftacptj 

3apl 

SS 

o jz 
<35  J3 
SS  O 
3W 

oie91c 

Willig 

egetung 

= unb 
cpicpt 

ber 

u 

Ofl 

<35 
ä <3 

c? 

icptarbeit 
t war 

bei  t 
91rb 

sO 

O 

H-* 

O 

für  bi 
bei 

»reif cp 
eitere 

3apl 

e9Iac 

billigt 

ieptiger 

gelung 

oer 

«I 

ZL_ 

C>  <35 
<3 
5->  ^ 

ptarbeit 

war 

i 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

in. 

93ergbau,Soütten--unb  Salinen- 
toefen,  ^orfgräberei  . . . 

IV. 

Snbuftrie  ber  Steine  unb 
©rben 

V. 

9Xe,talloerarbeifung  .... 

1 

6 

687 

3 

104 

8135V2 

1 

76 

22O6V2 

VI. 

9Xafcpinen,  OSkrt^euge,  3n= 
ftrumente,  Apparate  . . . 

1 

2 

304 

5 

185 

20699 



VII. 

Ctpemifcpe  3nbuftrie  .... 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

VIII. 

^orftnnrtfcpaftlicpe  9?ebenpro-- 
bufte,  Ceucptftoffe,  Bette, 
Öle,  ^irniffe 

1 — 

IX. 

§:erfilinbuftrie 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

X. 

^apierinbuftrie 

— 

— 

— 

i 

2 

24 

— 

— 

— 

XI. 

ßeberinbuftrie  unb  Snbuftrie 
leberartiger  Stoffe  . . . 

- 





. 

XII. 

SnbuftrieberÄols-unbScpnip-- 
ftoffe 



_ 

_ 

XIII. 

9?aprungs--  unb  ©enufjmiftel  . 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

XIV. 

93efleibung 

— 

— 

1 — 

— 

— 

— 

— 



XV. 

Reinigung 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 



XVI. 

93augetoerbe  (3immerpläpe  u. 
anbere  93aupöfe)  .... 

XVII. 

^olpgrappifcpe  ©etoerbe  . . 

— 

— 

, — 

— 

— 

— 



Sonftige  Snbuftrie^toeige  . . 

— 

3ufammen 

2 

8 

991 

9 

291 

28858V2 

1 

76 

2206V2 

9luf  bie  einzelnen  91ufficpts- 
be^irfe  entfallen: 

I.  33e$irf 

II.  „ 

1 

2 

304 

4 

177 

20192 

— 

— 

— 

III-  „ 

1 

6 

687 

5 

114 

8666V2 

1 

76 

2206V2 

IV.  „ 

— 

— 

1 

— 

— 

— 

— 

— 

116 


Staat  2Bürttemberg. 


Nachmeifung  t>er  im  3<*f)r  1917  bewilligten  Nachtarbeit 
i.-iv.W  »on  jungen  £euten. 


o 
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s 

© 

s-> 

JO 

o 

Ä- 

Ä- 

3 

w 

© 


1 


Bezeichnung 

ber 

©en>erbeztt>eige 


bei  §tt>eifd)id)tiger  Arbeitsregelung 


in  ^ag-  unb 
Abenbfchicf)t 

3at)l  ber 


sO 

o 
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e 0 

> 

aa 

.tr 

O 

sO 

o 

3 

o 

<3  3 

O <3 

CT)  3 

3 o 

vO  <3 

3 

3W 

o 

55 

in  3:ag=  unb 
Nad)tfcf)icht 

3af)l  ber 


aa 

O <3 
sO  O 
S->  ^ 

5? 


für  bie Nachtarbeit  für  bie  Nachtarbeit 


ben>ißigt  n?ar 


betoißigt  mar 


bei  breifchichtiger 
Arbeitsregelung 

3ahl  ber 


<v 

'u 

>+-»• 

o 


3 ^ 

Cl> 

<3  3 
3 a» 
3 W 


0» 

-w 

• 3. 

e3 
Ä <3 
s->  '*-* 


für  bie  Nachtarbeit 
bemißigt  mar 


io 


li 


III. 

IV. 

V. 

VI. 

VII. 

VIII. 

IX. 

X. 

XI. 

XII. 

XIII. 

XIV. 

XV. 

XVI. 

XVII. 


Bergbau,  Bütten- unb  Salinen-- 
mefen,  ^orfgräberei  . . 

3nbuftrie  ber  Steine  unb 
Srben  . 

3Xetaßoerarbeitung  . . . 

N?afchinen,  2Bertzeuge,  3n 
ftrumente,  Apparate  . . 

Ghemifcpe  3nbuftrie  . . . 

3orftn>irtfcf)aftliche  Nebenpro-- 
butte , Veucptftoffe , 3ette, 
Öle  unb  ^irniffe  . . . 

^ejfilinbuftrie 

^Papierinbuftrie  .... 

ßeberinbuftrie  unb  3nbuftrie 
leberartiger  Stoffe  . . 

3nbuftrie  ber  ftotj-unb  Sdmitj-- 
ftoffe ' 

NaprungS-  unb  ©enufimittel 

Befleibung 

Neinigung 

Baugemerbe  (3itnmerplähe  u 
anbere  Bauhöfe)  . . . 

^olpgraphifche  ©ererbe  . 

Sonftige  3nbuftriezmeige  . 

3ufammen 

Auf  bie  einzelnen  Aufficptö- 
bejirfe  entfaßen: 

I.  Q3e^irf 

II.  „ 

III.  „ 

IV.  „ 


48 


915 


1298 


8 * 488 


11 


74 


219 


9854 1/2 


16250V2 


3 195  Vj 


6 62  ! 2701 


17  I 296  26300  Vs 


4 

2 


48 

14 


1298 

1403 


10 

5 

2 


215 

78 

3 


16505  J/2 
9689 Vs 
105  V* 


16  1405  Vs 
43  1379  Vs 


3 59  12784  Vs 


43 

16 


1379  Vs 
1405  Vs 


117 


9?adm>eifung  ber  im  1918  bemiüigten  3?ad)farbeit 

»on  jungen  Leuten. 


I.— IV.  «cjitf. 


c 

O 

3 

Bezeichnung  ber 

O 

© 

ber 

i-* 

-O 

©ewerbegweige 

ä 

3- 

0 

1 

2 

bet  gioeifcpicptiger  Arbeitsregelung 
in  ^ag--  unb  II  in  $ag--  unb 
Abenbfcpicpt  Nacptfcpicpt 


3apl  ber 


M 

0 

3 

«iw 
<S)  3 

<*» 

3) 

>0 

0 

3 

|s 

3 

C 0 

>0  3 

w 

3 0 

3W 

U W 

0 

3W 

C? 

**— -s 

3apl  ber 


fürbieNacptarbeit  fi 
betoiüigt  war 


S cn 
<3 
w w 


für  bie  Nacptarbeit  f; 
bewilligt  war 


bei  breifcpicptiger 
Arbeitsregelung 

3apl  ber 


o 

Ä 

w 

w 

<L> 


3 

«iw 
<?  3 
ss  o 
3 W 


QS> 

w &> 
3. 
<l>  O 

>o  « 

W w 
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für  bie  Nachtarbeit 
bewilligt  war 


io 


li 


III.  Bergbau,  ioütten-  u.  Salinen-- 

wefen,  Torfgräbern  . . . 

IV.  3nbuftrie  ber  Steine  unb 

©rben 

V.  9XetaCU>erarbeitung  . . . . 

VI.  9Xafcpinen,  Aßerfjeuge,  3n- 

ftrumente,  Apparate  . . . 

VII.  Spemifcpe  3nbuftrie  . . . . 

VIII.  Jorftwirtfcpaftlicpe  Nebenpro- 

bufte , ßeucptftoffe , 'Jette, 
Öle  unb  Jirniffe 

IX.  Tertilinbuftrie  . . 

X.  ^apierinbuftrie  . 

XI.  £eberinbuftrie  unb  3nbuftrie 

leberartiger  Stoffe  . . 

XII.  3nbuftrie  ber  &0I3--  unb  Scbnip 

ftoffe 

XIII.  NaprungS--  unb  ©enufjmittel 

XIV.  33efleibung 

XV.  Neinigung 

XVI.  Baugewerbe  (3intmerpläpe  u 

anbere  Baupöfe)  . . . 

X\  II.  °polt)grapf>ifc£)e  ©ewerbe  . 
Sonftige  3nbuftrieaweige  . 

3ufammen 

(1917 

Auf  bie  einzelnen  AufficptS- 
be§irfe  entfallen: 

I.  Bewirf  

II 

III 

! iv 


1 2 ! 125 


1 20 


430 


43 


345  V» 


1 3 


/o 


2 1 22  555 


6 62 


2 22 


2701 


555 


3 44 

17  ! 296 


35 

9 


420V2 
26300  J/2 


297  V* 
123 


162 


3 162 

59  27842/s) 


3 162 


118 


Staat  QÖßürttemberg. 


2* 

Nacf)fc>eifuttg  her  iti  ben  Sagten  1915,  1916,  1917  mtb  1918 
bemiUigten  Überarbeit  uttb  Nachtarbeit  t>on  Arbeiterinnen 

über  16  3at>re. 


Nachtoetfung  ber  im  3a|)re  1915  bewilligten  Überarbeit  non 
_ Arbeiterinnen  über  16  3al)re. 


©ruppe 

33e5eid)nung 

3apl  ber 

Summe  ber 

ber 

©ewerbe- 

ber 

betriebe 

Arbeiterinnen 

Befriebötage 

bewilligten 

ftatiftif 

©ewerbe^weige 

für  bie  Überarbeit  bewilligt  war 

Überftunben 

l 

2 

3 

4 

5 

6 

III. 

Bergbau,  ibütten-  u.  Salinen-- 
wefen,  ^orfgräberei  . . . 

IV. 

3nbuftrie  ber  Steine  u.  ©rben 

2 

124 

34 

2 380 

V. 

Metallverarbeitung  .... 

15 

393 

387 

20  426  i/i 

VI. 

Mafcf)inen,  QSerfjeuge,  $n-- 
ftrumente,  Apparate  . . . 

23 

738 

1125 

92568 

VII. 

Ctpemifcpe  3nbuftrie .... 

2 

74 

137 

7 858 

VIII. 

^wrftwirtfcfjaftlicpe  91eben-- 
probufte,  £eucf)tftoffe,  T^ette, 
Oele  unb  kniffe.  . . . 

4 

144 

120 

7 317  3/4 

IX. 

^eftilinbuftrie 

106 

5278 

3816 

239  575  1/2 

X. 

^apierinbuftrie 

17 

784 

500 

32  985  Vi 

XI. 

Ceberinbuftrie  unb  3nbuftrie 
leberartiger  Stoffe  . . . 

9 

176 

554 

25  781  V* 

XII. 

3nbuftrie  ber  55ol^=  u.  Scfynitj-- 
ftoffe 

5 

324 

189 

9 982  V* 

XIII. 

91af)rung3-  unb  ©enufjmittel 

26 

1444 

1021 

105  858 

XIV. 

33efleibung 

30 

1420 

584 

45  796  V 4 

XV. 

Reinigung 

3 

95 

69 

2 622  llt 

xvr. 

Baugewerbe  (3immerplä^e  u. 
anbere  Baupöfe)  .... 

— 

— 

— 

— 

XVII. 

^olpgrappifcbe  ©ewerbe  . . 

9 

72 

135 

1 338  3U 

— 

Sonftige  3vbuftriesweigc  . . 

— 

— 

— 

3ufammen 

251 

1 1066 

8671 

594  490  3U 

2luf  bie  einzelnen  9luffid>f^- 
bewirte  entfallen: 

1. Bewirf 

68 

2819 

2443 

176  818  3A 

II.  „ 

75 

3469 

2733 

235  057  V2 

III 

64 

2936 

1659 

97  828  Vs 

IV.  „ 

44 

1842 

1836 

84  786 

119 


9?ad)tt>eifurtg  ber  int  3af>rc  1916  bettnUigten  Überarbeit  »on 


,2lrbeiterimten  über  16  3<*f>re. 

I. — IW  <23e$irf. 


©ruppe 

93e§eicf)nung 

3af)l  Per 

Gumme  Per 

Per 

©cwerbe-- 

Per 

betriebe 

Slrbeiterinnen 

Betriebätage 

bewilligten 

ftatiftif 

©ett>erbe§n>eige 

für  Pie  überarbeit  bewilligt  war 

HberftunPen 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

III. 

Bergbau,  Äütten--  u.  6alinen-- 
wefen,  ^orfgräberei  . . . 

IV. 

3nPuftrie  Per  6teine  u.  ©rPen 

— 

— 

— 

— 

V. 

9XetaIlt>erarbeifung  .... 

32 

1275 

2037 

88  238  V 2 

VI. 

OXafcfyinen,  QSkrf^euge,  3n-- 
ftrumente,  Apparate . . . 

35 

1718 

3357 

301  894  Vi 

VII. 

df)emifd)e  3nPuftrie  .... 

1 

54 

78 

8 424 

VIII. 

^orfftrvirtfcfjaftlic^e  92eben-- 
proPutte,  £eucf)tftoffe,  T^ette, 
Oele  unP  ^irniffe.  . . . 

2 

84 

128 

7 372  Vs 

IX. 

^ertilinPuftrie 

10 

385 

259 

14  108  Vs 

X. 

^apierinPuffrie 

11 

737 

488 

47  984  Vs 

XI. 

VePerinPuftrie  unP  3nPuftrie 
lePerartiger  6toffe  . . . 

1 

30 

20 

600 

XII. 

3nPuftrie  Per  55ol;$-  u.  Scfynip-- 
ftotre . 

1 

24 

24 

576 

XIII. 

9taprungö--  unP  ©enufjmittel 

24 

1048 

1639 

70  437  */4 

XIV. 

33efIeiPung 

4 

37 

55 

577  Vs 

XV. 

Reinigung 

3 

92 

71 

2 838  Vs 

XVI. 

Baugewerbe  (3ivnmerplätw  u. 
anPere  Bauhöfe)  .... 

— 

— 

— 

— 

XVII. 

^Polpgrappifcfye  ©ewerbe  . . 

7 

77 

271 

2 741  Vs 

— 

6onftige  3nPuftrie$weige  . . 

— 

— 

— 

— 

Sufammen 

131 

5561 

8427 

545  793  Vs 

2luf  Pie  einzelnen  9lufficf)t3- 
be^irfe  entfallen: 

I.  Q3e%trf 

37 

977 

1069 

27  181 3A 

II.  „ 

20 

1526 

2356 

275  476  3/4 

III.  „ 

34 

1534 

2803 

125  985 

IV.  „ 

40 

1524 

2199 

117  150 

120  Staat  QBürtfemberg. 


9cari)tt>eifung  ber  im  3af)re  1917  bewilligten  Überarbeit  non 


Arbeiterinnen  über  16  3of>re. 

I. — IV.  'Sejitl. 


©ruppe 

Q3e§eid)nung 

3at)I  ber 

Summe  ber 

ber 

©ewerbe- 

ber 

betriebe 

Arbeiterinnen 

Betriebötage 

bewilligten 

ftatiftif 

©ewerbe^weige 

für  bie 

Überarbeit  bewilligt  war 

Überftunben 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

III. 

Bergbau,  Ä ütten-  u.  Salinen- 
wefett,  ^orfgräberet  . . . 

IV. 

Snbuftrie  ber  Steine  u.  ©rben 

— 

— 

— 

— • 

V. 

9Xetall»erarbeitung  .... 

22 

1091 

2453 

151  404  3A 

VI. 

9Xafd)inen,  Oßerfgeuge,  3n- 
ftrumente,  Apparate  . . . 

53 

3625 

4561 

865  504  lU 

VII. 

Gtyemifdje  Snbuftrie  .... 

3 

188 

552 

22  732 

VIII. 

x5wrftwirtfd)aftlid)e  9?eben- 
probutte,  £eud)tftoffe,  ^ette, 
Öele  nnb  'Jirntffe.  . . . 

1 

35 

28 

980 

IX. 

^ertitinbuftrie 

31 

1098 

1909 

86  105  i/4 

X. 

°Papierinbuftrie 

12 

557 

749 

68  127  Vs 

XI. 

Veberinbuftrie  nnb  3nbuftrie 
leberartiger  Stoffe  . . . 

2 

50 

103 

1 392  Vs 

XII. 

3nbuftrie  ber  ibobp-  rt.  Sdwip- 
ftoffe 

3 

35 

105 

800 

XIII. 

9?al)rungg-  nnb  ©enufjmittel 

11 

203 

867 

17  822  Va 

XIV. 

33efleibung 

2 

57 

36 

929  */4 

XV. 

Reinigung 

5 

294 

87 

5 162 

XVI. 

Baugewerbe  (3immerplät3e  tt. 
anbere  Bauhöfe)  .... 

— 

— 

— 

— 

XVII. 

cPoIpgrapl)ifd)e  ©ewerbe  . . 

4 

50 

177 

1 293  1/2 

Sonftige  Snbuftriejweige  . . 

— 

— 

— 

— 

Snfammen 

149 

7283 

11627 

1 222  253  Vs 

9luf  bie  einzelnen  9luffid)t3- 
be^irfe  entfallen: 

1.  Bekiff 

32 

1149 

1947 

106  360  3/4 

II 

47 

3473 

3553 

856  501 

III.  „ 

42 

1391 

3879 

125  991  i/4 

IV.  , 

28 

1270 

2248 

133  4004/2 

121 


9?a<f)tt>etfuiig  ber  im  3at>re  1918  bewilligten  Überarbeit  »on 

'Arbeiterinnen  über  16  3a|>re. 

I. — IV.  33e5irf. 


©ruppe 

93e§eid)nung 

3af)I 

Gumme  ber 

ber 

©ewerbe-- 

ber 

betriebe 

Arbeiterinnen 

Befriebgtage 

bewilligten 

ftatiftif 

©ewerbe^weige 

für  bie  Überarbeit  bewilligt  war 

Überftunben 

1 

2 

3 

4 

5 

III. 

Bergbau,  ioüften--  u.  Salinen-- 
wefen,  'Sorfgräberei  . . . 

• 

IV. 

3nbuftrie  ber  Gteine  u.  ©rben 

— 

_ 

— 

— 

V. 

9Xefalloerarbeitung  .... 

11 

579 

903 

99167 

VI. 

9Xafcf)inen,  Q©erf§euge,  3n-- 
ftrumente,  Apparate  . . . 

37 

2017 

1957 

109  258  3/4 

VII. 

Gfwwifdw  3ubuftrie  .... 

1 

12 

52 

1 716 

VIII. 

xyorftn>irtfd)aftUrf)e  92eben= 
probufte,  Ceucfytftoffe,  3ette, 
Oele  unb  ‘Jintiffe.  . . . 

IX. 

^ertilinbuftrie 

21 

751 

812 

24  456 

X. 

^apierinbuftrie 

5 

104 

272 

20  840 

XI. 

Veberinbuftrie  unb  3nbuftrie 
leberartiger  6toffe  . . . 

1 

15 

37 

555 

XII. 

3nbuffrie  ber  iool§--  u.  Gcf)niü-- 
ftoffe 

3 

74 

149 

2 480 

XIII. 

92af)rung0--  unb  ©enuf^mittet 

10 

392 

517 

1 1 260 

XIV. 

93etleibung 

— 

— 

— 

— 

XV. 

9Reinigung 

4 

136 

67 

2 279 

XVI. 

Baugewerbe  (3immerptä^e  u. 
anbere  Bauhöfe)  .... 

— 

— 

— 

— 

XVII. 

^Polpgrapbifcbe  ©ewerbe  . . 

3 

15 

211 

1 215  V2 

— 

Gonftige  3nbuftrie;$weige  . . 

— 

— 

— 

— 

3ufamtnen 

96 

4095 

4977 

273  227  V4 

(1917 

149 

7283 

11627 

1 222  253  Va) 

9luf  bie  einzelnen  9luffid)ts-- 
be^irfe  entfallen: 

I.  Bewirf 

19 

935 

846 

51  675 

II. 

34 

1631 

1599 

77  798  3/4 

III.  , 

26 

958 

1905 

121  357 

IV.  

17 

571 

627 

22  396 '/2 
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6taat  QSürttemberg. 


Nachttteifuttg  ber  im  3<rf>*e  1915  betttiUigfett  Nachtarbeit 
»ott  ‘Slrbeiterintten  über  16  S^hre. 


I.-IV.  gjejirt. 
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C* 

>♦-» 

bei  §U)eifcf)id)tiger  Arbeitsregelung 
in  ^aa--  unb  in  ^aa--  unb 
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P 

Abenbfdjicbt 

Nacbtfcbicbt 

Arbeitsregelung 

<L> 

Bezeichnung 
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p- 
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53  w 

53 

s? 

c3  * 

53 

p- 

£ 

• 

für  bie  Nachtarbeit 

für  bie  Nachtarbeit 

fürbieNachtarbeit 

0 

bewilligt  war 

bewilligt  war 

bewilligt  war 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

III. 

Bergbau,  Bütten-- unb  Galinen-- 

triefen,  ^orfgräberei  . . . 

— 

IV. 

3nbuftrie  ber  Gfeine  unb 

©rben  

— 

V. 

9Xetallt>erarbeitung  .... 

2 

483 

43184 

2 

70 

1 590 

1 

594 

12  474 

VI. 

9Xafcf)inen,  Bßerfzeuge,  3n= 

ftrumente,  Apparate  • • • 

5 

2658 

334  416 

12 

705 

18  043 

— 

— - 

— 

VII. 

Gtyemifcfye  3nbuftrie  .... 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

VIII. 

3orfttt)irtfd)aftIid)e  Nebenpro- 

’ 

buffe , £eud)tftoffe , 

Öle  unb  kniffe  .... 

— 

— 



— 



— 

— 

— 

— 

IX. 

^eytilinbuffrie 

— 

— 

— 

11 

150 

7 114 

1 

69 

414 

X. 

^apierinbuftrie 

— 

— 

— 

3 

17 

392 

— 

— 

— 

XI. 

Ceberinbuftrie  unb  3^buftne 

leberartiger  6toffe  . . . 

— 

— 

— 

1 

40 

1 200 

— 

XII. 

3nbuftrie  ber  Ä0I5--  unb  6d)nit3-- 

\ 

ftoffe 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

XIII. 

NahrungS--  unb  ©enufjmittel  . 

• — 

— 

— 

4 

165 

8 896 

— 

— 

— 

XIV. 

Befleibtmg 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

XV. 

Reinigung 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

XVI, 

Baugewerbe  (3intmerpläpe  u. 

anbere  Bauhöfe)  .... 

— 

— 

— 

1 

— 

— 

— 

— 

— 

XVII. 

^olpgrappifche  ©ererbe  . . 

1 

2 

24 

— 

— 

— 

— 

— 

Gonftige  3nbuftrie§u>eige  . . 

— 

— 

1 — 

“ 

— 

— 

— 

— 

3ufammen 

8 | 3143 

377  624 

33 

1147 

37  235 

2 

663 

12  888 

Auf  bie  einzelnen  <2IufftcE>tö- 

bewirte  entfallen : 

I.  Q3e$irf 

4 

922 

126  636 

13 

533 

19  31 IV2 

— 

— 

— 

II.  „ 

1 

1730 

207  600 

7 

348 

10  349 

— 

— 

— 

HI.  

2 

483 

43  184 

8 

98 

2 321 

2 

663 

12  888 



1 

8 

204 

5 

168 

5 253V2 

— 

— 

123 


Nachweif ung  i>er  im  3ahre  1916  bewilligten  Nachtarbeit 
, ™ . . non  Slrbeiterinnen  über  16  Sohne. 

I.  — IV.  Q3catrt  ^ 7 


bei  3tt>eifcbicbtiger  Arbeitsregelung 

c 

>4-» 

in  ^ag--  unb 

in  ‘Sag--  unb 

oei  Drepcptcpttger 

O 

sO 

Abenbfcpicpt 

92acptfcpicpt 
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o 

33e§eicpnung 
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11 

0 
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sO 
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sO 

O 
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a» 

.ti  0 

sO 
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Ü s 

OJ» 
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x> 
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S-> 

O 

sO  £ 

5-*  *.— * 

’S  CD 

s >2 

>*-* 

O 

r- 

S.5 

O CD 
tS>  O 
S->  H-» 

<1> 

0 n 
>0  £ 
t u -J= 

S 

'S  -2 

o 

w 

c? 

& 

cf  ~ 

& 

i»“ 

5? 

für  bie  3tacf)farbeit 

für  bie  9?acptarbeif 

fürbie3iacptarbeit 

© 

bewilligt  war 

bewilligt  war 

bewilligt  toar 

1 

2 

3 

4 

5 

1 6 

1 7 

8 

9 

10 

11 

III. 

Bergbau,  S5ütten--unb  Salinen-- 

I 

toefen,  ^orfgräberei  . . . 

— 

— 

— 

1 

64 

7968 

— 

— 

IV. 

Snbuftrie  ber  ©feine  unb 

(Srben 

— 

— 

— 

2 

111 

222 

— 

— 

— 

V. 

9Xefalloerarbeifung  .... 

4 

238 

25211V* 

15 

1057 

99069,/2 

1 

594 

35570 

VI. 

^Xafcpinen,  QBerfjeuge,  3o= 

ftrumenfe,  Apparate  . . . 

11 

2837 

393146 

24 

1436 

76343 

3 

103 

706 

VII. 

Gpemifcpe  3nbuffne  .... 

— 

— 

— 

1 

10 

145 

- — 

— 

— 

VIII. 

tyorfttoirffcpafflicpe  94ebenpro-- 
bufte , Veucptftoffe , ^etfe, 
Öle  unb  ^irniffe  .... 

1 

70 

2590 

2 

44 

1896 

IX. 

$erfilinbuftrie 

1 

20 

500 

6 

97 

5133 

— 

— 

— 

X. 

^apierinbuftrie 

— 

— 

— 

7 

113 

7116 

■ — - 

— 

— 

XI. 

Ceberinbuffrie  unb  3nbuftrie 

leberartiger  Stoffe  . . . 

— 

— 

— 

— 

. — 

— 

— 

— 

— 

XII. 

3nbuftrie  ber  Ä0I3--  unb  Scpnip-- 

ftoffe 

1 

15 

615 

1 

15 

270 

— 

— 

— 

XIII. 

9foprung^  unb  ©enuftmitfel 

— 

— 

- — ■ 

5 

121 

4285 

1 

10 

698 

XIV. 

33efleibung  

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

XV. 

Reinigung 

— 

— 

— 

1 

2 

264 

- — - 

— 

— 

XVI.  , 

33augen>erbe  (3intmerpläpe  u. 

anbere  33aupöfe)  .... 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

XVII. 

^Polpgrappifcpe  ©etoerbe  . . 

1 

2 

52 

1 

10 

1030 

— 

— 

— 

— 

Sonffige  Snbuftrie^toeige  . . 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

3ufammen 

19 

3182 

422 1 1 4l/2 

66 

3080 

203741V* 

5 

707 

36974 

$luf  bie  einzelnen  Qlufficptg= 

bewirte  entfallen: 

I.  33e*irf 

10 

1100 

129952 

27 

1010 

35597 1 ,'2 

3 

43 

844 

II 

6 

1782 

264340 

8 

454 

439261/* 

— 

— 

— 

III 

2 

230 

25232V* 

21 

12641 

103769V* 

2 

664 

36130 

IV 

1 

70 

2590 

10 

352! 

20448 

— 

— 

— 

124 


Gtaaf  Württemberg. 


Nachmeifung  ber  im  3<rf>re  1917  bemiUigten  Nachtarbeit 
»on  ^Irbeiterimten  über  16  Jahre. 


I.— IV.  Q3egtrf. 
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O 
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b 
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bie92< 

emilli 
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Regelung 
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11 

Oft 

■A 

CD 
A CS 
u •++ 

& 

icptarbeit 
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1 

2 

3 1 

4 

5 

6 1 

7 I 

8 

9 ! 

10  | 

11 

III. 

Bergbau,  Äütten--  urtb  Gatinen- 
mefert,  Torfgräbern  . . . 

J 

1 

64 

9 728 

IV. 

3nbuftrie  ber  Gteine  unb 
(Srbett 







1 

2 

302 







V. 

Metallverarbeitung  .... 

41 

260 

34  185l/2 

12 

1046 

133  002l/2 

1 

347 

32  504 

VI. 

Mafcpinen,  Werfgeuge,  3m- 
ftrumente,  Apparate  . . . 

22  3293  396  885 

42 

3671 

245  25172 

8 

673 

26  565^/3 

VII. 

Gpemifcpe  3vbuftrie  .... 

I 

— 

— 

2 

71 

1 170 

— 

— 

— 

VIII. 

^orftmirtfcpaftlicpe  92ebenpro- 
bufte , Ceucptftoffe , ^ctter 
Öle  unb  ^irniffe  .... 

4 

86 

6 406 

IX. 

Te^tilinbuftrie 

3 

170 

5 8457s 

14 

486 

23  469 

2 

42 

3 636 

X. 

Rapier  Inbuftrie 

1 

24 

120 

13 

198 

21377 

— 

— 

— 

XI. 

Veberirtbuftrie  unb  3nbuffrie 
leberartiger  Gtoffe  . . . 

_ 

— 

— 

— 

— 

. — 

— 

— 

XII. 

3nbuftrie  ber£>olg=  unb  Gdptitp- 
ftoffe 

i 

32 
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3 

29 

61972 

— 

— 

XIII. 

9}aprung6-  unb  ©enufpnittel . 

_ 
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4 
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XIV. 

33efleibung  . 
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— 



— 

XV. 

Reinigung 

— 

— 

— 

1 

2 

304 

— 

— 

— 

XVI. 

33augemerbe  (3immerpläüe  u. 
anbere  33aupöfe)  .... 

XVII. 

^olpgrappifcpe  ©emerbe  . . 
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Gonftige  Snbuftriegmeige  . . 
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3ufatnmen 
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437  196 
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5751 

447  330 
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| 62  70573 

3luf  bte  einzelnen  3luffid)t3-- 
begirfe  entfallen: 
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— 
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9?acf)tt>eifung  ber  im  3af>re  1918  bettntligien  9?  a erarbeit 
»ort  Slrbetferinnen  über  16  Satire. 


I.— IT.  'Bcäitf. 
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III. 
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mefen,  ^orfgräberei  . . . 

IV. 
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(Srben 







1 

8 
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V. 

9Xetallt>erarbeitung  .... 

5 

222 

19  655 

8 

1283 

147  095 

2 

608  50  628 

VI. 

9Xafcf)inen,  QBerfjeuge,  3m 
ftrumente,  Apparate  . . . 

29 

3072 

158  994 

32 

2139 

86  980 

7 

464  15  207 

VII. 

(£f)entifd)e  3nbuftrie  .... 

— 

— 

— 

2 

97 

7 754 

1 

3 

180 

VIII. 

3orftn>irtfd)oftltc^e  3Iebenpro- 
bufte , £eud)tftoffe , 3^tte, 
Öle  unb  ^irniffe  .... 

1 

2 
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2 

42 

1 018 

IX. 

^ertilinbuffrie 
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20  503 

9 
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8 830l/2 
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18 
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X. 
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1 

40 
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— 

— 

XI. 

Veberinbuftrie  unb  3nbuftrie 
teberartiger  Stoffe  . . . 







— 
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XII. 

3nbuftrie  beriDolj--  unb  Sd)nü)-- 
ftorre 







1 

10 

90 





XIII. 

3caf)rungg--  unb  ©enufjmittel  . 

1 

15 

330 

5 

225 

4118 

— 

— 

XIV. 

33efleibung 

— 

XV. 

Reinigung 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

XVI. 

93augen>erbe  (3immerplä^e  u. 
anbere  33aul)öfe)  .... 



















XVII. 

^otygrabtnfdje  ©emerbe  . . 

1 

1 

37 

1 

16 
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— 

— 

— 

— 

Sonftige  3nbuftne^n)eige  . . 

— 

3ufammen 
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200  680 
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11 
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3luf  bie  einzelnen  9tuffid)t3-- 
be^irfe  entfallen: 
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5 
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5 

245 

7 280 

II. 

9 
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3 
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8 107 
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16 
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— 

— 

— 
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Staat  QSürttemberg 


3*  3«f^wmenftetlung  ber  9£ad)nmfungen  t>er  in  i>en  3<*ty*en 

jungen  ßenfen  unb  ^on 

Srlautmte  gur  Überleit--  unb  3?ad)tarbeit  für  junge  ßeufe. 


I.  Hberftunben. 


3af>rgang 

3abl  ber  jungen  Ceute 
§ioifd)en  14  u.  16  3<*luen 

v - 

3at)l  ber 

'Betriebe 

, ■ 

Summe  ber 
Überftunben 

3<*f)l  ber 
Arbeitstage 

1915 

298 

22 

33  390V2 

1029 

1916 

887 

24 

195  257V4 

3512 

1917 

616  (non  29  446) 

36  (oon  4624) 

102  155l/2 

3832  • 

1918 

71  (oon  28  387) 

4 (oon  4757) 

1 420 

71 

II.  9lad)farbeit* 


3af>rgang 

3a^t  ber  jungen  £eute 

3a()l  ber 

3a(d  ber 

5toifd)en  14  unb  16  3al)ten 

Betriebe 

Arbeitstage 

1.  ^ag--  unb  Abenbfd)id)ten  (§n>ei  ^)öci)ffenS  9ffünbige  6cfyicf)ten,  bie  beibe  in 


bie  3 eit  gtnifc^en  6 ttfyx  morgens  unb  12  ttfyx  nacfytS  fallen). 


1915 

10 

2 

476 

1916 

8 

2 

991 

1917 

62  (oon  29  446) 

6 (oon  4624) 

2701 

1918 

22 

2 (oon  4757) 

555 

2.  £ag--  unb  9?acf)tfd)id)ten  (jtnei  0d)id)ten,  bie  beibe  bis  §u 

12  6tunben  bauern). 

1915 

125 

8 

4 590l/2 

1916 

291 

9 

28  858V2 

1917 

296  (oon  29  446) 

17  (oon  4624) 

26  300V2 

1918 

44 

3 (oon  4757) 

420V2 

3.  ©reifd)id)tige  Arbeitsregelung  (brei  in  ber  9\egel  8 ftünbige  6d)id)ten). 

1915 

65 

1 

1235 

1916 

76 

1 

2206V2 

1917 

59  (oon  29  446) 

3 (oon  4624) 

c-j' 

CO 

CM 

1918 

3 

1 (oon  4757) 

162 

127 


1915 — 1918  behrittigfeit  Überarbeit  mtb  Nachtarbeit  »Mt 
lllrbeiterittnen  über  16  3«hrc* 


Erlaubnis  §ur  Überleit--  unb  Nachtarbeit  für  <2lrbeiterimien 

über  16  3<*t>*e* 


I.  tiberffunben. 


3af>rgang 

3al)t  t>er  Arbeiterinnen 
über  16  Satire 

3at)t  ber 
betriebe 

Gumme  ber 
Überffunben 

3«t)t  ber 
Arbeitstage 

1915 

11  066 

251 

594  4903/4 

8 671 

1916 

5 561 

131 

545  7931/2 

8 427 

1917 

7 283  (Don  91  343) 

149  (oon  3755) 

1 222  253'/2 

11  627 

1918 

V 

4 095  (»on  84  578) 

96  (Don  3787) 

273  227‘A 

4 977 

II.  Nachtarbeit. 


Satirgang 

3at)l  ber  Arbeiterinnen 
über  16  3<*t)re 

3at)t  ber 
betriebe 

3at)t  ber 
Arbeitstage 

• 

i.  $rtg--  unb  Abenbfd)id)ten  (§n>et  ^öcfyffenS  9ftünbige  6d)id)ten,  bie  beibe  in 

bie  3eit  §n>ifd)en  6 llfjr  morgens  unb  12  ttfyx  nacf)tS  fallen). 

1915 

3143 

8 

377  624 

1916 

3182 

19 

422  1 14^2 

1917 

3779  (Don  91  343) 

31  (Don  3755) 

437  196 

1918 

3761  (»on  84  578) 

43  (Don  3787) 

200  680 

2.  $ag--  unb  92ad)tfd)id)ten  (§n>ei  6d)id)ten,  bte  beibe  bis  §u  12  6tunben  bauern). 

1915 

1147 

33 

37  235 

1916 

3080 

66 

203  741'/2 

1917 

5751  (Don  91  343) 

98  (Don  3755) 

447  330 

1918 

4167  (Don  84  578) 

66  (Don  3787) 

259  961 

3.  0reifd)id)tige  Arbeitsregelung  (brei  in  ber  9?egel  8ftünbige  6d)i<f)ten). 

1915 

663 

2 

12  888 

1916 

707 

5 

36  974 

1917 

1062  (Don  91  343) 

11  (Don  3755) 

62  7052/3 

1918 

1093  (Don  84  578) 

1 1 (»on  3787) 

66  615 

>' 


3at>reSberid)f 

beö  blufft  cfjtöbeamten  für  bie  unter  ber  ‘Slufficfjt  ber 
Q3ergbel)örben  ftetyenben  Mutagen 
für  bie  3aJ>re  1914  MS  1918* 


©ie  ^ätigfeit  beS  AkrgamtSoorffanbeS  als  AuffichtSbeamten  im 
Sinne  beS  § 139  b ber  ©ett>9.  für  baS  0eutfd)e  9?eicf>  befcfyränft  fid> 
gemäfi  § 154  a a.  a.  9.  auf  bie  Aufficl)t  über  bie  Einhaltung  ber  33e-- 
ftimmungen  ber  ©ett>9.  über  bie  Akfchäftigung  oon  Arbeiterinnen  unb 
jugenblichen  Arbeitern  (§§  135 — 139  b)  unb  über  bie  Sonntagsruhe 
(§§  105  a— 105  h). 

0ie  3ahl  ber  unter  ber  Auffid)t  ber  93ergbehörben  ftehenben  An- 
lagen einfchüe^lid)  ber  6olegen>innung  einer  chemifchen  ‘jabrif  betrug 
mie  in  ben  Vorjahren  7,  mobei  bie  unter  einer  Qßermaltung  ftehenben 
ftaatlichen  Salinen  ^riebric^^^all  unb  ElemenShall  unb  baS  Steinfänger! 
Schacht  i^önig  Aßilhelm  II  in  Kochenborf  als  eine  Anlage  geregnet  finb. 

3m  93etrieb  befd)äftigten  bie  ABerfe  burchfchnittltch 


im  3a^re 

1913 

1914 

1915 

1916 

1917 

1918 

Arbeiter 

760 

744 

658 

| 678 

705 

642 

Arbeiterinnen 

— 

— 

— 

49 

40 

754 

682 

§)at>on  finb  entfallen 
auf  Gteinfalggeminnung  . 

420 

346 

375 

409 

389 

„ (Sifenerjgeminnung . . 

— 

56 

36 

33 

37 

28 

„ baS  Salinenmefen  . . 

— 

268 

276 

270 

308 

265 

Anwerbern  maren  noch  auf  ben  beiben  Steinfalstnerfen  Kriegsgefangene 
befcf)äftigt 


am  31.  'Dezember  . . . 

_ 

_ 

50  + 60 
= 110 

85  + 126 
= 211 

— 

— 

burcf)frf)nittlirf) 

110+140 
= 250 

119  + 80 
= 199 
(bis  3too.) 

9 
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AIS  Erfat*  für  zum  £eer  eingezogene  Arbeiter  maren  auf  einem 
Aßerf  befchäftigt  AuSlänber  — Muffen,  'polen,  Belgier  unb  3taliener  — 

1913  1914  1915  1916  1917  1918 

am  31. Dezember  . . — — 20  35  — — 

0ie  Arbeiterinnen  maren  in  ber  Äauptfache  beim  ^rechten,  £agern, 
Bergällen  unb  Berfanb  oon  Giebefalz  befchäftigt;  ein  Gteinfalzmerf 
befchäftigt  feit  3ahren  eine  ^rau  mit  bem  Peinigen  ber  EefchäftSräume 
unb  mit  Botengängen.  Am  31.  Dezember  1918  tyat  bie  ®efamt§a^t  ber 
befd)äftigten  Arbeiterinnen  nur  noch  27  betragen.  i^riegSoerlehte  ftnb 
oon  ben  Aßerfen  in  meitgehenbftem  Entgegenkommen  mieber  als  Arbeiter 
aufgenommen  morben. 

Aftännliche  jugenbliche  Arbeiter  maren  auf  ben  Aßerten  befchäftigt 

1913  1914  1915  1916  1917  1918 

burchfclmittlich  ...  15  11  10  25  33  31 

unb  zmar  über  ^ag  mit  Glauben  oon  Bergen,  als  Aftafchinen jungen, 
als  Äanbmerferlehrlinge  unb  als  ^aglöhner.  6ie  Ratten  bis  zum  Er-- 
fcheinen  ber  Anordnung  beS  A^eichSamtS  für  bie  mirtfchaftliche  Demobil- 
machung über  bie  Regelung  ber  Arbeitzeit  gemerblicher  Arbeiter  oom 
23.  92ot>ember  1918  eine  täglid^e  Arbeitzeit  oon  10  Gtunben,  oon 
morgens  6 bis  abenbS  6 Ahr  mit  2 6tunben  Raufen,  unb  oon  ba  ab 
bie  8ffünbige  Arbeitszeit. 

Aßeibliche  jugenbliche  Arbeiter  unb  5Anber  unter  14  3ahren  mären 
nicht  befchäftigt.  Ausnahmen  oon  bem  Berbot  ber  6onntagSarbeit 
nach  §§  105c  Abf.  4 unb  105 f ber  Eem9.  finb  auf  ben  ber  Aufficht 
ber  Bergbehörben  unterteilten  Anlagen  nicht  zugeiaffen  morben. 

SS  ha*  betragen 


1913 

t 

1914 

t 

1915 

t 

1916 

t 

1917 

t 

1918 

t 

bie  Steinfalzge-- 

minnung  . . 

461  625 

430  651 

440  025 

484  504 

486  062 

502  072 

bie  5?ochfalzge-- 

minnung  . . 

45  463 

49  226 

47  710 

41978 

48  558 

36  051 

bie  Eeminnung 
an  Eifenerzen 

13  650 

11  613 

11  659 

9 654 

10  926 

6 657 

Aber  bie  0urchfchnittSoerbienffe  ber  [amtlichen  bei  bem  6alz=  unb 
Erzbergbau  bekräftigten  Arbeiter,  mit  AuSfchlufi  ber  befolbeten  Auf-- 
fel;er  geben  bie  nachftehenben  3ahlen  Auffchlufj. 


Vergönnt. 
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^aben  nerbtent: 


beim  Saljbergbau 

beim  (^bergbau 

n *i 

o a» 
u* 

'S1  S 5 
«_,£>  •*, 
j_^  W v— j 

§5*5 

,Hcü 

sß  c 

•Sf 

s-> . 

3 

Ö 

ß 3 
o 

W f« 

« 

ß 

2i 

i-t 

*£$-•**  £3 
ö <5*  ß 
<£■*> 

Cl>  £> 

•ß  C 

U 'rQ- 

a> 

•st 

ß0 

s->  JS 

*2  fC 

‘S  n 

sO  <3 

t-h  .5 

im 

0urd)fchnitt  beS  SahreS  1912 

314 

Ji 

3,94 

1236 

284 

Ji 

4,03 

Ji 

1144 

rr 

1913 

rr  rr  rr 

314 

4,10 

1287 

280 

4,08 

1143 

im 

1 . Vierteljahr  beS  SahreS  1914 

79 

4,12 

325 

' | 

67 

4,10 

275 

rr 

2 

rr  rr  rr  rr 

74 

4,24 

314 

60 

4,20 

252 

rr 

3 

rr  rr  rr  rr 

70 

4,09 

286 

52 

4,21 

219 

rr 

4 

1 ♦ rr  rr  rr  rr 

76 

4,05 

308 

67 

4,08 

273 

rf 

®urcf)f3>nitt  „ 

299 

4,14 

1238 

246 

4,16 

1023 

im 

1.  Vierteljahr  beS  3ahreS  1915 

79 

4,13 

326 

59 

3,83 

226 

rr 

2 

“•  rr  rr  rr  rr 

71 

4,17 

296 

59 

4,01 

236 

rr 

3 

rr  rr  rr  rr 

80 

4,33 

346 

59 

4,28 

252 

rr 

4 

L*  rr  rr  rr  rr 

80 

4,26 

341 

75 

4,34 

325 

rr 

0urd)fd)nitt  „ „ 

310 

4,22 

1308 

254 

4,12 

1046 

im 

1.  Vierteljahr  beS3ahreS  1916 

80 

4,37 

350 

62 

4,47 

277 

rr 

2 

rr  rr  rr  rr 

76 

4,66 

354 

63 

4,41 

278 

rr 

3 

rr  rr  rr  rr 

82 

4,61 

378 

61 

4,59 

280 

rr 

4 

rr  rr  rr  rr 

72 

4,63 

333 

83 

4,82 

400 

rr 

0urd)fd)nitt  „ „ „ 

310 

4,56 

1413 

269 

4,59 

1234 

im 

1 . Vierteljahr  beS  3ahreS  1917 

77 

4,66 

358 

69 

5,21 

360 

rr 

2 

rr  rr  rr  rr 

77 

4,82 

371 

61 

5,65 

345 

rr 

3 

rr  rr  rr  rr 

82 

4,99 

409 

64 

6,56 

420 

rr 

4 

*•  rr  rr  rr  rr 

80 

5,25 

420 

85 

6,35 

540 

rr 

®urd)fd)iutt  „ 

317 

4,92 

1560 

282 

5,97 

1683 

im 

1 . Vierteljahr  beS  SahreS  1918 

77 

5,71 

439 

63 

6,48 

408 

rr 

rr  rr  rr  rr 

79 

5,83 

461 

58 

6,80 

394 

rr 

3 

vy*  rr  rr  rr  rr 

76 

6,30 

479 

63 

7,01 

441 

rr 

4. 

rr  rr  rr  rr 

69 

7,73 

535 

70 

6,95 

486 

rr 

©urc£)fct>nitt  „ 

301 

6,34 

1907 

256 

6,79 

1738 

Sluf  bxe  einzelnen  Qlrbeiterflaffert  auägefcfyieben,  ()aben  bie  0urd)-- 
fd)nitfgr>erbienfte  eines  Arbeiters  auf  eine  6d)id)t  betragen: 
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beim  Gatjbergbau 

beim  (£r§bergba 

u 

Arbeiterflaffen 

Arbeiterfragen 

u 

•l 

a w Jj; 
Ä S 

0 

Z *>  u 

W 

See 

<a 

uS 

ca  w 

^ Sr  w 
55  *5?  0 

oSr 

sa 

^'8'Ü 

s£>  <3C* 

<ji  s 

c KiS- 

ca  ^ 
sa  *a  5 
ca  <3>  C 
sO*~:<3 

« s 

..  & 
s c 
5 ^ <i> 

<a> 

«>  *-* 
'E'S  « 

<i>  a> 

.Eg 

** 

ca 

*s 

sO 

Sa 

C* 

e 

w 

sg 

*5 

s 

~ I; 

Ä *v  0 

£2  *? 
na 

c .<3  ca 

a'E'g' 

ca 
A JJ 

w 

c=«  & 

«>*srg 

»«'S 

ng. 

0.— 

*— ä 
Sa 

ii  Sa 

«4—  A»  O 

:a  e-~ 

sg-  4,  O 

Ä cc* 
®ß 

C ***©. 

df  "2 

4>  £ 
i*  t-f  g 
dC 

13  B 

f-* 

5 w 
n ^ 

55  ^ 
ca  Sa 
ca  w 

fl£ 

*»  d> 

.ES 

Sa 

ca 

•w 

*5 

sO 

Sa 

G* 

ca 

e 

s 

Ca 

g 

1913 

%>  ber  ©efamtbeleg- 
fcfjaft 

43,9 

18,7 

35,0 

2,2 

0,2 

60,9 

9,4 

28,1 

1,6 

QSerbienft  eines  $lr-- 
beiterS  . . iM 

4,70 

3,37 

3,91 

1,60 

2,20 

4,75 

4,18 

2,76 

1,23 

— 

1914 

% ber  ©efamtbeteg-- 
jd)aft 

45,0 

12,5 

40,2 

2,1 

0,2 

62,5 

8,9 

28,6 

93erbienft  eines  $lr-- 
b eitert  . . Ji 

4,74 

3,55 

3,79 

1,76 

2,20 

4,82 

4,30 

2,68 

1915 

% ber  ©efamtbeleg- 
fcbaft 

45,2 

14,3 

37,3 

2,9 

0,3 

54,1 

6,2 

31,5 

8,2 

Q5erbienft  eines  Ar- 
beiters . . JL 

4,78 

3,57 

3,99 

1,79 

2,20 

5,00 

5,13 

3,03 

1,47 

— 

1916 

°/o  ber  ©efamtbeleg- 
fd)aft 

46,4 

12,5 

37,9 

2,9 

0,3 

60,6 

9,1 

24,2 

6,1 

• 

Q3erbienft  eines  Ar- 
beiters . . Ji 

5,16 

3,82 

4,27 

2,02 

2,36 

5,24 

4,92 

3,39 

2,38 

— 

1917 

% ber  ©efamtbeleg- 
fdjaft 

45,4 

15,5 

36,1 

2,8 

0,2 

62,3 

7,8 

29,2 

93erbienft  eines  Ar- 
beiters . . Ji 

5,44 

4,09 

4,84 

2,39 

2,67 

6,56 

5,80 

4,73 

— 

— 

1918 

°/o  ber  ©efamtbeleg- 
fctyaft 

45,5 

14,7 

36,9 

2,7 

0,2 

64,5 

9,7 

25,8 

Q3erbienft  eines  Ar- 
bciterS  . . JI 

6,86 

5,51 

6,26 

3,26 

3,42 

7,23 

6,73 

5,60 

— 

— 

0ie  0auer  einer  6d)icfyt  ber  unterirbifd)  befcfyäftigten  eigentlichen 
Bergarbeiter,  auSfchliefilid)  ber  (Sin--  unb  ^luSfahrt  aber  einfcbliefjlid) 
ber  Raufen  tyatU  bis  §ur  gefehlten  ^efttegung  beS  Sftünbigen  Arbeits- 
tages betragen: 

bei  bem  Gal$tt>erf  «foeilbromt  . . . * 872  Gtnnben 

„ ber  Staatlichen  Galhte  ‘JriebrichShctU  $ 

„ bem  £>üttentt>erf  Qöafferalftngen  . 9 „ 


93ergamf. 
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0a3  ©aljmerf  ioeilbronn  n>ie  bie  fämtlid)en  ftaatlid)en  V3erfe 
bejahten  freiwillig  bie  auf  bie  Arbeiter  entfallenbe  zweite  Hälfte  ber 
Beiträge  §ur  9?eid)3in»aliben--  unb  ÄinterMiebenenoerficherung ; §ur 
^rantenfaffe  leiffeten  bie  genannten  9öerfe  ben  Beitrag  in  ber  »ollen 
bbö^e  ber  Beiträge  ber  Arbeiter,  bie  ftaatUd>en  V3erfe  auch  für  ihre 
fämtlid)en  §um  5?rieg6bienff  einberufen  gewesenen  freiwillig  weiter»er-- 
fidjerten  »erheirateten  Arbeiter.  0en  Arbeitern  mürben  Vrennftoffe  für 
ihren  £au3bebarf  §u  ben  0elbftfoften,  foweit  bie  9Berfe  tyix#x  itnftanbe 
waren,  abgegeben. 

9ln  weiteren  2lrbeiterwohlfahrt3etnrichtungen  5U  ermähnen: 


93 e i bem  ©al^werf  £>eilbronn 

1914 


u 


bie  erfolgte  Verteilung  »on 
befonberen  Velohnungen 
nach  9ftafjgabe  be3  §)ienft-- 
alterS  ber  einzelnen  9lr- 
beiterim@efamtbetrag»on  14  096 
bie  9^eid)ung  »on  (£  hrengaben 
für  25jährige  91rbeit^eit 
im  Vetrag  »on  . . . 300 

bie  ©emährung  »on  ^onfir-- 
mation^gefchenfen  an  9Ir- 
beiterfinber  im  Vetrag  »on  460 

bie  unentgeltliche  Verabfol- 
gung »on  0uppen,  Kaffee, 
Üimonaben,  2öurft,  5täfe 
ufw.  an  bie  91rbeiterfchaft 
mit  einem  9lufmanb  »on  1 207 
bie  Übernahme  ber  auf  bie  9lr-- 
beitererfrifd)unggffelle  beg 
V3erfS  entfallenen  Vier-- 
fteuer  auf  ba3  9öerf  mit  2 342 

bie  Ve§ahlung  »on  wöchent- 
lichen ünterftühungen  an 
bie  Familien  au3marfd)ier-- 
ter  Arbeiter  mit  guf.  . . 18  150 

bie  9?eicf)ung  »on  9Beih-- 
nacht^gaben  an  biefe  Fa- 
milien »on  §uf. . . . . 


1915 

ji 

1916 

ji 

1917 

jt 

1918 

ji 

12913 

11  554 

16015 

17  675 

— 

900 

300 

500 

440 

500 

580 

1000 

3 270 

2617 

598 

1 596 

1953 

1 814 

1398 

1 127 

55  201 

60  616 

52  283 

35  959 

780 

150 

Vei  ber  ft  aat  liehen  0aline  <5riebrirf>^ha^:  Su  9ln- 

fang  be3  3ahre£  1916  bie  unentgeltliche  Verabfolgung  »on  Fleifd)  unb 
0uppe  an  jeben  Arbeiter  be3  ©teinfaljwerfeä  bei  notwenbig  werbenber 
über§eitarbeit  »on  minbeffenä  einer  0tunbe,  fpäter  an  0te(le  biefer  (£r- 
nährung^ulage  eine  jeweilige  ©elbentfchäbigung  »on  30  $ . 
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93 e i ben  ft  a a 1 1 i ch  e n Werfen  im  allgemeinen:  <3)ie 
9^eid)ung  eines  ©elbgefd)enfS  non  50  Ji  nebff  eingerahmter  ©hren" 
urfunbe  an  jeben  Arbeiter  mit  25  jähriger  unb  bann  wieber  40  jähriger 
0ienft§eit  auf  baS  ©eburtSfeft  beS  Königs  be§W.  auf  ben  3ahreSfd)lufj. 
0ie  ©ewährung  eines  Urlaube  mit  notier  Lohnzahlung  non  3 — 6 £agen 
im  3ahre.  3)rei  $age  Urlaub  erhält  jeber  über  25  3atyre  alte  Arbeiter 
bei  5 jähriger  ununterbrochener  ^ienft^eit  unb  eS  erhöht  fid)  bie  §)auer 
biefeS  Urlaube  je  nad)  Bollenbung  non  5 ©ienftjahren  bis  zum  20.  3)ienff-- 
jaf>r  je  um  1 £ag.  ©oweit  Arbeiter  ihren  Urlaub  infolge  beS  beftanbenen 
3IrbeitermangelS  nid^t  noll  gemährt  erhalten  fonnten,  ha^en  fk  entr 
fprechenbe  ©elbentfchäbigungen  befommen.  0ie  3ahlung  beS  nollen 
Lohnes  am  ©eburfStag  beS  Königs.  — ©ie  ©ewährung  non  5MegS-- 
teuerungSbeihilfen  nach  ben  für  bie  ftaatlichen  Arbeiter  im  allgemeinen 
jetneilö  in  ©eltung  geftanbenen  Beftimmungen.  §)ie  9^eid)ung  non  93ei= 
hilfen  an  bie  Familien  ber  fämtlichen  zum  ^riegSbienft  einberufen  ge-- 
wefenen  nerheirateten  unb  nerwitweten  Arbeiter  nach  ben  allgemeinen 
ftaatlichen  ©runbfähen.  3)ie  Bewilligung  non  fortlaufenben  ^euerungS-- 
Zulagen  unb  non  einmaligen  ^riegS^ulagen  auf  Weihnachten  1917,  auf 
1.  ©eptember  unb  1.  Dezember  1918  an  bie  innaltben  Arbeiter,  bie 
3lrbeiterwitwen  unb  ^rbeiterwaifen. 

3m  Sahre  1915  würben  non  ben  ^nappfchaftSnereinen  ber  33er-- 
einigten  §1.  ©alzwerfe  unb  ber  Bereinigten  S \ . ©ifenwerfe  fowie  non 
bem  5^nahbfcbaftSoerein  ©alzwerf  i5eilbronn  für  ^riegSbauer  nid)t  im 
9\ahmen  ihrer  bisherigen  Garungen  gelegene  Beftimmungen  zu  ©unften 
ber  zum  ioeereSbienff  einberufenen  BereinSmitglieber  bezüglich  ber  3luf-- 
red)terha(tung  ber  B?itgliebfd)aft  unb  ber  ©ewährung  non  W>gangS-- 
nergütung  für  lebige  beim  &eer  nerftorbene  Bfttglieber  getroffen,  auch 
haben  biefe  3 ^nappfchaftSnereine  bie  Bornahtne  nerfallener  Neuwahlen 
ber  BerwaltungSförper  ihrer  Bereine  auf  bie  3eit  nach  Beenbigung 
beS  Krieges  hütauSgefchoben. 


tafeln 

sum  93cricf>t  be£  93ergauffic()f$beantfett. 
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Tabelle  I. 

cRetnfioiten  gewerblicher  Einlagen  unb  Unfall-- 


©ruppe  ! 

Ate^eidmung 

ber 

Snbuftriegmeige 

©efamtsatyt 

ber 

9?et>ifionen 

darunter  ^Reoifionen 
an  6onn= 

in  ber  9?ad)t  unb 

^efttagen 

1 

2 

3 

4 

5 

III. 

Bergbau,  Bütten-  unb  6alinenn>efen, 

Torfgräberei 1914 

7 

1915 

7 

— 

1916 

7 

— 

— 

1917 

5 

— 



1918 

1 

6 

1 

. 

I- 

fabelte  II. 

3at)l  ber  ^Ivbeiter  in  betrieben  mit  minbeftenS  10  "2lr-- 
qSerhältniS  ber  reöifionSpflid)figen  §u  bcn  reoi-- 


J 




- - 

3af>l 

ber  betriebe 

Ansat)!  ber  in  ben  betrieben 

33e;$eicfynung 

mit 

er- 

mad)= 

Arbeiterinnen 
über  16  Satire  | 

jungen  £eute 
oon  14-16  3af?ren 

©ruppe 

ber 

3nbufirie§tt>eige 

ä- 

J3 

<3 
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2luffid)t$f>e5irfe  unb  $luffid)t3be<unte 

am  Sd)luf$  be£  3a()re£  1919. 


0er  ©efc>erbeauffid)t3be5ir!:  I umfaßt: 

a)  im  9?edarfrei3:  ben  Stabthireftiongbe^irf  Stuttgart  unb  bie 
OberamtSbesirfe  93efig()eim,  93raden()eim,  £eonberg,  £ubrt>igg-- 
burg,  SQ^arbacf),  99?autbronn  unb  93aif)ingen; 

b)  im  S^marjmalbfrei^:  bie  9beramt3be§irfe  ©aln>  unb  Neuenbürg, 
©emerbeinfpeftor:  ©roS. 

©emerbeaffefforen:  0eder,  ©emerbeinfpeftor;  3ngetfinger 
(fie^e  and)  II.  93e5irf). 

©emerbeaffiffenten:  ©derf;  ©Ilmanger  (fte^e  and)  IV.  93esirf). 
0er  93e5irf  II  umfaßt: 

a)  im  9?edarfrei3:  bie  Oberamtgbe§irfe  Stuttgart  $lmt  unb  Q3öb= 
lingen; 

b)  ben  ganzen  ScfymarsmalbfreiS  mit  $luSnaf)me  ber  Oberamtä-- 
bejirfe  ©ahn  unb  Neuenbürg. 

©emerbeinfpeftor:  ©>a§Ier. 

©emerbeaffefforen:  Sngetfinger  (fie^e  aud)  I.  93e§irt);  3äger. 
©emerbeaffiftenten:  ^fo^mann;  £aug  (fie^e  and)  III.  93e§irt). 

0er  93e§irf  III  umfaßt: 

a)  im  9?edarfreig:  ben  0beramt3be§irf  ©gingen; 

b)  ben  ganzen  0onaufreig. 

©emerbeinfpeftor:  93raumiUer. 

©emerbeaffefforen:  &eid)  er;  Stübler  (feit  1.  September  1919). 

©emerbeaffiftenten:  SCRüIIer;  £aug  (fte^>e  aucf)  II.  93e^irf). 

l 
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ßanb  QSürttemberg. 


0er  Q3e§irf  IV  umfaßt: 

a)  im  92edarfrei3:  bte  OberamtSbe^irfe  93adnattg,  dannftatt,  £eil-- 
brottn,  9?edarfutm,  9öctibtingen  unb  9Beirt3berg*, 

i 

b)  bert  ganzen  3agftfrei^. 

©emerbeinfpeftor:  Äu^el. 

©emerbeaffefforen:  9Bunbertid); . . ♦ . . ♦ 

©emerbeaffiftenten : 93 0(5;  ©Um  an  g er  (fiefye  cmd)  I.  93e§irf). 

©emerbeaffefforinnen  für  alle  »ier  93 e^irf e (mit  befonberer 
3lbgren§ung  it>re$  9©irfung3freife$) : ©rünau,  ©emerbeinfyeftorin; 
933  eil  er , ©emerbeinfpeftorin;  £a£ler;  Sa^er. 

21  r 5 1 1 i d)  e £ 93Zitgtieb  ber  ©emerbeinfpeftion: 

V 

‘Slufftc^beamter  für  tote  unter  ber  ber  33ergbet)örbe  ffcbenben 

Einlagen:  Oberbergrat  93of>nert. 


3<ri)re$berid)t 
bet  ©emeröeinfpeftoven. 


Q3orbcmcrfuttgcn. 


®te  sufammenfapenfce  Gearbeitung  bet  3aÖre3berid)te  erfolgte  füt  bie 
Mitteilungen  übet  bie  ^erfonaloerpältniffe,  bie  Gorbemerfung  unb  ben  s2lb= 
fdmitt  I A butd)  ben  ©eroerbeinfpeftor  be$  I.,  füt  bie  ^Ibfcbnitte  I B unb  I C 
butd)  ben  ©etoerbeinfpeffor  beS  II.,  für  ben  ^bfcpnitt  II  butd)  ben  ©emerbe- 
infpeftor  be£  IV.  unb  füt  ben  ^bfdjnitt  III  butd)  ben  ©emerbeinfpeftor  bee 
III.  Ge^irfS.  — <£)ie  in  klammern  beigefügten  Orimungö^iffern  (I)  (II)  (III) 
(IV)  macfjen  ben  Hrfprung  einjelher  93etid^tßtteile  nad)  ben  Gehrten  fennflid), 
bet  Gud)ftabe  (A)  be^eiclmet  Mitteilungen  bet  ^Iffeffotinnen,  bie  mit  (I — IV) 
bejeid)nefen  Gerid)f3 teile  finb  je  oon  bem  Gearbeitet  beS  betteffenben  Ge- 
rid)t0abfd;nitte3  Petf afjt. 


3m  Berichtsjahr  finb  in  ben  ^erfonaloerpältniffen  ein- 
fcpneibenbe  Beränberungen  eingetreten,  ©ben  maren,  im  Berlauf  beS 
erften  BierteljaprS,  bie  lebten  Beamten,  bie  nocp  bei  militärifcpen  ©teilen 
0ienft  geleiftet  Ratten,  ©emerbeinjpeftor  ©roS,  ©emerbetnfpeftorin 
heiler  unb  ©emerbeaffiftent  93 0(5  §ur  Bepörbe  zurüdgefeprt  «nb  baS 
°Perfonal  mar  oollzüpltg,  als  ber  Beamtenförper  burcp  empfinblkpe  93er-- 
lufte  mieber  gefcpmäcpt  mürbe.  Am  30.  März  oerfcpieb  unermartet, 
mitten  auS  ber  Arbeit  peranS,  ber  ältefte  Beamte  ber  ©emerbeinfpeftion 
unb  Leiter  beS  II.  BezirfS,  Oberbauraf  Äod^ffetter,  im  Alter  non 
faft  70  3apren.  6eit  bem  3apre  1891  bei  ber  Bepörbe  tätig,  mar  er 
mit  ben  Aufgaben  beS  ©emerbeaufficptSbienffeS  in  befonberem  Mafje 
oertraut,  unb  feine  ©rfaprungen  unb  langjährigen  perfönlicpen  Beziehungen 
Zur  3nbuftrie  ficperten  ihm  in  allen  mistigen  Arbeiterfragen  einen  meit-- 
gehenben  ©influp.  ©eine  Mitarbeiter  fcpäpten  ihn  befonberS  megen 
feinet  t>orbilblic^>en  ^füc^teifer^  unb  ber  ftetS  fachlichen  Art  im  bienftlicpen 
Berfepr.  — Auf  1.  April  trat  ber  zmeitältefte  Beamte  unb  Leiter  beS 
I.  BezirfS,  Baurat  ^ifcper,  auS  ber  Behörbe  auS,  um  als  ©efcpäftS-- 
füprer  eines  bebeutenben  mürttembergifchen  ArbeitgeberoerbanbS  feine 
bei  ber  ©emerbeinfpeftion  gefammelten  ^enntniffe  unb  ©rfahrungen  im 
©inne  möglicpften  Ausgleichs  ber  Arbeitgeber--  unb  Arbeitnehmerintereffen 
aucp^meiterpin  zu  oermerten.  ©eit  feinem  ©intritt  im  3apre  1900  zu- 
näcpft  als  ©emerbeaffeffor,  bann  als  leitenber  Beamter  tätig,  put  er  fiep  burep 
^atfraft  unbllmficpt  oieleBerbienfte  um  bie  ©emerbeinfpeftion  ermorben. 
— ©)urcp  ©efunbpeitSrücfficpten  genötigt  legte  auf  1.  3uli  Obermebizinal-- 
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rat  Dr.  oon  ©cpeurlen  baS  feit  bem  3apre  1905  innegepabte  Nebenamt 
als  ärztlicpeS  3Ritglieb  ber  ©emerbeinfpektion  nieber.  Die  ©emerbe- 
aufficptSbeamten  oerbanken  iprn  als  erffetn  Arzt  bei  ber  Vepörbe  mert- 
oolle  Auffcplüffe  unb  Anregungen  auf  bem  ©ebiet  ber  ©emerbeppgtene 
unb  bamit  eine  meitgepenbe  Ünterffü^ung  bei  ipren  93  erufS  auf  gaben  inner- 
halb beS  oerfloffenen  3eitraumS.  — Die  ©rgänzung  ber  93eamten  fanb 
in  ber  Aßeife  ftatt,  bafj  bem  feitperigen  ©emerbeinfpektor  beS  III.  93ezirkS 
©roS  bie  Leitung  beS  I.  93ezirkS,  ben  burcp  ©ntjcpliefmng  beS  ©taatS- 
präfibenten  oorn  27. 3uni  1919  zu  ©emerbeinfpektoren  (93ezirkSoorftänben) 
ernannten  feitperigen  ©emerbeaffefforen  beS  II.  bzm.  III.  93ezirkS,  ©emerbe- 
infpektoren  93raumiller  unb  Hafjler  bie  Leitung  biefer  93ezirke  über- 
tragen mürbe.  An  ©teile  ber  oorgerückten  ©emerbeaffefforen  mürben 
bie  Diplomingenieure  ©tübler  unb  ©iefing,  zunäcpft  als  Hilfsarbeiter, 
neu  berufen;  fie  traten  ipr  Amt  auf  1.  ©eptentber  beS  93erichtSjaprS 
bzm.  1.  Februar  1920  an.  Die  ©teile  beS  ärztlichen  9DAtgliebS  mürbe 
im  93erichtSjapr  §ur  9?eubefehung  im  Hauptamt  auSgefchrieben.  — 

An  ben  Aufgaben  ber  mirtfdpaftlicben  Demobilmachung  maren 
bie  ©emerbeauffichtSbeamten  infofern  ffark  beteiligt,  als  ©emerbeinfpektor 
93aurat  ^tfc^er  oon  Anfang  9Rooember  1918  btS  ©nbe  DD^ärs  1919  bie 
Leitung  beS  feanbeSamtS  für  ArbeitSoermittlung  patte  unb  mit  iprn  ju-- 
fammen  mäprenb  §meier  Monate  auch  fünf  ©emerbeaffefforen  borf  — 
unb  §mar  auSfcplief^lich  für  baS  Amt  — tätig  maren.  — 3nfolge  Ver- 
fügung beS  ArbeitSminifteriumS  oom  9.4. 19,  betr.  02otftanbSarbeitSftellen 
für  ermerbSlofe  grauen,  ift  in  bem  bei  ber  3entralleitung  für  Äßopl- 
fätigkeit  gebildeten  93ertreterauSfcpuf?  auch  bie  ©emerbeinfpektion  burcp 
ein  DCRitglieb  oertreten.  — 

DaS  Tätigkeitsgebiet  ber  ©emerbeaufficptSbeamten  pat  gegen- 
über bem  3uftanb  oor  bem  5^rieg  eine  mefentlidpe  AuSbebnung  erfahren, 
über  melche  nacpftepenbeS  auSzufüpren  ift: 

Durch  bie  Anorbnung  beS  ‘xReicpSamtS  für  bie  mirtfd>aftlid^e  De- 
mobilmachung über  bie  ^Regelung  ber  Arbeitszeit  gemerblicper 
Arbeiter  oom  23.  11.  18  (?R©931.  ©.  1334)  mürbe  eine  HöcpftarbeitS- 
jeit  oon  täglich  8 b§m.  möchentlich  48  ©tunben  grunbfätjlicp  für  alle 
gemerblichen  Arbeiter  eingeführt  unb  bie  Aufficht  über  bie  ©inpaltung 
ber  93eftimntungen  ben  ©emerbeauffichtSbeamten  übertragen.  93iSper 
maren  bie  93eftimmungen  pinftcptlicp  ber  Dauer  ber  Arbeitszeit  — ab- 
gefepen  oon  einigen  menigen  ©emerbejmeigen  — nur  bei  meiblicpen  unb 
bei  jugenblicpen  Arbeitern  unter  16  3apren,  alfo  nicht  auch  bei  ermacpfenen 
männlichen  §u  übermachen  gemefen.  Die  Anorbnung  erftretft  [ich  uucp 
auf  bie  nicht  §ur  ©eminner§ielung  beftimmten  93etriebe  beS  Reichs,  beS 
©taatS,  ber  ©emeinben  unb  ©emeinbeoerbänbe,  fomie  lanbmirtfchaftlicpe 
92ebenbetriebe  gemerblicher  Art,  unb  bamit  mürben  biefe  93etriebe  neu 
ber  ©emerbeaufficpt  unterffellt.  ©nblich  mürbe  auch  bm  ©enepmigung 
oon  äberfcpreitungen  ber  8ffünbigen  Arbeitszeit  im  mefentlicpen  ben 
©emerbeinfpektoren  übertragen.  Die  Verorbnung  patte  alfo  zur  Solge, 
baf?  93eftimmungen  oon  meittragenber  93ebeutung  aufier  in  ben  fcpon 
biSper  reoifionSpflicptigen  Anlagen  mit  10  unb  mepr  Arbeitern  unb  ben 
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liefen  gleichgeftellten  3ftoform  erstatten  in  überhaupt  allen  gemerblid)en 
QBerfffätten  bi$  herunter  §um  fleinffen  £>anbmert3befrieb  burchgeführt 
merben  mußten.  Die  praftif$e  Smlge  mar  namentlich  im  erften  3ahr 
ber  Einführung  bie,  bafj  bie  llbermachttng  ber  gefehlten  Veftimmungen 
jeitmetfe  bie  gan§e  9?eoifion3tätigleit  beherrfchte  unb  bemgegenüber  oft  ber 
technifdhe  unb  bböienifche  3lrbeiterfchut)  efmaö  in  ben  Äintergrunb  trat. 

3nfolge  Verfügung  be$  3lrbeit3minifferiumg  oom  23.  5. 19  (©faat$-- 
anjeiger  9?r.  117)  ging  bie  burd)  § 49  ber  Vollsugöoerfügung  §ur  ©emO. 
nom  28.  3.  92/9.  9.  09  ben  i^reiSregierungen  übertragene  3uftänbigfeit, 
bie  3lrbeit£paufen  für  meibliche  unb  jugenbliche  Arbeiter  auf 
©runb  beS  § 139  $lbf.  2 ber  ©em£>.  anbermeitig  §u  regeln,  für  bie  3eit 
ber  mirtfchaf  fliehen  Demobilmachung  an  bie  ©emerbeinfpeftoren  über. 

Durch  Verfügung  be3  ^rbeitSminifferiumS  oom  28.  5. 19  9ä\4917 
mürbe  ben  ©emerbeinfpeftoren  bie  Aufgabe  übertragen,  bie  Durchführung 
ber  Verfügung  be6  (*0cinifferiumg  über  bie  Lehrling  Spaltung  im 
Väderei  = unb  5^onbitoreigemerbe  oorn  11.4. 19  (©taatSan§eiger 
9ä.  83)  gemeinfam  mit  ben  ibanbmerfSfammern  §u  übermachen.  ^äpereS 
hierüber  fiehe  ©eite  59. 

Ein  oollfommen  neues  Tätigkeitsgebiet  mürbe  ber  ©emerbeinfpeffion 
baburch  eröffnet,  bafj  ihr  neben  ben  orbentlicpen  ^olijeibehörben  bie 
Durchführung  ber  Verorbnung  beS  9?eichSminifferiumS  für  bie  mir t-- 
fchaftlid)e  Demobilmachung  über  bie  Regelung  ber  Arbeitszeit  ber 
Ang  eff  eilten  oom  18.  3.  19  (9?©Vl.  6.  315)  übertragen  mürbe  (Ver- 
fügung beS  3lrbeitSminifferiumS  oom  24.  6.  19,  ©taatanjeiger  9^r.  143). 
Damit  iff  ber  erffe  6(hritt  in  ber  oon  ben  ^Ingeftellten  fcpon  lange 
gemünfchten  ©cpaffung  einer  ber  ©emerbeaufficht  enffprecpenben  ÄanbelS-- 
aufficht  getan.  3unäcf)ff  fornrnt  §mar  nur  bie  ilbermacpung  ber  rein 
polizeilichen  Veftimmungen  über  bie  Arbeitszeit  in  Vetracpt;  eS  iff  aber 
mohl  nur  eine  Srage  &er  3 eit,  fcaf?  auch  bie  h^>9i^nrfcf>en  ^rbeitSoer- 
hältniffe  ber  ‘•äng  eff  eilten  hinfichflich  ber  ArbeifS=  unb  3ubehörräume  in 
bie  .foanbelSaufficpt  einbegogen  merben. 

9ftit  biefem  reichen  3umad)3  an  Aufgaben  hat  bis  jept  eine  enf-- 
fprechenbe  Vermehrung  ber  Veamten  nicht  ©chritf  gehalten;  fie  ffeht 
aber  für  baS  neue  3ahr  beoor.  Die  baburch  entffanbenen  bienfflicpen 
Erfcpmerungen  mürben  vermehrt  burch  bie  ©chtuierigf eiten  im  9?eife-- 
oerfehr  unb  — infolge  beS  ^cpfftunbentagS  — burch  bie  Verfügung 
ber  für  bie  9?emfionen  §ur  Verfügung  ffehenben  3eit.  Die  3lnforbe-- 
runaen  an  bie  Veamten  maren  bemnach  toaprenb  beS  ganzen  VerichtS-- 
jah>rS  fehr  lmhe*  — 

Überblick  über  bie  9^eoifionStätigkeit. 

3n  ben  4 AuffichfSbezirken  maren  im  VerichtSjapr  oorpanben : 

1.  Vetriebe,  in  benen  in  ber  9?egel  minbeffenS  10  Arbeiter  befcpäf-- 
tigt  merben,  unb  biefen  nach  § 154  Abf.  2 — 4 ber  ©emO.  gleich- 
gestellte Einlagen  (§u  melch  (eiferen  inSbefonbere  bie  Vkrfftätten 
mit  SD^otorbetrieb,  bie  V3ertffätten  ber  Kleiber--  unb  V3äfcpe-- 
^onfeftion,  3itnmerplähe  unb  anbere  Vauhöfe,  Vkrtffätten  ber 
^abafinbuftrie,  fomie  3iegeleien,  Vrüche  unb  ©ruben  mit  min-- 
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beffeng  5 Arbeitern  §ählen):  14149  (im  93orja()r  11  605,  im 
3a()re  1913,  bem  lebten  3a()re  nor  bem  ^rieg,  14  274),  fietye 
hierzu  £afel  II,  I. — IV.  A3ezirf ; 

2.  feiere  nicht  fd)on  unter  3iff.  1 gezählte  betriebe,  für  meld)e  ber 
93unbegrat  nach  § 120e  ber  ©em9.  befonbere  93orfchriffen  er-- 
laffen  ()öt  (93erorbnungöbetriebe):  2614  (im  93orjahr  1894,  im 
3abr  1913:  4126),  fie^e  hiezu  £afel  III,  I.— IV.  93e§irf ; 
Zufammen  16  763  (13  499  b§tt>.  18  400)  betriebe. 

93on  ben  unter  3tff.  1 aufgezählten  14 149  Einlagen  mürben  renibiert 
8507  — 60,1  °/o,  mit  216805  non  inSgefamt  259936  Arbeitern  = 83,4%, 
in  8836  9?enifionen  (im  93orjahr  non  1 1 605  Einlagen  7355  = 63,4  %,  mit 
200662  non  243471  Arbeitern  = 82,4%  in  7651  9^enifionen;  im  3a^r 
1913  non  14274  Anlagen  13 856  = 97,1  °/o  mit  273225  non  274558 
Arbeitern  = 99,5  °/o  in  14245  9?enifionen).  93on  ben  unter  3iff.  2 auf-- 
geführten  2614  betrieben  mürben  renibiert  905  = 34,6  % mit  2952  Ar- 
beitern in  918  9?enijtonen  (im93orjahr  non  1894  betrieben  375=  19,8% 
mit  481  Arbeitern  in  379  Q^enifionen;  im  3a(m  1913  non  4126  betrieben 
3543  = 85,9  % mit  7424  Arbeitern  in  3614  9?eni[ionen).  A3on  ben 
16  763  Anlagen  ber  3iff.  1 unb  2 zufammen  ergibt  bieö  9412  renibierte 
Anlagen  = 56,1%  in  9754  9?enifionen  (im  Q3orjahr  non  13499  Anlagen 
7730  = 57,3%  in  8030  9?enijtonen ; im  3ahr  1913  non  18400  Anlagen 
17399  = 94,6%  in  17859  9?enifionen). 

3n  rein  ImubmerfSmäfngen  betrieben  ohne  Aftotor  mürben  123  9?e-- 
nifionen  norgenommen. 

3n  Aöerfftätten,  melcfye  unter  baS  &au3arbeit3gefeh  fallen,  mürben 
1244  Ä^enifionen  (im  93orjahr  16,  im  3al)r  1913:  5161)  norgenommen, 
auf  ben  Qßolljug  be£  ^inberfchuh’gefeheS  entfielen  12  (im  93orjahr  1,  im 
3al)r  1913:  549),  auf  bie  gleichseitige  Kontrolle  beiber  ©efehe  28  9^eni-- 
fionen.  <3ür  &au3--  unb  ^inberarbeit  zufammen  ergeben  fid)  alfo  1284 
9\enifionen. 

3n  Angeftellten--A3etrieben  mürben  488  9?enifionen  norgenommen. 

92ad)  norftehenbem  finb  inggefamt  1 1 649  9^enifionen  (im  93orjahr 
8078;  im  3ahr  1913:  23  982)  in  renifiongpflichtigen  betrieben  nor- 
genommen  morben.  &ier§u  fommen  nod)  meitere  697  9Renifionen  in  folgen 
betrieben  — unb  jmar  560  9?enifionen  in  betrieben  ber  3iff.  1 unb 
137  9?enifionen  in  betrieben  ber  3iff.  2 — , in  benen  feine  Arbeiter  gejault 
mürben,  bie  alfo  a(3  nicht  renifion£pflid)tig  bei  ber  prozentualen  A3ered)= 
nung  nicht  berüdfid)tigt  merben  fonnten. 

0ie  ©efamtsapl  ber  9?enifionen  im  3a(m  1919  ift  bemnad)  12  346 
(im  Qßorjapr  8589,  im  3ahr  1913:  25238). 

Q3on  ben  9Renifionen  ber  betriebe  nach  3iff.  1 unb  2 entfallen  4 
auf  bie  ^aefjt,  6 auf  6onn--  unb  ^efftage,  9095  betriebe  mürben  einmal, 
294  smeintal,  23  brei--  unb  mehrmal  renibiert. 

Aftit  bem  bi3  1.  3uli  bei  ber  A3el;örbe  tätig  gemefenen  ärztlidjen 
9DAitglieb , Obermebijinalrat  Dr.  non  ©cpeurlen,  mürben  8 9^enifionen, 
5 A3eficl)tigungen  unb  3 A3efpred)ungen  angeführt. 

0ie  A3eamten  nahmen  125  (im  93orjahr  97,  im  3a(m  1913:  70) 
£lnfa(lunterfud)ungen  nor. 


I.  Arbeiter  int  allgemeinen,  Arbeiterinnen  unb 

jttgenblic^e  Arbeiter. 

A.  $lrbeiter  im  allgemeinem 
1.  0tatiftifche3. 

Nach  ^afelll,  I.— IV.  93egirl,  maren  am  1.  öftober  1919  14149 
betriebe  mit  minbeftenS  10  Arbeitern  unb  btefen  gleichgeftellte  Anlagen 
oorhanben  gegen  11  505  betriebe  im  Vorjahr  unb  14274  betriebe  im 
3ahr  1913.  0ie  3ahl  ber  in  biefen  Einlagen  befd)äftigten  Arbeiter  betrug 
259936  (im  93orjahr  243  471,  1913:  274558),  barunter  mären  ermachfene 
männliche  169686  (128549  bgm.  176015),  ermachfene  meibliche  63152 
(84578  bgm.  66641),  junge  Veute  25591  (28387  bgm.  30  100)  unb 
^inber  unter  14  3af)ren  1507  (1957  bgm.  1802).  0ie  3u--  (+)  ober 
Abnahme  ( — ) beträgt  alfo  gegenüber  ben  Sauren  1918  unb  1913  bei 
ber  ©efamtarbeitergahl  + 6,8  bgm.  — 5,3  °/o,  bei  ben  ermachfenen  männ= 
liehen -|- 32,0  bgm. — 3,6  %,  bei  ben  meiblichen  — 25,3  bgm.  — 5,2  °/o, 
bei  ben  jungen  Leuten  — 9,8  bgm.  — 15,0%  unb  bei  ben  Ambern 
— 23,0  bgm.  — 16,4°/o.  0er  oerhältnkmäjjige  Anteil  ber  einzelnen 
3lrbeitergruppen  cm  ber  ©efamtarbeitergahl  mar  im  3abre  1919  bei  ben 
ermaebfenen  männlichen  runb  65%,  bei  ben  meiblicben  24%,  bei  ben 
jungen  Veuten  10%  unb  bei  ben  S^inbern  1%;  bie  entfpreebenben  3ablen 
maren  im  3abr  1918:  52,  35,  12  unb  1%,  im  3abre  1913:  64,  24, 
1 1 unb  1 %.  3lug  biefer  3ufammenftellung  gebt  bie  febr  bemerfenSmerte 
0atfad)e  heroor,  baj)  fid)  einerfeifS  bie  3al)i  ber  betriebe  unb  biejenigen 
ber  ^Irbeitergruppen  mkber  meit  mehr  bem  6tanb  non.  1913  als  bem  oon 
1918  genähert  haben  unb  bafj  anbererfeitS  ber  oerhältnkmäfjige  Anteil  ber 
grauen-- unb  5^inberarbeit  mieber  gang  auf  ben  6tanb  oon  1913  gurüd- 
gefehrt  ift;  bie  abfoluten  3ablen  finb  fykv  fogar  noch  niebriger  ak  im 
3abre  1913.  3n  ben  einzelnen  3nbuftriegmeigen  geigen  (ich  im  93ergleid> 
mit  bem  3abre  1913  gmar  teilmeife  nicht  unmefentlicbe  Hnterfd)iebe, 
namentlich  in  ber  302 affinen--,  0ertil--,  Nahrungsmittel--  unb  93etleibungS-- 
inbuftrie,  gufammenfaffenb  fann  aber  bod)  feftgeftellt  merben,  ba£  ber 
Nücfgang  in  ber  ©efamtarbeitergahl  ein  geringer  (5,3%)  ift  unb  bafj  in 
ber  ©efamtoerteilung  ber  ^rbeiterfchaft  auf  bie  eingelnen  3nbuftriegmeige 
ein  meitgehenber  21u3gleich  mieberhergepellt  ift.  — Nach  0afel  III, 
I- — IV.  33egirf,  maren  2614  fog.  Q3erorbnung3betriebe  mit  5717  Arbeitern 
gegen  1894  betriebe  mit  3049  Arbeitern  bgm.  4126  betriebe  mit  8418 
Arbeitern  in  ben  3ahren  1918  unb  1913  oorhanben.  (£S  ift  ohne  meitereg 
oerffänblich,  bafj  bie  mirtfchaftlichen  93erhältniffe  ber  lebten  3ahre  biefe 
21rt  oon  betrieben  (0teinbrüd)e,  302alermerfftätten,  93ädereien,  ($aft=  unb 
0chanfmirtfchaften)  ftarf  in  Nlitleibenfchaft  gegogen  haben. 
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2.  Arbeitszeit, 
a)  Arbeiter. 

©emäß  3iff- 1 unb  II  ber  Anorbnung  beS  9?eicßSamtS  für  bie  mir t- 
fcßaftlicße  Demobilmachung  über  bie  Regelung  ber  Arbeitszeit  ge- 
werblicher Arbeiter,  vom  23.  11. 18  (9?©Bl.©. 1334)  bürfen Arbeiter 
in  allen  gewerblichen  betrieben,  einfcßließlich  ber  betriebe  beS  9^eicßS, 
beS  ©taatS,  ber  ©emeinben  unb  ©emeinbeverbänbe,  auch  wenn  fie  nicht 
Zur  ©ewinner§ielung  betrieben  werben,  fowie  in  lanbwirtfchaftlichen 
92ebenbetrieben  gewerblicher  Art  nicht  länger  als  8 ©tunben  täglich 
befchäftigt  werben.  Durch  Vereinbarung  kann  eine Berkürzung  ber  ArbeitS- 
^eit  an  ben  ©amStagen  eingeführt  unb  ber  Ausfall  ber  ArbeitSftunben 
an  biefen  Dagen  auf  bie  übrigen  Aßerktage  verteilt  werben.  Die  Durch- 
führung biefer  allgemeinen  Beffimmungen  erfolgte  nach  ben  gemalten 
Beobachtungen  in  ben  größeren  Betrieben,  namentlich  auch  infolge  ©in- 
wirkung  ber  ArbeiterauSfcßüffe,  ziemlich  rafcß,  nicht  bagegen  in  ben  ßunb- 
werkStnäßigen  Aßerkffätten  unb  ben  Betrieben  mit  unregelmäßiger  Aßaffer- 
kraft  (©ägmüßlen),  in  benen  fie  in  weitem  Umfange  auch  heu*e  nocß 
nicht  beachtet  wirb.  Smr  biefe  Betriebe  lagen  zweifellos  auch  befonbere 
Schwierigkeiten  vor,  unb  namentlich  in  lanbwirtfchaftlichen  Orten  war 
eS  ben  mafcßinell  nicht  gut  eingerichteten  Unternehmern  unmöglich,  mit 
8ffünbiger  Arbeitszeit  ben  an  fie  geff  eilten  Anforberungen  gerecht  zu  werben. 

Bon  ber  burch  bie  Berorbnung  gegebenen  Möglichkeit,  etwaige  an 
©amStagen  auSfallenbe  Arbeitszeit  auf  bie  übrigen  Aßerktage  um- 
Zulegen,  würbe  in  größeren  Betrieben,  in  ben  ©egenben  ber  ©täbte  auch 
in  kleineren,  in  weiteffem  Umfange  ©ebraucß  gemacht,  fo  baß  bie  ©in- 
füßrung  beS  freien  ©amStag-MacßmittagS  feßr  große  ^ortfcßritte  gebracht 
hat.  3n  manchen  Betrieben  ober  Betriebsabteilungen  würbe  ©amStagS 
überhaupt  nicht  mehr  gearbeitet,  teils  um  ben  Arbeitern  bie  Borteile 
zweier  zufammenhängenber  freier  Dage  zu  gewähren,  teils  auch  ber&ohlen- 
erfparniS  wegen.  — Die  Umlegung  ber  an  ben  ©amStagen  auSfallenben 
Arbeitszeit  hatte  aber  auch  infofern  befonbere  folgen,  als  fie  oft  — nament- 
lich in  Berbinbung  mit  etwaiger  Überarbeit  — eine  verhältnismäßig  lange 
Arbeitszeit  an  ben  übrigen  Aßocßentagen  mit  fiel)  brachte,  hiergegen  naßm 
bie  Arbeiterfchaft  vielfach  Stellung,  teilweife  fo  weit  geßenb,  baß  fie 
einerfeitS  grunbfäßtieß  jebe  Überfcßreitung  ber  8ftünbigen  täglichen  Arbeits- 
zeit ablehnte,  anbererfeitS  auf  ber  Berkürzung  an  ben  ©amStagen  beftanb. 
©o  kam  eS,  baß  bie  zuläffige  48ffünbige  AßocßenarbeitSzeit  in  vielen 
wichtigen  ©ewerbezweigen  he^abgeminbert  würbe,  z-  <B.  in  ber  Metall- 
unb  Äolzinbuftrie  auf  46,  im  Baugewerbe  bis  auf  45,  in  ber  Deytil- 
inbuffrie  eine  3eit  lang  bis  auf  44  ©tunben. 

Durch  3iff.  VII  ber  oben  genannten  Anorbnung  ftnb  zur  ©eneßmi- 
gung  von  Ausnahmen  von  ben  BefcßäftigungSbefcßräntungen,  b.  h-  von 
Überarbeit,  bie  DemobilmacßungSkommiffare  bzw.  bie  ©ewerbeauf- 
ficßtSbeamten  zuftänbig.  3n  Aßürttemberg  iff  bie  ©renze  im  wefentlicßen 
fo  gezogen  worben,  baß  ber  DemobilmacßungSfommiffar  bie  ©eneßmi- 
gurtgen  von  allgemeiner  Bebeutung,  inSbefonbere  für  ganze ©ewerbezweige, 
bie  ©ewerbeaufficßtSbeamten  biejenigen  für  Überarbeit  in  einzelnen  Be- 
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trieben  erteilt  haben.  0ie  oom  0emobilmad)ungSfommiffar  erteilten  *2luS-- 
nahntebemtlligungen  finb  nachffehenb  aufgeführt: 

a)  Verfügung  oorn  3.  5.  19  92r.  53/0,  betr.  Regelung  ber  *2lrbeitS-- 
geit  im  VHrfSgemerbe  (f.  unten  0.  16). 

b)  Verfügung  oom  5. 6. 19  92r.  5077/78,  betr.  Regelung  ber  ^IrbeitS-- 
geit  im  V?üllergemerbe  (f.  unten  0.  14). 

c)  Verfügung  oom  30.  6.  19  32r.  7074,  betr.  Regelung  ber  %:beitS- 
geit  in3iegeleien:  3n  ben  Monaten  ^pril  bis  0eptember 
beS  Verid)tSjahr3  burfte  bie  3lrbeitSgeit  bis  gu  10  0tunben 
täglich  auSgebehnt  merben. 

d)  Verfügungen  oom  29. 7.  unb  5.11.19  (0taatSangeiger  92r.  1 7 1 unb 
256),  betr.  Regelung  ber  ^IrbeitSgeit  in  ibanbmerfSbetrieben: 
©en  ibanbmerfern  in  länblichen  Gemeinben,  in  benen  auSfchlieff 
(id>  ober  oormiegenb  Geräte,  Vkrfgeuge,  90?afd)inen  ober  anbere 
Gebraud)3gegenffänbe  für  lanbmirtfd)aftlid)e  Vetriebe  ^ergefteUt 
ober  auSgebeffert  mürben,  mürbe  bis  Gnbe  beS  Vericf)tSjahrS 
eine  55öchftarbeitSgeit  non  11  0funben  täglich  gugetaffen. 

e)  Verfügung  oom  21.  11. 19  (0taatSangeiger  92r.  270)  betr.  9}ad)= 
holung  ber  bei  & o h l e n m a n g e l , 0 1 r o nt  --  ober  GaSfperre 
ausgefallenen  3lrbeitSgeit  (f.  unten  0.  10). 

f)  Verfügung  oom  23. 12. 19  92r.  16  794,  betr. Regelung  ber  3lrbeitS-- 
geit  in  Gärtnereibetrieben:  3n  ben  Vlumen--,  Vaumfchulen- 
unb  Gemüfegärtnereien  iff  außerhalb  ber  VMntermonate  92o- 
oember  bis  'Jebruar  bis  auf  meitereS  eine  lOftünbige,  in 
ber  £anbfcfyaffSgärtnerei  eine  9ffünbige  3lrbeifSgeit  gugelaffen. 

Äier  iff  noch  angufügen,  bafj  auf  Grunb  oon  3iff.  III  ber  ^Inorbnung 
tmm  23.  11.  18  bie  beiberfeitigen  Örganifationen  für  baS  Transport- 
gemerbe  in  0tuttgart  unb  Umgebung  für  bie  Fuhrleute  eine  tägliche 
3lrbeitSgeif  non  9 0tunben,  oorerff  für  bie  3eit  bis  31.3.4920,  oer-- 
einbart  haben. 

§)ie  oon  ben  Gern  erb  einfpeftoren  gugelaffenen  Überfchreitungen 
ber  8ftünbigen  3lrbeitSgeit  finb  auS  ^afel  V,  I.— IV.  Vegirf,  im  Anhang 
erfid)tlid).  demnach  mürben  an  230  Vetriebe  inSgefamt  248  Vemilli-- 
gungen,  10  baoon  burch  ben  0emobilmad)ungStommiffar,  238  burd)  bie 
Gemerbeinfpeftoren  erteilt.  3n  ben  Vetrieben  maren  gufammen  10872 
männliche,  3398  meibliche  Arbeiter  über  16  3ahren  fomie  1544  3ugenbliche 
bekräftigt;  oon  biefen  mürben  burch  bie  Vemilligungen  4541  bgm. 
1/12  bgm.  16  Arbeiter,  fomit  nur  40°/o  ber  in  ben  Vetrieben  bekräf- 
tigten betroffen.  G)ie  3ahl  ber  Genehmigungen  fann  als  gering  an-- 
gefprochen  merben,  menn  in  Vetracpt  gegogen  mirb,  baf?  feit  3nfrafttreten 
ber  3Inorbnung  oom  23.  11.  18  im  VebarfSfall  für  jeben  Vetrieb,  einerlei 
ob  fabrif--  ober  hanbmerfSmäfjig,  unb  für  jeben  Arbeiter  ohne  2Rüdfid)t 
auf  31lter  unb  Gefd)lecht  behörbliche  (Erlaubnis  gur  überarbeit  erforberlich 
iff.  GS  fann  allerbingS  babei  als  ficher  angenommen  merben,  bafj  fich 
oiele  Vetriebe  um  baS  GrforberniS  ber  Genehmigung  nicht  fümmerten; 
eS  iff  beShalb  aud)  Veranlaffung  gegeben,  tytx  auf  bie  gefehlten  Ve-- 
ffimmungen  befonberS  h.ingumeifen.  Gine  VerhälfniSgahl  gmifchen  ben  Ve- 
triebenmit  genehmigter  Überarbeit  einerfeitS  unb  allen  gemerblichen  Vetrieben 
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anbererfeitS  läßt  fid)  nicht  aufff  eilen,  ba  bie  3ahl  ber  (enteren  nicht 
erfaßt  ift  (in  dafei  II  ftnb  nur  bie  betriebe  mit  minbeftenS  10  Arbeitern 
unb  bie  biefen  gleidhgeffellten  Anlagen  gegählt).  die  (Grünbe  für  bie 
(Gefud)e  um  Überarbeit  maren  in  ber  ioauptfache  folgenbe:  dringlkhfeit 
ber  Arbeiten,  inSbefonbere  im  Saifongemerbe  (Vaugemerbe)  unb  im  Fahr- 
zeugbau, Mangel  an  Fad)arb eitern,  Nachhuten  oon  ArbeitSgeit  infolge 
ber  &of)tennot,  Strom--  unb  (GaSfperre,  unregelmäßige  %aft  (Qöaffer- 
fraft)  u.  bgl.  AIS  Vebingungen  für  bie  VemiUigung  oon  Übergeifarbeit, 
oon  ber  3ugenblicße  nad)  9CRöglid)feit  gang  auSgefcf)loffen  maren,  mürben 
oon  ben  (Gemerbeinfpefforen  regelmäßig  bie  geffellt,  baß  eine  lOftünbige 
ArbeitSgeit  nicht  überfchritten  merben  bürfe,  baß  minbeftenS  25  °/o  £ohn-- 
gufchlag  gu  gemäßen  fei,  baß  gegebenenfalls  fcßmäcßlicße,  fchmangere 
ober  ftillenbe  Arbeiterinnen  nicht  befd)äftigt  merben  bürfen  unb  baß  eine 
Abfchrift  ber  (Genehmigung  an  einer  allen  Arbeitern  leidet  zugänglichen 
Stelle  im  betrieb  auSguhängen  fei.  3m  großen  ganzen  ftanb  bie  Arbetfer-- 
fc^aft  jeber  nicht  unbebingt  erforberlichen  Überarbeit  ablelmenb  gegenüber, 
meiftenS  meil  fie  fürchtete,  eS  tonnten  auS  i^rer  3uftimmung  falfd)e 
Schlüffe  l)infid)tlid£)  ihrer  grunbfä^lidt)en  Stellung  gum  Ad)tftunbentag 
gezogen  merben. 

902ehrere  betriebe  in  länblichen  (Gemeinben  mollten  bie  infolge 
lanbmirtfd)aftlicher  Arbeiten  ausgefallenen  Arbeitstage  bgm.  -Aßcchen 
burd)  (Einführung  lOftünbiger  Arbeitszeit  für  mehrere  Vconate  mieber 
einholen  unb  fucßten  fner5u  um  (Genehmigung  nad).  3n  einem  Fad 
mürbe  ein  gmifchen  Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmern  abgefd)loffener  darif-- 
oertrag  oorgelegt,  nadh  meldhern  infolge  (Gemährung  eines  6 mäßigen 
Urlaubs  für  lanbmirtfcßaftlid)e  3mede  baS  gange  3ahr  hinburd)  9Stunben 
täglich  gearbeitet  merben  follte.  derartigen  (Gefud)en  tonnte  nicht  gu-- 
geftimmt  merben,  ba  fie  bei  einer  Verallgemeinerung  hoch  eine  durch- 
löcherung  beS  AchtftunbentagS  gur  Folge  gehabt  hätten,  auch  in  bem 
eben  genannten  (Singelfall  nicht,  in  meinem  bie  Arbeiter  burd)  ihren 
Vertrauensmann  gegen  ben  ablehnenbenStanbpunft  beS(GemerbeinfpettorS 
Stellung  nahmen. 

©ne  (Einfd)ränfung  ber  ArbeitSgeit  trat  in  großem  ümfang  in 
ben  iberbft--  unb  Aßintermonaten  infolge  5^ohlenmangelS  ein,  fo,  baß 
oiele  Vetriebe  oft  tage--  unb  mocßentang  ftillgelegt  merben  mußten.  3m 
Sntereffe  ber  Förberung  ber  allgemeinen  VoltSmirtfd)aft  mie  auch 
VerbienfteS  ber  Arbeiter  mußte  beSßalb  barauf  gefehen  merben,  bie 
(Einholung  ausgefallener  ArbeitSgeit  an  foldben  dagen  unb  gu  fold)en 
3eiten  gu  erleichtern,  an  benen  mieber  mehr  Sohlen,  (GaS  ober  namentlich 
eleftrifcher  Strom  gur  Verfügung  ftanb;  für  bie  (Einholung  tarnen  Über- 
arbeit ober  Nachtarbeit  in  Vetracht.  Üm  bie  (Einholung  ber  ArbeitS- 
geit auch  in  formaler  &infid)t  nid)t  gu  erfdjmeren,  mürbe  bie  oben 
S.  9 unter  Vuchffabe  e ermähnte  allgemeine  AuSnabmebemilligung 
oom  21.  11.  19  bitrch  baS  ArbeitSminifterium  erteilt.  3(m  Snhalt  ift 
im  mefentüchen  folgenber:  3n  Vetrieben,  in  benen  megen  5?ohlen-- 
mangels,  Strom--  ober  (GaSfperre  bie  ArbeitSgeit  an  einzelnen  dagen 
oöüig  eingeftellt  merben  muß,  fann  innerhalb  eines  3eitraumeS  oon 
4 Aßod)cn  bie  ausgefallene  ArbeitSgeit  nad)gel;ott,  aud)  bie  ArbeitSgeit 
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ganz  ober  teilmeife  auf  bie  Nad)f  oerlegt  merben.  0ie  Nachtarbeit  ift 
für  jugenbliche  Arbeiter  stoif^en  14  urtb  16  3ahren  unb  für  leibliche 
Arbeiter  unter  gemtffen  Bebtngungen  auch  bann  ohne  meitereS  juläfftg, 
menn  oon  beren  Arbeit  biejenige  ber  ermachfenem  männlichen  unbebingt 
abhängig  unb  eine  anbermeitige  Einteilung  ber  Arbeitszeit  nicht  möglich 
ift.  3ur  Nachholung  ift  bie  3uffimmung  ber  Arbeiterfchaft  unb  ber  An- 
geff eilten  erforberlich,  bie  jeboep  bei  einer  Arbeitszeit  bis  ju  10  Etunben 
auf  bie  Eefapr  beS  BerlufteS  ber  5^ur§arbeiterunterftühung  nur  auS  nichtigen 
Erünben  oermeigert  merben  barf;  in  Streitfällen  entfeheibef  als  oberfte 
Stelle  ber  BermaltungSauSfcpufj  beS  CanbeSamfS  für  ArbeitSoermittlung. 

Raufen  oon  J/4  bzm.  V2 ffünbiger  0auer  bei  niept  mehr  als 
8ftünbiger  Arbeitszeit  — bei  längerer  entfprecpenb  §§  136  unb  137 
ber  EemÖ.  — finb  in  ber  Anorbnung  oom  23.  11.  1918  nur  für 
jugenblicpe  unb  meiblicpe  Arbeiter  oorgefeprieben,  eS  ift  aber  felbftoer-- 
ftänblid),  ba§  bie  Beftimmung  auch  auf  bie  Arbeitszeit  ber  männlichen 
Arbeiter  oon  Einfluß  mar.  3m  mefentlichen  ftrebten  biefe  nach  einem 
möglichft  frühzeitigen  Arbeitsfluß.  Ein  Erofbetrteb  ging  fomeif,  ohne 
^aufe  73/4  Etunben  burepzuarbeiten,  gab  allerbingS  ben  Berfucp  halb 
mieber  auf  unb  führte  eine  längere  NättagSpaufe  ein.  Ein  anberer 
Erofibetrieb,  ber  aud)  eine  größere  3ahl  fernen  befepäftigte,  h^tte  bei 
annähernb  berfelben  Arbeitszeit  eine  °Paufe  oon  nur  15,  fpäter  oon 
20  Minuten,  unb  ber  Eemerbeinfpeftor  mufte  megen  ber  BerfeprS-- 
oerpältniffe  für  bie  auSmärtigen  Arbeiter  in  biefe  °paufe  auch  für  bie 
Arbeiterinnen  einmilligen.  ES  ift  zuzugeben,  buf?  ErnährungSoer-- 
hältniffe  gegenmärtig  turze  Raufen  begünftigen,  eS  ift  aber  and)  burep-- 
auS  oerfehlt,  fiep  nach  einer  gemiffen  Arbeitszeit  nid)t  bie  nötige  AuS-- 
fpannung  zu  geben  unb  megen  ber  Stürze  ber  Raufen  bie  Arbeitsräume 
überhaupt  nicht  zu  oerlaffen,  anftatt  mo  irgenb  möglid)  frifchere  £uft 
aufzufudhen  unb  bamit  auch  mittelbar  eine  beffere  Lüftung  ber  ArbeitS-- 
räume  zu  ermöglichen. 

E)ie  folgen  einer  ArbeitSzeitoerfürzung  für  unfere  BoffSmirtfcpaft, 
unb  fei  eS  auch  nur  für  bie  unferer  engeren  ibeimat,  in  ihren  abfoluten 
Aßirfungen  einmanbfrei  barzuffellen,  mar  fchon  in  normalen  3eiten  nicht 
möglich,  ba  bie  Beurteilung  immer  burch  nebenpergepenbe  Einflüffe  anberer 
Art,  mie  z*  B.  bie  allgemeine  EefcpäftSlage,  geffört  mürbe.  Aßeit  meniger 
ift  unter  ben  heutigen  oermorrenen  Berpältniffen  unb  nach  f°  kurzer  Er- 
probung beS  AcptffunbentagS  ein  oollftänbig  flareS  Bilb  über  beffen 
Aßirfung  zu  geminnen.  Nacpftepenbe  Ausführungen  über  bie  mistigeren 
llmftänbe,  melcpe  im  lebten  3ahr  günftig  ober  ungünffig  auf  unfere 
A^obuftionSoerpältniffe  eingemirft  hüben,  merben  bteS  näher  oeranfepau- 
li^en.  3unäcpft  einiges  über  bie  oerfürzte  Arbeitszeit:  ES  pat  fepon  oor 
bem  5trieg  in  einigen  3nbuftriezmeigen  technifcp  pocpentmidelte  Betriebe 
gegeben,  melcpe  mit  bem  Acptftunbentag  £öd)ftleiffungen  erzielten;  faft 
burepmeg  maren  aber  hoch  bie  mürttembergifepen  Snbuftriezmeige  auf  bie 
9--  unb  lOftünbige  Arbeitszeit  eingeftellt.  ES  ift  nun  felboerftänblicp,  ba§ 
jebe  nennenSmerte  Berfürzung  ber  Arbeitszeit  nur  bann  ohne  größeren 
oolfSmirtfcpaftlicpen  E^aben  oorgenommen  merben  fann,  menn  bem 
gefamten  Eemerbe,  Snbuftrie  unb  iöanbmerf,  oorher  bie  Aftöglicpfeit, 
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inSbefonbere  bie  genügenbe  3eit  bazu  gegeben  iff , ben  zu  ermartenben 
Ausfall  an  Arbeitszeit  burch  BefrtebSermeiterung , Berbefferung  beS 
9ftafchinenparfS  u.  ä.  auSzugletchen.  0iefe  90^ögtic^feit  mar  bei  ber  ©in-- 
führung  beS  Acf)tffunbentageS  im  allgemeinen  nicht  gegeben,  eine  nicht 
unmefentlid)e  Berminberung  ber  ^robuftion  mar  beShalb  bie  natürliche 
Solge.  Am  ftärfften  hätte  bie  ©emerbegruppe,  am  menigffen  bie 
Aftafchinenfräfte  auSnüt)t,  baS  ioanbmert,  unter  ber  ArbeitSzeitoerfürzung 
Zu  leiben.  9lun  mirfte  gleichseitig  auf  einen  ^robuftionSrüdgang  noch 
eine  9\eihe  anberer  Umftänbe  hin,  einige  oon  folc^er  Bebeutung,  baf 
ihnen  gegenüber  bie  Arbeitszeitverkürzung  ganz  zurüdtrat:  bie  allgemeine 
ArbeitSunluft,  melche  (ich  befonberS  in  ber  erften  Äälfte  beS  93erid>f^- 
jahreS  geigte,  ber  grof)e  S\?ohlenmangel,  bie  llmftellung  ber  betriebe  unb 
ber  baburch  verurfad)te  Berluff  an  probuftiver  Arbeit,  bie  burch  bie 
lange  i^riegSzeit  hervorgerufene  Berfchlechferung  ber  Betriebsmittel  unb 
ÄitfSanlagen,  Schmierigkeiten  in  ber  Bermenbung  unb  Berarbeitung  von 
©rfahftoffen  u.  bgl.  mehr.  *2111  bem  gegenüber  können  smar  als  michtiger 
©eminn  für  bie  ^^buftion  mohl  nur  bie  technifchen  ^ortfchritte  in 
einzelnen  3nbuffriezmeigen,  inSbefonbere  auf  bem  ©ebiet  ber  Aftaffen-- 
herffellung,  gebucht  merben,  meldrn  unS  bie  5^riegSarbeit  gebracht  h nt. 
©S  finb  aber  als  außerhalb  beS  9^ahmenS  ber  ^robuktionSbeeinfluffung 
ftehenb  auch  nod)  Momente  zu  beachten,  meldhe  ber  ©inführung  beS 
AchtftunbentagS  günftig  maren.  ©)er  grofje  Sohlen--  unb  9?ohftoffmangel 
zmangen  überallfomiefo  zu  ©infchränkungen  unb  geffatteten  oft  nicht  einmal 
bie  AuSnü^ung  ber  ÄöchftarbeitSzett.  0ann  märe  eS  bei  bem  fchled)ten 
Stanb  unferer  ©rnährungSverhältniffe  auch  fraglich  gemefen,  ob  einer 
längeren  Arbeitszeit  eine  h^here  ßeiffung  entsprochen  hätte;  mehrfadh 
mürbe  von  Arbeitgebern  betont,  baf  fie  Überarbeit  ihren  Arbeitern  gar 
nicht  sumufen  könnten.  ©)ie  Ausführungen  betätigen  baS  eingangs 
©efagte.  ©in  enbgültigeS  Urteil  über  ben  Achtffunbentag  merben  erft  bie 
nächften  Sahre  ermöglichen,  meldhe  unfere  höchfte  ^raftanfpannung  zur 
ilberminbung  unfereS  mirtfchaftlichen  3ufammenbrud)$  unb  bie  Schaffung 
größerer  Aßerte  als  bie  beS  lebten  3ahreS  erforbern. 

ioinfichtlid)  ber  Aßirkungen  auf  bie  Arbeiterfchaft  iff  eS  von  gemiffem 
3ntereffe,  baf?  bie  (entere  ftch  nicht  burchmeg,  namentlich  nicht  in  länb= 
liehen  Bewirf en,  ohne  meitereS  mit  ber  ©infd)ränkung  ber  Arbeitszeit 
abfanb,  auch  nicht  bei  angenteffener  Bezahlung.  3h^  Aßiberftanb  iff 
mohl  in  ber  Begrenzung  ber  Berbienftmöglichfeit  unb  bann  aud)  in  ber 
Berfd)iebenartigleit  unb  ben  ©egenfä^en  zmifchen  länblicher  unb  ftäbtifcher 
Bevölkerung  begrünbef.  ©in  fchlimmer  AuSmud)S  ber  Neuerung  mar 
ber,  baf?  fehv  häufig  Arbeiter  nad)  0d)luf)  ihres  Betriebes  in  einem 
attberen  ober  felbftänbig  tätig  marert,  moburd)  namentlich  ben  £anb= 
merkern  ein  unliebfanter  Aßettbemerb  ermitchS.  3m  übrigen  aber  hüben 
bie  Arbeiter  ein  von  ihnen  lang  erftrebteS  3iel  erreicht,  fie  h^ben  bie 
Möglichkeit  beffercr  förderlicher  AuSfpannung  unb  geiftiger  ©rfrifchung 
fomie  mehr  3eit  für  il;re  Familie  gemonnett.  ©S  mürbe  auch  in  einer 
ber  mefentlichften  äußeren  ArbeitSbebingungen  ein  meitgehenber  AuSgleid) 
Zmifchen  ben  gemerblichen  Arbeitergruppen  untereinanber  mie  auch  zn>ifd)en 
ihnen  unb  ben  geiffigen  Arbeitern  gefepaffen.  (I— IV) 
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Über  bie  0urd)führung  ber  für  beffimmte  ©emerbe  erlaff  enen 
Vorgriffen  ift  folgenbeS  mif§ufeilen: 

Vädereien:  9ln  bie  ©teile  ber  Vetanntmad)ung  beS  VunbeS-- 
rafeS  oom  4.  3.  96  (N©Vl.  ©.  55)  ift  bie  Neid)Soerorbnung  über  bie 
9lrbeitS§eit  in  ben  Vädereien  unb  5?onbitoreien  oom  23.  11.  18  (N©Vl. 
©.1329)  getreten.  0ie  mefentlidjen  Neuerungen  ber  Verorbnung  finb 
bie,  baf)  auch  in  ben  Vädereien  bie  Arbeiter  nicht  mehr  über  8 ©tunben 
täglich  befd)äftigt  Serben  bürfen  unb  bafj  Nacht--  unb  ©onnfagSarbeit 
nicht  mehr  guläffig  ftnb,  erftere  infomeif,  als  alle  Arbeiten  minbeftenS 
non  10  üf)r  abenbS  bis  6 Uhr  morgend  oollffänbig  ruhen  müffen.  9luS-- 
nabmen  non  ben  Veffimmungen  ber  Verorbnung  tonnen  innerhalb 
beftimmter  ©rennen  burd)  bie  Oberämter  unb  bie  ©emerbeauffid)tS-- 
beamten  §ugetaffen  merben.  0er  &reiS  ber  Verorbnung  ift  gegenüber 
früher  baburcb  erweitert,  bafi  auch  bie  ^onfum--  unb  anbere  Vereine 
einbejogen  unb  bie  Äauptbeftimmungen  auf  ©aff=  unb  ©chanfmirtfchaften, 
©peifeanffalten  aller  9lrf,  93ahnhof^mirtfchaften  u.  bgl.,  fomeit  fie  Väder-- 
unb  ^onbitormaren  fertigen,  auSgebehnt  morben  finb.  (I — IV) 

I.  Ve$irt:  0rot)bem  eS  bei  ber  befd)ränften  3umeifung  non  N?ehl 
ben  Vädermeiftern  oerhältniSmäjüg  leicht  gemefen  märe,  mit  ber  8ftünbigen 
^IrbeitSgeit  auSsutommen,  mürben  bod)  nod)  niele  Verfehlungen,  menn 
auch  teilmeife  nur  leichterer  9lrt,  ermittelt.  Namentlich  in  folgen  Vädereien, 
melche  feineres  Vadmert,  buchen  unb  Porten  für  Kaffees  unb  9lutomaten- 
betriebe  herffellen,  tarnen  längere  ^IrbeitSgeifen  unb  ©onntagSbefd)äftigung 
noch  häufig  nor.  VernertenSmert  bafür,  mie  fchmierig  fid)  oft  bie  Seft-- 
ftellung  non  3umiberhanbtungen  geftaltet,  ift  ein  ^all,  in  meinem  ein 
Lehrling  noch  Sonntag  nachmittags  beim  9luStragen  non  Vadmaren  non 
einigen  ^erfonen,  bie  ^In^eige  erftatfeten,  gefehen  morben  mar.  ^roh 
mieberholten  Vorhalts  leugnete  ber  Lehrling  — offenbar  infolge  Veetn-- 
fluffung  burch  ben  Nkiffer  — bie  Vefd)äftigung  fjartnädig  unb  gab  fie 
erft  auf  bem  ^ImtSsimmer  beS  VerichterffatterS  bei  einer  ©egenüber-- 
ftellung  mit  ben  eben  genannten  ^erfonen  ju.  V3egen  Vergehens  gegen 
bie  Väcfereibeftimmungen  mürben  7 Nfoiffer  um  inSgefamt  230  Ji  beftraft. 
©ine  91uSnahme  auf  ©runb  beS  § 7 ber  Verorbnung  mürbe  nur  in  einem 
^ull  megen  ©aSfperre  §ugelaffen.  — II.  Ve§irt:  Verfehlungen  mürben 
oerhältniSmäfng  menige  erhoben.  0ie  feftg  eff  eilten  Uberfd)reitungen  ber 
8ffünbigen  9irbeitS§eit  mürben  in  ben  meiffen  fällen  burch  baS  Vaden 
oon  53?unbenmaren,  baS  in  ber  Negel  im  9lnfd)luf)  an  baSjenige  ber 
ÄanbelSmare  erfolgte,  oerurfachf.  9luf  ©runb  einer  Vefd)merbe  mürben 
in  i^onbitoreien  unb  &affeebetrieben  ber  UnioerfitätSftabt  Tübingen 
©rhebungen  angeffellt,  melche  ergaben,  baf)  bie  Unternehmer  ihre  ©ehilfen 
unb  Lehrlinge  in  ber  Negel  ohne  Nüdfid)tnabme  auf  bie  beftehenben 
Vorgriffen  über  8 ©tunben  befd>äftigten.  0ie  betreffenben  Kaffee--  unb 
S^onbitoreibefiher  mürben  nachbrüdlich  oermarnt.  — III.  Ve§irt:  Ver= 
fehlungen  gegen  bie  8ffünbige  9lrbeitS§eit  tyabm  ftd)  menige  ergeben. 
Vefchmerben  über  §u  lange  Vefchäftigung  mürben  auS  Olrbeitertreifen 
nicht  oorgebracht  hierbei  ift  allerbingS  §u  berüdfichtigen,  bafj  bie  ber-- 
jeifigen  allgemeinen,  eine  freie  Vetätigung  auSfd)liefienben  Veffimmungen 
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für  baS  Väcfergemerbe  nicht  unmefentlid)  gur  Durchführung  ber  ArbeitS-- 
geifregelung  beitragen.  3n  melen  betrieben  ift  bis  Mittag  bie  Haupt- 
arbeit erledigt;  Neoifionen  in  ben  NachmittagSffunben  ergaben  faft  burcf)= 
n>eg  oollffänbige  ArbeitSruhe.  3n  einigen  Anlagen  mußte  ber  gu  frühe 
Arbeitsbeginn,  5 unb  5 72  Ulm  morgens,  fomie  bie  Vefcßäftigung  an 
6onn=  unb  ‘Jefftagen  mährenb  2—3  0tunben  beanftanbet  merben.  3n 
ben  ^ucfyenbädereien  ftnb  bie  Verfehlungen  gasreicher;  fykv  trifft  ein 
Deil  ber  6d)ulb  bie  ^unbfcßaft,  bie  fiep  an  feine  3ettbegrengung  hält. 
<5ür  bie  Sehrfinge  ift  ber  ABegfall  beS  AuStragenS  ber  Vadmaren  eine 
mefentlid)e  ©rleicßterung.  — IV.  Vegirf:  3n  ben  reoibierten  betrieben 
mürbe  in  ber  Hauptfacf)e  bie  HerffeUung  oon  Vrot  betrieben.  Ver- 
fehlungen megen  Nichteinhaltung  ber  8ftünbigen  ArbeitSgeit  unb  0onntagS-- 
arbeit  mürben  nur  in  menigen  Ralfen  erhoben.  Vereingelt  mürbe  auch 
feftgeftellt,  baß  mit  ber  Arbeit  um  5 ttfyx  morgens  anftatt  erff  um  6 Uhr 
begonnen  mürbe.  3n  allen  fällen  mürben  bie  betreffenben  VetriebS-- 
inhaber  fchriftlich  oermarnt  unb  in  einigen  fällen  bie  örtliche  °poligei 
um  Nachreoifion  erfucht.  3m  allgemeinen  ift  bie  Sage  beS  Väcfer-- 
gemerbeS  burd)  bie  Rationierung  beS  AReSS  fomie  infolge  ber  3uder-- 
fnappheit  unb  befonberS  burd)  baS  Verbot  ber  HerffeUung  oon  ^lein-- 
broten  eine  gebrüefte.  3n  gasreichen  Vetrieben,  bie  früher  Gehilfen  ober 
Sehrlinge  befchäftigt  hotten,  arbeiten  jef*t  ber  Afteiffer  unb  beffen  ©he= 
frau  allein.  0o  mürben  g.  V.  in  feiner  ber  ©ailborfer  unb  Afturrhorbter 
Väcfereien,  melche  früher  frembe  HilfSfräfte  befchäftigt  hoffen,  ©ehilfen 
ober  Sehrlinge  mehr  oorgefunben. 

©etreibemühlen:  AöeitauS  bie  AftehrgaS  ber  mürttembergifchen 
©etreibemühlen  arbeitet  unter  ungünffigen  Verhältniffen;  eS  honbelt  fid) 
um  5^leinbetriebie,  bie  eine  unregelmäßige  AÖafferfraft  unb  ^äufig  auch 
feine  guoerläffige  AuShilfSfraft  hoben.  3m  VericßtSjahr  fam  noch  Ue= 
fonberS  erfchmerenb  bagu,  baß  bie  Anlieferung  ber  ARaSfcheine  on  bie 
Aftühlen  meiffenS  fehr  unregelmäßig  erfolgte,  fo  baß  bie  fühlen  geit-- 
meife  ffill  lagen,  geitmeife  aber  auch  mit  ©etreibe  überfüllt  maren.  Um 
eine  reeßtgeitige  Ausmahlung  beS  NteSS  n ad)  Aftöglicßfeit  gu  fiebern, 
mürbe  beSßalb  00m  DemobilmachungSfommiffar  burd)  Verfügung  00m 
5.  6.  19  Nr.  5077/78  für  AftüSenbetrtebe  mit  5 unb  meniger  ArbeitS- 
fräften  — einfchließlid)  ber  Sehrlinge  unb  ^ußrleute  — e^ne  längere  als 
8ffünbige  ArbeitSgeit  mit  ber  Maßgabe  gugelaffen,  baß  innerhalb  ber 
auf  ben  Arbeitsbeginn  folgenben  24  0tunben  eine  ununterbrochene  Nuße- 
geit  oon  minbeffenS  12  0tunben  gu  gemähren  ift;  bie  Ausnahme  gilt 
für  bie  3eit  bis  1.  N2ärg  1920.  (I.— IV) 

I.  Vegirf:  Die  Abgelegenheit  ber  Vetriebe  unb  bie  fonftige  ftarfe 
3nanfprud)nahnte  ber  Veamten  brauten  eS  mit  fich,  boß  bie  3aS  ber 
Neoifionen  in  Stühlen  oerhältniSmäßig  gering  mar.  3n  ben  menigen 
©roßmüSen  mar  vielfach  feßon  feit  3aßren  ber  Dreifcßicßtenbetrieb  ein-- 
gefüßrt  unb  bie  ArbeitSgeiten  maren  bemgemäß  in  Orbnung.  3n  ben 
kleineren  mar  bie  ©inhaltung  einer  regelmäßigen  ArbeitSgeit  angefichtS 
ber  oben  betriebenen  Verßältniffe  nicht  leicht,  unb  eine  größere  3aßl 
non  NttiUern  mußte  beSßalb  oermarnt  merben.  Verfehlungen  gegen  bie 
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Gonntag^rußebeftimmungen  würben  nießt  feftgeftellt.  — III.  Be§irt:  Ber-- 
ftöße  gegen  bte  3lrbeit3§eif  waren  in  ben  größeren  betrieben  feiten.  3n 
ben  Heineren  RHißlen  würbe  bie  jugelaffene  ^Irbeitöjett  weniger  beachtet. 
0er  Befcßäftigungögrab  in  ben  Kleinbetrieben  war  eben  ein  §u  feßwanfenber, 
^umeift  non  ber  feßr  unregelmäßigen  B3affertraft  biefer  betriebe  unb 
non  ber  jeweiligen  ‘•HuSgabe  ber  9D2aßlfcßeine  für  bie  6elbftnerforger  ab- 
ßängig.  3ebocß  würben  nur  non  3 ^rbeifneßmern  Befcßwerben  über 
3u  lange  ^rbeit^eit  unb  §u  niebere  ©ntloßnung  oorgebraeßt.  0a3  uner-- 
wünfeßte  ^rinfgelberwefen  fpielt  augenblidlicß  bei  ben  3ftaßlburfcßen  in 
ben  Heineren  betrieben  wieber  eine  niel  größere  Rolle  wie  früßer.  ©3 
würben  ^älle  befannt,  wo  ber  9Q2aßlburfcße  ein  ßößereS  ^rinfgelb  be^og, 
als  wie  ber  BHißlebefißer  9D?aßlloßn.  902eßrere  9ftüßlebefißer  mußten 
wegen  Hberfcßreitung  ber  ^uläffigen  Arbeitszeit  ißrer  ©eßilfen  unb  Ceßrlinge 
nerwarnt  werben.  — IV.  Bewirt:  Überfcßreitungen  ber  für  ©etreibemiißlen 
mit  weniger  als  6 Arbeitskräften  jugelaffenen,  ßöcßffenS  12ftünbigen 
Arbeitszeit  waren  naeß  ben  non  Arbeitern  unb  £eßrlingen  bei  ben  Reoi-- 
fionen  gemaeßten  Angaben  nur  feiten  norgefommen;  nerein^elt  würbe 
non  Arbeitern  folcßer  kleinerer  BHißlen  erklärt,  baß  fie  nur  8 6tunben 
täglicß  arbeiten.  0ie  Eingaben  ber  902aßlgeßilfen  erfeßeinen  aber  naeß 
ben  fonft  gemalten  Beobacßtungen  nießt  5unerläffig  unb  nielfacß  nießt 
ben  ^atfaeßen  entfpreeßenb.  0ocß  tonnte  bei  ben  nur  zeitweife  möglicßen 
Befucßen  in  ben  Müßten  nur  in  wenigen  fällen  BeftimmteS  naeß-- 
gewiefen  werben.  0urcß  bie  Rationierung  beS  ©etreibeS  unb  bie  an-- 
feßeinenb  nießt  immer  ben  Bebürfniffen  ber  Bevölkerung  unb  ber£eiftungS-- 
fäßigkeit  ber  BHißlen  angepaßte,  für  gewiffe  ©egenben  auf  naße  bei-- 
einanber  liegenbe  Termine  erfolgte  Anstellung  ber  3ftaßlfeßeine  für 
bie  ©elbftnerforger  war  ber  ©efcßäftS  anfalt  namentlicß  in  ben  Heinen 
Kunbenmüßlen  ein  feßr  feßwantenber.  3n  Müßten,  bie  für  bie  Kommunal-- 
verb'änbe  maßlen,  ßnbet  bie  Belieferung  meßr  gleicßmäßig  ftatt.  3n 
reinen  Kunbenmüßlen  wirb  ber  Berbienft  unb  bie  AuSficßt  auf  ein  reicßeS 
0rinkgelb,  befonberS  wenn  bie  Kunben  meßr  ©etreibe  bringen  als  naeß 
bem  B^aßlfcßein  ißnen  ^uffeßen  würbe,  bie  B^aßlgeßilfen  veranlaffen, 
fteß  nießt  an  bie  vorgefeßriebene  Arbeitszeit  $u  ßalten.  3m  Gommer 
unb  Äerbft  beS  Bericßt-SjaßreS  war  ber  Betrieb  ber  RHtßlen  bureß  bie 
lang  anßaltenbe  0rockenßeit  unb  ben  bamit  verbunbenen  Aßaffermangel 
ungünffig  beeinflußt.  ©3  mußte  ßier  bie  3eit,  in  ber  Aßaffer  zur  Bei- 
fügung ftanb,  auSgenüßt  werben.  2 Befißer  größerer  902üßlen  mußten 
naeß  §uoor  ergangener  Berwarnung  wegen  Ricßteinßattung  ber  vor-- 
gefeßriebenen  8ftünbigen  Arbeitszeit  zur  Gtrafanzeige  gebraeßt  werben. 
0er  eine  ber  beiben  9J?üßlenbefißer  würbe  um  20  dl  beftraft,  ber  anbere 
freigefproeßen,  ba  beffen  Sußrknecßte  naeß  Anftcßt  beS  ©erießtS  §um 
lanbwirtfcßaftlicßen  Betrieb  beS  UnterneßmerS  zu  reeßnen  feien  unb 
bamit  bie  BHißle  unter  bie  jugelaffenen  AuSnaßmebeftimmungen  ßel. 
Berfeßlungen  gegen  bie  GonntagSrußebeftünmungen  würben  in  BZüßlen 
nießt  erßoben. 

©aff*  unb  Gcßankwirtfcßaften:  ioinficßtticß  ber  zuläfftgen 
0auer  ber  Arbeitszeit  würben  bureß  bie  ReicßSverorbnung  vom  23. 11. 18 
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bie  bisher  geltenben  Veftimmungen  ber  Vefanntmachung  beS  VunbeSratS 
oorn  23.  1.  02  (RGV1.  6.  33)  im  mefentlichen  auf  er  Straft  gefegt; 
geblieben  finb  bie  Vorfchriften  über  bie  Dauer  ber  in  jeher  Woche  §u 
gemährenben  außerorbentlicßen  Ruhepaufe.  3ur  Regelung  ber  Arbeitszeit 
mürben  im  6inne  ber  3iff.  VII  ber  Verorbnung  oorn  23.  11.  18  zmifcpen 
bem  £anbeSoerbanb  ber  Wirte  Württembergs,  bem  Württ.  Äotelbefi^er-- 
oerein,  bem  Verein  Stuttgarter  5taffeehauSbefiher  einerfeitS  unb  ber 
ArbeitSgemeinfchaft  ber  Angeffelltenoerbänbe  im  GaftmirtßhaffSgemerbe 
Württembergs  anbererfeitS  im3anuarl9  eine  Vereinbarung  abgefchloffen, 
nach  melier  in  allen  Vetrieben  beS  GaftmirtSgemerbeS,  in  benen  bie 
Durchführung  einer  für§eren  Arbeitszeit  nicht  möglich  ift,  eine  burd)-- 
gehenbe  llftünbige  AnmefenheitSzeit  ber  Angeftellten  eingeführt  mirb; 
in  biefer  AnmefenheitSzeit  feilen  VereitfchaftSbienft  unb  GffenSpaufe 
inbegriffen  fein.  Den  befonberen  Verhältniffen  im  GaffmirtSgemerbe  mürbe 
feitenS  beS  DemobilmachungSfommiffarS  burd)  Genehmigung  biefer  Ver- 
einbarung (Verfügung  oom  3.  5.  19  Rr.  5370)  Rechnung  getragen. 
Daburd),  baß  Veftimmungen  über  bie  Arbeitszeit  nun  nicht  mehr,  mie 
burd)  bie  Vei  oorn  23.  1.02,  nur  auf  Kellner,  5^ödC>e  unb  am  Vüffet 
mit  bem  ^ertigmacßen  falter  Steifen  befcßäftigte  °Perfonen  befcßräntt 
finb,  fonbern  für  alle  gemerblichen  Arbeiter,  alfo  auch  für  3immer--  unb 
^üchenmäbcßen,  Pförtner,  ÄauSbiener  ufm.  gelten,  erforberten  bie 
Reoifionen  in  ben  Gaff--  unb  Schanfmtrtfchaften  ungemöhnlich  t>ie(  3eit 
unb  Arbeit.  (I— IV) 

I.  Vezirf:  Die  Veftimmungen  über  bie  Arbeitszeit  mürben  äußerft 
feiten  eingehalten.  Wie  fcßon  früher  maren  gerabe  in  biefem  Gemerbe 
bie  Reoifionen  fehr  fchmierig.  Wenn  einerfeitS  bie  Arbeitgeber  non  fich 
au£  bie  Vorfchriften  nicht  beachteten,  fo  trug  auch  ArbeitSperfonal 
fehr  menig  zu  beren  Durchführung  bei.  DaS  Überangebot  an  Arbeits- 
kräften, baS  Drinfgelberunmefen  unb  ber  burch  biefe  Verhältniffe  bebingte 
202angel  eines  ausgeprägten  OrganifationSgefühlS  förberten  bie  Über- 
tretungen burch  bie  Angeftellten  felbft,  inSbefonbere  bei  ben  meiblichen 
Kellnern,  bie  nach  ber  Rüdfeßr  ber  männlichen  oom  ^elb  in  befonberem 
90?aß  ber  Gefahr  ber  ArbeitSlofigfeit  auSgefeht  maren.  3n  ben  Vetrieben 
mürben  Arbeitszeiten  bis  14  unb  15  Stunben,  auSnahmSmeife  bis  zu 
18  Stunben  angetroffen.  Die  Veftimmungen  über  bie  außerordentlichen 
ORuhejeiten  mürben  mehr  als  früher  beachtet,  immerhin  ergaben  fich  öuch 
in  ber  &infid)t  nod)  manche  Verfehlungen.  AIS  milbernber  Ümftanb  für 
bie  Heineren  Vetriebe  ift  anzuführen,  baß  bie  Verfügung  ber  Arbeitszeit 
auf  11  gegenüber  früher  16  Stunben  eine  mefentlicße  ift,  unb  baß  eben 
häußg  ber  AuSgleid)  burch  ^erfonaloermehrung,  ber  in  größeren  Gaff- 
mirtfcßaften  faum  Sdjmierigf  eiten  bot,  bort  nicht  fo  leidet  möglich  mar. 
Strafanzeigen  mürben  gegen  7 Unternehmer  erstattet,  in  2 biefer  Sälle 
mürbe  baS  zunächft  oon  ber  StaatSanmaltfchaft  eingeftellte  Verfahren 
auf  Vorftellungen  beS  VerichterftatterS  hin  mieber  aufgenommen.  5 Wirte 
mürben  um  zufummen  460  Ji  beftraft,  2 Verfahren  finb  noch  nicht 
abgefchloffen.  — III.  Vezirf:  Vei  ben  Reoifionen  mürbe  feftgeftellt,  baß 
bie  znläffige  ArbeitS--  bezm.  AnmefenheitSzeit  noch  recht  erheblich  über= 
fdjritten  mirb.  So  mürben  3.  V.  5?öd)e,  5^od)lehrlinge,  Köchinnen  unb 
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Küchettmäbcßen  big  su  13  unb  14  6tunben,  Kellner  unb  Kellnerlehrlinge 
big  13  ©tunben  unb  Kellnerinnen  big  su  12  ©tunben  täglid)  befcßäftigt. 
— IV.  Besirf:  Bei  ben  Neotfionen,  bie  teilmeife  unter  Beziehung  ber 
örtlichen  ^olisetorgane  oorgenommen  mürben,  mußte  faft  burcßmeg  bie 
Überfchreitung  ber  burd)  ben  0emobilmad)unggfommiffar  augnahtngmeife 
Sugelaffenen  iböcbftarbeitgseit  oon  1 1 6tunben  täglid)  beanftanbef  merben. 
©g  mürben  Arbeitgseiten  big  §u  16  6tunben  erhoben,  Auch  mürben 
in  ben  meiften  ber  reoibierten  betriebe  .bie  24ftünbigen  unb  teilmeife 
and?  bie  6 ftünbigen  Nuheseifen  nicht  gemährt,  ebenfo  mußte  faft  burd)-- 
meg  bie  Nicßtführung  ber  oorgefchriebenenBerseichniffe  beanftanbet  merben. 
0ie  Betriebginhaber  mürben  unter  ©trafanbrohung  im  ^alle  mieberholt 
ermittelter  3umiberhanblungen  oermarnt.  0ie  Neoifionen  tonnten  im 
allgemeinen  ohne  größere  ©chmierigfeiten  oorgenommen  merben.  Nur 
in  einem  ^all  mußte  bie  Neoifion  megen  beg  aufgeregten  Benehmeng 
ber  anmefenben  (fhefrau  beg  Betriebginhaberg  abgebrochen  merben.  0ie 
Nichteinhaltung  ber  sugelaffenen  Äöchftarbeitgjeit  unb  Nid)tgemährung 
ber  Nuhe^eiten  h)ängt  in  ben  betrieben  ber  Vanbftäbte  oielfad)  bamit 
Sufammen,  baß  biefe  betriebe  bei  ihrer  ungleichmäßigen  3nanfprud)nahme 
ein  reichlicher  bemeffeneg  ^erfonal  nicht  tragen,  bann  aber  aud)  bamit, 
baß  bag  Bebienunggperfonal,  melcheg  in  ber  Negel  feinen  feften  Voßn 
besieht,  bag  Beftreben  fyat,  bie  Einnahme  burd)  $rinfgelber  möglichft  §u 
fteigern,  unb  habet  eine  längere  Arbeitgseif  ohne  Bebenfen  leiftef. 

Bon  ben  ©emerbeaffeßorinnen  mirb  hierzu  berichtet:  3n  ©aff-  unb 
©cßanfmirtfcbaften  mürben  oon  ben  Beamtinnen  269  Neotfionen  oor- 
genommen.  0iefe  Neoiftonen,  bie  aug  ben  fcßon  in  früheren  Berichten 
bargelegten  ©rünben  §u  ben  fchmierigften  unb  unangenehmffen  Aufgaben 
ber  meiblid;en  Beamten  gehören,  finb  begreiflichermeife  burd)  bie  Neu- 
regelung ber  Arbeitgseif  unb  bie  Augbeßnung  ber  Borfcßriften  auf 
fämtliche  Aöirtfchaftgangeftellte  nicht  leichter  gemorben.  0ie  3nhaber 
biefer  Betriebe  mollen  ftd)  oon  einer  Behörbe  in  ber  Befd)äftigung  ihrer 
Veufe  nur  ungern  — unb  oor  allem  nicht  burd)  meibliche  Beamte  — Bor= 
fchriften  machen  (affen,  ^ro^bem  mürbe  bei  ben  Neoifionen  ber  ©ittbrud 
gemonnen,  baß  bie  Befragung  ber  ©aftmirfggehilßnnen  burd)  meibliche 
Beamte  mehr  alg  je  eine  Notmenbigfeit  ift.  Bei  ben  Neoifionen  merben 
nicht  nur  bie  auf  bie  Aufßcßtgtätigfeit  unmittelbar  fid)  besießenben  fünfte, 
fonbern  auch  fonftige  Berufgfragen  unb  bie  allgemein  in  bag  Veben  biefer 
Angeftellten  einfchneibenben  fragen  erörtert.  0ie  Bornahme  ber  Neoi- 
fionen  ift  baher  meift  jeitraubenb,  §umal  ba  bie  Befchäftigten  unb  jmar 
auch  bag  Küd)en-  unb  Aßeißseugperfonal,  fomie  bie  3immer=  unb  &aug- 
mäbchen  an  ihrem  Arbeifgplaß  aufgefud)t  merben  ntüffen,  um  eine  unge- 
ftörte  Augfprocße  ohne  oiel  3eitoerfäumnig  ber  Befragten  §u  ermöglichen 
unb  53'enntnig  oon  ber  Art  ber  Betätigung  berfelben  su  geminnen.  ©robe 
Berfeßlungen  gegen  bie  sugelaffene  1 lffünbige  Arbeifg-bsm.  Anmefenßeifg- 
Seit  mürben  ingbefonbere  besüglicß  ber  Küchen--,  £aug-  unb  3immermäbchen, 
bie  faft  augnahmglog  Koft  unb  Aßoßnung  beim  Arbeitgeber  höben,  feff- 
geftellt.  3n  ben  größeren  ©aßhäufern  mürbe  erft  unter  bem  0rud  ber 
Behörbe  bie  früher  übliche  lange  Arbeitgseif  abgeänbert.  0er  ftänbige 
Mangel  an  ibaug-  unb  Kücßemäbchen,  bie  nacßgemiefenermaßen  für 
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©affßäufer  fcßmer  zu  befommen  finb , mürbe  oft  als  ©runb  unb  ©nt- 
fchulbigung  für  bie  überlange  Arbeitszeit  biefer  Angeffellten  angeführt. 
Aber  auch  bei  ben  3immermäbchen,  mo  baS  Arbeitsangebot  bie  92ad)-- 
frage  n>eit  überffeigt,  mürben  oielfad)  lange  Arbeitszeiten  erhoben.  3n 
einem  befonberS  fraffen  ^all  mußte  baS  3immermäbchen  eines  befferen 
©affßofS  in  ©roß-Sfuffgarf  bei  einem  SCftonatSgehalt  oon  40  Ji  nach 
16 — 18ffünbiger  ArbeitSleiffung  faft  2 Monate  lang  nachts  nach  0orfd)luß 
nod)  ^etmfommenben  ©äffen  baS  i5auS  öffnen  unb  bie  mit  ben  Snil)-- 
Zügen  abfaßrenben  ©äffe  mieber  meden,  fo  baß  baS  Aftäbcßen  öfters 
tagelang  nicht  auS  ben  Kleibern  tarn.  0er  Arbeitgeber  mürbe  zugleich 
auch  megen  unerlaubter  Überzeitbefcßäftigung  feines  anberen  ^erfonalS 
Zu  ber  ©elbffrafe  oon  60  Ji  oerurteilt.  3n  einem  Kurort  beS  Scßmarz-- 
malbeS  mürbe  in  einem  erffen  Äotel , in  bem  fcßon  früher  regelmäßig 
©efeheSüberfcßreitungen  bei  ben  9?eoifionen  erhoben  mürben,  and)  im 
VericßtSjahr  übermäßig  lange  ArbeitSfcßicßten  bei  allen  meiblicßen 
Vefd)äftigfen  angetroffen.  0ie  Seroierfräulein  erhielten  gar  feine  Ver- 
gütung unb  bie  3immermäbcßen  nur  15  Ji  monatliche  Vezaßlung  neben 
freier  Aßoßnung  unb  Vetöftigung.  Über  fcßmale  Koff  unb  ungute 
Veßanblung  burcß  bie  Arbeitgeberin  mürbe  außerbem  faft  oon  fämt- 
licßen  Angeffellten  lebhaft  Klage  geführt.  0er  Unternehmer  mürbe 
Zu  50  Ji  ©elbffrafe  oerurteilt,  ©ine  außerorb  entließ  lange  tägliche 

VefcßäftigungSbauer  unb  nad)  Angabe  ber  Gefragten  grobe  Ve- 
ßanblung  burcß  ben  Aßirf  unb  beffen  *5rau  mürbe  auch  in  einem 
befferen  ©affßof  in  Stuttgart  bei  fämflicßen  meiblicßen  Angeffellten 
ermittelt.  0ie  Kellnerinnen  unb  Vüffetfräuletn  mußten  in  biefern  'Jall 
nad)  Schluß  ber  ^bolizeiffunbe  bie  hinter  oerfcßloffenen  0üren  meifer- 
Zecße nben  ©äffe  bis  11  unb  12  £lßr,  zutoeilen  bis  1 unb  2 Üßr,  ja  fogar 
bis  3 unb  4 üßr  morgens  bebienen.  0er  VetriebSinßaber  mürbe  um 
100  Ji  beftraft.  3n  Stuttgart  unb  in  anberen  größeren  Stäbfen  mürbe 
oon  ben  Kellnerinnen  öfters  barüber  Klage  geführt,  baß  fie,  auch  menn 
fie  feine  Vezaßlung  erhalten,  zu  allerlei  früher  oon  ihnen  nicht  oer- 
langten ^uß-  unb  9?einigungSarbeifen,  mie  Silber--,  0ifcße-,  Senffer- 
reinigen,  ^ußböben-Aufmifcßen,  auch  in  befferen  Aßirtfcßaffen,  he™u-- 
gezogen  mürben.  3n  einem  feinen  ©affßauS  in  Stuttgart  mußten  bie 
5 bort  ohne  Vergütung  tätigen  Seroierfräulein  jeben  Vormittag  Kar- 
toffeln fcßälen  unb  nachmittags  ©emitfe  für  bie  AftittagSgäffe  zurichten. 
0er  Aßtrf  fparte  fich  auf  biefe  Aßeife  bie  Vefcßäftigung  oon  meiterem 
Küchen-  unb  ioauSperfonal.  Auf  einige  anbere  im  Kellnerinnenmefen 
oorgefunbenen  Aftißffänbe  ift  noch  ßtusumeifen.  Art  unb  Aßeife 
ber  Abrechnung  zuufcßen  Aßirt  unb  bem  VebienungSperfonal  ift  in  einer 
9Aeihe  oon  Aßirtfcßaften  bazu  angetan,  bie  Vefchäftigten  zu  fchäbigen. 
9?acß  ben  AuSfagen  mancher  Kellnerin  huf  fie  z-  V.  für  ©äffe,  bie  ißr 
ol;ne  Vezaßlung  entfcßlüpfen , bie  3eche  zu  bezahlen,  ba  fie  am  Vüffet 
bei  Abgabe  ber  Speifen  ben  Vefrag  im  oorauS  entrichten  muß.  3n 
einem  oefferen,  oielbefud)ten  Kaffee  mürbe  fogar  erhoben,  baß  baS 
VebienungSperfonal  aud)  bie  0rinfgelber  abliefern  muß.  0ie  oon  ben 
©äffen  ben  Seroierfräulein  zugebacßten  ©aben  mürben  großenteils  mit 
Zu  ber  Vezaßlung  ber  übrigen  6 Angeffellten  ( Vüffetfräulein , Kaffee- 
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föcpin,  Spülmäbcpen)  oermenbet.  ©ne  anbere  bebauerlicpe  ©rfcpeinung 
iff  bie , baß  manche  früher  nur  in  guten  BMrtfcp  affen  tätige  Kellnerin, 
roeit  fie  bort  non  ntännlicpen  Bottegen  oerbrängf  mürbe,  Stellung  in 
Zmeifelpaften,  teitroeife  mit  ^nimiercparafter  behafteten  BMrtfcp  affen 
annehmen  muß,  um  überhaupt  ein  ünterfommen  §u  finben.  92acp  ben 
Beobachtungen  ber  Beamtinnen  paf  bie  3apl  biefer  zmeifelpaften  ©aff- 
häufer  nicht  nur  in  ©roß--Stutfgart,  fonbern  auch  in  anberen  Stäbten 
beS  ÜanbeS  in  bebenflid)em  9D2aße  zugenommen.  ioierburcp  mirb  aucp 
manche  früher  in  einmanbfreier  B3eife  geführte  BMrtfcpaft,  um  ftch  3ulauf 
Zu  oerfcpaffen,  gerabep  gelungen,  äpnlid)e,  früher  oerabfcpeute  Spittel 
§u  ergreifen,  ba  bie  3apl  ber  oorpanbenen  BMrtfcpaffen  — n ach  *>en 
eigenen  $luSfagen  ber  BMrte  — ba  unb  bort  baS  BebürfniS  überffeigt. 
ioier  liegt  zmeifelloS  eine  meitere  fittliche  unb  gefunbpeitlicpe  ©efäprbung 
beS  BebienungSperfonalS  oor.  ©efeplicpe  Maßnahmen  gegen  biefe  ^uS- 
mücpfe  im  ©affmirtSgemerbe  finb  baßer  fomopl  im  3ntereffe  beS  Arbeiter- 
fcpupeS  als  gmeifeUo^  aucp  im  3nterejfe  beS  foliben  ©aftmirtfcpaftSgemerbeS 
gelegen.  — Bon  bem  £irfcp--0un(ferfcpen  ©emerfoerein  mürbe  mit  ber 
Organifation  ber  ©affmirtSgepilßnnen  (Büffet=  unb  Seroierfräulein)  zu 
Anfang  beS  Berichtsjahres  begonnen.  Die  Btitglieberzapl  ffteg  nach 
unb  nad)  auf  runb  280  unb  paf  fid)  auf  biefer  Äöpe  erpatten.  Die 
Bereinigung  trägt  ben  tarnen  „Berbanb  ber  ©affmirtSgepilßnnen 
DeutfcplanbS  (£irfcp--Dunder)".  0er  3ufammenfcpluß  ber  ioauS--,  5^ücpen- 
unb  3immermäbcpen  mürbe  im  £erbff  beS  3apreS  oom  Berbanb  ber 
©aftmirtSgepilfen  Stuttgart  in  Angriff  genommen.  3£acp  Bfttfeilung 
beS  BerbanbSleiterS  iff  eS  befonberS  fcpmierig,  bie  £auS--  unb  ^ücpen- 
mäbcpen  für  bie  Organtfafion  zu  geminnen,  meit  ein  großer  Deil  ber-- 
felben  fcpon  beim  ©intritf  in  eine  fotcpe  Stellung  gar  nicpt  bie  ‘Slbßcpt 
paf,  biefe  Befcpäffigung  längere  3eit  auSzuüben,  unb  baper  aucp  nicpt 
in  ben  Berbanb  eintreten  mill.  Die  Btttglieber^apl  betrug  gleicpmopl 
gegen  ©nbe  beS  3apreS  fcpon  300  in  ©roß--Sfuttgart,  in  anberen  Stäbfen 
maren  nocp  feine  Btttglieber  gemorben  morben. 

b)  ^ng  eff  eilte. 

Die  Berorbnung  beS  9?eicpSminifteriumS  für  bie  mirtfcpafflicpe 
Demobilmacpung  über  bie  Regelung  ber  Arbeitszeit  ber  Angeffellten, 
oom  18.3. 19  (9^©Bl.  S.315),  führt  bie  8ftünbige  tägltcpe  bzm.  48ffünbige 
möcpentlicpe  Arbeitszeit  in  gleicher  Aßeife  mie  für  bie  Arbeiter  ein.  AuS= 
napmen  finb  nur  in  oerpältniSmäßig  engen  ©rennen  zuläfßg.  Die  Ber- 
orbnung  mürbe,  folange  nocp  nicpt  befonbere  Beamte  für  bie  Sbermacpung 
biefeS  neuen  AufßcptSzmeigeS  angeftelltfinb,  menigftenS  infomeit  fontrolliert, 
als  bei  ben  9?eoißonen  ber  ©emerbebetriebe  aucp  bie  ArbeifSzetf.ber  Ange- 
ff eilten  nacpgeprüft  mürbe,  Anffänbe  ergaben  fiep  babei  nur  in  geringem 
B?aß,  pauptfäcplicp  in  ber  9ftcptung,  baß  bie  burep  §§  3 unb  5 oorge-- 
fepriebenen  tafeln  mit  Eingabe  ber  Arbeitszeit  unb  ber  Raufen  b§m.  für 
ben  ©intrag  oon  Überarbeit  fehlten.  3n  mittelgroßen  unb  fleinen  ÄanbelS-- 
betrieben  f epeint  aber  naep  bem  ©rgebniS  einiger  unterfuepter  Befcpmerben 
bie  0urcpfüprung  ber  Berorbnung  nocp  mangelhaft  §u  fein.  (I— IV) 
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3.  SonntagSarbeit. 

SonntagSarbeit  fatn  infolge  ber  fürzeren  Arbeitszeit  an  ben  9Skrf- 
tagen,  namentlich  beS  meitgehenb  eingeführten  FnihfchluffeS  an  Samstagen 
nur  noch  fefw  feiten  oor,  ausgenommen  in  betrieben,  melche  mit  ununter- 
brochenem Feuer  ober  für  bie  täglichen  93ebürfniffe  ber  93eoölferung 
arbeiten.  Die  Arbeitszeit  an  Sonntagen  barf  nach  3iff.  II  i.  93.  mit  IV  ber 
oben  ermähnten  Anorbnung  oom  23.  11.  18  für  ben  einzelnen  Arbeiter  bie 
Dauer  oon  8 Stunben  nicht  mehr  überfchreiten.  Aber  auch  bie  neuer- 
bingS  ftrengere  Auffaffung  barüber,  maS  zu  ben  täglichen  93ebürfniffen 
ber  93eoölferung  zu  rechnen  ift,  ha*  eine  33erminberung  ber  SonnfagS- 
arbeit  h^beigeführt.  Durch  2Reich3oerorbnung  über  bie  Arbeitszeit  in 
ben  93ä<fereien  unb  ^onbitoreien  oom  23.  11.  18  (9?©93l.  6. 1329)  iff 
SonntagSarbeif  in  biefen  93etrieben  grunbfählid)  oerboten  morben.  93on 
ber  ber  £anbeSzentralbehörbe  unb  ben  ©emerbeauffid)tSbeamten  oor- 
behaltenen  Erlaubnis  zur  ©emährung  oon  Ausnahmen  mürbe  noch  fein 
(Gebrauch  gemacht.  Auch  für  baS  93arbier=  unb  ^rifeurgemerbe  mürbe 
burch  Verfügung  beS  StaatSfommiffarS  für  Demobilmachung  oom  15. 7. 19 
in  Aßürttemberg  bie  Ausübung  beS  ©emerbeS  an  Sonn-  unb  Feiertagen 
in  ©emeinben  mit  10  000  unb  mehr  ©inmohnern  unterfagt.  Die  Ober- 
ämter finb  unter  gemiffen  93ebingungen  ermächtigt,  bie  Sonntagsruhe 
auch  in  fleineren  Orten  einzuführen;  fooiel  befannt  finb  entfpred)enbe 
93erfügungen  bisher  nicht  ergangen.  Durch  Selbffbilfe  erzielten  bie  Stutt- 
garter 3eitungSauSträger  einen  rafchen  ©rfolg:  3n  zweitägigem  Streif 
erreichten  fte  u.  a.  bie  oollftänbige  Abfchaffung  beS  3eitungSauStragenS 
an  Sonntagen. 

Ausnahmen  nach  § I05c  Abf.  4 ber  ©emO.  mürben  im  93e- 
richtSjahr  nicht  bemilligt. 

Die  oon  ben  unteren  93ermaltungSbehörben  auf  ©runb  beS  § 105  f 
ber  ©emO.  zngelaffenen  Ausnahmen  oom  93erbot  ber  SonntagS- 
arbeit  finb  in  Dafel  VI  zufammengeftellt.  ©enehmigungen  finb  nur  im 
I.  93ezirf  erteilt  morben,  unb  zwar  auS  bem  ©runb,  um  in  ber  3eit  ber 
Stromfperre  bie  92ad)holung  ber  an  Aöerftagen  ausgefallenen  Arbeitszeit 
Zu  ermöglichen;  auS  ben  übrigen  93ezirfen  finb  93emilligungen  nicht  mit- 
geteilt morben.  Die  Ausnahmen  mürben  für  nur  9 93etriebe  mit  inSgcfämt 
436  Arbeitern  erteilt,  oon  meid)  (enteren  101  Arbeiter  an  18  Sonntagen 
Zufammen  1262  ArbeitSftunben  leifteten.  (I— IV) 

4.  ArbeitSorbnungen. 

Die  3ahl  ber  zur  93egutad)tung  gefommenen  ArbeitSorbnungen 
unb  Nachträge  zu  folchen  mar  im  93ergleid)  mit  früheren  3ahren 
ungemöhnlicf)  nieber.  ©ine  ber  mefentlichften  gefehlten  93orfd)riften 
für  ArbeitSorbnungen  iff , baf)  fte  93eftimmungen  über  93egintt  unb 
©nbe  ber  Arbeitszeit  fomie  ber  für  bie  ermachfenen  Arbeiter  oor- 
gefe(;enen  Raufen  enthalten  miiffen.  Die  Ilmmälzungen  auf  bem  ©ebiete 
ber  Arbeitszeit  hätten  bemnad)  an  fiel)  mohl  bie  Abänberung  aller 
ArbeitSorbnungen  erforbert.  ©S  ift  aber  zu  berüdficbtigen,  baft  megen 
ber  genauen  zeitlichen  Feftlegung  ber  93or-  unb  92achmittagSfd)icht  unb 
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t>er  E)auer  ber  Raufen  für  bte  serfdßebenen  3a(;re^etfen  junäd)ft  93er-- 
fud)e  angeftettt  werben  mußten,  bte  wegen  ber  sielfachen  ^ahrplan-- 
änberungen,  wegen  ber  notwenbigen  93erüdfid)tigung  ber  ErnährungS- 
serhältniffe  unb  ähnliche  ober  attbere  bis  \ti)i  wohl  nur  in  fe()r  wenigen  93e-- 
trieben  ju  einer  sotten  Klärung  über  bie  Srage  ber  ÄrbeitS^eitfeftlegung  ge-- 
füf>rt  haben.  E)ie  ArbeifSorbnung  hat  aber  aucf)  in  ben  befprocherten  fünften 
ihre  frühere  93ebeutung  eingebüßt.  Einmal  müffen  nad)  ber  Anorbnung 
som  23.  11.  18  93eginn  unb  Enbe  ber  Arbeitszeit,  fofent  feine  tarifliche 
Regelung  erfolgt  ift,  burd)  AuShang  in  ben  betrieben  befannt  gegeben 
werben,  ©ann  firtb  aud)  bie  früher  nid)t  unwefentlicfyen  Unterfcpiebe 
in  ber  0auer  ber  Arbeitszeit  für  bie  Eefamtpeit  ber  ©ewerbejweige, 
wie  für  biefe  im  einzelnen  faff  ganz  serfcßwunben;  bie  Tarifs  ertrage, 
beren  93ebeutung  allgemein  gewacbfen  ift,  regeln  für  große  Arbeiterfreife 
bie  wefentlicßen  fragen  über  bie  Arbeitszeit.  liefen  93erl)ä(tniffen 
mußte  auch  feitenS  ber  EewerbeauffichtSbeamfen  bei  ber  Kontrolle  ber 
ArbeitSorbnungen  Rechnung  getragen  werben.  (I— IV) 

5.  Arbeiter--  unb  AngeftelltenauSfd)üffe. 

0ie  9£eid)Sserorbnung  über  Arbeiter-  unb  AngeftetttenauSfchüffe 
som  23.  12.  18  (9\®931.6.1456)  fcßr eibt  sor,  baß  in  93etrieben  mit 
in  ber  9?egel  minbeftenS  20  Arbeitern  bzw.  Angestellten  entfprecßenbe 
AuSfchüffe  §u  errichten  feien,  falls  fie  nicht  etwa  fcfyon  beftanben  l>aben. 
93ei  ^riegSbeginn  war  bie  93eftettung  ber  AuSfchüffe  noch  grunbfä^lid) 
in  baS  93elieben  beS  Arbeitgebers  geffettt,  baS  HilfSbienftgefeh  brachte 
bann  bie  93orfcbrift  ber  Errichtung  son  ArbeiterauSfdmffen  für  HilfS-- 
bienftbetriebe  mit  minbeftenS  50  Arbeitern.  E)ie  neue  93erorbnung  fann 
1 )eute  im  wefentlid)en  als  burchgefüßrt  angefeßen  werben,  nur  in  ben 
Heineren  93etrieben  entfprid)f  vielfach  nod)  bie  Art  ber  Arbeitersertretung 
nicht  ben  formalen  EefeheSbeftimmungen.  3n  biefen  Heineren  9©erf-- 
ftätten  wie  auch  in  benjenigen,  bie  §ur  Errichtung  eines  ArbeiterauS- 
fchupeS  nicht  serpflicßtet  firtb,  werben  bie  3ntereffen  ber  Arbeiter  meiftenS 
burd)  ben  93ertrauenSmann  ber  Organifation  in  hinreichender  9©eife 
gewahrt.  6oweit  beobad)tet  würbe,  fonnten  bie  AuSfcßüffe  ihrer  Haupt- 
aufgabe, ber  93ertretung  ber  wirtschaftlichen  3ntereffen  ihrer  Eruppen 
in  weitem  9ftaße  gerecht  werben,  wenn  auch  off,  namentlich  bei  £oßn-- 
fragen,  eine  unmittelbare  Einigung  mit  bem  Arbeitgeber  nicht  erreicht 
würbe,  fonbern  bie  Organifation  ober  eine  6chlid)tungSftette  angerufen 
werben  mußten.  3n  Heineren  unb  felbff  auch  in  mittelgroßen  93etrieben 
würbe  eS  aber  hoch  mitunter  ben  AuSfcf)üffen  nicht  leicht,  fid)  eine  ge-- 
feftigte  6tettung  bem  Unternehmer  gegenüber  $u  serfcpaffen;  barauf 
mußten  auch  bie  @ewerbeauffid)tSbeamten  bei  ihrem  93erfeßr  mit  ben 
AuSfcpüffen  oft  noch  9Aidfid)t  nehmen. 

3n93etrieben  mit  gemachter  Arbeiter^  ober  Angeftetttenfchaft  waren 
grauen  feßr  feiten  in  bem  ihrer  3ahl  entfprechenben  93erhältniS  in  ben 
AuSfcßüffen  serfreten,  mitunter  fehlten  fie  ganz.  9©ie  in  ber  allgemeinen 
^Politif,  fo  tritt  auch  in  ber  93erufSsertretung  bie  ^rau  wegen  ber  ihr 
sielfach  angeborenen  6d)eu  sor  AuSeinanberfeßungen  ober  mangels  auS-- 
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reicßenben  93erftänbniffeS  für  bie  Aßicßtigfeit  beS  AmteS  in  ben  iointer-- 
grunb.  AuS  ben  eben  genannten  ©rünben  befürchten  aber  oft  auch  bie 
Männer,  namentlich  bei  ben  heutigen  nichtigen  Sntereffenfämpfen,  burch 
ben  ©intritt  meiblicßer  ARitglieber  in  ben  ArbeiterauSfcßuß  eine  Scßmäcßung 
ihrer  Stellung  bem  Unternehmer  gegenüber  unb  finb  beSßalb  mit  bem 
Fernbleiben  ber  Srauen  einoerftanben.  93on  ben  ©emerbeaufftcßtSbeamten 
mürben  in  mehreren  Süllen  auf  bie  93efeitigung  eines  auffallenben  Aftiß= 
oerßältniffeS  in  ber  3ufammenfeßung  ber  ^lu^fdf>üffe  ßwgemirlt. 

Sür  bie  Durchführung  beS  99eoifionSbienfteS  ift  bie  93eftimmung 
in  § 13  ber  eingangs  ermähnten  Q3erorbnung  oon  befonberer  93ebeutung, 
baß  bie  ArbeiterauSfcßüffe  ihr  Augenmerf  auf  bie  93efämpfung  ber  ünfalt 
unb  ©efunbßeitSgefaßren  im  betriebe  richten  unb  bie  ©emerbeaufficßfS-- 
beamten  bei  biefer  93efämpfung  burch  Anregungen,  Beratung  unb  AuS- 
funft  unterftüßen  feilen.  Den  ©emerbeaufficßtSbeamten  anbererfeitS  ift 
nur  burch  bie  9?eicßSoerorbnung,  betr.  bie  Arbeitzeit  gemerblich er  Arbeiter, 
bie  ©rmächtigung  erteilt,  §ur  Durchführung  biefer  93erorbnung  — alfo 
in  engem  Nahmen  — mit  ben  ArbeiterauSfcßüffen  im  93eifein  beS  Arbeit- 
geber^ ober  mit  beiben  teilen  allein  §u  oerßanbeln,  unb  gu  biefem  3mede 
bie  ArbeiterauSfcßüffe  einjuberufen.  ©S  fehlt  aber  noch  baS  Scßluß-- 
glieb,  melcßeS  biefe  für  bie  Durchführung  ber  Arbeitzeit  erteilte  93efugniS 
gefeßlicß  auch  für  bie  Übermacßung  beS  gefamten  ArbeiterfcßußeS  ben 
©emerbeaufficßtSbeamten  überträgt.  93ei  ben  9?eoifionen  mürbe  gmar 
regelmäßig  mit  ben  ArbeiterauSfcßüffen  ober  mit  ben  einzelnen  Aftitgliebern 
eine  AuSfpracße  über  bie  93etrieb^t>erhältniffe  herbeigeführt  unb  meiftenS 
begleitete  ber  Obmann  ober  ein  AuSfcßußmitglieb  ben  Beamten  beim 
Durchgang  burch  ben  betrieb.  3n  mehreren  Süllen  fließ  aber  hoch 
biefe  Übung  auf  Äinberniffe  feitenS  ber  Unternehmer  unb  namentlich 
mürbe  ben  AuSfcßüffen  mieberholt  nicht  baS  9?ecßt  eingeräumf,  bei  ber 
enbgültigen  Beratung  beS  9^eoifionSergebniffeS  b§ m.  ber  §u  treffenben 
Abhilfemaßnahmen  jugegen  §u  fein.  2Racß  ben  bisherigen  ©rfahrungen 
ber  ©emerbeaufficßtSbeamten  ift  bie  Aftitmirfung  ber  ArbeiterauSfcßüffe 
bei  ben  9^eoifionen  nur  ju  begrüßen.  Schon  ber  ümftanb,  baß  bie 
Arbeiter  bie  Anmefenßeit  beS93eamten  erfahren  unb  ihm  etmaige  Aßünfcße 
oortragen  fönnen,  mirft  beruhigenb.  ©S  ift  für  bie  93eamten  oon  Aöert, 
bie  Arbeiter  über  .ben  teeßnifchen  unb  ßpgienifcßen  Schuß  fo  meif  als 
möglich  aufflären  unb  auch  bie  Vertreter  auf  ißre  Aufgaben  ber  Aftit 
übermaeßung  ßinmeifen  ju  lönnen.  AnbererfeitS  merben  bie  Beamten, 
melcße  ßäußg  ben  befueßten  93etrieb  noeß  nießt  genau  fennen,  oft  erft 
bureß  Mitteilungen  unb  eingeßenbe  AuSfpracße  mit  ben  Arbeitern  auf 
AAßffänbe  aufmerffam.  93ei  ber  llnterfucßung  eines  feßmeren  Unfalls 
an  einer  3ießpreffe  mürbe  3.  93.  feitenS  beS  ArbeiterauSfcßuffeS  geltenb 
getnad^t,  baß  bie  Aftafcßine  eine  §u  ßoße  Dourenjaßl  habe;  ber  Arbeit- 
geber gab  biefen  Mangel  oßne  meitereS  51t  unb  fo  fonnte  rafcß  eine 
y>aupturfad)e  ber  llnfaligcfaßr  befeitigt  merben,  bie  fonft,  ba  bie  llnter= 
fueßung  mäßrenb  beS  StiUftanbS  ber  99?afd)ine  erfolgte,  nießt  fo  leicßt 
erkennbar  gemefen  märe.  Mitunter  maren  bie  ArbeiterauSfcßüffe  aueß 
3u  Sorberungen  geneigt,  bie  in  Anbetracht  ber  allgemeinen  ober  hefonberen 
93erßältniffe  als  311  meitgeßenb  erfeßienen;  bie  objeftioe  Stellung  beS 
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©emerbeauffichtSbeamten  fonnte  in  folgen  fällen  einen  9lu$gleid)  ber 
3ntereffen  ^erbetfü^ren.  — 0ie  felbftänbige  ^ätigfeit  ber  9lrbeiterau6-- 
fd)üfje  auf  bem  bie  ©emerbeauffid)t  berülmenben  ©ebiet  erftredte  fid> 
nad)  ben  gemadden  Beobachtungen  häuptfächltd)  auf  bie  Berbefferung 
ber  aügemeinenBetrieböeinridjtungen:  ber  Bkfd)--,  Umf  leibe--,  9lufenthaltS-- 
unb  ©peiferäume,  93abgelegenb>eit,  ber  ioilfeleiftung  bei  Unfällen  u.  bgl. 
3luf  bem  ©ebiet  ber  tecpnifchen  Unfalloerhütung  unb  ber  ^pgienifd)en 
Einrichtungen  maren  bie  9luSfchüffe  meniger  tätig;  b>ier  finb  fragen  non 
untergeorbnet  erfcheinenber  Bebeutung,  eS  fei  nur  an  ^Ib^üge  fiirBenjin--, 
©alpeterfäurebünfte  u.  bgl.  erinnert,  oft  fd)tt)ieriger  §u  behanbeln,  als 
angenommen  mirb,  unb  mangelhafte  Einrichtungen  fönnen  für  ben  91rbeiter-- 
fd)u$  mehr  fd)aben  als  mitten.  ©omeit  als  irgenb  möglich  follte  in 
hpgienifchen,  ebenfo  mie  in  fragen  ber  technifchen  Unfalloerhütung  ber 
erfahrene  9\at  ber  ©emerbeauffid)tSbeamten  eingeholt  merben.  (I — IV) 

6.  Hausarbeit. 

E)ie  Beamtinnen  berieten  über  bie  oon  ihnen  in  ber  ÄauSinbuftrie 
oorgenontmenen  9\eoifionen  folgenbeS: 

3um  erftenmal  feit  1913  mürben  im  Berichtsjahr  mieber  ein-- 
gehenbere  Erhebungen  in  einzelnen  Snbuftriesmeigen  oorgenommen.  ES 
mürben  in  ber  Äauptfache  oon  ben  3nbuftriegruppen  Ciften  einoerlangt, 
bei  benen  auf  eine  nod)  nennenSmerfe  £auSinbuffrie  gerechnet  merben 
fonnte.  Um  einen  Bergleich  mit  ben  Berhältniffen  oor  bem  5\rieg  Riehen 
§u  fönnen,  mürben  mieberholte  Erhebungen  oorgenommen  in  ber  ^rifot- 
mareninbuftrie  im  Oberamt  Balingen,  in  ber  ©tridmareninbuffrie  im 
Oberlanb  unb  in  ber  Blufen--,  ©d)ür§en=  unb  9£äfd)efonfeftion  in 
©tuttgart.  3m  übrigen  mürben  für  bie  9\eoifion  beftimmt  im  I.  Bejirf 
bie  $rifotmarenfabrifation  in  ©rof)--©tuttgart  unb  im  Oberamt  Befigheim, 
fomie  bie  ©tridmareninbuffrie  im  Oberamt  Ealm,  im  II.  Bewirf  bie 
©tridmareninbuftrie  im  Vllboorlanb  unb  bie  ^rifotmareninbuftrie  im 
3lmtSoberamt  ©tuttgart,  im  III.  unb  IV.  Bejirf  bie  ^erlfafchentnbuffrie 
in  ben  Oberämtern  ©öppingen  unb  ©miinb  unb  bie  ©chür§en--  unb 
2öäfd)efonfeftion  in  ben  Oberämfern  Äeibenheim,  Äeilbronn  unb  92edar-- 
fulm.  SnSgefamf  mürben  oon  ben  Beamtinnen  1272  9?eoifionen  oor= 
genommen,  mooon  28  zugleich  ber  9veoifion  oon  5Unberarbeit  bienten. 
Oaoon  entfallen  auf  ben  I.  Bejirf  475,  auf  ben  II.  Bejirf  395,  auf 
ben  III.  Bewirf  168,  auf  ben  IV.  Bewirf  234.  3luf  bie  in  ben  nach“ 
jtehenben  Ein§elberichfen  behanbelten  Snbuftriesmeige  entfallen  823  9\e= 
oifionen.  E>er  9?eff  oerteilt  fich  auf  oerfchiebene  ©emerbesmeige,  über 
melche  megen  ber  oerhältniSmäfüg  geringen  3ahl  ber  barin  oorgenommenen 
9\eoifionen  eine  §ufammenfaffenbe  E)arftellung  nicht  gegeben  ift. 

©omohl  bie  bei  ben  9veoifionen  eingejogenen  Erfunbigungen  mie 
auch  bie  eingeforberten  3lrbeiterliffen  feigen  beutlicf),  baf)  bie  ioauSarbeit 
mäj)renb  ber  &riegSjahre  einen  ftarfen  9\üdgang  erfahren  fyat,  fo  meit, 
ba§  einjelne  Snbuftrien  jeitenmeife  gan$  flillgelegt  maren.  Betroffen 
mürben  oor  allem  bie  ^abaf--,  Worfelt--,  5^arfonage--,  Säljfpielmaren-- 
unb  bie  ^ertilinbuffrie.  BefonberS  inS  Olnge  fallenb  maren  bei  let3ferer 
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3nbuffrie  bie  3ahlen  aud  bem  Oberamt  Balingen.  3m  3aßr  1913  mürben 
non  bort  1914  Handarbeiter  gemelbet,  1919  nur  145;  non  49  Sinnen 
mürben  Sehlanjeigen  eingefd)idt.  3n  ben  ©inselabhanblungen  ift  teilmeife 
ein  unmittelbarer  zahlenmäßiger  93ergleid)  gmifchen  bem  jetzigen  6tanb 
ber  Haudarbeit  unb  bemjenigen  in  ben  3aßren  1912  unb  1913  (3ahred-- 
berid)fe  1912  0.  25  ff.,  1913  0.  17  ff.)  möglich  gemefen,  ber  mertnollen 
Auffcßluß  über  bie  93erhältniffe  gibt.  0o  intereffant  ein  folcßer  93er- 
gleid)  für  bie  gef  amte  Handarbeit  auch  gemefen  märe,  fo  mürbe  bod) 
non  einer  allgemeinen  Ciffeneinforberung  hauptfächlid)  bedhalb  abgefeßen, 
meil  unter  ben  heutigen  93erhältntffen  mit  ben  anbauernben  93efd)äftigungd-- 
fchmanfungen  eine  genaue  Aftenaufftellung  feßon  gar  nicht  möglich  ge- 
mefen, außerbem  aber  and)  bie  Afteneinfenbung  jmeifellod  eine  äußerff 
lügenhafte  gemorben  märe.  0er  9Aidgang  in  ber  Handarbeit  hat  feinen 
©runb  mohl  nirgenbd  im  Aufgeben  ber  Arbeit  feitend  ber  Arbeiterinnen. 
Steilid)  finb  manche  Arbeiterinnen  ber  Haudarbeit  burch  Abmänbern  in 
bie  5^riegdtnbuffrte  nerloren  gegangen.  3m  allgemeinen  aber  ift  ber 
alte  0famm  geblieben.  0ie  Arbeiterinnen  fuchen  Arbeit  unb  betlagen 
bad  Audbleiben  berfelben  fehr.  0cßulb  an  biefem  9Aidgang  ift  ber 
unregelmäßige  ©efcßäftdgang  ber  3nbuftrien,  ber  feinen  ©runb  in  ben 
allgemeinen  93etriebdfchmierigteiten  bed  lebten  3ahred  hat.  0ie  93etriebe 
tonnten  oft  fehr  menig,  häufig  auch  tage--  unb  mochenlang  überhaupt 
feine  Arbeit  audgeben.  93iele  Sabrifen,  befonberd  3meigbetriebe  in 
länblichen  Orten,  bie  früher  einer  großen  3ah(  non  Arbeiterinnen  93e-- 
fcßäftigung  gaben,  maren  überhaupt  gefcßloffen,  bie  Haudarbeiterinnen 
fomit  befcpäftigungdlod. 

Aud  biefem  fomie  ben  nacßffehenb  aufgeführten  ©rünben  mar  bie 
9venißondfätigfeit  mit  nieten  0d>mierigteiten  nerfnüpft.  Haudarbeit 
mürbe  erff  0D9itte  bed  93erichfdjahred  ober  noch  fpäter  mieber  einigermaßen 
regelmäßig  audgegeben,  fo  baß  fich  bie  Hauptrenißondtätigfeit  auf  ben 
0d)luß  bed  3ahred  zufatnmenbrängfe.  0ie  Sitmen  hatten  im  Anfang 
offenbar  über  bie  befcßäftigten  Arbeiter  felbff  noch  feinen  genauen 
Überblicf  unb  fchidten  bedhalb  bei  ber  ©ittforberung  ber  Affen  ihre 
früheren  ein,  bie  mit  ben  tatfäd)lichen  93erhältniffen  nicht  mehr  überetn-- 
ffimmten,  ba  niele  Stauen  bie  Arbeit  überhaupt  noch  nicht  aus- 
genommen, anbere  fie  längff  mieber  aufgegeben  hatten.  0o  mürben 
mele  Schlänge  gemacht.  Anbere  Stauen,  bie  ju  ©infäufen,  zum  Ab-- 
liefern  ufm.  n-on  zu  Haufe  abmefenb  maren,  mürben  erff  beim  zmeiten  ober 
britten93efuch  angetroffen,  mad  namentlid)  in  ber  ©roßftabf  bei  ben  meifen 
©ntfernungen  einen  großen  3eitoerluff  bebeutete.  92id)t  meniger  feßmierig 
lagen  bte  93ei*hä(tniffe  auf  bem  Ambe,  ba  bort  bie  Arbeiterinnen  mäßrenb 
ber  ©rnfe--  unb  Herbffarbeifen  feine  Arbeit  annehmen,  biefe  vielmehr 
auf  ben  93inter  r>erfd)ieben. 

©rfreulich  mar  f eff  zu  ff  eilen,  baß  bie  92ad)farbeit  beinahe  ganz  auf--- 
gel;örf  hafte.  0ad  hatte  feinen  ©runb  in  bem  99iicfgang  ber  Arbeit, 
in  ben  93eleud)tungdfd)mierigfeiten  — bie  meiffen  0fabtarbeiterinnen 
haften  ©adbeleuchfung  — unb  in  ber  geringeren  Aiffungdfähigfeit  ber 
Srauen.  ©anz  oon  felbff  haften  bamit  aud)  bie  langen  Arbeitd§eiten 
aufgel)örf.  ©ine  Salge  baoon  mar,  baß  bie  fo  gemonnene  3eit  51t 
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HauSpaltgefchäften,  befonberS  Reinhaltung  ber  Wohnungen,  oermenbet 
nmrbe,  maS  bei  ben  Reoifionen  angenehm  tnS  Auge  fiel. 

©in  A>licf  auf  bie  in  ben  naepftepenben  ©inzelberid)ten  aufgeführten 
Lopne  zeigt  and)  bei  ben  HauSarbeitern  eine  93efferfteüung  gegen  früher. 
3m  allgemeinen  fann  jeboep  gefagt  merben,  baß  bie  HauSarbeitoerbienfte 
in  ben  meiften  Snbuftrien  nod)  in  feinem  AkrpättniS  ftehen  §u  ben  ge-- 
fteigerten  hoffen  ber  Lebenshaltung,  ©in  bebeutenbe  Lohnerhöhung  für 
bie  Drifotnäperinnen  Stuttgarts  unb  bie  ^erltafcpenarbeiterinnen  ber 
Oberämter  ©Öppingen  unb  ©rnünb  mürbe  burep  Abfcpluß  oon  Tarifen 
erreicht.  Der  eine  mürbe  non  bem  ©emerfoereirt  ©prifftieper  Heim- 
arbeiterinnen, Ortsgruppe  Stuttgart,  mit  bem  93erbanb  Sübbeutfcper 
Dertüarbeitgeber,  ber'anbere  oon  bem  Deutfcpen  ^ejtilarbeiteroerbanb, 
Ortsgruppe  ©öppingen,  mit  ben  ^erltafcpenfabrifanten  abgefcploffen. 

Die  genaue  ^eftftellung  ber  Arbeitszeit  unb  ber  Q3erbienfte  mar 
noch  ebenfo  fchmierig  mie  früher,  ba  bie  meiften  Arbeiterinnen  nicht  mit 
ber  Uhr  arbeiteten  unb  fo  nicht  in  ber  Lage  maren,  beftimmte  Angaben 
über  ihre  ^ätigfeit  §u  machen.  3n  ber  Stabt  fonnten  bie  organifierten 
Arbeiterinnen  noch  mn  eheften  AuSfunft  über  ihre  Arbeit  geben,  maS 
in  ben  meiften  fällen  millig  unb  gern  gefchah.  Auf  bem  Lanb  mar  eS 
aber  oft  mit  ber  größten  Rttipe  nicht  möglich,  auch  nur  einigermaßen 
Zuoerläffige  Angaben  zu  erhalten,  Drop  aller  Aufflärung  famen  bie 
Leute  oon  ihrem  Mißtrauen  niept  loS,  baß  bie  ©rpebungen  Steuer-- 
Zmeden  bienen.  Sie  machten  beSfjalb  päußg  miffentlich  unmaßre  Angaben 
über  ihre  93erbienfte. 

Sür  bie  HauSarbeiterinnen  mar  eS  non  großem  Racßteil,  baß 
burd)  ReicpSgefep  oom  4.  8.  14  bie  93orfcpriften  ber  ReicpSoerficperungS- 
orbnung  über  bie  hau^9ett)erbliche  ^ranfenoerßeperung  für  bie  Dauer 
beS  Krieges  außer  &raft  gefegt  morben  maren,  fo  baß  Diele  grauen, 
fofern  fie  fich  nicht  freimütig  meiteroerfieperten,  auS  bem  AkrficperungS-- 
oerpältniS  auSfchieben.  'Jür  Stuttgart  mürbe  z^ar  bie  ^affenpflicpt 
fofort  nach  ^riegSenbe  mieber  eingeführt,  in  ben  übrigen  ©emeinben 
beS  LanbeS  iff  bieS  größtenteils  bis  jept  noch  nicht  gefepehen. 

3m  übrigen  mürbe  bei  ber  Durchführung  beS  ©efepeS  auf  menig 
Aßiberftanb  mehr  geftoßen.  AUerbingS  maren  allen  HauSarbeitern  bie 
gefeplicpen  Akftimmungen  ziemlich  nebenfäcptid),  baS  Hauptintereffe  mar 
immer  auf  bie  Lohnfrage  gerichtet.  Auch  bet  ben  Arbeitgebern  ergaben 
ftep  feine  Hemmungen.  3u  beanftanben  mar  in  ben  meiften  füllen  baS 
3epten  °Öer  bie  unrichtige  Rührung  ber  Lohnbücher  unb  RicpfauSpängen 
ber  Lopnoerzeicpniffe.  ©S  mußte  immer  mieber  münbtiep  ober  fcpriftlicp 
Zur  ©irtpaltung  ber  gefeplicpen  93eftimmungen  aufgeforberf  merben. 

Über  bie  reoibierten  3meige  ber  HauSinbuffrie,  mie  fie  eingangs 
mifgeteilt  finb,  merben  bie  nacpfolgenben  ©inzelbarftellungen  gegeben. 

stufen-,  Scpürzen--  unb  Aßäfcpefonfeftion  in  Stuttgart. 

3n  biefem  3nbuftriezmeig  paben  fepon  im  3apr  1913  eingepenbere 
©rpebungen  ftattgefunben,  pinficptlicp  bereu  auf  bie  3apreSbericpte  für  1913 
(S.  19  ff.)  33ezug  genommen  mirb.  Die  93erpältniffe  finb  im  allgemeinen 
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— abgefehen  oon  ben  Löhnen  — bie  gleichen  geblieben.  9D^tf  Aud- 
nahme  einer  neu  binjugefommenen  Vlufenfabrif  finb  ed  nod)  bie 
alten  Santen,  bie  ÄauSarbeit  audgeben.  3um  Teil  mürben  bei  ben 
9?eoifionen  auch  bie  gleichen  Arbeiterinnen  mieber  angetroffen.  Ver- 
gleicht man  bie  3ahl  ber  Handarbeiterinnen  — jef)t  93  gegen  früher  253  — , 
fo  muf*  ein  ftarfed  3urüdgehen  ber  Handarbeit  feftgeftellt  merben.  0ie 
©rünbe  hierfür  Kegen  oor  allem  in  ber  gan§  ungleichmäßigen  Ve= 
fcßäftigung  ber  3nbuftrie,  bie  and  9)tangel  an  ©toffen  nicht  genügenb 
Arbeit  audgeben  fonnte.  ©o  maren  auch  oiele  Arbeiterinnen,  bie  mährenb 
bed  5^rieged  anbermeifig  Vefd)äftigung  gefucßf  hatten,  noch  nicht  mieber 
eingeffellt.  Von  11  Stuttgarter  unb  2 Eannftatter  Sinnen  mürben 
93  Handarbeiterinnen  befdjäftigt,  oon  benen  63  befncht  mürben.  17  baoon 
hatten  feild  franfheitd--  teild  fonftiger  Verhältniffe  halber  bie  Arbeit 
mieber  aufgegeben.  12  maren  für  Audfteuergefd)äfte,  43  für  ©djür^en-- 
unb  llnterrodfabrifen  unb  8 für  Vlufenfabrifen  tätig. 

0ie  Art  ber  Arbeit  unb  bie  fogiale  6tel(nng  ber  Arbeiterinnen 
iff  bie  gleiche  mie  früher.  Auch  in  ben  Verhältniffen  ber  Ablieferung 
unb  Lohnzahlung  iff  feine  Änberung  eingetreten.  ABo  ed  noch  bezüglich 
ungünftig  gelegter  Ablieferjeiten  ober  §u  langen  Aßartend  Anffänbe  gab, 
genügte  eine  fur§e  9Aidfhrad)e  mit  ber  SKma,  um  biefe  ab§ufcbaffen. 

©chmierig  mar  mieber  bie  Ermittlung  ber  Arbeitd§eiten  unb  Ver-- 
bienfte.  ©an§  genaue  Angaben  liefen  fid>  feiten  ermitteln,  ba  bie 
Arbeiterinnen  §u  oft  bie  Arbeit  unterbrechen.  Lange  Arbeitd§eiten  unb 
Vefchäftigung  bei  9cad)t  mürben  erfreulid)ermeife  nirgenbd  mehr  an- 
getroffen.  92ad)  ben  Angaben  ber  Arbeiterinnen  arbeitet  ein  fleinerer 
Teil  nur  nachmittagd  einige  ©tunben,  ber  größere  Teil  5—8  ©tunben 
täglich,  in  einigen  Satten  mürbe  eine  lOftünbige,  in  einem  Sali  eine 
llftünbige  Arbeitdjeit,  bie  fid)  bid  in  bie  92ad)t  hinein  erftredte,  feft-- 
geffellt.  Ebenfo  ungenau  unb  miberfprechenb  maren  bie  Angaben  über 
bie  Verbienfte.  0ie  menigften  Stauen  fcßafften  mit  ber  Uhr.  Ed  mirb 
auch  nicht  ein  ©tüd  nach  öem  anbern  fertig  genäht,  fonbern  eben  eine 
Teilarbeit  nad)  ber  anbern  oorgenommen.  ©elbftoerftänblid)  fpielt  aud) 
hier  ©efd)idlid)feit  unb  Sifigfeit  ber  Arbeiterin  eine  große  Quölle.  Am 
beften  Vefcßeib  über  ihre  Arbeit  mußten  bie  Vlufen--  unb  ^nopfloch-- 
näherinnen.  ©efcßidte  Vlufennäherinnen  bringen  eine  Vlufe  in  einer 
©tunbe  fertig,  meniger  gefd)idte  brauchen  1 72  ©tunben  baju.  0er 
©tunbenoerbienft  ber  erfteren  ftellte  fid)  im  3uli  nad)  Ab§ug  bed  Sabend 
auf  75  '4 , ber  ber  festeren  auf  55  ^ . 3m  0e§ember  braute  ed  eine 
Vlufennäßerin  auf  67,  brei  auf  80*5,  eine' auf  1 dl  ftünblich.  Saben 
unb  ©eibe  mürben  in  let3terem  Salle  unentgeltlich  geliefert.  Von  ben 
Stnopflod/näherinnen  oerbiente  eine  im  ©eptember  60  *5,  bie  anbere  im 
92ooember  80  $ ftünblid).  0ie  ©d)itr3ennäherinnen  erreichten  nad) 
il)rett  Angaben  folgenbe  ©tunbenlöl)ne:  2:  56,  3:  70,  2:  80,  3:  85, 
1:  96  *5 / 2:  1 Jir  2:  1,05,  2:  1,15,  2:  1,20,  2:  1,30,  1:  1,48, 
1:  1,60  JL  ftünblid).  0abei  iff  51t  berüdfid)tigen,  baß  bie  9\et>ifionen 
bid  in  ben  ©ommer  hinein  jurüdgeßen,  unb  baß  oon  ba  ab  oerfcßiebene 
Lohnerhöhungen  »orgenommen  mürben.  Veim  ©tiden  fam  bie  eine  ber 
befud)ten  Arbeiterinnen  auf  etma  1,50.//,  bie  anbere  auf  40  *5  ftünblid). 
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3tx>ei  firmen  ber  Scßürzeninbuftrie  ffellen  ben  labert  unentgeltlich  zur 
Verfügung,  bei  ben  übrigen  iff  ber  ^abenoerbraud)  am  Stunbenoerbienff 
feßon  in  Abzug  gebracht.  0er  Saben  mürbe  übrigens  in  ben  meiffen 
<3äUen  noch  Zu  fe^>r  billigem  ‘preis  abgegeben,  ©ine  größere  ABüfcße-- 
firma  in  Stuttgart  bemiÜigte  ißren  HauSarbeiterinnen  ©nbe  Sebruar 
unb  ©nbe  Oftober  1919  je  100  dl  Teuerungszulage.  93on  ben  A>er= 
bienffen  mären  bann  in  Abzug  zu  bringen  etmaige  Ausgaben  für  bie 
Straßenbahn  beim  Olbliefern,  für  92abeln  (1  Stüd  30  d))r  ARafcßinenöl 
(etma  1 di  in  2 bis  3 Aßocßen)  unb  bie  Beiträge  für  S^ranfenfafje  unb 
3noalibenoerficßerung.  Sehr  oiel  zu  münfeßen  übrig  ließ  mieber  bie 
Rührung  ber  Lohnbücher.  3mei  firmen  hatten  biefelben  überhaupt  noch 
nicht  eingeführt.  Häußg  mar  baS  Lohnbuch  in  ber  Sabrif  zurüdgelaffen 
morben,  meiff  auS  93equemlid)feit  ber  Arbeiterin.  3n  anbern  fällen 
maren  bie  Lohnbücher  nicht  richtig  geführt  unb  bie  Loßnoerzeicßniffe 
nicht  auSgeßängt,  fo  baß  bie  Arbeiterinnen  über  bie  Lohnfähe  meßt 
unterrichtet  maren.  So  mußte  immer  oon  neuem  auf  bie  (Einhaltung 
ber  gefehlten  93effitnmungen  ßingemirft  merben. 

AßaS  im  lebten  93ericßf  über  bie  93  efeß  aff  enß  eit  ber  Arbeitsräume 
gefagt  mürbe,  fann  mieberholt  merben.  92ur  in  menigen  fällen  mürben 
feßmußige  unorbentlicße  Haushaltungen  angetroffen,  meiff  ba,  mo  ein 
einzelnes  3immer  gleichzeitig  zum  Aßoßnen,  Schlafen  unb  als  &ücße 
biente.  0a  biefe  Verßültnijje  aber  mieberholt  oorgefunben  mürben,  fo 
bürfte  baran  meniger  bie  zu  große  Snanfprudjmaßme  ber  Arbeiterin 
burch  bie  Hausarbeit  als  ihre  perfönlicße  Veranlagung  fchulb  fein.  — 
(Einige  unterleibSleibenbe  ärmere  Stauen  münfeßten  bringenb  bie  An- 
bringung  eines  AftotorS  an  ihrer  92ähmafcßine,  maS  ihnen  jeboeß  auS 
eigenen  Mitteln  unmöglich  iff.  Aßenn  für  folcße  außerorbentlichen  Sälle 
Aftiffel  non  Staats  megen  zur  Verfügung  geffellt  mürben,  märe  bieS 
feßr  zu  begrüßen. 

0ie  Sfridmareninbuffrie  im  Oberamf  ©alm* 

93on  einer  Stridmarenfabrif  in  ©alm  mirb  feßon  feit  etma  30  Saßren 
Hausarbeit  an  meiblicße  ^erfonen  auSgegeben;  fie  erreichte  im  3aßre 
1913  ißren  Höchffffanb  mit  etma  190  ^erfonen.  93iS  Auguff  1914 
b.  ß.  bis  zum  93eginn  beS  Krieges  mürben  in  ber  Hauptfache  Herren- 
meffen,  bie  in  ber  ^abrif  auf  fogenannfen  9?egulärmafcßinen  geffridf 
mürben,  in  ber  Hausarbeit  fonfeffioniert  unb  ausgerüstet.  Aöäßrenb 
beS  Krieges  (teilte  bie  Sirma  neben  Aöeffen  für  Solbaten  aud)  fonffige 
geffridte  ©egenffänbe  für  bie  HeereSoermaltung  mie  ^opffeßüßer,  5^nie= 
märmer,  Leibbinben  u.  bgl.  her,  bie  in  bie  Hausarbeit  zum  Abfcßleifen, 
Abfetteln  unb  3ufammennäßen  gegeben  mürben.  3m  Berichtsjahr  hat 
bie  3'irma  zu  ißrem  früheren  Spezialartifel  Herrenmeften  noch  bm  Äer-- 
Üellung  oon  Sportfleibung  für  Aftänner,  Srauen  unb  ftünber  in  größerem 
Umfange  aufgenommen.  Sämtliche  ©egenffänbe  mit  menig  Ausnahmen 
merben  in  ber  Sabrif  auf  Aftotormafcßinen  auS  mollenem  unb  ßalbmollenem 
©arnber^orm  nach  fertig  geffridt  (nicht  auS  bem  Stoff  ßerauSgefchnitfen). 
3n  ber  HauSinbuffrie  mirb  baS  93efeßen,  Abfetteln,  Sufammennäßen, 
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(finfeßen  oon  §üfcßett,  Umßäfeln  unb  Anfeßen  oon  knöpfen,  Audnäßen 
oon  Stnoßflöcßern  unb  Anßäfeln  oon  Öfen  für  knöpfe  oorgenommen. 
3n  bem  im  Auguft  bed  93eric£>f^ja^>rö  eingegangenen  93er§eicßnid  ber 
Sirtna  maren  154  Handarbeiterinnen  aufgefüßrt,  mooon  110  in  dalm,  bie 
übrigen  inSanborten  ber  Umgebung  anfäfftg  finb.  116  biefer  Arbeiterinnen 
mürben  im  Saufe  bed  feiten  Halbjaßred  befugt  92acß  ben  (frßebungen 
mar  jeboeb  faum  V5  ^er  100X1  ber  iJtnna  aufgefüßrten  Arbeiterinnen  in 
biefem  3aßre  regelmäßig  befcßäftigt,  meil  in  ber  ^abrif  megen  Gtrom-- 
unb  ^oßlen--  fomie  9D2aterialmangefd  §eitmeife  nießt  ooll  gearbeitet  mürbe 
unb  teilmeife  fogar  gan§  audgefeßt  merben  mußte.  <Die  Afteßr^aßl  ber  Haud-- 
arbeiterinnen  maren  frühere  ^abrifarbeiterinnen,  bie  bei  ißrem  jeßigen 
Arbeitgeber  in  Arbeit  geftanben  ßatten.  18  ber  93efcßäftigten  maren 
feßon  feit  3aßren  Handarbeiterinnen  unb  in  17  fällen  oerrießteten  frühere 
Oienftmäbcßen  b§m.  früßere  Akrufdlofe  (Haudtöcßter)  biefe  Arbeit.  0ad 
Sebendalter  ber  befebäftigt  angetroffenen  Handarbeiterinnen  mar  folgenber-- 
maßen  abgeftuft:  6 maren  unter  20  3aßren,  12  ftanben  im  Alter  oon 
20 — 25  3aßren,  18  oon  25—30,  22  oon  30—40,  15  oon  40—50,  12 
oon  50—60,  4 oon  60—70  3aßren  unb  2 maren  über  70  3aßre.  Hin-- 
ftcbtlicß  bed  ^amilienftanbed  mürbe  erßoben,  baß  oon  ben  Akfcßäffigten 
44  oerßeir atet,  24  oermifmet,  4 gefeßieben  ober  getrennt  (ebenb  unb  39 
lebig  maren.  93on  ben  oerßeirateten  b§m.  oermitmeten  Arbeiterinnen 
ßatten  12  je  1 5^inb,  8 je  §mei  ^inber,  3 je  3 — 4 ^inber  unter  7 3aßren. 
93on  ben  Sebigen  tonnten  naeß  ißren  Angaben  aud  gefunbßeitlicben 
©rünben  (92eroen--,  Her§--  unb  Unterleibdleiben)  7 feine  außerßäudücße 
Arbeit  oerrießten,  5 mußten  megen  pflege  fränflicßer  Angehöriger  §u 
Haufe  bleiben.  (Hgenflicße  Mitarbeit  oon  ^inbern  mürbe  nießt  an-- 
getroffen,  ßier  unb  ba  leifteten  ^inber,  aber  angeblicß  nießt  regelmäßig, 
fleine  Hilfdbienffe,  mie  fabeln  einfäbeln,  Aftafcßen  auffaffen  beim  Ab-- 
fcßleifen  u.  bgl.  3n  meßreren  Zöllen  arbeiteten  Familienangehörige 
jufammen  unb  teilten  fieß  bie  Arbeit  ttaeß  ißrer  Seiftungdfäßigfeit  ein. 

(fin  großer  ^eil  ber  angetroffenen  Handarbeiterinnen  ßatte  bie 
Audferfigung  oon  Gmeafern  für  Knaben  oorjuneßmen,  bie  aud  folgenben 
Arbeitdoerricßtungen  beftanb:  beibe  Acßfeln  mit  jugefeßnittenen  fcßmalen 
6toffftreifen  auf  ber  3nnenfeite  oon  Hanb  befeßen  mit  6aumfticß;  93ruft-- 
fcßliß  auf  beiben  Geiten  in  gleicßer  Aßeife  mie  bie  Acßfeln  befeßen;  brei 
5?nößfe  annäßen;  brei  knöpfe  anjeießnen.  ®iefe  Arbeit,  bie  eine  gemanbte 
Arbeiterin  in  22—25  Minuten  audfüßren  fann,  mürbe  anfänglich  mit 
18  ^ bad  Gtütf,  naeß  Aufteilung  ber  93efdß>äftigten  mit  22  oergütet. 
3u  60 — 70  Gmeatern  mürbe  eine  Atolle  Saben,  mofür  bie  Arbeiterin 
1 Jt  ^u  Le^aßlen  ßatte,  oerbraueßt.  AReift  mürben  10—12,  oereinjelt 
15 — 20  unb  ßier  unb  ba  bid  51t  25  Gmeater  oon  einer  Heimarbeiterin 
täglicß  fertiggeftellt.  Aßäßrenb  bad  Audfertigen  oon  Gmeatern  eine 
leießtere  Arbeit  iff,  bie  aueß  oon  älteren  Srauen  noeß  erlernt  unb  ge- 
leitet merben  fann,  erforbert  bie  Audarbeitung  ber  fonftigen  Gegenftänbe, 
indbefonbere  ber  Herren-  unb  0amenmeffen,  fomie  ber  0amenjacfen  bie 
funbige  Hanb  ber  ^adßarbeiterin.  0enn  bei  biefen  5Ueibungdftütfen 
fommen  an  bem  einzelnen  ©egenffanb  6 — 14  oerfeßiebene,  oon  einer 
Arbeiterin  aud§ufüßrenbe  Arbeitdoerricßtungen  in  A3etracßt,  fo  bebarf 
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5.  93.  baS  Ginfe^en  ber  Taften,  Auffe^en  ber  fragen,  baS  Ginziehen 
unb  Ginnähen  ber  Ärmel  einer  gerieften  &anb  unb  einer  längeren  Übung. 
0er  <5irma  ftel )t  für  biefe  Arbeit  ein  6tamm  oon  Arbeiterinnen,  bte 
allmählich  ^erangebilbet  mürben  unb  bie  wieber  anbere  eingelernt  |>aben, 
§ur  Verfügung.  0ie  Art  ber  Ausführung  an  biefen  Gportartifeln 
med)felt  mit  ber  932obe  unb  hiernach  änbert  fich  auch  jeweils  ber  Sohnfat*. 
3ür  eine  häufig  in  berfelben  Ausfertigung  angetroffene  Aöeftenart  mürbe 
3.  93.  80  4 für  baS  Gtücf  befahlt,  baS  l1/^ — 1 x/2  Gtunbe  3eit  in  Anfprud) 
nahm.  93on  bem  erhielten  93erbienft  ber  Arbeiterin  mar  hierbei  minbeftenS 
1 °/o  für  ‘JabenauSlage,  bie  immer  00m  Arbeitnehmer  beftritfen  mürbe, 
abzurechnen.  Gine  infolge  ber  bieSjährigen  902obe  häufig  oorgefunbene 
Arbeit  mar  baS  Überhäfeln  oon  fletnen  i5olzformen  mit  933otle  zu  knöpfen 
für  0amenjacten.  0aS  93ebäfeln  eines  Knopfes,  wobei  bie  Sirma  93öoUe 
unb  ibolzformen  ftellte,  mürbe  mit  10  4 entlohnt  3n  1 Gtunbe  brachte 
eine  .öäflerin  5—6,  oereinzelt  7 Stnöpfe  fertig.  Gin  95ergleich  mit  ben 
in  ber  'tfabrif  bezahlten  Gtüctlohnfä^en  tonnte  bei  ben  in  ber  ÄauSarbeif 
erhobenen  93efchäftigungSarten  nicht  gezogen  werben,  ba  biefe  Arbeiten 
in  ber  ^abrif  nicht  gemacht  mürben.  Aufjer  bem  92ähfaben  fyat  bie 
ÄauSarbeiterin  an  eigenen  Aufmenbungen  bei  Äanbarbeit  bie  92äh=  ober 
bie  Ääfelnabel  unb  beim  9Rafchinennähen,  baS  aber  nur  beim  93efet*en 
oon  Äßeffen,  3acfen  unb  £ofen  unb  auch  ba  nur  als  Teilarbeit  oorfommf, 
bie  92ähmafchine  §u  ftellen.  0ie  letztere  mar  oon  ben  93efchäftigten 
fchon  oor  3af)ren  als  ÄauShaltungSgegenffanb  angefchafft  worben.  0er 
93erbrauch  oon  9?äh=  unb  ioäfelnabeln  beläuft  fich  «ach  fchähungSmeifer 
Angabe  oon  ioanbarbeiterinnen  höchftenS  auf  3—5  Ji  jährlich- 

0ie  auf  bie  Hausarbeit  oermenbete  tägliche  Arbeitszeit  betrug, 
je  nach  ber  oon  ber  <5irma  zugeteilten  Arbeitsmenge,  bei  ben  HauS-- 
frauen  unb  90?üttern  3 5 unb  6 Gtunben  täglich,  bei  ben  Atleinftehenben 
ober  folchen,  bie  auf  93erbienff  befonberS  angemiefen  waren  unb  baher 
oon  ber  ^irma  bei  ber  Abgabe  oorjugSmeife  berücffichtigt  mürben,  6—8, 
oereinzelt  bis  zu  10  unb  11  Gtunben.  ÄBährenb  in  ben  3ahren  oor 
bem  &rieg  unb  in  ben  erffen  ^riegSjahren  nach  ben  AuSfagen  mancher 
HauSarbeiterin  öfters  bie  hulbe  32acht  burchgearbeitet  werben  mu£te, 
um  bie  oerlangte  Arbeitsmenge  bewältigen  zu  tonnen,  mar  eS  im  93ericf)tS-- 
japr  bie  ftete  Gorge  ber  HauSarbeiterin,  ob  fie  bei  ber  nächften  Ablieferung 
mieber  genügenb  Arbeit  erhalte  unb  ob  bie  Arbeit  nicht  überhaupt  ganz 
auSgehe.  0ie  Abgabe  unb  Ablieferung  ber  Arbeit  tonnte  jeben  93or-- 
mittag  in  ber  ^abrif,  wo  zu>ei  befonbere  3immer  unb  befonbere  Angefteüte 
hiefür  oorpanben  waren,  erfolgen.  9fti£ftänbe  mürben  in  biefer  93e-- 
Ziepung  nicht  erhoben.  0ie  Arbeiterinnen  in  ben  Sanborfen  müffen, 
ba  bort  feine  Abgabeftellen  eingerichtet  finb,  9S$ege  oon  V2 — 1 Gtunbe 
Zu  <5up  ober  mit  ber  93ahn  in  ber  TBoctje  1 —2 mal,  bei  geringerer 
93efrf)äftigung  jebe  zweite  ober  britte  9©od)e  einmal  nach  Galw  zurück 
legen.  3n  ber  9Reget  nimmt  eine  Arbeiterin  am  Ort  bie  Arbeit  ber 
übrigen  mit  unb  beforgt  herbei  ihre  fonftigen  Ginfäufe  in  ber  Ober-- 
amtsftabt.  0ie  93efanntgabe  ber  Söhne  unb  bie  Rührung  ber  Sohnbücher 
gab  zu  feinen  93eanftanbungen  Anlaf?. 

93efonbere  burch  bie  Art  ber  Arbeit  heroorgerufene  GefunbheitS-- 
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fd)äbigungen  mürben  nicht  beobachtet.  ©inige  langjährige  93efd£)äftigte 
flagten  über  bebeutenbe  Abnahme  ihred  Sehvermögend  infolge  ber  früheren 
langen  Nachtarbeit.  0aburch,  bafj  ein  mefentlicher  ^eil  biefer  Handarbeit, 
in  Hanb--,  nid^t  in  Aftafchinenarbeit  befiehl  nnb  größere  5^raftanftrengung 
nicht  erforbert,  ift  ed  auch  ermerbdbefchränften  grauen  möglich,  ifme 
Arbeitdfraft  beffer  ald  bei  mancher  anberen  Arbeit  audjunühen. 

0ie  Handarbeiterinnen  gehören,  mit  Audnahme  ber  nur  vorüber-- 
gehenb  mit  llmhäfeln  von  knöpfen  befchäftigten  Haudtöchter,  ald  frei- 
millige  Aftitglieber  ber  93e§irfdfranfenfaffe  an  nnb  befahlen  feit  etma 
3 Sahren  einen  Beitrag  von  3,9 §Jl  in  4 Wochen.  0ad  tägliche  S^ranfen-- 
gelb  beträgt  babei  1,50^.  0ie  90?ehr§ahl  ber  ftänbig  befchäftigten 
leiften  fchon  feit  3ahren  freimitlig  Beiträge  §ur  3nvaltbenverficherung 
mit  34  ^ möchentlich.  bei  verfchiebenen  älteren  Handarbeiterinnen  tonnte 
auf  ©runb  früherer  ^flichtverficherung  bie  Aßieberaufnahme  in  bie  3n-- 
valibenverficherung  auf  Anregung  ber  beamtin  betverfftelligt  merben. 
0ie  ^irma  leiftet  gn  ber  5^rantenverfichernng  einen  3ufchufj  von  V3  bed 
beitraged,  mährenb  bie  Handarbeiterinnen  bie  beiträge  für  bie  3nvaliben-- 
oerfichernng  allein  aufbringen  müffen. 

0ie  Organifation  ber  Handarbeiterinnen  burct)  ben  0entfcf)en  ‘Sejtü- 
arbeiferverbanb  fehle  im  Herbft  bed  93erid)fdjahred  ein.  Einige  langjährige 
Arbeiterinnen  fügten  anfänglich  bie  anbern  für  ben  berbanb  burch 
Agitation  von  Haud  §n  Hand  §n  geminnen.  0a  bie  Aßerberinnen  jebod) 
Benachteiligung  bei  ihrer  Arbeit  burd)  bie  Sirma  befürchteten,  nahm 
ein  männlicher  ^abrifarbeiter  ber  ^irma  bie  Angelegenheit  in  bie  Hanb. 
(Segen  ©nbe  bed  berid)tdjahred  mar  etma  bie  Hälfte  ber  Handarbeiterinnen 
in  ben  berbanb  eingetreten. 

0ie  Arbeitdffätten  ber  Handarbeiterinnen  in  ©alm  befanben  fich 
meift  in  gan§  alten  Hänfern,  mie  fie  bort  noch  fehr  zahlreich  finb. 
0nntle,  fchmale,  andgetretene  kreppen  unb  (Sänge  führten  §u  biefen 
Näumen,  bie  immer  zugleich  ald  Aßolin--  nnb  ^amiliensimmer,  in  manchen 
fällen,  indbefonbere  bei  tinberreichen  Familien  nnb  bei  Atleinffehenben, 
auch  Schlafftätten  bienten,  ©rfreulid)ermeife  maren  biefe  Aßohn- 
nnb  Arbeitdftätten  in  ber  Negel  lichter  nnb  frennblicher,  menn  auch 
pmeilen  recht  nieber,  ald  fich  nach  ben  finfteren,  bumbfen  3ugängen 
vermuten  lief?.  3m  allgemeinen  mürbe  ber  ©inbrucf  gemonnen,  baf?  bie 
Bemohnerinnen  bie  Rührung  eined  Haudhalted  verftehen  nnb  ed  fich 
angelegen  fein  laffen,  ihre  Behaufung  in  fauberem  georbnetem  3nftanbe 
§u  erhalten.  3n  ben  ßanborten  mürben  bie  üblichen  nieberen,  aber  fytUen 
nnb  meift  geräumigen  Bauernmohnftuben  angetroffen,  bie  halb  mehr, 
halb  meniger  gepflegt  audfahen. 

0ritotinbuftrie  in  Stabt  nnb  Amtdoberamt  Stuttgart» 

Bon  6 Stuttgarter  ^rilotfabrilen  nnb  einer  Baihinger  Sabril 
mürben  in  ©ro^-Stntfgart  nnb  in  ben  Silberorten  276  Handarbeiterinnen 
befchäftigt,  von  benen  200  befud)t  mürben.  0ie  Arbeiterinnen  befehlen 
Herren=  nnb  0antenhemben,  Hofen,  3acfen,  ^inberan^iige.  Sie  erhalten 
bie  Aßare  rol;  genäht,  bie  Befähe  finb  jugefchnitten  unb  müffen  mit  ber 
3ftafd)ine  aufgenäht  merben.  0ad  Bügeln  berfelben  mürbe  nur  and-- 
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naßmSmeife  »erlangt  ©in  einziges  AAal  mürbe  aud)  baS  Alufzießen 
bzm.  AuSeinanberfdjneiben  unb  Legen  ber  zufammengemebten  0tößer  »or-- 
gefunben.  ©in  Heiner  ^eil  auf  ben  Silberorten  mar  noeß  mit  9\epaffieren 
befcßäftigt. 

0ie  Aftehrzaßl  ber  Arbeiterinnen  finb  S^uen,  Aßitmen  unb  Amcßter 
»o»  Arbeitern,  eine  Heine  3aßl  gehört  bem  ftaatlicßen  unb  ftäbtifeßen 
llnterbeamtenftanb , ein  ganz  Heiner  ^eil  bem  5^aufmannSftanb  an. 
5tinb erarbeit  mürbe  nur  in  ganz  menigen  Säften  angetroffen,  ^eilmeife 
halfen  ermaeßfene  3mcßter  ber  ARutter  beim  i^nöpfeannäßen.  §)ie  meiften 
Arbeiterinnen  finb  richtige  A3erufSarbeiterinnen,  bie  feßon  8,  9,  15,  20, 
30—40  3aßre  für  bie  gleiche  Skmu  tätig  finb.  ©in  Aßecßfeln  ber 
Sirma  finbet  in  ben  allerfeltenften  Sällen  ftaft.  0ie  Anhänglichfeit  an 
bie  einzelne  Sinna  iff  eine  feßr  große.  ®ie  meiften  Sruuen  arbeiten  bei 
normalem  ©efcßäftSgang  ziemlich  regelmäßig  jeben  ^ag  außer  0amStag 
meiffenS  »ormittagS  2—3  0tunben,  in  ber  iöauptfacße  aber  nacßmittagS 
naeß  bem  ©efeßirreinigen  bis  ©intritt  ber  ©)unfelßeit  unb  abenbS  ßäußg 
noeß  1 — 2 0tunben.  0ie  ganz  langen  Arbeitzeiten  bis  tief  in  bie 
92acßt  hinein  mürben  nur  feiten  noch  angetroffen.  ©)ie  Afteßrzaßl  gab  an, 
7—10  0tunben  täglid)  zu  arbeiten,  ganz  menige  famen  auf  11  — 12  0tunben 
täglich-  ©tnerfeitS  »erbietet  fieß  bie  lange  Arbeitszeit  bei  ben  gegenmärftgen 
AkleucßtungSfcßmierigfeiten(©aSfperre)  »on  felbft,  unb  anbererfeitS  fühlen 
fich  bie  Arbeiterinnen  nicht  mehr  fo  leiftungSfähig  mie  früher.  Qie 
meiften  Sruuen  finb  auf  ben  Akrbienff  »ollftänbig  angemiefen.  A>alb 
finb  eS  finberreieße  Satntlien,  bei  benen  ber  ©eßalt  beS  Spanne S für 
bie  Lebenshaltung  nießt  meßr  auSreicßt,  halb  finb  eS  Aßitmen  ober  ein§el-- 
fteßenbe  ältere  ^erfonen  mit  Heiner  gletcßbleibenber  Quente  ober  °penfion, 
bie  baoon  nießt  leben  fönnen.  Oft  finb  eS  aud)  fränHicße  Stauen,  bie 
nießt  meßr  anbauernb  an  ber  Arbeit  bleiben  fönnen  unb  beSßatb  ißren 
©efunbßeitSoerßältniffen  entfprecßenb  arbeiten,  fo»iel  fie  fertig  bringen. 

©)ie  Arbeiterinnen  in  (Stuttgart  liefern  in  ber  Sabrif  bie  fertige 
Arbeit  ab  unb  nehmen  gleichzeitig  bie  neue  mit,  bie  meift  in  £ücßer  ober 
0c ßacßteln  »erpadt  auf  flehten  Äanbmagen  beförbert  ober  im  Arm 
getragen  mirb.  Aki  meiten  Aßegen  mirb  bie  0traßenbaßn  benüßt.  ©)ie 
meiften  Arbeiterinnen  moßnen  übrigens  in  ber  OAäße  ber  Sabrifen,  »on 
benen  fie  befcßäftigt  merben,  unb  fönnen  ben  Aßeg  zum  Abliefern  zu  Suß 
Zurüdlegen.  Sür  bie  Ablieferung  mirb  feine  Srift  »orgefeßrieben.  Aki 
ben  meiften  Aktrieben  fann  ben  ganzen  £ag  mäßrenb  ber  Arbeitszeit 
abgeliefert  merben.  Aki  einer  Sinna  mar  bie  Ablieferungszeit  auf 

72 10 — 12  Aßr  morgens  feftgefeßt,  fo  baß  eS  ßäußg  einen  Alubrang  gab 
unb  bie  Srauen  feßr  lange  märten  mußten.  LRacß  9\ücffpracße  mit  ber 
Sinna  mürbe  bie  Ablieferzeit  »erlängert  unb  bie  Ziagen  ßörten  auf. 
Abgeliefert  mirb  meift  in  ben  Arbeitsräumen,  bei  einer  größeren  Sinna 
ift  ein  befonberer  Aßarteraum  mit  0ißgelegenßeit  »orßanben.  3n  ben 
Silberorten  finb  AuSgabeffellen  errießtet,  in  benen  ein  bis  zweimal 
möcßentlicß  abgeliefert  mirb.  ©ine  Akfcßmerbe  ber  Arbeiterinnen , baß 
fie  beim  Alb--  unb  Auflaben  ber  Aßaren  unb  beim  ^einigen  beS  Aßarte-- 
raumS  oßne  Akrgütung  ßelfen  mußten,  mar  begrünbet;  ber  Aftißftanb 
mürbe  naeß  AAidfpracße  mit  ber  Skma  abgeftellt. 


32 


£anb  Qßürttemberg. 


0ie  Lohnzahlung  erfolgt  14fägig  mittels  Lohntüte.  0er  Lopn 
mirb  meiff  beim  Abliefern  mitgenommen,  (fine  Sirrna  pat  einen  befonberen 
3apltag  feftgefeht.  iiber  bie  Berbienffe  tonnte  anfangs  infofern  fein 
flareS  Bilb  gemonnen  merben,  als  bie  Leute  über  bie  Lopne  felbft  nocp 
nicpt  genau  unterrichtet  maren.  Später  fanben  bann  Lohnerhöhungen 
ftatt,  bie  häufig  auch  nicht  gleich  betannt  maren,  fo  baß  oiele  bei  ber 
Neoifton  immer  noch  bie  alten  Löhne  angaben.  3m  übrigen  mürbe  eine 
Anzahl  Arbeiterinnen  getroffen,  bie  mit  ber  Uhr  arbeiteten  unb  genau 
Befcßeib  mußten,  mie  lange  fie  §u  ihrer  Arbeit  brauchten.  Selbftoer-- 
ffänblicß  fpielt  bei  Beurteilung  ber  Lohnfrage  bie  Eefcßidlichfett  ber 
Arbeiterin  eine  große  Nolle.  Einige  Arbeiterinnen  patten  an  ben 
2Nafcpinen  Aftotore  anbringen  taffen  unb  fteigerten  auf  biefe  Aöeife  bie 
LeiftungSfäpigfeit.  (fine  größere  3apl  tfrauen  gab  an,  baß  fie  an  2 °Paar 
Hofen  beferen  1 6tunbe  arbeite,  mäprenb  oon  älteren  zu  1 ‘paar  1 Stunbe  ge= 
braucht  mirb  unb  ganz  gute  fije  Näherinnen  3 ^nar  Hofen  ftünblich  fertigen. 
0a  für  baS  °pnar  Hofen  65  ^ befahlt  mirb,  mürben  bie  einen  1,30  Ji 
unb  1,95  Ji,  bie  anberen  eben  nur  65  ftünblich  oerbienen.  0ie  meiften 
Hembenbefeherinnen  brauchen  zu  1 Hetnb  beferen  40  — 45  Minuten  unb 
tommen  bamit  auf  einen  Stunbenoerbienft  oon  1,24  Ji  bis  1,38  Ji . 
Aöeniger  gute  Näherinnen  brauchen  zur  felben  Arbeit  1 6tunbe  unb 
erreichen  bamit  nur  einen  Stunbenoerbienft  oon  93  ^ . (fine  grunb-- 
fähliche  (Einheitlichkeit  für  bie  Entlohnung  ber  oon  Stuttgarter  firmen 
bekräftigten  HauSarbeiter  mürbe  baburch  erreicht,  baß  ber  Eemerfoerein 
ber  Heimarbeiterinnen  0eutfd)lanbS,  Eauoerbanb  Stuttgart,  bem  bie 
0rifotnäperinnen  Stuttgarts  mit  menig  Ausnahmen  fiep  angefchloffen 
haben,  mit  ben  Aöirfereifirmen  ber  BezirfSgruppe  Stuttgart  II  beS 
BerbanbeS  Sübbeutfcher  0eytilarbeitgeber  AßürttembergS  auf  l.Auguff 
einen  Bertrag  abfcploß,  ber  ben  HauSarbeitern  biefelben.Afforbfäpe  mie 
ben  Betriebsarbeitern  unb  Erfaß  für  Saben  zuficpert.  Über  biefe  Lopn-- 
regelung  fpracpen  fid)  bie  Arbeiterinnen  fehr  befriebigt  auS.  Auch  bie 
Sitberarbeiterinnen  ber  Basinger  Fabrik  erhalten  biefetben  Lohnfähe  mie 
bie  Betriebsarbeiter,  hoch  mürbe  ihnen  bie  Arbeit  nicht  in  berfelben  Bor-- 
bereitung  mie  in  ber  ^abrif  geliefert.  Bei  ber  Afteprzapl  ber  Arbeiterinnen 
ließ  fid)  jeboch  ^er  Berbienft  immer  nod)  ferner  feftftellen.  Nach  ben 
Angaben  ber  grauen  oerbienten  im  Auguft  unb  September:  3:48, 
5:55,  4:65,  1:72,  1:80,  1 : 9 1 v>  , 2:1,56  Ji  ftünblid),  im  Oftober  unb 
Nooember:  4:45,  3:48,  3:56,  6:60,  2:65,  13:70,  4:75,  5:80,  4:85, 
15:90,  21:96*3*  b:\Ji,  5:1,10,  5:1,15,  9:1,20,  3:1,33,  1:1,44, 
4:1,50,  1:1,60,  1:1,95  Ji  ftünblich-  Bon  ben  Stuttgarter  ^abrifen 
erhalten  bie  Arbeiterinnen  eine  ^abenoergütung  oon  3 — 7 *3 , mährenb 
bie  Arbeiterinnen  ber  Baipinger  Fabrik  ben  ^aben  bezahlen  müffen 
unb  fid)  auf  einen  ^abenoerbraud)  oon  etma  4 $ ftünblid)  ftellen.  Bon 
bem  Berbienft  finb  bann  noch  in  Abjug  zu  bringen  bie  Ausgaben  für 
Nabeln,  oon  benen  baS  Stüd  30  Jj  ioffet,  für  Aftafcpinenöl,  mooon 
in  14  0agen  ungefähr  für  60  ^ gebraud)t  mirb,  für  Bügelfoplen  etma 
80  -ß  bis  1 Ji  in  ber  Aöod)e,  ferner  bie  etmaigen  Ausgaben  für 
Straßenbahn,  bie  manchmal  täglich  50  ^ , manchmal  2—3  mal  möchentlid) 
je  50  $ betragen,  fomie  bie  Beiträge  zur  itranfenfaffe,  in  bie  alle 
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Arbeiterinnen  aufgenommen  finb,  unb  für  bie  3noalibenoerficherung,  bet 
ber  ein  großer  0eil  oerficperf  iff.  ©ne  ^irma  gibt  ben  Arbeiterinnen 
Lobn§ettel  mit,  melcpe  bie  gefeplid)  oorgefcpriebenen  Veftimmungen  ent- 
halten, bie  übrigen  Rinnen  hatten  Lohnbücher,  bie  aber  meift  auS  Vequem-- 
licpfeit  ber  Arbeiterinnen  in  ber  ^abrit  gelaffen  mürben,  ©ne  Rü<f- 
fpracpe  mit  ben  VetriebSinpabern  genügte  jur  Vepebung  ber  Anftänbe. 

Vei  ben  meiften  Arbeiterinnen  mürben  fehr  faubere  Arbeitsräume 
angetroffen.  Öftere  mürbe  im  Scplafäimmer,  in  ber  5^ücpe  ober  im 
Sommer  auf  ber  Veranba  gearbeitet.  3n  gan§  menigen  fällen  maren 
©njeljimmer  oorpanben,  bie  zugleich  Aöopn--,  Scplafoimmer  unb  5^üc^e 
maren  unb  beSpalb  überfüllt  unb  unorbentlicp  auSfapen. 

0ie  Strictmareninbuffrie  im  Alboorlmtb. 

0ie  bbauSarbeif  in  ber  Strictmareninbuffrie  ift  in  ben  lebten  3ahren 
bebeutenb  §urüctgegangen.  3u  beginn  beS  3apreS  1913  mürben  nach 
ben  eingeforberten  Ver^eicpniffen  im  II.  Ve§irf  47  kirnten  mit  2941  £auS-- 
arbeitern  gewählt.  Anfcheinenb  pat  fleh  bann  bie  ioauSarbeit  bis  §um 
Stillffanb  bei  Kriegsausbruch  auf  gleicher  £öpe  gehalten,  ©nige  RRonate 
nach  ^riegSbeginn  festen  ioeereSaufträge  unb  fpäterpin  RotffanbSarbeifen 
ein,  bei  melden  jeboch  nur  ein  Heiner  £eil  ber  ©auSarbeiterinnen,  oor-- 
nehmlich  in  3nbuffrieorten,  berütfficptigf  merben  tonnte,  ©ft  im  Laufe 
beS  3apreS  1919  iff  bie  ©auSarbeit  mieber  in  fleinem  Umfang  aufgelebt. 
Rad)  ben  tm  0ommer  1919  oon  fämtlichen  firmen  ber  Strictmaren-- 
inbuffrie  einoerlangten  Vergetcpniffen  mürben  oon  26  Rinnen  4 männli(he 
unb  306  meibliche  ©auSarbeifer  gemelbet.  Von  16  kirnten  liefen  Fehl- 
anzeigen ein;  oerfcpiebene  betriebe  — hauptfädhlic^  3meiggefcpäfte  auf 
bem  Lanbe  — finb  eingegangen. 

0er  ©aupfanfeil  an  ber  £auS  inbuff  rie  entfällt  auf  bie  Oberämter 
Nürtingen,  Reutlingen  unb  Urach  mit  18  Rinnen  unb  inSgefamt  269  £auS- 
arbeitern.  Von  lepteren  finb  bie  meiften  in  ben  0täbfen  Rürtingen, 
Reutlingen  unb  SCRepingen,  als  bem  Sip  ber  auSgebenben  Rinnen, 
mentge  noch  in  ben  öberämtern  Vbblingen,  Rotfenburg  unb  Tübingen 
anfäffig.  0ie  Reoiftonen,  bie  in  ben  Sommermonaten  oorgenommen 
mürben,  erftrecften  fiel),  um  Feplgänge  möglicpff  §u  oermeiben,  paupf- 
fächlich  auf  bie  Sfäbte.  Angetroffen  mürbe  2 männliche  unb  166  meibliche 
ÄauSarbeifer.  27  ^erfonen  tonnten  megen  falfch  angegebener  ober  oer- 
änberter  Aöopnung  nicht  aufgefunben  merben. 

0ie  Art  ber  in  befracht  tommenben  Arbeiten  hat  fich  im  Ver- 
gleich 5«  ber  3eit  oor  bem  Kriege  nicht  geänbert.  © merben  in  &auS- 
arbeit  teils  Rkfcpinen-,  teils  JSanbarbeiten  auSgegeben.  3u  erfteren 
Zäplt  baS  Anfupen  oon  Socten  unb  Strümpfen,  baS  Striefen  oon  5Unber- 
pöScpen,  oon  Kinbertiffeln  unb  oon  Aßicfelbinben  auf  Stridmafcpinen, 
baS  Steffeln  ber  ABaren  auf  ^ettelmafcpinen  unb  baS  3ufammennäpen 
fomie  baS  Vefepen  oon  Rlännerunterpofen,  oon  5UnberpöScpen,  oon 
^nabenfmeatern  unb  oon  Vlufenfcponern  auf  Räpmafchinen.  Sfrict- 
unb  ^ettelmafcpinen  finb  faft  auSfcpliefdicp  (Eigentum  beS  Arbeitgebers; 
eS  finb  meift  ältere  RRafcpinen,.  bie  ben  ÄauSarbeitern  opne  Vergütung 
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leihmeife  übertaffen  merben.  0ie  in  ber  Haugarbeit  oermenbeten  Näh- 
mafchinen  gehören  burd>meg  ber  Haugarbetterin.  — An  Hanbarbeiten 
mürben  angetroffen  bag  Abßhleifen  oon  Binberfitteln  unb  Binberr öderen; 
bag  Umhäfeln  oon  Binberartifeln,  Srauenmäfche  unb  0amenjaden,  bag 
Überhäfeln  oon  knöpfen  unb  bag  Häfeln  ganzer  0amenmeften,  bag 
3ufammennähen  unb  ©ärmeren  oon  0amenjacfen,  0arnenmeffen  u.  bgl., 
bag  3ufammennähen  oon  Binberfitteln,  Btnberrödchen  unb  ^uppenmäfche, 
bag  Überziehen  oon  knöpfen  mit  Gtridftoff,  bag  fettigen  oon  Gport-- 
mütjen  unb  ©amafchen,  bag  Annähen  oon  0rudfnöpfen  unb  knöpfen, 
bag  93ernähen  oon  Säben  an  Gtridmaren  unb  bag  Nepaffieren  oon 
Gtrümpfen.  93on  ben  Hanbnäherinnen,  bie  unter  ben  Handarbeiterinnen 
am  jahlreichften  oertreten  finb,  finb  immer  nur  menige  mit  genau  ber- 
felben  Arbeit  befchäftigt,  ba  befonberg  bie  Gport-  unb  ßujuggegenffänbe 
mie  feibene  0amenjaden  u.  bgl.  feiten  in  großen  Mengen  oollftänbig 
gleich  ^ergeftellt  merben  unb  bie  Puffer  häufig  mechfeln.  ©g  fommt 
oor,  baß  einzelne  Arbeiterinnen  nahezu  bei  jeber  Lieferung  eine  oon  ber 
oorljerge^enben  etmag  abmeichenbe  Arbeit  erhalten.  0a  eg  fid)  jeboch 
meiff  um  biefelbe  'Sechnif  — Hejenftich,  Ntofchenftid)  ober  Überminb-- 
linggftid)  — hobelt,  iff  ein  Ilmlernen  nic£)t  nötig. 

93on  ben  befugten  166  Haugarbeiterinnen  toaren  73  oerheiratet, 
36  maren  Aöitmen  unb  57  lebig.  0ie  oerheirateten  finb  zum  größten 
0eil  Arbeiterfrauen.  Saft  alle  haben  feßon  oor  bem  Kriege  Haugarbeit 
geleiftet,  oiele  arbeiten  feßon  jahrelang  für  biefelbe  Sirma.  0te  große 
N^eßrzaßl  ift  bei  ber  oerteuerten  Eebengßaltung  auf  ben  93erbienff  ange-- 
miefen.  Q3ei  ber  Vergebung  oon  Haugarbeiten  erhalten  ermerbglofe 
Arbeiterinnen  unb  Briegermitmen  ben  93or§ug.  Mehrere  Sülle  mürben 
befannt,  in  benen  bie  S^uu  an  ©teile  ihreg  frieggoerleßten  N?anneg  ben 
Eebengunterßalt  in  ber  Hauptfache  beftritt.  0te  Haugarbeiterinnen  finb 
meift  junge  Stäbchen  ober  Stauen  mittleren  Alterg,  nur  bag  Abfcßleifen, 
bag  Ümßäfeln  oon  Gtridmaren  unb  bag  93ernäßen  oon  Säben  mirb  oon 
alten  Leuten,  oielfach  folcßen,  bie  feine  anbere  Arbeit  mehr  oerrießten 
fönnen,  beforgt.  0ie  Mithilfe  ermad)fener  93ermanbten  bei  ber  über-- 
nommenen  Haugarbeit  — ingbefonbere  beim  Hanbnähen  — mürbe  beg 
öfteren  beobachtet,  dagegen  fanb  fich  bie  Mitarbeit  oon  Binbern  feiten. 
3nggefamt  mürben  nur  14  Binber  angetroffen,  bie  beim  Abfcßleifen, 
3ufammennähen  oon  Binberartifeln , beim  lltnßäfeln  oon  Gtridmaren, 
beim  ilmbuden  oon  93efaßftreifen,  in  einem  Sali  aud)  beim  Zetteln  auf 
ber  N?afcßine  halfen. 

0ie  geringere  3ah(  ber  Haugarbeiterinnen,  bie  an  N?afcßinen 
arbeitenben  Gtriderinnen,  Bettlerinnen  unb  Näherinnen,  betreiben  bie 
Haugarbeit  atg  Hauptberuf;  ber  Haughalt  geht  nebenher.  0ie  meiffen 
oon  ihnen  arbeiten  ziemlich  regelmäßig  unb  fehen  barauf,  jebett  0ag  eine 
beffimtnte  N^enge  fertig  zu  bringen,  ©in  0eil  arbeitet  oormittagg  gar 
nicht  ober  nur  1 Gtunbe,  bagegen  ben  ganzen  Nachmittag  unb  abenbg 
noch  bei  Eicht,  ein  anberer  0eil  oom  frühen  borgen  big  zum  Abenb 
mit  nur  ben  nötigften  Unterbred)ungen  für  Bod>en  unb  ©ffen,  fomit 
9—10  Gtunben.  3nt  ©egenfaß  hierzu  'ff  bie  Arbeitg^eit  ber  Hanb-- 
arbeiterinnen  feßr  unregelmäßig.  0iefe  erhalten  oielfach  fehr  menig 
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Arbeit  zugeteilt  unb  merben  mit  ber  Ablieferung  feiten  gebrängt.  E)ann 
liegt  eS  and)  in  ber  9?atur  ber  Arbeit,  bie  jeberzeit  leicht  meggelegt  unb 
mieber  aufgenommen  merben  fann,  baj)  Unterbrechungen  häufig  oorfommen. 

0ie  Abgabe  unb  bie  Ablieferung  ber  Arbeit  geht  anfcheinenb  überall 
rafd)  oor  ftch-  §)ie  mefentlicf)  geringere  3ahl  ber  Bausarbeiter  gegen 
früher  trägt  bazu  bei.  Klagen  über  bie  Abfertigung  mürben  nicht  laut. 
3)aS  Abholen  unb  Abliefern  ber  Arbeit  iff  in  ber  9^egel  Sache  ber  BauS- 
arbeiterin.  9?ur  ein  ^all  mürbe  erhoben,  in  meinem  ber  Bausarbeiterin 
bie  ABare  gebracht  unb  bie  fertige  Arbeit  bei  ihr  abgeholt  mürbe.  Aßohnt 
bie  Bausarbeiterin  an  einem  entfernteren  Ort,  fo  mirb  bie  Arbeit  ihr 
mit  ber  ^oft  zugefanbt  unb  auf  bem  gleichen  Aßege  abgeliefert.  3mifd)en= 
meiffer  finb  in  ber  Striderei  nicht  oorhnnben.  Anbere  Aßarteräume,  als 
bie  in  ber  ^abrif  befinblichen,  fommen  nicht  in  ^rage;  an  biefen  mar 
befonberS  im  Binblid  auf  bie  mefentlich  oerringerte  3abl  ber  Bau- 
arbeiter gegen  früher,  nichts  auSzufehen. 

E)ie  Entlohnung  iff  äufjerft  oerfchieben.  3m  einzelnen  mürben 
folgenbe  Stunbenlöhne  erhoben:  1.  für  Striderinnen : beim  Anfufjen 
50—87^,  beim  Gtriden  oon  BinberhÖSd)en  45—70^,  beim  Striefen 
oon  Binberfitteln  80—85  ; 2.  für  Bettlerinnen:  6: 15 — 25^  ,6:  26—35*2, 
4:  36—50*2,  2:  51 — 60*2,  4:  61  — 75 ^ , 1:  106*2;  3.  für  Aftafchinen- 
näherinnen:  beim  3Zähen  oon  Binberfitteln  20*2 , beim  92ähen  oon  Binber- 
höSchen  1: 12*2  (61  jährige ^r au),  4:  24— 25*2 , 4:  30— 35*2 , 2:  37— 38*2 , 
40*2,  2:  48*2,  1:  50—53*2,  beim  Vefehen  oon  Aftännerunterhofen 
32— 50*2 , oon  Bnaben-Smeatern  72*2 , oon  Vlufenfchonern  36l/2 — 40*2 ; 
4.  beim  Abfchleifen  oon  Binberfitteln  unb  Binberrödchen  1:  7—8*2, 
1:  10—13*2,  1:  1872*2,  1:  26l/2 ^ ; 5.  für  Bäuerinnen : beim  lltnhäfeln 
oon  Binberfitteln  unb -rödchen  1:  2 — 3*2  (67  jährige  Arbeiterin),  1:  472 
—S1^,  1:  7*2,  7:  9—14*2,  6:  15—20*2,  1:  33—40*2,  1:  41—55^, 
beim  Hmhäfeln  oon  3)amenmäfche  unb  E)amenjaden  30—35  *2 , beim 
Bäfeln  ganzer  E>amenmeften  15—20*2,  beim  Überhäfeln  oon  Bnopf- 
formen  für  Sportfad)en  32—40  *2 ; 6.  für  Banbnäherinnen:  beim  02ähen 
non  geftridter  ABäfcfm,  Binberfitteln  unb  ^uppenmäfche  4:  772—10*2, 
7:  10—20*2,  1:  22—36*2,  beim  9?epaffieren  oon  Strümpfen  je  nach 
ber  Aßare  oon  17*2  biSl^,  beim  Artigen  oon  E)amenjaden,  Aßidel- 
blufenunb§)amenmeften  1:  14—17*2,  1:  24*2,6:  30—40*2,  5:  41—50*2, 
1:  60*2 , beim  fertigen  oon  Sportmützen,  Eamafchen  unb  E)amenfraoatten 
50 — 64*2,  beim  Überziehen  oon  Bnöpfen,  fertigen  oon  Siegeln,  Ver- 
nähen oon  ^äben  unb  ähnlichen  Bleinarbeiten  1:  12*2,  3:  15—20*2, 
1:  24 — 28*2,  3:  34—40^,  3:  41 — 52*2,  1:  60*2,  1:  155*2 . — Binfid)t= 
lieh  ber  §um  ^eil  fehr  niebrigen  Stunbenoerbienfte  iff  zu  berüdfieptigen, 
bafi  beim  Betteln  unb  auch  beim  Abfchleifen  oon  Gtridmaren  gerabe  zu 
ber  3eit,  als  bie  Erhebungen  oorgenommen  mürben,  Bittel  unb  Binber- 
rödchen zur  Ausgabe  gelangten,  bie  nicht  mafchengerabe  abgefchloffen, 
fonbern  auS  Gtridftoff  auSgefchnitten  maren.  Vei  biefen  mußten  bie 
halben  Aftafcpen  unb  Aftaffjenreipen  oor  bem  Betteln  ober  Abfchleifen 
auSgezupft  merben.  3)ie  hierfür  bezahlte  Erhöhung  beS  CopnfatjeS  ffanb 
nicht  im  Verhältnis  zu  ber  Mehrarbeit.  Veim  Betteln  unb  Mafcpinen- 
ftriden  mar  bie  Vefchaffenheit  beS  AftaterialS,  baS  oielfacp  zu  münfehen 
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übrig  ließ,  oon  großem  Ginfluß  auf  ben  93erbienff.  3um  3ufammen-- 
näpen  ber  Acpfeln  unb  Ärmel  oon  5^inberfitteln  fotoie  gum  Überpäfeln 
oon  Gtridmaren  tourbe  in  eingelnen  Sällen  gang  bünne  93aummolle 
geffellt,  bie  hoppelt  genommen  toerben  mußte,  ba  fie  fonff  riß.  0ag 
Garn  gutn  llberpäfeln  oon  5^inb  er  Mitteln  unb  gum  92äpen  oon  0amen-- 
jaden  mußte  manchmal  erff  aug  fertigen  Gtridmaren  aufgetrennt  toerben. 
93eitn  93efepen  oon  93lufenfcponern  muffen  bie  93efäpe  oon  ber  ioaug-- 
arbeiterin  erff  gugefcpnitten  toerben.  Aucp  bag  Alter  ber  Äaugarbeite-- 
rinnen  fpielt  bei  biefen  £öpnen  eine  9?olle.  — 93on  bem  93erbienffe  finb 
nocp  abgurecpnen  ber  93erbraucp  an  fabeln  für  Gtridmafcpinen  mit  6 $ 
für  gemöpnlicpe  unb  9^  für  ßinfg--linfg--9?abeln  unb  für  Bettelm affinen 
mit  12  unb  20^  für  bie  92abel.  öftere  toerben,  oorauggefept,  baß  bie 
3[ftafcpine  in  örbnung  iff,  toenig  gebraust.  0er  Q3erbraucp  ber  (enteren 
pängt  fepr  oom  mepr  ober  toeniger  gleichmäßigen  Zetteln  ab.  Geübte 
Bettlerinnen  brauchen  mocpenlang  feine,  Anfängerinnen  big  gu  2 unb 
3 92abeln  im  'Sag.  3um  0eil  muß  bag  Öl  gum  Gcpmieren  ber  3J?afcpine 
oon  ber  £augarbeiterin  geffellt  toerben;  ein  Släfcpcpen  Öl,  bag  eftoa 

1 vDZonat  reicpt,  foftet  1 Ji.  93ei  ben  9[ftafcpinennäperinnen  fommt  oom 
93erbienff  meiff  nocp  ber  Sabenoerbraucp  in  Abgug.  93on  2 Arbeit- 
gebern, bie  ben  Saben  bis  gum  Gommer  foffenlog  geliefert  patten,  ffellfe 
einer  bie  Seftfepung  eineg  angemeffenen  ^reifeg  für  fünftig  in  Augficpt. 
93on  ben  übrigen  tourbe  für  eine  fleine  9?olle  Sahen  28  ^ , für  eine  große 
mit  1000  m 80  ^ unb  1 M oerlangt.  3uoerläffige  Angaben  über  ben 
Sabenoerbraucp  toaren  nur  oon  menigen  ibaugarbeiterinnen  gu  erpalfen; 
nacp  ipnen  oerringern  fiep  bie  Gtunbenlöpne  naep  Abgug  ber  Auglagen 
für  Sctben  um  3—5^. — 0a  im  betriebe  felbff  meiff  anbere  Arbeiten 
gemaept  toerben  alg  in  ber  Äaugarbeif,  läßt  fiep  ein  Q3ergleicp  mit  ben 
in  ber  Sctbrif  gegaplten  £öpnen  niept  allgemein  giepen.  Sür  bag  Zetteln 
mürbe,  fotoeif  bie  Grpebungen  gingen,  ber  gleicpe  £opnfap  begaplt;  aucp  . 
auf  bag  Gfriden  trifft  bieg  gum  ^eil  gu,  feboc^  tourbe  bei  einer  Stnna 
feftgeftellt,  baß  bie  Arbeiterinnen  außer  £>aug  für  bag  Anfußen  20°/o 
toeniger  erpielten  alg  bie  Arbeiterinnen  beg  93etriebg.  Anbererfeifg  be- 
gaplte  eine  anbere  Stnna  ben  Äaugarbeiterinnen,  bie  für  bag  Gtriden 
oon  93orfüßen  auggefepte  Prämie  fepon  bann,  toenn  fie  innerpalb  14  0agen 

2 ^aar  toeniger  fertigten  alg  bie  Gtriderinnen  im  Q3etrieb.  — 3m 
93ergletcp  gu  ben  oor  bem  &rteg  gegaplten  £öpnen  finb  bie  £oprtfäpe 
gum  0eil  nennengtoerf  geftiegen.  Sür  bag  3ufammennäpen  ber  Ärmel 
gu  ^inberfitteln  oon  ioanb  mürben  g.  93.  früper  10  unb  20^,  im  lepfen 
Gommer  30^,  im  0egember  50 $ begaplt;  für  bag  3ufammennäpen  oon 
Nifteln  auf  ber  92äpntafcpine  früper  15^,  im  Gommer  40?J£,  für  bag 
llnipäfeln  oon  ^inberfitfeln  früper  25 — 30  $ , im  Gommer  40—80  ^ , 
im  0egember  1 Jt  je  für  1 0upenb  begaplt.  — 0er  3eitpunft  ber  Ab- 
rechnung bgm.  ber  L'opngaplung  ftept  meiff  im  93elieben  ber  ioaugarbeiterin. 
Q3ielfacp  läßt  biefe  ben  93erbienff  big  gu  einer  gemiffen  Äöpe  anmaepfen, 
big  fie  ipn  abpebt,  ober  aber  polt  fie  ipn  erff  bann,  toenn  eine  größere, 
brittgenbe  Anfd)affung  beoorftept. 

0er  naep  § 3 beg  Äaugarbeitgefepeg  oorgefepriebene  Augpang  beg 
i)opnoergeid)ttijfeg  feplfe  öfterg  in  ben  betrieben.  93ig  jept  paben  fiep 
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bte  Arbeiterinnen  auch  nid>t  baran  gemöhnt,  bie  £of)nfät*e  felbft  nad>-- 
^ufehen.  Lohnbücher  merben  bei  9Dlafd)inenarbeiterinnen  unb  bei  ben 
Hanbnäherinnen  unb  Häflerinnen,  fomeit  le^tere  an  0portfacßen  arbeiten, 
regelmäßig  auSgegeben.  0en  Abfchleiferinnen,Häflerinnen  unbLäherinnen 
uon  ^inberartdeln  mirb  ein  Lohnbuch  ober  ArbeitSgettel  nicht  auSgehänbigt, 
eS  oerbleibt  oielmeßr  im  Betrieb,  mährenb  ber  $ur  Aufgabe  gelangenben 
Arbeit  nur  ein  3ettel  mit  Kummer  ber  Arbeit  unb  Stüdjaßl  angeheftet  mirb. 

Befonbere  hänget  ßaben  fid)  in  be^ug  auf  bie  Aßerfftätten  ber 
HauSarbeiter  nicht  herauSgeftellt.  0a  bie  ©rljebungen  im  6ommer  ftatt- 
fanben,  mürben  bie  mit  Hanbarbeiten  befcßäftigten  grauen  oielfad)  im 
freien  arbeitenb  angetroffen. 

0ie  anftrengenbfte  ber  aufgeführten  Arbeiten  ift  moßt  baS  Zetteln, 
bei  meinem  bie  ioänbe  mit  „Aufftoßen"  ber  Aftafcßen  befcßäftigt  finb, 
mäßrenb  bie  Süße  bie  Aftafd)ine  in  ©ang  erhalten.  Bei  ben  feineren 
biefer  Aftafd)inen  mirb  ^ubem,  veranlaßt  burd)  baS  beftänbige  aufmerf- 
fame  Hinfcßauen  auf  bie  bli^enben  Labein,  bie  0eßfraft  ftarf  beanfprucßt. 
Letzteres  ift  aud)  bei  ben  mit  Ausfertigung  oon  0amenjaden  unb  0port- 
facßen  befcßäftigten  HauSarbeiterinnen  ber  Scdl.  Äier  finb  bie  gröberen 
0tüde  in  ber  Legel  bunfelblau  ober  fcßmarg  gefärbt,  fo  baß  man  bie 
einzelnen  Aftafcßen  nur  bei  gutem  TageSlicßt  erfennen  fann.  Serner 
ift  eS  feine  0eltenßeit,  baß  eine  Arbeiterin  §u  gleicher  3eit  3aden  oer- 
fcßiebener  S^ben  erhält,  mobei  ber  ftete  Aßed)fel  ber  oft  recht  greifen 
Serben  — §umal  bei  glänjenbem  ©am  — auf  bie  Augen  ermübenb 
mirft,  ba  gemößnlicß  nid)t  eine  3ade  gan§  fertig  gemacht,  fonbern  eine 
Teilarbeit  um  bie  anbere  an  allen  0tüden  bur^gefüßrt  mirb. 

Über  bie  5^ranfenoerfid)erung  ber  HauSarbeiterinnen  gilt  baS  in 
ber  ©inleitung  ©efagte. 

0ie  ©tricfmareninbuftrie  im  Obcrlmtb. 

0ie  Berhältniffe  in  biefer  3nbuftrie,  über  bie  im  3aßre  1913 
(3aßreSberid)te  0. 46  ff.)  eingeßenb  berichtet  mürbe,  ßaben  fid)  über  bie 
^riegS^eit  im  allgemeinen  menig  geänbert.  0ie  0tridereien  fonnten  §um 
großen  Teil  aud)  mährenb  beS  itriegS  ihre  HauSarbeiterinnen  beibehalten. 
Bon  12  Unternehmern,  barunter  einer  3mifd)enmeifterin,  mürben  in  ben 
Oberämtern  ©hingen,  ©öppingen,  5^ircb>he^m,  Laupheim,  Leutfird),  Aftün-- 
ftngen,  LaoenSburg,  Lieblingen,  0aulgau,  Aßalbfee  unb  Aßangen 
6 männliche  unb  295  meiblicße  Arbeiter  befcßäftigt.  0ie  Leoifionen 
erftredten  fid)  auch  auf  einen  Teil  ber  in  ben  Oberämtern  LaoenSburg, 
0aulgau  unb  Aßangen  liegenben  HauSarbeitSbetriebe,  oon  benen  75 
befucßt  mürben.  0ie  Art  ber  Befchäftigung  ift  biefelbe  mie  früher. 
An  ber  Hausarbeit  finb  auch  nacß  *t>ie  öor  meiftenS  oerheiratete  Sternen 
beteiligt,  beren  Aftänner  bem  Arbeiterftanb  ober  bem  Meinhanbmerf  an-- 
gehören.  0ie  Arbeiterinnen  mit  eigenen  Aftafchinen  bleiben  ihrer  Arbeit 
burd)  3ahre  hinburd)  treu,  baher  mürben  auch  im  Berichtsjahr  oiele 
oon  ben  Leoifionen  im  3ahr  1913  her  befannte  Sräuen  angetroffen. 
Aftand)e  maren  in  ber  3mifcßen§eit  §u  ^riegermitmen  gemorben  unb 
beShalb  mehr  als  bisher  barauf  angemiefen,  für  ihren  unb  ber  S^inber 
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Unterhalt  5«  forgen.  3n  §n>ei  Sällen  mürben  Binber  oon  ber  Butter 
befd)äftigt  angetroffen.  93ei  ben  ©infid)tdoolleren  unter  ben  Arbeiterinnen 
mürbe  ber  ©inbrud  gewonnen,  bafj  fie  gelernt  höben,  nicht  nur  in  ben 
^ag  hinein  §u  arbeiten,  fonbern  aud)  bie  6tunben--  unb  ^agedleiftung 
§u  fontrollieren.  0ie  Haudarbeiterinnen  finb  mit  ber  3eit  gekritten 
unb  fi^en  nicht  mehr  10  unb  12  0tunben  täglich  bei  ber  Arbeit.  3n 
einzelnen  fällen  mar  bie  überlange  Arbeitzeit  00m  Ar§t  unterfagt,  in 
ben  meiffen  Sällen  fyat  jebod)  ber  l)ö^ere  9ßerbienft  bie  Arbeitzeit  ge= 
für§t.  ^atfächlid)  finb  bie  Lohnoerhältniffe  gegen  früher  nie!  beffere. 
92ad)  ben  Angaben  ber  Arbeiterinnen  fomtnen  Anfu^erinnen  mit  mittel- 
feiner 902afd)ine  je^t  auf  50—80^  in  ber  0tunbe,  bie  Bettlerinnen  auf 
70—90^  unb  bie  Qurchfeherinnen  auf  70 — 80^  0tunbenlo^n.  92id)t 
§u  unterfd)ä^enbe  Vorteile  höben  bie  Haudarbeiterinnen  baburd),  bafc 
non  ben  Sinnen  nunmehr  bie  ^afchinen  ohne  9ftiete  audgeliehen  merben 
unb  bafj  bie  firmen  fämtliche  Auflagen  für  Hin--  unb  Herfenbung  ber 
Aßare  übernommen  höben.  — 3n  einem  größeren  Orte,  in  bem  2 Sinnen 
biefelbe  Arbeit  audgeben,  b>atte  eine  Birma  eine  Lohnerhöhung  eintreten 
(affen.  0ie  geringer  bejahten  Haudarbeiterinnen  ber  anbern  Sinna 
machten  baraufhin  unter  Llmgehung  ber  Filialleiterin  eine  (Eingabe  an 
ihre  Sinna  uub  erreichten  baburd)  eine  fofortige  nicht  unmefentlid)e 
Lohnerhöhung.  0e(m  bebauer(id)  für  bie  Handarbeiterinnen  unb  oon 
biefen  fehr  betlagt  ift  ihre  bei  Briegdaudbrud)  erfolgte  Löfung  aud  ber 
Branfenfaffe,  in  bie  fie  fieben  9J?onate  oorher  aufgenommen  morben 
maren;  bie  Audfcheibung  mürbe  f.  3t.  burch  Aufhebung  bed  für  bie 
Handarbeit  geltenben  ‘Seild  bed  § 165  ber  9^939.  oeranlafjt. 

^erltafcheninbuftrie  in  ben  Oberämtern  ©öppittgen  un$>  ©münb* 

93on  9 Sinnen  in  ©öppingen,  9?ed)berg  unb  Nürnberg  mürben 
nach  ben  eingefanbten  Liften  in  ben  Oberämtern  ©öppingen  unb  ©münb 
318  Arbeiterinnen  befd)äftigt,  oon  benen  201  befucpt  mürben.  Aid  Arbeit 
mürbe  oorgefunben  bad  Söffen  t>on  ©ladperlen  unb  bad  0triden  ber  gefaxten 
perlen  §u  Hanbtafcpen  unb  fleine  ©elbbeutelcpen  meift  mit  93(umenmuftern, 
mobei  ald  ©runb  fchmar^e  ober  mei^e  perlen  oermenbet  merben.  3unäd)ft 
merben  in  ber  Söbrif  bie  ©ladperlen  für  bad  gan^e  dufter  einzeln  nad)  allen 
Sörbenfchattierungen  genau  abge§äl)lt,  auf  Leinen--  ober  0eibefaben  mit 
bünner  9Rabel  aufgefafjt  unb  auf  Barton  aufgemidelt.  0olch  gefafited 
Puffer  befommen  bann  bie  Söfferinnen  ald  93orbilb  nad)  Haufe. 
3)ie  0triderinnen  befommen  ju  ihrer  befferen  Orientierung  non  einer 
Sinna  fertig  geftridte  ^afcpen,  non  einer  anbern  farbige  3eid)nungen 
ald  SDtuffer.  93eint  0triden  merben  bie  9Q?afchen  oon  hmten  abgehoben 
unb  nach  jeber  9D?afd)e  eine  ^erle  herein9enommen.  ^ie  Arbeit  bed 
Söffend  ift  fehr  müheooll.  0ie  erforbert  bie  größte  ^ünftlichfeit  unb  Auf-- 
merffamfeit,  meil  ein  einziger  3ählfe()ler  bed  gan^e  dufter  oerbirbt. 
Auch  bie  0triderinnen  höben  ttod)  genau  auf  bad  9JZufter  ad)t  §u  geben, 
um  etma  falfch  ober  ^uoiel  gefaxte  perlen  mit  einer  3ange  aud  bem 
Söben  he*öuZu§midett.  9QM)r  aid  bie  Hälfte  ber  Arbeiterinnen  ift  mit 
0triden  befd)äftigt,  bie  übrigen  mit'  Söffen. 
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ABeitaug  ber  größere  £eil  ber  Arbeiterinnen  ftnb  grauen  unb 
£öd)ter  non  Arbeitern,  bie  in  Sabrifen  in  Gmünb,  (Söppingen  unb 
Umgebung  ipre  Befcpäftigung  paben.  3e  20  gehören  bem  Hanbmerfer-- 
unb  Bauernftanb,  bie  übrigen  bem  5taufmanng=  unb  ftäbtifepen  llnter-- 
beamtenftanb  an.  (Stma  bie  Hälfte  finb  (Spefrauen  unb  ABitmen,  bie 
übrigen  finb  lebig.  0ie  3apl  ber  ^erltafcpenarbeiterinnen  pat  in  ben 
lel3fen  3apren  ftarf  zugenommen.  0ie  befcpäftigungglofen  Arbeiterinnen 
ber  itorfett-,  ^eptil=  unb  3igarreninbuftrie,  fomie  bie  naep  ^rieggenbe  ent- 
laffenen  AJcunitiongarbeiterinnen  fuepten  Befcpäftigung  in  biefer  3nbuftrie. 
Auep  iv'inber  mürben  mit  Raffen  unb  Gtriden  angetroffen,  boep  ift  bie 
5?inberbefcpäftigung  gegen  früher  bebeutenb  zurüdgegangen. 

An  ben  meiffen  Orten  finb  Auggabeffellen  errietet.  Aufgabe  unb 
3urüdgabe  ber  fertigen  Arbeit  erfolgt  gleichzeitig.  0ie  Auggeberinnen 
lernen  aud)  neue  Arbeiterinnen  ein.  Einige  Arbeitgeber  bringen  bie 
Arbeit  ben  Arbeiterinnen  ing  Haug  unb  polen  fie  aud)  mieber  ab,  ein 
llmftanb,  ber  oon  ben  Arbeiterinnen  fepr  angenehm  empfunben  mirb.  0ie 
Arbeiterinnen  einiger  Ortfcpaften,  bie  feine  Auggabeftelle  Ratten,  mußten 
bie  Arbeit  nach  (Göppingen,  Gmünb  b§m.  9\ecpberg  abliefcrn,  fo  baß 
bamit  ein  halber  ^ag  oerloren  ging.  0od)  mar  eg  fo  eingerichtet,  baß  bie 
Arbeiterinnen  fiep  gegenfeitig  bie  Arbeit  mitnapmen  unb  mieber  brachten. 
0ie  Lohnzahlung  erfolgt  jebegmal  naep  Abgabe  ber  fertigen  Arbeit 

(£g  gibt  mopl  faum  eine  3nbuftrie,  in  ber  fiep  bie  auf  bie  Arbeit 
oermenbete  3eit  unb  fomit  auep  bie  Berbienfte  fo  fepmer  ermitteln  liefen 
mie  in  ber  ^erltafcpeninbuftrie.  (£g  mirb  auep  feiten  fo  unregelmäßig 
gearbeitet  mie  gerabe  hier  oon  oielen  grauen.  (Sin  ©runb  für  biefe 
Unregelmäßigfeit  liegt  fepon  in  ber  Arbeit  an  fiep),  bie  fiep  ipreg  geringen 
Umfangg  megen  mit  Leicptigfeit  meglegen  unb  mieber  aufnepmen  läßt. 
0obann  finb  bie  Hauptarbeitgorte  Lanborte,  mo  bie  Arbeiterinnen  Gom-- 
merg  überhaupt  niept  ober  nur  in  befepränftem  Umfang  in  ber  Heimarbeit 
tätig  finb.  Aßie  unregelmäßig  teilmeife  gearbeitet  mirb,  zeigen  bie  Augfagen 
ber  Auggeberinnen  unb  auep  bie  Angaben  ber  fernen  felbft,  naep  melcpen 
mele  zu  einer  ^afepe  3—6  ABocpen  brauchen,  manepe  bag  mitgegebene 
Material  naep  V2  3apr  mieber  opne  Bearbeitung  zurüdbringen.  9?ur 
bie  jüngeren  Lebigen  arbeiten  einigermaßen  regelmäßig,  fo  baß  oon 
ipnen  über  Arbeitgzeit  unb  Löpne  etmag  beftimmtere  Angaben  ermittelt 
merben  fonnten.  Häußg  feplte  ipnen  auep  ber  gute  Aßille,  ipre  Berbienfte 
rieptig  anzugeben.  9?acp  ben  Augfagen  ber  Arbeiterinnen  arbeitet  ein 
fleinerer  ^eil  pauptfäcplicp  naepmittagg  3—4  Gtunben,  ein  größerer 
'Seil  gab  an,  7 — 9,  ein  meiterer  Seil  10 — 11,  ja  fogar  big  zu  12  Gtunben 
täglicp  zu  arbeiten. 

Bei  ben  Anfanggreoifionen  im  Auguff  mürbe  eine  einzige  Arbeiterin 
getroffen,  bie  mit  ber  Upr  arbeitete  unb  über  3eit  unb  Berbienft  be-- 
ftimmtere  Angaben  maepen  fonnte.  Gie  brauepfe  zu  einer  Safcpe  8 Sage, 
arbeitete  8 — 10  Gtunben  täglicp  unb  oerbiente  naep  iprer  Berechnung 
40^  ftünblicp.  3m  Laufe  beg  Sapreg  mürben  bann  oerfepiebene  Lopm 
erpöpungen  oorgenommen.  3m  3uli  z-  B.  mürben  für  Safcpen,  für  bie 
früper  10  unb  18^  bezaplt  mürben,  21  unb  34^  bezaplt.  Auf  Bor= 
ftellung  beg  Sertilarbeiteroerbanbeg,  bem  fid)  oiele  Arbeiterinnen  in 
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9Balbftetten  unb  9?ed)berg  angefd)loffen  hatten,  mürbe  am  1.  Oftober 
smifchen  bem  93erbanb  unb  ben  Arbeitgebern  ein  £arif  abgefd)loffen, 
monad)  für  Safferinnen  je  nad)  ber  3ahl  ber  Werten,  für  ©triderinnen 
je  nac^  ber  99?afchen--  nnb  ©angsahl  ber  £afd)en  Olfforbfä^e  aufgeftellt 
mürben,  bie  ben  in  ben  ^ejtilfabrifen  geltenben  Sohnfät^en  entfprachen. 
©rft  nach  Aufffellung  biefe£  £arifg  arbeitete  bann  eine  größere  3al)l 
Arbeiterinnen  mit  ber  il^r  unb  fonnten  angeben,  mie  nie!  ©änge  fie  ftünb-- 
lieb  fertig  brachten.  3m  0e§ember  gab  bie  9ftebr§abl  ber  Arbeiterinnen 
an,  4 ©änge  ftünblid)  fertig  §u  bringen,  ein  f feinerer  ‘Seil  3 ©änge, 
einige  menige  nur  2 ©änge.  ©an§  gemanbte  Arbeiterinnen  gaben  al3 
©tunbenleiftung  5 — 7 ©änge  an.  3e  nach  ©röf$e  ber  Safd)e  unb  ©e-- 
manbtbeit  ber  Arbeiterin  tonnte  bann  bei  4 ©ängen  nach  ber  tariflichen 
Abmachung  ein  93er bienft  oon  48^  bt3  1,28  dl  ftünblid)  erhielt  merben. 
92ad)  ben  fonft  gemalten  Angaben  oerbienten  bie  ©triderinnen  im  Suli 
unb  Auguft:  4:  30,  4:  35,  5:  40,  2:  54,  1:  72  ^ ftünblid),  im  Oftober 
3:  35,  11:  45,  2:  52,  5:  60,  3:  70,  1:  90  ^ 1:  1 dl  ftünblid),  im  ©)e§etnber 
2:  48,  4:  56,  2:  60,  11:  64,  2:  72,  2:  80,  2:  88^  ftünblich-  ©)ie  'Jafferin-- 
nen  im  Oftober  5:  33,  4:  40,  7:  50,  4:  55,  4:  60,  3:  66,  3:  75,  2:  88 
ffünblid),im0e5ember  1:  50,  1:  77*2,  1:  1,20,  1:  1,30^  ftünblid).  ©igene 
Aufmenbungen  fyat  bie  ^erltafchenarbeiterin  nicht  oiel  §u  machen.  ©3 
merben  gebraucht  gum  ©triden  5 feine  92abeln,  bie  25*2  foften  unb 
lange  benützt  merben  fönnen,  etmaS  Seim  §um  3ufammenleimen  be3  ab- 
gebrochenen SabenS,  mooon  eine  Sube  30*2  foftet  unb  etma  lU  3ahr 
au3reid)t,  fomie  eine  92abel  sum  Raffen  ber  perlen.  Manche  ©Inderinnen 
fchafften  fid)  noch  eine  kleine  3ange  jum  ÄerauSsmiden  ber  falfch  gefaxten 
perlen  an,  bie  1,25  dl  foftete.  Abziehen  oom  93erbienft  finb  bann 
noch  bie  93eiträge  §ur  ^ranfenfaffe  unb  3noalibenoerfid)erung,  bei  melden 
ein  Seil  ber  Arbeiterinnen  freimillig  oerfichert  ift. 

3u  beanftanben  mar,  ba£  bie  meiften  firmen  fein  Sohnbud)  führten, 
bie  Arbeiterinnen  be^f>alb  f>äufig  bie  Söhne  nicht  muffen.  92ur  2 Sinnen 
hatten  Sohnbücher  angefchafft,  bie  aber  nicht  richtig  geführt  mürben, 
©benfo  mar  nur  in  einer  AuSgabeftelle  ein  Sohnoer§eid)ni3  auägehängt, 
bie  übrigen  Sirmen  mußten  §ur  ©inhaltung  ber  gefehlten  93eftimmungen 
aufgeforöert  merben. 

©eflagt  mürbe  oott  ben  Arbeiterinnen  über  grofje  Anftrengung 
ber  Augen  unb  92eroen  beim  Soffen  unb  ©triden,  namentlich  beim  Ver- 
arbeiten l/er  fchmarjgrunbigen  Safd)en,  bie  beöf>alb  auch  beffer  bejahlt 
merben  al3  bie  mit  meinem  ©runb.  3m  übrigen  f>atte  auS  9vüdfid)t 
für  bie  Augen  fd)on  manche  Arbeiterin  bie  Arbeit  mieber  aufgegeben. 
©)ie  Safferinnen  flagten  aufjerbem  nod)  über  9Atdenfchmersen.  häufig 
mürbe  auch  bei  liefen  eine  fd)led)te  ioaltung  beobad)tet,  bie  burch  ba£ 
anbauernbe  93orbeugen  beim  3äl)len  entftanben  mar.  ©an§  junge  noch 
in  ber  ©ntmidlung  begriffene  Stäbchen  follten  be^f>alb  fitrö  Raffen  nid)t 
oermenbet  merben. 

Al3  Söerfftätten  mürben  bie  tneift  gleichseitig  a($  ©d)lafsimmer 
bienenben  9Bol)nräume  benüt3t.  3nt  großen  ganzen  mürben  biefe  in 
fauberent  3uftanb  angetroffen.  ©)ie  länblid)en  Sßohnungen  maren  meift 
nieber  unb  eng  unb  fd)led)t  gelüftet.  3n  einjelnen  Ortfchaften  mürben 
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and)  9väume  gefunben,  bie  ficf)er  längere  3eit  nid>t  mehr  gereinigt  worben 
waren.  3n  einem  würbe  ber  Beamtin  ber  Antritt  verweigert, 

offenbar  weit,  wie  ber  WntSbiener  vermutete,  bie  Wohnung  in  51t 
ungeorbnetem  3uffanb  war.  Sommers  wirb  übrigens  meift  im  Sreien 
gearbeitet,  ba  bie  Stridarbeit  Ieid>t  mit^une^men  ift. 

7.  Lohnbewegungen  unb  Streifs. 

©aS  9^eid)3arbeitSblatt  1919  9?r.  11  veröffentlicht  eine  $lbhanblung 
über  bie  währenb  ber  ^riegSzeit  — vom  2.  8.  14  bis  7.  b§w.  9.  11.  18  — 
unb  bie  wälwenb  beS  5MenberjahrS  1918  begonnenen  unb  beenbefen 
Streifs  unb  WiSfperrungen.  ©S  ift  fieser  von  3ntereffe,  baS  auf  Würt- 
temberg Bezügliche  fykx  furz  nachzutragen.  ©S  haben  in  unferm  Lanb 
währenb  ber  itriegSjeit  nur  4 Streik  — gegenüber  1469  im  ganzen 
9?eid)  — unb  im  ^alenberjahr  1918  nur  2 gegenüber  531  (wirt- 
fchaftlicher  ^rt)  ftattgefunben.  ©S  ift  bieS  ein  auffallenb  günfftgeS 
©rgebniS,  baS  beweift,  ba§  überall,  bei  ben  Behörben,  Unternehmern 
unb  Arbeitern,  baS  Beftreben  vorhanben  war,  bie  in  ber  5^riegSinbuffrie 
entffanbenen  9?eibungSpunfte  nach  332öglichleit  auf  gütlichem  Wege  zu 
befeitigen.  ©ie  genannten  3ahlen  fönnen  §war  wegen  ber  burch  bie 
^riegSverhältniffe  verurfachten  Unregelmäßigkeiten  in  ber  (Erhebung  auf 
abfolute  ©mltigfeit  feinen  Wifpruch  machen,  als  BerhältniSmaßffab  werben 
fie  aber  wohl  ihre  Bebeutung  behalten. 

©)aS  Berichtsjahr  war  infolge  ber  anbauernb  fteigenben  hoffen 
für  ben  Lebensunterhalt  eine  3eit  anbauernber  Lohnbewegungen.  Oft 
hatten  fid),  namentlich  bei  länger  fich  h^n5^ehen^ett  Berhanblungen  in 
ben  größeren  3nbuftriezweigen,  bie  ^euerungSverhältniffe  fo  rafd)  ge- 
änbert,  baß  bie  anfangs  für  bie  Berhanblungen  gewählten  Unterlagen 
fd)on  furze  3eit  nach  ^Ibfchluß  wieber  als  überholt  angefehen  werben 
mußten  unb  neue  Bewegungen  einfe^ten.  §)ie  Bereinbarung  langfriftiger 
Berträge  war  unmöglich,  ja  eS  fonnten  felbft  fürzere  ^ariffriffen  nicht 
immer  eingehalten  werben.  0iefe  Berhältniffe,  verbunben  mit  ber  all- 
gemeinen Unruhe  unter  ber  W:beiterfchaft,  haUen  h^ußg,  namentlich 
außerhalb  ber  ©roßftabt,  wo  bie  Organifationen  ihre  9DUtg(ieber  nicht 
fcharf  in  ber  Äanb  hatten,  ben  WtSbrud)  von  Streifs  §ur  folget  bie 
Arbeiter  wollten  eben  möglichft  rafch  ihre  Sorberungen  burchfe^en,  ohne 
baS  (frgebniS  ber  OrganifationSverhanblungen  erft  abzuwarten.  3n  ber 
Aauptfacße  aber,  vor  allem  in  ben  großen  Snbuftrie^weigen,  verliefen 
bie  Lohnbewegungen  ohne  offenen  &ampf. 

Bei  ber  frühzeitigen  Bearbeitung  unb  Sertigftellung  ber  SaßreS-- 
berichte  ift  eS  nicht  möglich,  feßon  jeßt  eine  genaue  Überftd)t  über  bie 
Streifs  unb  WiSfperrungen  beS  3ahreS  1919  zu  geben.  ©S  finb  nod) 
nicht  alle  Anzeigen  über  bie  ftattgehabfen  Bewegungen  eingegangen 
unb  bie  enbgültige  Sertigftedung  wirb  auch  baburch  erfd)Wert,  baß  in 
bie  wirtfcßaftlicßen  Streifs  bie  politifcßen  vielfach  eingreifen,  über  bie 
fünftig  woßl  auch  eine  ftatiftifche  Bearbeitung  erfolgen  wirb.  Über  bie 
Streifs  ber  faufmännifeßen  Olngeftellten  finben  behörb(id>e  ©rßebungen, 
entfprechenb  ben  Seftftedungen  ber  ^olizeibeßörben  bei  OlrbeiterftreifS, 
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nod)  nicht  ffatt.  — Wenn  nachffehenb  ein  vorläufiger  Überblid  über  bie 
hier  eingefommenen  Mitteilungen  gegeben  wirb,  fo  ift  zu  bemerfen,  baf* 
bie  enbgüttige  Bearbeitung  burd)  baS  Gtatiftifc^e  9?eid)Samf  erfolgt,  ba| 
fid)  alfo  im  fpäferen  Bergleid)  wohl  ünffimmigfeiten  ergeben  fömten.  — 
92ad)  ben  92ad)Weifungen  l)aben  in  Württemberg  im  Berichtsjahr  35 
ArbeiterftreifS  unb  1 AuSfperrung  ftattgefunben,  welche  inSgefamt  620 
Betriebe  betrafen.  Eine  größere  3af)l  bauen,  etma  ein  Duhenb,  fann 
als  „wilbe"  GtreifS  angefprod)en  werben,  baS  finb  folc±>e,  bie  vor  allem 
of)ne  3uftimmung  einer  BerufSorganifation  erfolgten;  fpäter  fanb  bann 
aber  bod)  häufig  Eingreifen  ber  Organifation  unb  ein  Anfd)lufj  ber 
Gtreifenben  an  biefe  ffatt.  Weitaus  bie  Mehrzahl  ber  Belegungen 
entfiel  auf  baS  Baugewerbe  (10  mit  173  Betrieben),  bie  ioolzinbuftrie 
(10  GtreifS  mit  87,  1 AuSfperrung  mit  305  Betrieben),  fowie  bie 
Metall--,  Mafd)ineninbuffrie  unb  bamit  verwanbte  ©ewerbezweige  (4  mit 
36  Betrieben).  Die  ©rünbe  zu  ben  Bewegungen  waren  faff  auSfcbtiefj-- 
lich  Sohnforberungen,  in  wenigen  Seiden  gab  eS  Gtreit  wegen  Anerfennung 
eines  Tarifvertrags,  ÜrlaubSregelung  unb  ähnlichem.  3m  wefentlichen 
haben  bie  Arbeiter  ihre  3iele  überaU  beShcdb  erreicht,  weil  eS  fid),  wie 
eben  erwähnt,  faff  immer  um  Vohnforberungen  (wubelfe,  benen  ihre 
grunbfähliche  Berechtigung  nicht  abgefprodjen  werben  tonnte.  — An 
poütifcben  GtreifS  ift  nur  ein  größerer,  ein  „©eneralftreif"  zu  verzeichnen, 
ber  anfangs  April  für  5 Tage  baS  gefchäftliche  Seben  in  ben  größeren 
3nbuffrieorten  beS  ÜanbeS  ftillegte.  (I — IV) 

Über  einige  wichtigere  Bewegungen  wirb  folgenbeS  berichtet: 

I.  Bewirf:  Die  im  92ovember  beS  BerichtjahrS  gepflogenen  Ber-- 
hanblungen  über  ©ewährung  einer  neuen  Teuerungszulage  für  baS 
^oolzgewerbe  erzielten  nicht  ohne  weiteres  einen  Erfolg.  Die  Arbeitgeber 
erfannten  %xvav  grunbfählich  bie  Bered)figung  von  Üohnforberungen  an, 
behielten  fid)  jebod)  vor,  bie  Äöhe  ber  zu  gewährenbeit  3ulage  erff  nach 
9vüdfef)r  ihrer  zur  3entralverfammlung  beS  Arbeitgeberfd)uhverbanbeS 
für  baS  ioolzgewerbe  Deutfd)lanbS  nach  Leipzig  entfanbfen  Berfreter 
feffzufehen.  Unter  biefen  Umffänben  führte  auch  ber  Borfd)lag  beS  vom 
ArbeitSminifferium  mit  ber  Bermittlung  beauftragten  Gd)lid)tungS-- 
auSfchuffeS  0'u  feiner  ©inigung.  ©ine  am  27.  November  verfehentlid) 
erfolgte  AuSfperrung  in  einem  auswärtigen  Siliulbetrieb  einer  ^iano-- 
fortefabrif  würbe  zwar  fofort  wieber  rüdgängig  gemacht,  bie  Berhältniffe 
im  adgemeinen  hoffen  fid)  aber  bereits  fo  zugefpi^t,  bafj  von  900  Ar- 
beitern in  23  Sinnen  ber  Mavierinbuffrie  unb  verwanbter  Berufe  zur 
Durchführung  ihrer  Säuberungen  am  28.  92ovember  ber  Gtreif  erflärt 
würbe.  Der  Berbanb  ber  ioolzinbuffrieden  beantwortete  bieS  am 
1.  Dezember  mit  ber  AuSfperrung  von  1300  Arbeitern  in  ©rofVGtuttgarf, 
bie  Gchreiner--  unb  bie  ©laferinnung  mit  etwa  500  Arbeitern  fd)loffen 
fid)  an.  Acht  Tage  fpäter  fanben  auf  ©runb  ber  ©inigung  in  ber 
Berl)anbtungSfommiffion  bie  AuSfperrung  unb  ber  Gtreif  ihr  Enbe  mit 
bem  ©rfolg,  baf}  ab  1.  Dezember  an  aden  Orten  ben  Arbeitern  beS 
VwlzgewerbeS  je  nad)  Sud)arbeit  unb  Alter  eine  laufenbe  Teuerungs- 
zulage von  20 — 40  7 % für  bie  Gtunbe  gewährt,  für  ©rofj-Gtuttgart 
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aufjerbent  an  0telle  einer  rüdmirfenben  3ahlung  eine  einmalige  0umme 
non  60  — 100  vH  für  ben  einzelnen  Arbeiter  gegeben  mürbe. 

II.  Vezirf:  3n  Tuttlingen  traten  in  17  (Schuhfabriken  435  Arbeiter 
in  ben  0treit.  9Dcit  ben  Unternehmern  mar  am  22.  2Nai  bie  Verein- 
barung getroffen,  ba£  in  ber  3eit  vom  6.  bis  17.  3uni  7 Arbeitstage  zu 
je  ad)t  0tunben  freigegeben  unb  biefe  7 Arbeitstage  befahlt  merben 
follen.  Am  6.  3uni  erhielten  bie  Arbeiter  bei  ber  Vorausbezahlung  ber 
Serien  nur  6272  0tunben  auSbejahlt,  alfo  3lh  0tunben  zu  menig. 
3u  gleicher  3eit  mürbe  in  einem  Vetrteb  eine  30°/oige  Lohnerhöhung 
abgelehnt,  in  einem  anbern  non  bem  Arbeitgeber  bie  (Einführung  von 
Afforbarbeit  gemünfcht.  Die  0treifenben  hüben  ihre  Sorberungen  in= 
fomeit  burchgefe^t,  als  bie  ffrittigen  372  Serienftunben  nachbezahlt 
mürben;  bie  Einführung  von  Akkorblöhnen,  fomie  bie  Lohnerhöhung 
mürben  zurüdgeftellt  unb  zur  Regelung  an  bie  Arbeitgeber--  unb  Arbeit- 
nehmerorganifationen  übermiefen.  Die  Vermittlung  lag  in  ben  Hänben 
beS  OberbürgermeifterS  von  Tuttlingen.  — 3m  Dezember  kam  eS  in 
ber  Harmonitainbuftrie  TroffingenS  megen  Nichteinhaltung  beS  Tarif- 
vertrags ber  Hannonitainbuftrie  vom  22.  9.  19  zunt  0treik.  Veteiligt 
maren  3 Vetriebe  mit  ihren  Smeignieberlaffungen  in  ben  Oberämtern 
Nottmeil  unb  0paid)ingen  mit  zufammen  runb  5000  Arbeitern.  Der 
0treif  bauerte  9 Tage.  Der  0treitfall  mürbe  vor  bem  0chlid)tungS- 
auSfchufj  Nottmeil  zmifchen  bem  Neid)Sverbanb  ber  0eutfd)en  Harmonika- 
inbuftrie  unb  vermanbter  3nbuftrien  (E.  V.,  Ortsgruppe  Troffingen, 
einerfeitS  unb  bem  Deutfchen  NZetallarbeiterverbanb  unb  bem  (Ehnf*-" 
liehen  VZetallarbeiterverbanb  anbererfeitS  zum  AuStrag  gebracht,  nad)-- 
bem  (EinigungSverfuche  von  feiten  beS  OrtSvorffeherS  gefd)eitert  maren. 
0er  0d)iebSfprud)  hot  int  mefentlichen  folgenbe  Veffimmungen  enthalten : 
Die  Afforbfät3e  müffen  in  ben  Hauptbetrieben  mie  in  ben  Spulen  berart 
feftgefe^t  fein,  ba§  ein  Arbeitnehmer  burchfchnittlicper  LeiftungSfähigkeit 
beS  betreffenben  VetriebS  minbeffenS  25°/o  über  feinen  tariflichen  (Ein- 
ftellohn  verbient.  0omeit  bie  Nachzahlung  beS  LohnunterfchiebS  von  bem 
Tag  beS  SnkrafttretenS  beS  Tarifs  ab  noch  nicht  erfolgt  ift,  mu§  biefe 
alSbalb  nachgeholt  merben,  berart,  ba§  minbeffenS  ber  neue  (Einftellohn 
mit  einem  3ufd)lag  von  10%  zur  Auszahlung  kommt.  Die  Durchführung 
beS  Tarifvertrags  hinfichtlid)  ber  Sefkftiung  ber  Aktorbfä^e  nach  3iff.  1 
foll  binnen  14  Tagen  von  ben  Arbeitgebern  gemeinfam  mit  bem  Arbeiter- 
auSfchu^  ber  einzelnen  Vetriebe  geprüft  merben.  0omeit  hierbei  eine 
(Einigung  nicht  erzielt  mirb,  hot  eine  neutrale,  paritätifche  Kommiffion 
unter  bem  Vorfih  beS  OrtSvorfteherS  von  Troffingen  zu  entfepeiben. 

8.  Arbeitnehmer-,  Arbeitgeberorganifationen;  Tarifverträge. 

a)  Arbeitnehmerorganifationen. 

(ES  mar  vorauSzufehen,  bafj  bie  Arbeitnehmer  bie  ihnen  burch  bie 
Nevolution  verliehenen  Necpte  burch  Kräftigung  ihrer  0tellung,  burch 
ben  Veitritt  zu  ben  Organifationen  unb  burch  weiteren  Ausbau  ber- 
felben  feftzuhalten  unb  zu  ermeifern  verfugen  mürben.  Aßie  bie  unten 
angegebenen  3ahlen  zeigen,  hoben  benn  auch  bie  ©emerkfdmften  be- 
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beutenbe  EDfttglieberjunahtne  $u  oerjeidmen.  EBaS  junächft  bie Arbeiter 
betrifft,  fo  ift  eine  auffallenbe,  jebocf)  auch  nicht  überrafcpenbe  ©rfd)einung 
bie,  bafj  fie  fid)  in  ber  £auptfad)e  nod)  §wei  ©ewerffchaftSrichtungen 
^uwenben,  einerfeitS  ben  freien  ©ewerffchaften,  bie  in  EBürttemberg 
weitaus  bie  Mehrheit  habe n,  anbererfeitS  ben  d)riftlid)en,  bie  ebenfalls 
nerhältniSmäfng  einen  fet>r  ftarfen  3uwacpS  befamen.  Elnd)  bie  fonfeffionellen 
Vereine,  bie  fid)  hauptfächlicf)  fulturellen  Aufgaben  wibmen,  müffen  bei 
bem  heutigen  Uberwiegen  ber  wirtfd)aftlid)en  3ntereffen  ber  Elrbeiter- 
fcfyaft  einen  Q^üdgang  ihrer  9D2itglieber  verzeichnen.' 

EÖie  bie  Arbeiter  in  ©ewerffchaften,  fo  finb  bie  Elnge  ft  eilten 
bereits  feit  Sauren  in  Vereinen  zufammengefchloffen.  0ur<h  baS  ©r-- 
ftarfen  beS  ©ewerffchaftSgebanfenS  feit  EluSbrud)  ber  Revolution  würben 
au d)  \)kx  neue  EBege  eingefchlagen : bie  bisherigen  faufmännifcben  Ber- 
einigungen würben  §u  ©ewerffchaftSorganifationen  gufammengefa^t.  ©S 
finb  b>eute  in  ber  Äauptfacpe  brei  Richtungen  $u  unterfd) eiben: 

a)  bie  nationale  chriftliche,  beffe^enb  auS  bem  „©ewerffchaftSbunb 
ber  faufmännifcben  Elngeftellten"  mit  bem  „0eutf<h--nationalen 
ioanblungSgehilfenverbanb" , bem  „ReicbSverbanb  ber  Büro- 
angeftellten" , bem  „Berbanb  ber  weiblichen  ÄanbelS--  unb 
Büroangeftellten"  unb  bem  „0eutf<hen  Banfbeamtenverein 
Berlin"; 

b)  bie  bemofratifche,  beftehenb  auS  bem  „©ewerffchaftSbunb  ber 
Elngeftellten"  mit  bem  „Berbanb  ber  0eutfd)en  .foanblungS-- 
gehilfen  §u  ßeip^ig" , bem  „Berein  ber  0eutfd)en  5^aufleute", 
bem  „^aufmännifchen  Berein  von  1858"  unb  bem  „0eutfd)en 
Elngeftelltenbunb"; 

c)  bie  freigewerffchafttiche;  hierher  gehört  bie  „ElrbeitSgemeinfcbaft 
freier  Elngeffelltenverbänbe",  bie  u.  a.  ben  „3entralverbanb  ber 
Elngeftellten" , ben  „Bunb  ber  technifchen  Elngeftellten  unb 
Beamten''  unb  ben  „0eutfd)en  EBerfmeifterverbanb"  umfaßt. 

EllS  ©pibenverbänbe  mit  Arbeiter--,  Elngeftellten--  unb  Beamten-- 
organifationen  als  Eftitgliebern  beftehen  nunmehr:  ber  Allgemeine 
0eutfd)e  ©ewerffchaftSbunb"  auf  freigewerffd)aftlicber  ©runblage  unb 
ber  „0eutfd)e  ©ewerffchaftSbunb"  auf  cbriftlicb-nationaler  ©runblage. 
0er  (entere  faf)t  im  ©egenfab  §um  , Allgemeinen  0eutf<hen  ©ewerffchaftS- 
bunb" bie  ^rivatangeffellten , Arbeiter  unb  Beamten  noch  in  brei  be- 
fonberen  llnterverbänben  zufammen,  erffere  im  „©efamtverbanb  0eutfd)er 
Elngeftelltengewerffdjaften",  bie  Arbeiter  im  „©efamtverbanb  ber  d)rift- 
lid)en  ©ewerffchaften"  unb  bie  Beamten  im  „©efamtverbanb  0eutfcher 
Beamten--  unb  6taatSangeftellten--©ewerffcbaffen". 

0ie  einzelnen  Elrbeiterorganifationen  hatten  nad)  ihren  eigenen  Ein- 
gaben ©nbe  1 9 1 9 in  EBürftemberg  folgenbe  Eftttglieberzahlen  (bie  3af)len  von 
©nbe  1913  finb  in  klammern  beigefügt):  Elllgemeiner  0eutfd)er  ©ewerf-- 
fchaftSbunb  runb  253000  (88659),  chriftliche  ©ewerffchaften  runb  43000 
(9692),  beutfcpe  ©ewerfvereine  (£irfd)--0unfer)  2593  (8976).  0ie  Eftit- 
glieber  fahlen  ber  fonfeffionellen  Elrbeitervereine  liefen  fich  für  ben  6d)lu£ 
beS  Berid)tSjal;reS  nicht  feftff eilen.  Elm  1.  Oftober  1919  wählte  ber 


s2lrbeiter  im  allgemeinen. 


45 


„993ürttembergifcbe£anbe$oerbanb  et>angelifd)er  Arbeitervereine"  57  9rt£- 
sereine  mit  5100  Mifgltebern  (6008),  ber  „©übbeutfebe  93erbanb 
lifcber  Arbeitervereine"  innerhalb  Württembergs  153  Arbeitervereine  mit 
10360  Mitgliebern  (15  122)  unb  48  Arbeiterinnenvereine  mit  4050  Mit- 
gliebern  (2842).  0ie  ffarfe  3una^me  im  Allgemeinen  0euffcben  ©e- 
iverffcbaffSbunb  rührt  b)auptfäc^tic^>  von  ben  Metall-,  £>0(5--,  Sabrif- 
unb  ^Bauarbeitern  fotvie  vom  grapf>ifc^en  ©etverbe  \)tx\  ferner  finb 
gans  neue  ©etverffcb  affen  binsugefommen,  fo  bie  Kaminfeger,  Mufder 
unb  ioauSangeffellten.  3n  ben  3ablen  ber  d)rifflicben  ©etverffebaften 
iff  ber  neuerbingS  sum  ©efamtverbanb  0euffcber  Beamten--  unb  ©taatS- 
angeftellten--©en>erffcbaften  übergetretene  9©ürttembergifd)e  ©ifenbabner- 
verbanb  enthalten.  Ben  <£>auptsutvad)S  bato  to  Metall--,  0e£til-, 
3abrif-,  fotvie  bie  £anb-  unb  ‘Jorffar  beiter.  0er  93erluff  ber  beutfepen 
©etverfvereine  ift  auf  ben  Austritt  beS  ©ifenbabnerverbanbS  jurücf- 
Sufübren.  — Q3öie  auS  bem  ©efagten  erhellt,  lä£f  ficb  tveber  für  bie 
einzelnen  Organifationen  stvifeben  ben  bieSjäbrigen  Mifgliebersablen  unb 
benen  früherer  Sabre  ein  unmittelbarer  93ergleid)  sieben,  noch  ton  bieS 
für  bie  Organifationen  unter  ficb  für  baS  Berichtsjahr  gegeben.  0ie 
Mifgliebersablen  finb  je^t  nach  anberen  ©eficbtSpunften  gewonnen  als 
trüber,  teiltveife  finb  niept  einmal  getverblicbe  unb  nicbfgetverblicbe  Ar- 
beiter getrennt.  93ei  ber  93erfd)iebenartigfeit  beS  organischen  Aufbaues 
ber  93erbänbe  unb  ber  %uv  Verfügung  ftebenben  3eit  tief*  ficb  a^er  ge- 
nauere^ Material  niept  erhalten. 

0er  OrtSverein  ber  Metallarbeiter  (£irfcb-0uncfer)  in  Ulm  fyat 
einen  befonberen  ©ef c£>äff ^fübrer  angeftellt.  (I— IV) 

b)  Arbeitgeberorganifationen. 

Sn  meiteffgebenbem  Maf*e,  ja  faft  ohne  Aufnahme  haben  ficb  to 
inbuff riellen  unb  battbtverfSmäf^igen  Arbeitgeber  sufammengefd)loffen, 
Suerft  in  Heineren  unb  größeren  3nbuffrie-  bstv.  'Jacpverbänben,  weiterhin 
in  bem  fepon  länger  beftebenben  „93erbanb  933ürttembergifd)er  3nbu- 
ffrietler  ©.93.",  ber  nur  tvirtfd)aftlid)e  fragen  bebanbelt,  unb  in  ber 
im  93ericbf£jabr  gegrünbeten  „Bereinigung  953ürttembergifcber  Arbeit- 
geberverbänbe  ©.  B.",  bie  auf  f o^ialpolif ifebem  ©ebiete  tätig  iff.  0ie 
beiben  (enteren  sufammen  bilben  ben  „SanbeSverbanb  ber  Würffem- 
bergifeben  3nbuffrie".  S^acb  feinen  ©atjungen  bestvedt  ber  erffgenannte 
93erbanb  bie  9Babrung  ber  gemeinfamen  3ntereffen  ber  tvürttembergifd)en 
unb  bob^sollernfcben  3nbuffrie  auf  allen  ©ebieten  burep  3ufammen= 
fcblu^  ber  93erbanbSmitglieber  su  einheitlichem  93orgeben.  0ie  93er- 
einigung  9©ürttembergifcber  Arbeifgeberverbänbe  best vedt,  alle  bie  ge- 
meinfamen Sntereffen  ihrer  Mitgtieber  in  ihrer  ©igenfepaft  als  Arbeitgeber 
berüfjrenben  fragen  su  beraten  unb  biefe,  fotveit  fie  vor  bie  Öffentlicb-- 
feit  fornmen,  inSbefonbere  aber  gegenüber  ben  Beides-,  ©faatS-  unb 
©emeinbebebörben,  tvie  aud)  gegenüber  ben  Organifationen  ber  Arbeit- 
nehmer im  ©invernebmen  mit  bem  SanbeSverbanb  ber  tvürttembergifeben 
Snbuftrie  s«  vertreten.  Angelegenheiten,  bie  ber  auSfd)lief*lid>en  3u= 
ftänbigfeit  ber  ein$elnen  93erbänbe  unterliegen,  fotlen  bureb  bie  93er- 
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einigung  grunbfäplicp  nicpt  bepanbelt  Serben,  eS  fei  benn,  baf*  einBerbanb 
bieS  auSbrücflicp  für  fiep  beantragt. 

Auch  bie  überwiegenbe  Afteprpeit  ber  Arbeitgeber  im  Grofj--  unb 
^leinpanbel,  wie  im  Bank--  unb  BerficperungSgewerbe  hat  fiep  vereinigt 
SWetfS  Sbrberung  unb  ABaprung  ber  3ntereffen  unb  9^e<^te  ihrer  Aftit-- 
glieber , inSbefonbere  in  tprer  Stellung  aB  Arbeitgeber  gegenüber  ben 
Angeftellten.  AB  größere  Berbänbe  hefteten  g.  3t. : 3)er  „Arbeitgeber-- 
verbanb  beS  HanbeBgewerbeS  für  Aßürttemberg  G.  93.",  bie  „Bereinigung 
Aßürttembergifcper  Bantleitungen",  ber  „Scpupverbanb  Aßürttembergifcper 
^leinbanten"  fowie  ber  „Arbeitgeberverbanb  ber  Stuttgarter  privaten 
BerficperungSunternepmungen".  (I— IV) 

c)  Tarifverträge. 

T>aS  Bericptjapr  pat  baS  Tarifwefen  in  außergewöhnlicher  Aßeife 
geförbert.  3)ie  Revolution  brachte  für  bie  Arbeitnepmerorganifationen 
bie  Anerkennung  ber  grunbfäplichen  Gleichberechtigung  mit  benjenigen 
ber  Arbeitgeber  unb  bamit  bie  Aftöglicpkeit  erfolgreicher  Berpanblungen 
unb  Bereinbarungen.  $ür  bie  Arbeiter  galt  eS  bie  Vage  auSgunüpen 
unb  Tarife,  beren  Abfcpluß  bisher  oft  auf  ben  ftärkften,  grunbfäplicpen 
Aßiberftanb  ber  Unternehmer  geflogen  tvar,  in  möglicpff  großer  3ahl 
unb  tveittragenber  Bebeutung  su  vereinbaren.  T>er  Abfcpluß  auf  gegen- 
feitiger  Berftänbigung  beruhcnber  Tarifverträge  mar  aber  auch  infofern 
unbebingt  notwenbig,  als  inSbefonbere  bie  Vofmfragen  bringenb  eine 
Vöfung  forberten,  unfer  AßirtfcpaftSleben  aber  eine  weitere  Belaffung 
burch  ben  AuStrag  größerer  offener  Vopntämpfe  nicht  mehr  hätte  auS-- 
halten  können.  T)te  9?eicpSverorbnung  über  Tarifverträge  ufm.  vom 
23. 12. 18  (9?GBl.  6. 1456)  ftärkte  ben  Tarifgebanken  fehr  wirtfam  burch 
gwei  wichtige  Beffimmungen,  beren  eine  bie  BerbinblicpteitSertlärung 
von  Tarifen  über  ben  5^reiS  ber  unmittelbar  beteiligten  Organifationen 
hinauf  ermöglichte  unb  beren  anbere  bie  GinigungSinffangen  beS  HilfS-- 
bienftgefepeS,  bie  ScplichtungSauSfcpüffe,  wenn  auch  in  veränberter  Sorrn 
in  bie  ^riebenSverhältniffe  h^äbernahm.  Trop  ber  großen  Borteile  unb 
Grfolge,  welche  bie  friebiiche  Berftänbigung  ber  Organifationen  im  ver- 
soffenen 3ahr  erhielte,  machten  fich  gegen  bejfen  Gnbe  wieber  Strömungen 
geltenb,  welche  jebe  3ufammenarbeit  gwifcpen  Arbeitgebern  unb  Arbeitern 
bekämpfen;  bie  wirtfchaftlichen  Berhältniffe  swingen  aber  vorerft  noch 
unbebingt  su  folcher. 

G)ie  Gntmictlung  unb  ben  beseitigen  Stanb  beS  TarifmefenS  genau 
gu  fchilbern,  würbe  im  Nahmen  ber  vorliegenben  Beriete  su  weit  führen, 
bie  Ausführungen  nüiffen  fich  vielmehr  auf  bie  Hervorhebung  ber  wefent- 
liehen  Reuerungen  unb  auf  bie  befonberen  Berhältniffe  beS  VanbeS 
befepränten.  Allgemein  war  baS  Beftreben  vorhanben,  ben  emgelnen 
Tarifen  fowohl  geograppifcp  tvie  auch  innerhalb  ber  Snbuftriearten  eine 
möglichft  weitgepenbe  Geltung  su  verfepaffen.  Smmerptn  pat  fiep  bie 
3apl  ber  für  Aßürttemberg  wichtigen  ReicpStarife  kaum  vermehrt,  eS 
finb  aber  tneprere  VanbeStarife  von  befonberer  Bebeutung  abgefcploffen 
worben,  u.  a.  bie  beiben  „Stollektivabtommen"  vom  3uni  unb  Oktober 
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beS  Verid)tSjapreS  für  bie  V?etallinbuffrie,  bie  Tarifverträge  für  bie 
£olj=  (aud)  0ägemerfS--) , Tejtil--  unb  £eberinbuftrie  foroie  ber  Vertrag 
für  bie  QBerfftätten  ber  0taatSeifenbapnen.  Vereinbarungen  finb  in 
folgen  3nbuftrie§meigen  juftunbe  gekommen,  melcpe  bi^f>er  bem  ‘•Zlbfcplufj 
allgemeiner  Tarife  grunbfäplicp  ablepnenb  gegenüberftanben,  ebenfo  tt>ie 
in  folcpen,  in  melcpen  megen  if>rer  3erffreutpeit  bie  Organifationen  biSper 
nur  fdpmer  Ratten  Suf?  faffen  fönnen;  erfteren  gehören  beifpielSmeife 
bie  Metall--  unb  Tejtil-',  §u  let5teren  bie  0ägemerfSinbuftrie. 

3npaltlicp  paben  bie  Tarifverträge  eine  volle  llrnmanblung  baburep 
erfahren,  bap  bie  Regelung  ber  Copnfrage  burcpauS  in  ben  Vorbergrunb 
gerüdt  ift.  Wäprenb  biSper  bie  £opnpöpe  nur  gan§  auSnaptnSmeife,  mie 
3.  V.  im  0eutfcpen  Vucpbrudertarif,  genau  feftgetegt  mürbe,  ift  bieS  jept 
fo  gut  mie  aügemein  burcpgefüprt.  0er  Aufbau  ber  £opnfäpe  erfolgt 
auf  ber  ©runblage  beftimmter  Vftnbeft--  ober  0infteü--(aucp  0urcpfcpnittS)= 
£öpne,  melcpe  bie  Arbeiter  beim  (Eintritt  in  ben  Vetrieb  ermatten  unb 
bie  naep  erfolgter  (Einarbeitung  entfpred)enb  §u  erpöpen  finb.  0te  £öpne 
finb  geftuft  naep  ber  $lrt  ber  Arbeiter  unb  bereu  Filter,  gegebenfallS 
auep  naep  3nbuffrie--  unb  Ortsgruppen.  0te  Copnregelung  besiegt  fid> 
teilmeife  audp  auf  bie  £eprlinge  unb  befeitigt  bie  burcpauS  ungenügenden 
0äpe,  bie  bis  in  bie  neuefte  3eit  noep  vielfacp  in  ben  Ceprverträgen 
gefunben  mürben.  0ie  Veffimmungen  über  bie  OlrbeitSjeit  finb  infolge 
ber  gefeplicpen  Regelung  niept  mepr  fo  peifi  umffritten  mie  früher,  bagegen 
pat  bie  Regelung  beS  jäprlicpen  Urlaubs,  ber  ben  Arbeitern  faff  burepmeg 
unter  ^ortjaplung  beS  £opnS  unb  nach  0ienftalter  abgeftuft  gugefiepert 
mirb,  befonbere  Vebeutung  erhalten.  0er  3eprlingSauSbilbung  mirb  eine 
größere  Veacptung  atS  früher  gefepentf,  teitmeife  merben  £eprlingSpöcpft-- 
japlen  für  bie  einzelnen  ©röj^enflaffen  ber  Vetriebe  feftgefept.  0S  finden 
fiep  eingepenbe  Veftimmungen  über  bie  ^Irbeitervertretung,  über  0c^lic^= 
tungSinffan^en  u.  ä.,  neuerbingS  aud)  über  ppgienifcpen  unb  teepnifepen 
^lrbeiterfd)up.  0epr  beacptenSmert  finb  einige  Veftimmungen  über  bie 
OrganifationSsugepörigfeit  ber  Arbeiter:  3n  bem  Vkrfftättentarif  ber 
0taatSeifenbapnen  verpfücptet  fiep  bie  0ifenbapnvermaltung , nur  Vrit= 
gtieber  gemerffcpaftlkper  ^rbeitervereinigungen  §u  befepäftigen.  3m 
Tarifvertrag  für  bie  Ceberinöuffrie  ift  beffimmt,  baf*  in  bie  $lb-- 
maepungen  nur  bie  Vfttglieber  beS  3entra(verbanbS  ber  Seberarbeiter  ein- 
bejogen  finb. 

3n  nodp  pöperem  V?af$  als  für  bie  Arbeiter  pat  baS  Tarifmefen 
für  bie  faufmännifepen  unb  teepnifepen  “2lngeft  eilten  in£anbelunb3nbuftrie 
an  Vebeutung  gemonnen,  ba  biefe  ipm  biSper  burdpauS  fern  ffanden. 
vD^a^gebenbe  Verträge  mürben  abgefcploffen  für  bie  3nbuftrie  mit  ber 
Vereinigung  VSürttembergifcper  ‘ärbeitgeberverbänbe  0.  V.,  bie  alle 
inbuffriellen  ^Irbeitgebervereinigungen  umfaßt,  für  ben  ibanbel  mit  bem 
^rbeitgeberverbanb  beS  ÄanbelSgemerbeS  für  Württemberg  0.  V.  0ie 
Verträge  regeln  äpnlicp  mie  bei  ben  Arbeitern  bie  Vftnbeftgepälter, 
Urlaub,  CeprlingSmefen,  ‘Ungeffelltenvertretung,  0cplicptung  von  0treitig-- 
feiten  u.  bgl. 

©runbfäplicp  ift  für  bie  meitere  0ntmidlung  beS  Tarif mefenS  § 2 
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ber  eingangs  ermähnten  Verorbnung  vom  26.  12.  18  von  befonberer 
Bebeutung.  92acf)  ihm  fann  baS  99eichSarbeitSamt  Tarifverträge,  bie 
für  bie  Geftaltung  ber  ArbeitSbebingungen  beS  93 erufSf reifet  in  bern 
Tarifgebiet  überwiegenbe  Bebeutung  erlangt  hüben,  für  allgemein  ver-- 
binblid)  erflären;  fie  finb  bann  innerhalb  ihres  räumlichen  .Geltungsbereichs 
für  Arbeitsverträge,  bie  nach  ber  Art  ber  Arbeit  unter  ben  Tarifvertrag 
fallen,  auch  bann  verbinbltd),  wenn  ber  Arbeitgeber  ober  ber  Arbeit* 
nehmer  ober  beibe  an  bem  Tarifverträge  nid£)t  beteiligt  finb.  Sür  bie 
nichtigeren  württembergifcpen  ßanbeStarife  tvurbe  mehrfach  ber  Antrag 
auf  Verbinblid)feitSerflärung  geftellt,  bis  Gnbe  beS  Berichtsjahres  waren 
jeboch  erft  brei  genehmigenbe  Verfügungen,  biejenigen  für  baS  ^oUeftiv-- 
abfommen  in  ber  Bieta Hin buftrie  für  ben  Tarifvertrag  ber  inbuftriellen 
Angeffellten  fowie  für  ben  Tarifvertrag  im  Groß--  unb  5^(einhanbel  in 
Stuttgart  ergangen.  3weifelloS  wirb  fich  bie  3aßl  ber  verbinblicßen 
Tarife  im  neuen  3ahr  fteigern.  (I— IV) 


9.  Arbeitsnachweis. 

Schon  zu  Gnbe  beS  SahreS  1918  würbe  baS  ArbeitSnachweiSwefen 
in  Württemberg  auf  eine  breitere  Grunblage  als  bisher  geftellt.  £)urch 
Verfügung  beS  ArbeiSminifteriumS  vom  23.11.18  (Staatsanzeiger 
92r.  267)  würbe  entfprechenb  fchon  vorhanbenen  Vorgängen  in  anberen 
üänbern  für  baS  92ad)WeiSwefen  eine  3entra(ffelle,  baS  „ÜanbeSamt  für 
Arbeitsvermittlung"  inS  £eben  gerufen.  T>aS  CanbeSamt  iff  eine  bem 
ArbeitSminifferium  unmittelbar  unterteilte  Vehörbe,  für  feine  wichtigeren 
Aufgaben  iff  ihm  ein  VerwaltungSrat  beigegeben.  G)aS  volle  TätigfeitS-- 
gebiet  beS  Amts  iff  in  ber  eben  genannten  Verfügung  näher  umfchrieben. 
0ie  letztere  enthält  weiter  Veftimmungen  unb  Bebingungen,  unter  benen 
bie  AmtSförperfcßaften  unb  Gemeinben  zur  Grrichtung  von  BezirfS--  unb 
GemeinbearbeitSämtern  verpflichtet  finb,  regelt  beren  GefchäftSfüprung 
(Anftellung  von  Verwaltern  im  Hauptamt)  u.  bgl.  G)ie  bienftlicßen 
Beziehungen  zwifchen  bem  £anbeSamt  unb  ben  öffentlichen  ArbeitS- 
ämtern  — 5.  3t  gibt  eS  beren  52  in  Württemberg  — würben  in  ber 
Weife  georbnet,  baß  erftereS  verbinblidhe  einheitliche  Grunbfä^e  für  bie 
Ginricptung  unb  ben  Betrieb  ber  Arbeitsämter  aufffellen  mußte,  baß 
eS  bie  Tätigfeit  ber  einzelnen  Arbeitsämter  zu  prüfen  unb  erforber-- 
lichenfallS  SCftaßnahmen  zur  Behebung  von  Mängeln  einzuleiten  hat.  — 
Von  großer  Bebeutung  iff  eS  für  bie  praftifcpe  Arbeitsvermittlung,  baß 
baS  ÜanbeSamt  einen  befonberen,  allwöchentlich  erfcpeinenben  „ArbeitS-- 
marft  Anzeiger  für  Sübbeutfd)lanb"  herauSgibt,  ber  baburcß,  baß  er  nur 
beftimmte,  aber  wirtfcßaftlich  eng  zufammenhängenbe9?eid)Sgebieteumfaßt, 
viel  rafcper  ein  möglicpft  genaues  Bilb  über  ben  ArbeitSmarft  geben 
fann,  als  bieS  beim  3entralorgan,  bem  „9\eid)S-- ArbeitSmarft  Anzeiger" 
ber  ^all  iff.  Über  baS  ArbeitSnachweiSwefen  unb  ben  jeweiligen  Stanb 
ber  ArbeitSlofigfeit  in  Württemberg  wirb  bie  Öffentlichkeit  außerbem 
noch  regelmäßig  burd)  ^reffemitteilungen  beS  CanbeSamtS  unterrichtet. 
(I— IV) 
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B.  Arbeiterinnen* 

1.  0tatift i f dt) eS. 

9cad)  £afel  II,  I.— IV.  33ezirf,  betrug  bie  ©efamtzaßl  ber  befcßäf-- 
tigten  Arbeiterinnen  im  Q3ericßtSjaßr  /2  055  gegen  95  544  im  93orjaßr 
unb  79  535  im  3aßr  1913,  fie  ßat  fomit  gegenüber  bem  Q3orjaßr  um 
23  489  = 24,6%  unb  gegenüber  1-913  um  7480  = 9,4%  abgenommen. 
0ie  3aßl  ber  betriebe,  meld)e  Arbeiterinnen  über  16  Saßre  befcßäftigten, 
iff  gegenüber  bem  93orjaßr  oon  3787  auf  3692,  fomit  um  2,6%  ge= 
fallen  unb  gegenüber  1913  um  392=12  % geftiegen.  0te  Abnahme 
ber  3aßl  ber  Arbeiterinnen  gegenüber  bem  3aßr  1918  rüßrt  oon  ber 
Abwanderung  berfelben  auS  ber  AftunitionSinbuftrie,  oorneßmlicß  auS 
ber  Aftetallinbuftrie  ßer. 

2.  55anbßabung  ber  gefeilteren  A$eftimmungen. 

3n  ben  früheren  93ericßten  biente  bie  £afel  IV  zum  9?acßweiS 
über  bie  ermittelten  3umiberßanblungen  gegen  bie  0cßußgefeße  unb  93er= 
orbnungen  betreffenb  bie  93efcb>äftigung  non  Arbeiterinnen.  ©)urcß  bie 
©infüßrung  ber  acßtftünbigen  Arbeitszeit  finb  bie  0cßußbeftimmungen 
für  bie  Arbeiterinnen  größtenteils  gegenffanbSloS  geworben.  ©egen  bie 
93eftimmungen  betreffenb  Akfcßäftigung  ber  Aßöcßnerinnen , 0Ö2itgabe 
oon  Arbeit  nad)  ioaufe  unb  gegen  bie  befonberen  93efftmmungen  beS 
33unbeSratS  r>infid>tlic^  ber  93efct)äftigung  non  Arbeiterinnen  mürben  im 
^3erirf)fSfaf)r  nur  in  ganz  wenigen  fällen  3uwiberßanblungen  erhoben. 
Q3on  einer  zußlenmäßigen  3ufammenftellung  ber  leßteren  naeß  Maßgabe 
ber  $afel  IV  mürbe  baßer  Abffanb  genommen. 

Über  bie  ©inßaltung  ber  33eftimmungen  betreffenb  bie  ©)auer  ber 
Arbeitszeit,  ber  Raufen  unb  ber  92acßtarbeit  ber  Arbeiterinnen  mirb 
oon  ben  Affefforinnen  berießtet: 

0ie  ©infüßrung  beS  AcßtffunbentagS  iff  für  bie  93efcßäftigung 
ber  Arbeiterinnen  in  »erfeßiebener  iotnficßt  oon  einfdßneibenber  93ebeutung. 
3)urcß  bie  gefeßließe  ©infüßrung  ber  8 ffünbigen  Arbeitszeit  finb  bie  meiften 
ber  in  § 137  ber  ©ew£>.  für  bie  Arbeiterinnen  oorgefeßenen  0d)uß-- 
beftimmungen  ßinfällig  geworben,  ferner  finb  bureß  bie  ergänzenbe 
Anorbnung  oom  17.  12.  18  (9?©93l.  0. 1436)  Abweisungen  oon  ben 
biSßer  gültigen  Q3orfcßriften  in  ber  Aöeife  zugeiaffen  worben,  baß  er= 
waeßfene  Arbeiterinnen  in  zwei--  ober  meßrfSiS^9en  betrieben  bis  lOllßr 
abenbS  befcßäftigt  werben  bürfen,  wobei  an  0telle  ber  einftünbigen 
AAttagSßaufe  eine  ober  zwei  V^ftünbige  Raufen  treten  tonnen,  ©ine 
weitere  ^aufenregelung  würbe  in  ber  Aöeife  getroffen,  baß  bei  ßöcßffenS 
4ftünbiger  93efcßäftigung  feine  °Paufe  gewäßrt  zu  werben  braueßt;  bei 
meßr  als  4,  aber  nießt  meßr  als  6 0tunben  iff  eine  74ßüubige,  bei 
meßr  als  6,  aber  nießt  meßr  als  8 0tunben  finb  eine  V2=  °ber  zu>ei 
^ftünbige  Raufen  zu  gewäßren.  — 93erfeßlungen  gegen  ben  Acßtffunbew 
tag  unb  bie  Arbeitszeit  an  ben  93orabenben  ber  0onn--  unb  ^efttage 
Würben  in  oerßältniSmäßig  wenigen  fallen  feftgeftellt;  nur  in  ber  Kleiber- 
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unb  Aßäfd)efonfeftion  (3nbuftriegruppe  XIV  2)  finb  zahlreid)e  3umiber-- 
hanblungen  biefer  Art  oorgefommen.  G)em  Berbot  ber  Nachtarbeit 
mürbe  nur  feiten  entgegengehanbelt.  dagegen  gab  baS  fehlen  ber 
Befperpaufe  an  ben  GamStagoormittagen  h>äuftg  Grunb  zur  Beanftanbung. 

®ie  Ginführung  beS  AcptffunbentagS  mürbe  non  ben  Arbeiterinnen 
felbff  oerfcpieben  beurteilt  Aßährenb  ein  £eil  behauptete,  baß  ihnen 
niemanb  oermehren  tönne,  gegen  entfprecßenbe  Belohnung  länger  als 
8 Gtunben  zu  arbeiten,  mollten  anbere  nicht  einmal  ganz  oorübergehenb 
infolge  GtrommangelS  nötig  gemorbene  Überzeifarbeit  leiften,  auS  Surcpt, 
baß  bieS  ben  erffen  Gcßritt  zur  Abfcßaffung  beS  AcßtftunbentagS  bebeute. 
3m  allgemeinen  aber  mürbe  bie  Neuregelung  non  ben  Arbeiterinnen  mit 
großer  ^reube  begrübt,  auch  ift  fie  ihnen  im  3ntereffe  ihrer  Gefunbßeit 
unb  ihrer  Familie  mof)l  Zu  gönnen,  benn  bie  nerfür^te  Arbeitszeit,  ber 
fpätere  Beginn  unb  ber  frühere  Gcßluß  berfelbengibtihnenbie9Xögltd)feit, 
fich  ihrer  Familie  unb  ihren  häuslichen  Gefcßäften  mehr  zu  mibrnen,  als 
bieS  feither  ber  'Jatl  mar. 

3n  ben  allermeiften  betrieben  mirb  täglich  länger  als  8 Gtunben 
gearbeitet,  ba  ber  burcß  bie  Berfürzung  ber  Arbeitszeit  an  ben  GarnS-- 
fagen  herbeigeführte  Ausfall  an  ArbeitSftunben  auf  bie  übrigen  Aßerf-- 
fage  nerteilt  mirb.  Gomit  ift  auch  enblid)  ber  fchon  längft  erfehnte  freie 
GamStagnacßmittag  gemonnen.  Gintge  firmen  tarnen  ben  Aßünfcßen 
ihrer  normiegenb  meiblichen  Arbeiterfchaff  noch  weiter  entgegen  unb  gaben 
ben  ganzen  GamStag  frei.  AllerbingS  mirb  bann  bie  Arbeitszeit  an 
ben  ABerttagen  meift  mieber  auf  9 Gtunben  erhöht  unb  eine  möglichfte 
Berührung  ber  AftittagSpaufe  oerfucßt.  G)ie  Kürzung  auf  V2  6funbe 
bei  9ftünbiger  Arbeitszeit  mußte  beanffanbet  merben.  3n  begrünbeten 
fällen  mürben  Ausnahmen  oott  ber  oorgefcßriebenen  G)auer  ber  Raufen 
bemilligt  (fiehe  G.  52).  — 3m  Üaufe  beS  3aßreS  mürben  immer  mieber 
Klagen  gehört  über  baS  fehlen  gelernter  Arbeiterinnen,  mie  Näherinnen, 
Büglerinnen,  ^oliererimten.  G)aS  h atte  feinen  Grunb  in  bem  mäßrenb 
beS  Kriegs  erfolgten  Abmanbern  ber  jungen  Aftäbcßen  in  bie  NüffungS= 
inbuffrie,  fo  baß  in  ben  lebten  3ahren  oon  einem  NadjmucßS  faunt  mehr 
gefprocßen  merben  fonnte.  0ie  ^olge  baoon  mar,  baß  bie  oorhanbenen 
Arbeiterinnen  mit  ber  angefallenen  Arbeit  häufig  nicht  fertig  unb  in 
einzelnen  3nbuffrien  baburch  ganze  Abteilungen  in  ihrer  Aßeiterarbeit 
gehemmt  mürben.  Bis  neue  Arbeiterinnen  eingelernt  maren,  mürbe  in 
folgen  fällen  Überzeitarbeit  bemilligt.  (I — IV) 

AuS  ben  einzelnen  Bezirken  ift  zu  berichten: 

I.  Bezirf : 3n  einer  ABurfffabrit  mürben  Arbeiterinnen  bei  nur  einer 
regelmäßigen  °paufe  non  !/2  ftünbtger  G)auer  bis  zu  12  unb  15  Gtunben 
täglich  befchäftigt.  Bon  einer  Gtrafanzeige  mürbe  beShalb  abgefel;en, 
meil  nad)  Angabe  ber  $leifd>oerforgungSftelle  bie  Überarbeit  burch  eine 
bie  ganze  Beoölferung  betreffenbe  Notlage  oeranlaßt  morben  mar.  G)ie 
vJirma  mürbe  nacßbrüdlicß  barauf  hiugemtefen,  baß  Überarbeit  feineS-- 
fallS  ol;ne  behörblid)e  Genehmigung  fomie  3uftintmung  beS  Arbeiter-- 
auSfcßuffeS  ftattßnben  biirfe.  — 3n  einer  größeren  ^abri!  beS  BezirfS 
mürbe  noch  tut  AKai  beS  Berichtsjahres  Nad)tfchid)tarbeit  ber  Arbeiterinnen 
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f eff  g eff  eilt.  0er  BetriebSunfernehmer  gab  an,  baf?  ihm  bie  ABieber- 
aufhebung  ber  mährenb  beS  Krieges  jugelaffenen  Ausnahmen  non 
§ 137  ber  ©em9.  nicht  befannt  geworben  fei,  unb  forgte  für  alSbalbige 
Abhilfe. 

II.  Bezirf:  3n  einer  ABafchanftalt  mürben  Arbeiterinnen  ohne  be-- 
f>örbUd>e  Erlaubnis  täglid)  1 1/2  6tunben  mit  Überarbeit  befchäfttgt.  Nach 
erfolgter  ErlaubniSerfeilung  bat  ber  Unternehmer  bie  zugelaffene  tägliche 
Arbeitszeit  non  10  ©tunben  infomeit  Übertritten,  als  er  auch  bie  an 
ben  ©amStagen  auSfallenben  ArbeitSffunben  auf  bie  Überarbeitszeit  an 
ben  anberen  Aßochenfagen  umlegte,  fo  bafj  bie  Arbeiterinnen  täglich 
10 1 2 6tunben  arbeiten  mußten.  0er  Unternehmer  mürbe  nont  AmfS-- 
gericht  rnegen  unerlaubter  Überzeifarbeit  zu  30  JL  ©elbftrafe  oerurteilt. 

0ie  Affefforinnen  berichten  über  ihren  NeoifionSbefunb  in  ben 
Aßerfffätten  ber  Kleiber--  unb  Aßäfd)  ef  onf  ef  tion  unb  bie 
ArbettSoerhältniffe  in  benfelben:  0ie  0urd)führung  ber  8ffünbigen  Arbeite 
Zeit  begegnete  nielen  ©chmiertgfeiten.  0ie  grofje  Aftehzahl  ber  kleineren 
betriebe  fehrte  fich  zunächff  nicht  an  bie  gefeilte  Borfd)riff,  fonbern 
arbeitete  mie  bisher  9 unb  10  6tunben  tä glich,  bei  bringenber  Arbeit 
fogar  noch  mit  Überffunben.  BefonberS  an  ben  ©amStagen  mürbe  bie 
gefe^liche  Arbeitzeit  fehr  häufig  Übergriffen.  3ur  Einhaltung  beS 
AchtffunbentageS  aufgeforbert,  erklärten  bie  meiffen  Arbeitgeberinnen, 
mit  biefer  Arbeitzeit  nicht  auSfommen  Zu  können,  auch  fei  bie  vorherige 
Einholung  einer  Erlaubnis  gur  Übezeitarbeit  in  bringenben  füllen  (§.  B. 
bei  Iraner)  bei  ber  Stürze  ber  3eit  nicht  möglich.  Berfd)iebene  3n-- 
haberinnen  oon  ^ uh gefd> äffen  äußerten  ben  Aßunfch,  tu  ben  füllen 
Aftonafen  bie  Arbeitszeit  auf  6 ober  7 6tunben  oerfürzen  unb  bie  aus- 
gefallenen ©tunben  in  ber  ffrengen  3eit  mieber  hereinholen  zu  bürfen.  — 
Verfehlungen  bezüglich  Nichteinhaltung  ber  Raufen  mürben  feltener  an-- 
getroffen.  — 3n  ©rofj--©tuttgart  mürbe  bie  0urchführung  ber  8ffünbigen 
täglichen  Arbeitszeit  mefenflich  baburd)  erleichtert,  ba£  ein  großer  0eil 
ber  in  ben  0amenfchneibereien  befchäftigten  Arbeiterinnen  fd)on  feit 
£erbff  1918  in  bem  Berbanb  ber  ©d)neiber,  ©chneiberinnen  unb  Aßäfche-- 
arbeiter  0eutfchlanbS,  Filiale  ©tuttgarf,  organifiert  mar.  3m  ^uhgemerbe 
mürbe  biefelbe  Beobachtung  gemacht,  nachbem  am  24.  Aftärz  1919  oon 
biefem  Arbeitnehmeroerbanb  mit  bem  furz  $uoor  gegrünbeten  Arbeifgeber-- 
oerbanb  für  baS  ^uhgemerbe  in  Aßürttemberg,  ©i$  ©tuttgarf,  für 
©ro§--©tuftgart  ein  ^arifoertrag  abgefchloffen  mar,  ber  bie  48ffünbige 
Aßod>enarbeitSzeit  feftfehte.  0ie  Ü^uharbeiterinnen,  £üe  früher  — in 
ber  Aftehzahl  noch  im  3ahre  1918  — jebem  3ufammenfd)lufj  abholb 
maren,  traten  nunmehr  faft  ausnahmslos  bem  Berbanb  bei,  ba  ihnen  baburch 
eine  Erhöhung  ihrer  Löhne  um  30— 50°/o,  teilmeife  bis  zu  100  °/o  ge-- 
mährleiffet  mürbe.  Auch  in  ©öppingen,  ülm  unb  iöeilbronn  erleichterte 
bie  Organifation  ber  Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer  bie  0urchführung 
beS  AchtffunbentageS.  — 0er  3uzug  oon  ArbeitSfräften  zu  ben  $%on= 
feftionSmerfftätten,  ber  in  ben  ^riegSjahren  burch  anbermeitige  reichlich e 
Arbeitsgelegenheit  mit  befferem  Berbienff  oielfad)  aufgehört  hätte,  hat 
fich  m ben  Nähmerfffätten  im  Berichtsjahr  mieber  gehoben.  0agegen 
fehlt  eS  febr  an  Aftobiftinnen.  An  Lehrlingen  ift  meber  in  Nähereien 
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nod)  in  Ü^upgefcpäffen  ein  Mangel.  — ©inen  ©cpaben  für  bag  92äperei- 
gewerbe  bilben  immer  nod)  bie  opne  Veproertrag  eingeffellten  üeprmäbcpen, 
bie  bag  9?äpen  angeblich  nur  $um  eigenen  ©ebraucp  lernen,  jebocp  nach 
Vollenbung  iprer  furzen  Vepr^eit,  bie  oft  nur  einige  902onate,  feiten 
aber  länger  alg  ein  3apr  bauert,  irgenbwo  auf  bem  Vanbe  bennocp  eine 
eigene  3?äperei  eröffnen  unb  iprerfeitg  wieber  fogenannte  Veprlinge  opne 
Vertrag  einftellen  unb  anleiten.  ©cpon  um  ber  furzen  Veprgeit  willen 
fiepen  oiele  Vttibcpen  eine  folcpe  ßeprffelle  einer  orbnunggmäfng  bei  ber 
ioanbwerfgtammer  angemelbeten  oor,  bie  Arbeitgeberinnen  aber  gewinnen 
hierbei  billige  Arbeitgfräffe,  bie,  wenn  ipnen  nacp  Ablauf  einer  gewiffen 
0ienff5eit  ein  £opn  ge^a^lt  werben  mü^te,  entlaffen  unb  burep  neue  erfept 
werben  fönnen.  — 

Auf  ©runb  ber  ben  ©ewerbeinfpeftoren  übertragenen  Vefugnig 
erteilten  biefelben  an  15  Unternehmer  Augnapmebewilligungen 
non  ben  Veffimmungen  ber  Anorbnung  §ur  ©rgänjung  ber  Anorbnung 
über  bie  Regelung  ber  Arbeitzeit  gewerblicher  Arbeiter  oom  17. 12. 1918 
(TR©  VI.  6. 1436  , 3iff.  I,  Abf.  4)  unb  § 137  Abf.  3 ber  ©ewO.  über 
bie  Raufen  ber  weiblichen  Arbeiter.  3m  allgemeinen  hantelte  eg  fiep 
hierbei  einerfeifg  um  eine  Verfügung  ber  oorgefepriebenen  lffünbigen 
Vttttaggpaufe  big  herunter  auf  72  ©tunbe  bei  längerer  alg  8ftünbiger 
Arbeitgjeit,  welcpe  burep  Umlegung  beg  freien  ©amgfagnacpmitfagg  auf 
bie  übrigen  V3ocpentage  entftanb  unb  anbererfeitg  um  ein  Fortfällen 
ber  burep  oben  genannte  Anorbnung  beftimmten  ^ftünbigen  ^aufe  bei 
einer  Vefcpäftigunggjeit  oon  4—6  ©tunben  an  ben  Vormittagen  ber 
Vorabenbe  ber  ©onn--  unb  Fefftage.  0ie  ©efuepe  waren  §um  größten 
Seil  begrünbet  mit  bem  Äinweig  barauf,  bafi  eine  Unterbrecpung  beg 
3ufammenarbeiteng  ber  männlicpen  unb  weiblicpen  Arbeiter  eine  empftnb-- 
licpe  ©törung  im  Vetrieb  peroorrufen  würbe,  fobann  mit  Kopien--  unb 
©frommangel  unb  enblicp  mit  ungünffigen  ©tfenbapnoerbinbungen,  bie 
öfterg  Anfang  unb  ©nbe  ber  Arbeitg&eit  genau  feftlegten.  ©ntfprecpenb 
ben  Vorfcpriften  ber  Anorbnung  über  ben  Acptffunbentag  waren  bie 
©efuepe  mit  einer  fcpriftlicpen  ©inoerffänbnigerflärung  beg  Arbeiter* 
augfepuffeg,  b§w.  ber  Arbeiterfcpaft  beg  Vetriebeg,  §u  belegen.  Unter 
ben  perrfd)enben  wirtfcpaftlicpen  Verpältniffen  unb  unter  Aßürbigung 
ber  oorgebraepten  ©rünbe  fonnte  ben  Anträgen  bie  ’ ©enepmigung  im 
allgemeinen  niept  oerfagt  werben.  0a  im  Falle  ber  Verfügung  ber 
3Rittaggpaufe  ben  Arbeiterinnen  bie  ©innapme  beg  Vttttageffeng  aufjer-- 
palb  beg  Vefriebg  meiff  nid)f  möglich  war,  würbe  borf,  wo  eg  bie  räum-- 
licpen  Vetriebgoerpältniffe  erlaubten,  bie  ©enepmigung  oon  ber  Vef epaffung 
eineg  genügenb  pellen,  augreiepenb  erwärmten  ©peiferaumg  mit  Sifcp 
unb  ©ipgelegenpeit  fowie  einer  Anwärmeoorricpfung  für  bie  mitgebraepten 
©peifen  abpängig  gemaept.  0a  bie  oben  erwähnten,  ben  Augnapmen 
füprenben  Umffänbe  niept  nur  oereinjelt  auftrafen,  fo  iff  an$unepmen, 
baf)  in  mepr  alg  ben  wenigen  naepgefuepfen  Fällen  eine  Verfügung  ber 
Raufen  ber  Arbeiterinnen  oorgettommen  würbe,  opne  ba£  bie  bepörblicpe 
©rlaubnig  nacpgepolt  worben  wäre.  (I — IV) 

Ve^üglid)  ber  Vewilligungen  oon  Überarbeit  für  Arbeiterinnen, 
Safel  V,  1. — IV.  Vejirt,  wirb  auf  bag  ©.  9 ©efagte  oerwiefen. 
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Über  bie  Durchführung  beS  AßöchnerinnenfdjuheS  iff  zu  be- 
richten : 

3m  Berichtsjahr  mürben  merbenbe  Mütter  nicht  — mie  fo  off 
in  früheren  3af)ren  beobachtet  — bis  furz  vor  ihrer  ©ntbinbung  be= 
fchäftigt  angetroffen.  Dies  fyodtt  einerfeitS  feinen  ©runb  barin,  baß 
bie  ©efcßäftSlage,  inSbefonbere  in  ber  erffen  ioälfte  beS  SaßreS  in 
feinem  3nbuftriezmeige  bazu  brängte,  biefe  grauen  möglichft  lange  an 
ber  Arbeit  feftzußalten;  anbererfeitS  maren  biefefben  burch  bie  hnupt- 
fächlich  infolge  von  ^arifabfchlüffen  bemirfte  ©rßöhung  ber  Löhne  mirt- 
fd>aftli(f>  eher  als  in  vergangenen  3ahren  in  ber  Lage,  bie  Arbeit  früh- 
zeitiger aufzugeben  unb  zu  ioaufe  zu  bleiben.  Die  im  zweiten  Halbjahr 
einfehenbe,  immerrnährenbe  Steigerung  ber  greife  für  bie  Befchaffung 
ber  Wöchnerinnen--  unb  KinbSauSfteuer  brohte  biefe  erfreuliche  Aßirfung 
ber  Lohnerhöhung  zu  beeinträchtigen.  Die  mit  bem  1.  Offober  beS 
Berichtsjahrs  in  .Straft  getretene  Neuregelung  unb  AuSgeftaltung  ber 
Aßocßenhilfe  (©efet)  über  ABodjenhilfe  unb  Aöodjenfürforge  vom  26. 9. 1919, 
N©Bl.  S.  1757)  bot  hiergegen  menigffenS  einigermaßen  einen  Ausgleich 
burch  bie  ©rhöhungen  ber  Leitungen,  inSbefonbere  burch  bie  Bezahlung 
beS  Aßod)engelbeS  für  10  (anftatt  bisher  8)  Aßochen,  bie  ©rhöhung  beS 
Beitrages  zu  ©ntbinbungSfoffen  von  25  auf  50  JL  unb  zw  ben 
Soften  ber  Behanblung  von  SchmangerfchaftSbefchmerben  burch  Arzt 
unb  Hebamme  bis  zu  25  JL  (feiger  10  JL),  Bisher  mürbe  unS  fein 
Sali  befannt,  in  meinem  bie  nach  bem  beseitigen  Wortlaut  beS  § 137 
Abf.  6 ber  ©emO.  vorhanbene  Aftöglichfeit,  in  ber  neunten  ober  zehnten 
Aßod)e  beS  Aßod)engelbbezugeS  bie  Arbeit  mieberaufzunehmen  — alfo 
Aßochengelb  unb  ArbeitSverbienff  ^ugteid)  zu  beziehen  — auSgenüht 
mürbe.  Nach  ben  in  früheren  3ahren  gemachten  Beobachtungen  (fiehe 
Z-  B.  3ahreSberid)t  1906  6.  53)  liegt  jebod)  in  ber  Aftöglichleit  beS 
gleichzeitigen  Bezugs  von  ilnterffühung  unb  Lohn,  namentlich  bei  gutem 
©efd)äftSgang,  zweifellos  ein  Anreiz  Zu  möglichft  frühzeitiger  Arbeits- 
aufnahme vor,  moburch  bie  im  bevölferungSpolitifchen  Snterejfe  getroffene 
ermeiterte  Aßöd)nerinnenfürforge  beeinträchtigt  mürbe.  Die  Stuttgarter 
OrtSfranfenfaffen , melden  feit  1.  3anuar  1914  außer  ben  Betrieben  in 
©roß-Stuttgart  auch  biejenigen  beS  AmtSoberamtS  Stuttgart  angehören, 
haben  an  Stelle  ber  für  Arzt--  unb  Hebammen--  ufm.  Dienße  vorgefehenen 
Beihilfe  von  25  JL  f freie  Behanblung  burch  Arzt  unb  i5ebamme  ein- 
geführt, mobei  bie  fcßon  länger  beffeßenbe,  foftenlofe  ©eftellung  einer 
Wochenbeftpflegerin  beibehalten  mirb.  3m  übrigen  fyat  nach  ben  von 
unS  eingezogenen  Srfunbigungen  noch  feine  anbere  Kranfenfaffe  von 
ben  in  ben  §§  195  b unb  195  c beS  obengenannten  ©efet)eS  vorgefehenen 
N^ehrleiftungen  ©ebraud)  gemacht.  (A) 

3.  SonffigeS. 

Über  bie  Art  ber  Befchäftigung  ber  Arbeiterinnen  mürben 
folgenbe  Aßahrnehmungen  gemacht: 

Nach  Nüdfeßr  ber  Kriegsteilnehmer  auS  bem  ^elbe  an  ihre  früheren 
Arbeitspläne  maren  viele  meiblid)e  ArbeitSfräfte  entbehrlich  gemorben. 
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93efonberS  in  ber  9Jkfchineninbuffrie  mürben  fie  an  gefährlichen  9D?a-- 
fd)inen  unb  bei  Arbeiten,  bie  mit  großer  körperlicher  Anftrengung  oer= 
bunben  maren,  alSbalb  burch  männliche  Arbeitskräfte  erfe^f,  fo  bafj  an= 
fangS  beS3ahreS  ein  Überangebot  an  meiblichen  ungelernten  Arbeiterinnen 
beftanb;  fie  fanben  im  ßauf  beS  3ahreS  teilmeife  in  übrigen  3nbuftrien 
Unterkunft.  Aber  auch  in  cmberen  3nbuftrien  mürbe  bie  erfreuliche 
93eobachtung  gemacht,  baf  bie  leiblichen  oon  jahrelang  auSgeführfen 
ferneren  ober  fchmuhigcn  Arbeiten  entfernt  unb  ihnen  leichtere  Arbeit 
Sugemiefen  mürbe.  0ieS  mar  5.  93.  ber  ®all  in  Trikotfabriken  an  ben 
Preffen,  in  Tuchfabriken  an  ben  3acquarbmafchinen,  in  Schuhfabriken 
an  Schmar$polier--,  93imS=  unb  Sohlenabreibmafchinen.  0er  ©runb 
hierfür  lag  barin,  bafj  genügenb  männliche  Arbeitskräfte  oorhanben  maren 
unb  eingeffellt  merben  mußten.  (A) 

0ie  9?eoifion  in  2 kleineren  mit  953afferkraft  betriebenen  llnter-- 
merken  mit  0rehftrom  oon  3000  93olt  ergab,  bafj  bie  angeffellten  Aßärter 
mehrere  Tage  ber  9©od)e  als  3nftallateure  in  entfernteren  Ortfchaften 
befchäftigf  mürben.  Aßährenb  ber  Abmefenheif  ber  Männer  lag  ihren 
grauen  bie  auSfchlieflich*  Aßartung  ber  ganzen  mafd)inellen  Anlagen 
ob.  90ftt  bem  ibaupfmerke  mar  §mar  unmittelbare  telephonifd)e  93er-- 
ffänbigung  möglich,  jeboch  fchlof?  bieS  unter  Umffänben  bie  9?otmenbig- 
feit  eines  felbftänbigen  (Eingreifens  ber  grauen  im  Unfermerk  bei  Sp- 
rüngen nicf>t  auS.  0abei  maren  bie  grauen  mit  ben  (Einrichtungen  ber 
9©erke  nur  oberflädblidb  oertraut.  3h*e  95ßeiterbefchäftigung  mürbe  beS-- 
halb  oerboten.  (III) 

Über  bie  93ermenbung  unb  bie  Tätigkeit  oon  ^abrikpflege^ 
rinnen  kann  folgenbeS  mifgeteilt  merben: 

0ie  3ahl  ber  in  gemerblichen  93etrieben  mährenb  beS  Krieges 
eingeftelltcn  ^ürforgerinnen , ber  fogenannten  ^abrikpflegerinnen,  ging 
im  93erid)tSjahr  oon  27  auf  19  jurücf.  3n  5 militärifchen,  fomie  in 
5 prioaten  93etrieben  kam  beren  93etätigung  in  Aöegfall,  meil  biefe 
Unternehmungen  teils  eingingen,  teils  keine  ober  nur  menige  Arbeiterinnen 
mehr  befd)äftigfen.  3n  2 Fabriken  ber  9ftetallinbuftrie  mürben  keine 
neuen  Pflegerinnen  eingeffellt,  meil  bie  Arbeiferinnenjahl  oon  200  b§m. 
300  auf  40  bjm.  50  gefunken  mar.  hingegen  liefen  fick)  im  93erichtS- 
jahr  4 93etriebe  — 1 Schuh--,  1 feilen--,  1 Papiermarenfabrik  unb 
1 5?attunmanufakfur  — §ur  (Einffellung  oon  Satrforgerinnen  h «bei.  93ei 
ben  99eoifionen,  aud)  benjenigen  ber  männlichen  93eamten,  mürbe  bie 
T9abrikpflegerin  §ugejogen  unb  berfelben  für  ihre  93etätigung  Anregungen 
gegeben.  9}acl)  unfern  93eobachfungen  unb  (Erkunbigungen  höben  fomohl 
bie  93etriebSinhaber  als  aud)  bie  Arbeiterfd)aft  bie  Tätigkeit  ber  ‘jabrik-- 
pflegerin  mehr  unb  mehr  fd^en  unb  merten  gelernt,  fo  baf  bie  betreffen- 
ben  Unternehmungen  bie  Pflegerin  nicht  mehr  ntiffen  mollen.  So  mürben 
in  2 93etrieben  bie  AuSfd)eibenben,  im  (EinoerffänbniS  mit  bem  Arbeiter^ 
auSfchuf,  fofort  burch  ^mei  in  anbern  Fabriken  frei  gemorbenen  Pflege- 
rinnen erfetjt.  CEine  2Aafcl)inenfabrik,  bie  keine  meiblichen,  fonbern  nur 
noch  etma  200  männliche  Arbeiter  befd)äftigt,  ha*  *hre  Pflegerin,  ob= 
mohl  berfelben  oerfd)iebentlid)  anbermeitig  Stellung  angeboten  mürbe, 
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nad)  9vüdfprache  mit  ben  Arbeitern  beibehalten,  um  fjaupfjaddtd)  bie 
tyamilienfürforge  ihrer  Arbeiterfcbaft  meiterführen  unb  auSbauen  zu 
fönnen.  0ie  Obliegenheiten  ber  (3abrifpflegerin  an  unb  für  fid)  finb 
im  allgemeinen  biefelben  geblieben,  n>ie  fie  im  3ahreSberid)t  1914—1918 
(flehe  0.  49)  auSgefiihrf  finb.  9?ur  muf  fid?  felbftoerftänblid)  ihre  Be= 
tätigung  ben  3eitumftänben  unb  ben  jemetligen  Bebürfniffen  ber  einzelnen 
3abrit  anpaffen  unb  iff  baber  halb  biefe,  balb  jene  0eite  ihres  ArbeifS- 
felbeS  me^r  zu  pflegen.  0o  fyatte  §.  93.  namentlich  zu  Anfang  beS 
Berichtsjahres  bie  eine  ^abrifpflegerin  bei  ber  ©ntlaffung  ber  Arbeite- 
rinnen  rnitzumirf en , um  Härten  zu  oermeiben,  unb  bie  anbere  fonnte 
bei  ber  ABiebereinftellung  oon  Arbeiterinnen  mertoolle  0ienfte  leiffen. 
9?eben  ben  für  alle  gleichartigen  Aufgaben,  n>ie  Aufred)ferhcittung  ber 
Orbnung  unb  99einlid)teit , ber  Beobachtung  ber  gefunbheiflid)en  unb 
fitflid)en  Berhältniffe  ber  Arbeiterinnen  im  Betrieb  betätigen  fid)  5.  B. 
einige  in  Oranten-- , Aßod)en-  unb  0äuglingSpflege  auSgebilbefe  (5ür= 
forgerinnen  oormiegenb  in  biefer  Dichtung,  mährenb  eine  geprüfte  55auS- 
haltungSletmerin  unb  bie  fo§ial  auSgebilbeten  unb  in  fojialer  Arbeit 
gcftanbenen  Pflegerinnen  biefe  ^ätigfeit  mehr  in  ben  Borbergrunb  rüden. 
0ie  meiften  Sürforgerinnen  erbalten  non  ihren  'Jabrdleitungen  eine  ge- 
miffe  0umme  monatlich  zur  Berfügung,  momit  fie  franfe  Arbeiterinnen 
ober  beren  Angehörige,  Aßöchnerinnen , $onftrmanben  uff.,  burch  eine 
©abe  erfreuen  ober  aud)  eine  Beiffeuer  zu  einem  notmenbigcn  ©rholungS- 
aufentl;alt,  zu  einer  AuSbilbungSgelegenheif  u.  bgl.  gemähren  tonnen, 
©in  nächtigerer  3meig  ihrer  Arbeit  iff  eS  jebod),  alle  SDciftel  unb  Aßege 
auSftnbig  zu  machen,  um  ben  Arbeitenben  bie  ihnen  juftehenben  9 Rechte 
an  bie  Oranten--,  3nüaliben-,  Unfall-  unb  Angeffelltent>erfid)erung  auch 
in  oermidelfen  fällen  zu  oerfchaffen,  ihre  Anfprüche  an  bie  fonftigen 
behörblicben  örganifafionen  (in  ^rtegSinoaliben-,  i5inferbliebenenrenfen- 
fachen  ufm.)  zu  oertreten,  fomie  bie  oon  prioaten  Organifafionen  unb 
Bereinen  gefchaffenen  ©inrid)fungen  (BerforgungSanff  alten  für  Trante, 
$inber,  alte  £eufe)  ben  in  Befracht  J^ommenben  zugänglich  zu  machen. 
0urd)  biefe  iMlfeleiffungen  ber  ^abrifpflegerinnen  finb  ben  Arbeiterinnen 
Zeitraubende  Aßege  unb  ©ingaben  an  Behörben  unb  Bereine  abgenommen. 
0ie  fchon  im  lebten  3ahreSbertd)f  ermähnte  Äilfe  ber  ^abrifpflegerin 
bei  ber  Befchaffung  oon  dbauSraf,  Aßäfche-  unb  ^leibungSffüden  mürbe 
begreiflid?ermeife  in  biefem  3ahre  befonberS  banfbar  oon  ben  Arbeite- 
rinnen empfunben.  — 0ie  Sabrifpflegerinnett  fyaben  fich>  im  Berid)tS- 
jahr  zu  bem  „Berbanb  ber  Sabritpflegerinnen  AßürffembergS"  zufammen- 
gefd)loffen,  um  eine  Sntereffenoerlrefung  zu  fchaffen  unb  ben  gegenfeitigen 
©rfahrungSauStaufd)  zu  förbern.  0ie  Beamtinnen  ftehen  mit  bem  Ber- 
banb  unb  mit  ben  einzelnen  Aftitgliebern  beleihen  in  reger  Fühlung.  (A) 

C.  3ugenblid)e  Arbeiter. 

1.  0tatiftifd)eS. 

9£ad)  $afel  II,  I.— IV.  Bezirf,  mürben  im  Berichtsjahr  inSgefamt 
27098  jugenbliche  Arbeiter  unter  16  Sahren,  barunfer  1507  unter 
14  3ahren  befchäftigt.  hiernach  iff  gegenüber  bem  Borjahr  mit  30344 
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jugenblichen  Arbeitern  unb  gegenüber  1913  mit  31902  eine  Abnahme 
non  3246  = 10,7%  b§w.  4804  = 15,1%  §u  verzeichnen.  Bei  ben 
männlichen  jugenblichen  Arbeitern  beträgt  bie  Abnahme  6,1%  (gegen- 
über 1913:  4,3 °/o),  bei  ben  weiblichen  18,8 % (gegenüber  1913:  31%). 
3u  ben  einzelnen  3nbuftriezweigen  ift  §u  bemerfen,  bafc  bie  Satyl  ber 
jugenblid)en  Arbeiter  in  ber  ^eptiünbuftrie  wohl  infolge  beS  burd)  ben 
herrfcpenben  9?ohftoffmangel  verurfad)ten  geringen  BefchäftigungSgrabeS 
eine  ganz  bebeutenbe  Abnahme  erfuhr  (gegenüber  1913  um  5585).  3n 
ber  9ftafd)ineninbuftrie  z-eigt  bie  zahlreiche  Einteilung  Sagenbücher  währenb 
beS  Krieges  auch  im  Berichtsjahr  noch  ihre  92ad)Wirfung.  3n  ber 
Äolsinbuffrie  rührt  bie  3unahme  ber  3ugenblid)en  um  756  gegenüber 
bem  3ahr  1913  non  bem  au^erorbentlid)  guten  Eefd)äftSgang  ber  9J?öbel-- 
fchreinereien  her.  (I  -IV) 

2.  ioanbhabung  ber  gefehlten  Beftimmungen. 

E)ie  non  ben  9luffichtSbeamten  ermittelten  3uwiberhanblungen  gegen 
Gchuhgefe^e  unb  Berorbnungen  über  bie  Befchäftigung  jugenblicher  9lr- 
beiter  finb  in  £afel  IV,  I.— IV.  BezirfS,  zufammengeftellt.  hierzu  ift 
Zu  bemerfen,  bat  bie  in  Gpalte  4 aufgenommenen  Berfehlungen  in  ber 
ioauptfache  gegen  bie  Beftimmungen  über  bie  Ber§eichniffe  ber  jugenb-- 
lichen  Arbeiter  ftattgefunben  Iwfren.  3n  ber  Gpalte  7 treten  zum  linter-- 
fchieb  gegen  bie  Borjahre  bie  3uwiberhanblungen  gegen  bie  Einhaltung 
ber  48ffünbigen  WochenarbettSzeit  auffallenb  in  bie  Erfcheinung.  91uS 
bem  BerhältniS  ber  3ahlen  ber  einzelnen  Berfehlungen  §u  ber  Anzahl 
ber  in  Betracht  fomntenben  ^erfonen  ift  erfichtlid),  bat  eS  ficf)  in  ber 
BZehrgahl  um  Betriebe  mit  wenig  Arbeitern  hobelte,  um  E)anbwerfS-- 
betriebe,  inSbefonbere  um  Gchloffer,  93?echanifer,  Gchreiner  unb  Werf-- 
ffätten  ber  Kleiber--  unb  Wäfd)efonfeftion.  Gpalte  8 bagegen  §eigf, 
bat  bie  Berfehlungen  gegen  bie  Beftimmungen  über  bie  Raufen  ber 
jugenblid)en  Arbeiter  in  Betrieben  mit  größerer  9lrbeiter§ahl  aufgetreten 
finb.  E)iefe  3uwiberhanblungen  rührten  bavon  her,  bat  bei  längerer 
als  8ftünbiger  täglicher  Arbeitszeit , welche  burch  bie  llmlegung  ber 
GamStagS  freigegebenen  SlrbeitSftunben  auf  bie  anbern  Wochentage  fid) 
ergeben  fyat,  bie  Raufen  ber  jugenblichen  Arbeiter  nicht  nach  ben  Be-- 
ftimmungen  beS  § 136  ber  GewO.  geregelt  waren.  ®ie  Unternehmer 
gingen  vielfach  bavon  auS,  bat  nach  Einführung  ber  48ffünbigen  Wochen-- 
arbeitS^eit  eine  weitere  als  bie  lftünbige  BÜttagSpaufe  nicht  zu  gewähren 
fei.  3m  übrigen  betrafen  bie  Berftöte  bie  Befchäftigung  ber  5tinber 
unter  14  3ahren  über  bie  zuläffige  tägliche  Arbeitszeit  von  6 Gtunben, 
auterbem  fanben  fte  ihren  Grunb  in  ber  Befd)äftigung  ber  jugenblid)en 
Arbeiter  mit  TReinigungSarbeiten  über  bie  wöchentlid)  48ftünbige  Arbeits- 
zeit hinaus  an  ben  GamStagen  unb  zuweilen  and)  an  gewöhnlichen 
Werftagen.  (I— IV) 

3m  einzelnen  ift  über  3uwiberhanblungen  folgenbeS  zu  berichten: 

II.  Bewirf:  E)ie  Befchäftigung  fd)ulpflichtiger  ^inber  mürbe  in 
einer  Werlftätte  ber  BefleibungSinbuftrie  ermittelt;  bie  betreffenbe  $irma 
hatte  zur  raffen  ^ertigftellung  ^albfertiger  Ware  20  junge  9ftäbcf)en, 
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barunter  9 fchulpflichtige  im  Filter  non  11  — 13  3ahren  eingeftellt  unb 
biefe  mährenb  täglich  8 6tunben  in  ben  0d)ulferien  befchäftigt.  0ie 
fofortige  Gntlaffung  ber  Sv’inber  mürbe  nerartlafff.  — ABegen  längerer 
als  täglid)  Oftünbiger  Befd)äftigung  non  8 Wählen  unter  14  3ahren 
50g  ftcf)  ber  Betriebsleiter  ber  auf  bem  Vanbe  gelegenen  3meigftelle 
einer  Vebermarenfabrif  eine  Gelbftrafe  non  20  Ji  zu.  — Bezüglich  ber 
Raufen  mußten  in  Tuttlingen  gegen  0d)lufj  beS  BetriebSjahreS  §a^)l-- 
reid)e  Betriebe  beStyalb  beanftanbet  morben,  tnetl  fie  anläßlich  ber  burd) 
bie  5\bl)lennot  bebingten  Ginführung  ber  burd)gehenben  Arbeitszeit  ben 
jugenblid)en  Arbeitern  jmar  bie  Ginnahme  eines  BefperS  mährenb  ber 
3lrbeit  geftatteten,  aber  befonbere  Raufen  bafür  nid)t  norfahen.  — Nacht- 
arbeit, bie  außerhalb  beS  zuläffigen  NahmenS  ber  Berfügung  beS  Ar-- 
beitSminifteriumS,  betreffenb  Nachholung  ber  bei  ^ohlenmangel,  0trom-- 
ober  GaSfperre  ausgefallenen  Arbeitszeit,  nom  21.  11.  1919  (0taatS- 
an§eiger  Nr.  270),  fiel,  mürbe  in  5tnei  fällen  ermittelt  unb  für  beren 
Befeitigung  0orge  getragen.  (Sine  mit  Aßaff erfraft  arbeitenbe  Baurn-- 
mollfpinnerei,  bie  faff  burchmeg  meiblid)e  Arbeiter  befchäftigte,  b>atte  zur 
Grlebigung  zahlreicher  Aufträge  um  Genehmigung  für  0reifd)id)tenbetrieb 
nad)gefud)t  0em  Gefud)  tonnte  jebod),  fomeit  meibliche  Arbeiter  ba-- 
bei  in  'Srage  tarnen,  mit  Nüdficht  auf  § 137  Abf.  1 ber  Gern  9.  nicht 
entfprochen  merben,  bagegen  mar  gegen  bie  Befchäftigung  ber  Arbette-- 
rinnen  in  ber  Seit  non  6 11.  Bm.  bis  10  11.  Nm.  in  zrnei  0chid)ten 
gemäfj  3iff.  V ber  Anorbnung  über  bie  Negelung  ber  Arbeitszeit  ge-- 
merbltcher  Arbeiter  nom  23.  11.  18  nichts  einzumenben. 

IV.  Beztrf:  Berbotene  ftänberbefchäftigung  mürbe  in  3 fällen  je 
anlä^lid)  non  Nenifionen  feftgeftellt.  3n  einem  mechanifchen  0d)reinereb 
betrieb  half  ein  9 3ahre  alter  &nabe  feinem  Bater  an  ber  ioobelmafcbine 
als  AuSzieher.  3n  einer  3iegelei  mürben  4 frembe  Knaben  im  Alter 
zmifchen  9 unb  11  Sahren  unb  bie  10  jährige  Tochter  beS  3iegeleibefiherS 
mit  bem  BSegtragen  non  Badfteinen  unb  3iegeln  befchäftigt  angetroffen. 
3n  beiben  fällen  mürbe  Bermarnung  ber  Betriebsinhaber  burch  bie 
OrtSpolizeibehörbe  neranla^t.  3n  einer  0ilbermarenfabrit,  bie  noch 
ioeereSartitel  aufarbeitete,  mürben  ztnei  fchulpflichtige  frembe  l^inber,  bie 
mit  Abmiegen  unb  3ählen  non  fleinen  Gifenteilen  befchäftigt  maren, 
non  ber  Arbeit  meggemiefen.  0er  Betriebsinhaber  mürbe  nermarnt. 
3n  fühlen  mürben  bann  unb  mann  eigene  fchulpflidffige  ^inber  beS 
Betriebsinhabers  mit  Wühlarbeiten  befchäftigt  angetroffen. 

Ausnahmen  nach  § 139  Ab f.  1 ber  Gem9.  mürben  nicht 
bemilligt.  Auch  im  Berichtsjahr  nerfuchten  einzelne  Unternehmer  mit 
Ginmiüigung  ber  Gltern,  für  Vehrlinge  unter  14  3ahre  eine  längere  als 
bie  zuläfjtge  £öd)ftarbeitSzeit  non  6 0tunben  täglich  zu  ermirten.  0er-- 
artige^  Gefu^e  mürben  burchmeg  abfchlägig  befchieben,  ba  für  eine 
Sulaffung  bie  BorauSfetjungen  beS  § 139  Abf.  1 ber  Gem9.  nicht  nor-- 
lagen,  abgefehen  banon,  baf)  bie  3ulaffung  berartiger  AuSnahmebemilli-- 
gungen  gegen  bie  Grunbfähe  ber  mirtfc^aftlic^en  0emobilmachung  ge- 
richtet gemefen  märe.  (I — IV) 

0ie  Wöglidffeit  ber  Gemährung  non  Ausnahmen  gemäfj 
§139  Abf.  2 Gern 9.  mürbe  non  ben  Arbeitgebern  häufig  in  Anfprud) 
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genommen,  Aßie  für  bte  Regelung  ber  AuSnahmebemilligungen  für  bte 
ArbeitSpaufen  ber  meiblichen  Arbeiter  finb  and)  für  jene  ber  jugend- 
lichen Arbeiter  mährenb  ber  3eit  ber  mirtfd)aftlid)en  Demobilmachung 
bie  ©emerbeinfpeftoren  §uftänbig.  Auf  ©runb  beffen  erteilten  biefe  an 
151  Unternehmer  AuSnahmebemilligungen  non  ben  Q3orfdmffen  ber  An- 
orbnung  $ur  Ergänzung  ber  Anorbnung  über  bie  Regelung  ber  ArbeitS- 
§eit  gemerblid)er  Arbeiter  vom  17.  12.  1918  (9\©93(.  6.  1436  3iff.  I 
Abf.  4)  b$m.  non  jenen  beS  § 136  ©em0.  3m  allgemeinen  betrafen 
bie  eingereichten  ©efucße,  bie  mit  einer  EinvcrftänbniSerflärung  beS 
ArbeiterauSfchuffeS  verfehen  fein  mußten,  bie  Akrfürjung  ober  ben  voll- 
ftänbigen  Wegfall  ber  bei  Überfcßt  eitung  einer  täglichen  ArbeitSjeit  von 
8 ©tunben  gemäß  § 136  ©em£>.  vorgefcßriebenen  Vsftünbigen  Q3or= 
ober  9?ad)mittagSpaufen.  93egrünbet  maren  bie  ©efucße  größtenteils 
bamit,  baß  bie  Durchführung  ber  Sorberung  auf  ©emäßrung  von  be- 
fonberen  Raufen  bei  ber  im  betriebe  fwfchenben  ArbeitSmetßobe  beS 
5banb-in--i5anb--ArbeitenS  ber  jugenblicßen  Arbeiter  mit  ben  ermacßfenen 
bie  ununterbrochene  Sabrifation  empßnblich  ftören  mürbe.  Diefem  ©runb 
tonnte  unter  ben  obmaltenben  mirtfchaftlichen  Akrßältniffen  bie  An- 
ertennung  um  fo  meniger  verfagt  merben,  als  bie  Üb er fcßr eitung  ber  täg- 
lich 8ftünbigen  Akfd^äftigungSjeit  ihren  ©runb  in  ber  Umlegung  ber 
Arbeitszeit  beS  freien  ©amStagnacbmittagS  hatte.  Die  meitauS  größte 
3aßl  ber  AuSnahmebemilligungen  mürbe  an  Aftafchinen-  unb  Aftetall- 
verarbeitungSfabriten  mit  72  erteilt,  bann  folgen  bie  betriebe  ber  Dejtil- 
inbuftrie  mit  8,  93ud)brudereien  mit  7 ufm.  (I — IV) 

Abzüglich  ber  93emilügungen  für  Überarbeit  von  jugenblicßen  Ar- 
beitern, ^afel  V,  I — IV.  93e§irf,  mirb  auf  baS  ©.  9 ©efagte  hingemiefem 

3n  bezug  auf  bie  betriebe,  für  melcße  befonbere  oom 
93unbeSrat  gemäß  §§  120  e,  139  a ber  ©em9.  erlaffene  A3e- 
ffimmmungen  Anmenbung  ßnben,  ift  nod)  §u  berichten: 

DaS  Verbot  ber  Aßeiterbefcßäftigung  eines  jugenblidjen  Arbeiters 
mußte  in  einer  Üumpenfortiererei,  bei  ber  eine  med)anifch  mirfenbe  ©taub-- 
abfaugungSvorrichtung  nid)t  vorhanben  mar,  auSgefprocben  merben.  — 
3n  einer  5^unftmo(lfabrif  mürbe  ein  jugenblicßer  Arbeiter  beim  Arbeiten 
an  einer  3erreißmafd)ine  angetroffen;  für  feine  Entfernung  von  ber 
Arbeit  mürbe  ©orge  getragen.  (II) 

3.  Veß rlingSmefen. 

3n  ber  ErfenntniS  beS  nachteiligen  EinfluffeS,  ben  bie  i^riegS- 
maßnahnten  in  ben  betrieben  auf  bie  AuSbilbung  ber  Veßrlinge  auS- 
geübt  haben,  unb  in  bem  allgemeinen  Ak'ftreben  nad)  Hebung  beS 
3ehrlingSunterrid)tS  finb  meitere  größere  unb  mittlere  Sinnen  ber  Metall- 
inbuftrie  mit  größerer  VefmlingSzahl  jur  Errichtung  eigener  £ef)rmerl= 
ffätten  gefchritten,  betten  ein  fpftematifd)er  üehrplan  §ugrunbe  gelegt 
ift  mit  bem  ioauptmerfmal  ber  Ünterteilung  bcr3e()v§eit:  im  1.  £ef)rjahr 
tl;eoretifd)e  unb  praftifd)e  Einführung  unb  Erlernung  ber  einfachen  Ar- 
beitsvorgänge im  3J?afd)inenbau,  anfd)ließenb  bie  3mifchenprüfung,  melcße 
ben  ÜcacßmeiS  über  bie  Eignung  beS  Lehrlings  jum  93eruf  überhaupt 
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erbringen  foll,  eine  Sorberung,  bie  aud)  oom  ©ewerffchaftSfongref 
Nürnberg  1919  erhoben  worben  iff.  3e  nad)  bem  9luSfall  ber  3wifd)en- 
prüfung  erfolgt  bann  bie  ©inftellung  beS  Lehrlings  in  bie  eigentlichen 
SabrifationSwerfftätten.  Die  tl;eoretifd)e  9luSbilbung  iff  in  ber  9\egel 
auSfchlieflid)  ben  ©Gewerbefchulen  überlaffen,  ©inige  Sirmen  haben  neben 
biefen  auch  einen  ihrer  3ngenieure  für  bie  Ünterweifung  ber  Lehrlinge 
beffellt.  Die  S'irma  ©uff au  9Bagtter,  SD^afchinenfabrif  in  9\eutlingen, 
iff  ba^u  übergegangen,  ihre  Lehrlinge  oor  bem  ©infritt  in  bie  Lehre  in 
einem  93orunterrid)f  oon  4 — 6 9öod)en  mit  70  — 80  Hnterrid)fSffunben 
mit  ben  ©runbbegriffen  beS  902afd)inenbaueS,  mit  ber  9lrt  ber  9D?efall-- 
bearbeitung  unb  ben  baju  oermenbeten  Mitteln,  QBer^eugen  unb  'zttla- 
fchinen  befannt  $u  machen.  Der  erffe  ^robefurS  oom  5.  9ftai  bis 
21.  3uni  1919  hatte  fehr  gufriebenftellenbe  ©rfolge  $u  oerseicfmen.  Die 
Llnterweifung  übernahmen  §mei  ©Gewerbelehrer  an  ber  ioanb  beS  oon 
bem  3nhaber  unb  ©rünber  ber  Sirma  ©uftao  9Bagner  eigene  für  biefen 
3wed  oerfaften  „Lehrbud)S  5ur  ©inführung  in  ben  9Qcafd)inenbau", 
baS  im  ©elbffoerlag  ber  Strma  erfchienen  iff  unb  allgemeine  Verbreitung 
oerbient.  (I — IV)  — ©ine  nad)ahmenSwerfe  Sürforge  für  bie  ioeran-- 
bilbung  eines  tüchtigen  91rbeiterffammeS  bewies  eine  größere  902öbelfabrd 
in  ©paid)tngen,  inbem  fte  einen  befonberen  9lrbeitSfaal  für  fämtliche 
Lehrlinge  beS  VetriebS  mit  einem  eigenS  bafür  auSgeWählfen  9D2eiffer 
errid)tete.  9öie  in  ben  ©ewerbefchulen  werben  auch  hier  bie  übertragenen 
Arbeiten  bem  jeweiligen  ©rab  ber  LehrlingSauSbilbung  entfpred)enb 
gewählt.  (II)  — 

Über  bie  LehrlingSoerhältniffe  in  ben  93  ä der  eien  unb  5^onbi-- 
foreien  iff  folgenbeS  §u  berichten: 

Um  ben  zahlreichen  arbeitSlofen  93äder--  unb  ^onbitorgehilfen  ein 
ünterfommen  in  ihrem  93eruf  §u  erlei^tern,  hat  baS  91rbeitSminifferium 
auf  ©runb  ber  ihm  für  bie  Seit  ber  wirtfchaftlichen  Demobilmachung 
juffehenben  auferorbentlid)en  93efugniffe  burd)  eine  Verfügung  oom 
11.  91pri(  1919  (©taatSanzeiger -9}r.  83)  bie  ©infchränfung  ber  Lehr= 
lingShaltung  im  93äderei-  unb  5tonbiforeigewerbe  angeorbnet.  ©S  würbe 
Zu  biefem  3wed  für  bie  Seit  bis  zum  1.  9lpril  1920  bie  ©inftellung 
neuer  Lehrlinge  unterfagt,  foweif  eS  fich  nid)t  um  bie  eigenen  ©ohne 
ber  93etriebSinhaber  hanbelt  unb  foweit  nicht  ein  bei  ber  3entralffelle 
für  ©ewerbe  unb  iöanbel  gebilbefer  auS  5 Vrbeifgebern  unb  5 9lrbeit-- 
nehmern  beffehenber  LanbeSfad)auSfd)uf  für  baS  Väderei--  unb  ^onbi-- 
toreigewerbe  auSnahmSweife  einzelnen  93etriebSinhabern  bie  ©inftellung 
eines  Lehrlings  geffattet.  Die  3ulaffung  oon  VluSnahmen  burd)  ben 
LanbeSfad)auSfcf)ufj  iff  hauptfächlid)  mit  9?üdfid)t  auf  5triegSfei(nehmer, 
beren  betriebe  währenb  beS  Kriegs  gefchloffen  waren,  oorgefel;en 
worben.  91ufer  bem  93erbot  ber.  ©inftellung  neuer  Lehrlinge  iff  auch 
bie  ©ntlaffung  oon  fd)on  oor  ber  9J2inifterialoerfügung  eingeffellfen 
Lehrlingen  angeorbnet  worben,  wenn  bie  3ahl  ber  Lehrlinge  in  93e-- 
trieben  ohne  ©ehilfenhaltung  mehr  als  einen,  in  betrieben  mit  ©ehilfew 
halfung  mehr  als  2 Lehrlinge  beträgt.  Durch  befonbere  9lnorbnung 
(©rl.  oom  28.  9J2ai  1919  92r.  4917)  hat  baS  9lrbeitSminifferium  bie 
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©emerbeinfpeftoren  mit  ber  Übermalung  ber  LeprlingShaltung  in  ben 
33äderei-  unb  ^onbitoreibetrieben  beauftragt.  3n  Verfolgung  non 
93efcbmerben  auS  Arbeiterfreifen  unb  bei  9fovifionen  mürbe  non  ber 
©emerbeinfpeftion  in  62  Q3äcfereien  unb  5\!onbitoreien  bie  Entlaffung 
non  Lehrlingen  verlangt.  ©in  Deil  ber  93etriebSinhaber  entließ  barauf-- 
pin  bie  §u  viel  befcpäftigten  Leprlinge,  anbere  bagegen  reiften  ein 
©efucp  beim  LanbeSfacpauSfcput  um  93etaffung  ber  Leprlinge  ein. 
92acp  ben  Erfahrungen  ber  ©emerbeaufficptSbeamten  höben  bie  LOfaiffer 
an  ©teile  ber  entlaffenen  ober  nicht  genehmigten  Leprlinge  ©epilfen 
nicht  eingeftellf.  Mehrere  93äcfermeifter  fugten  baS  93erbot,  einen 
Leprling  zu  befcpäftigen,  baburcp  zu  umgehen,  baf?  fie  ben  Lehrling  als 
HauSburfcpen  führten,  in  ber  Abficpt,  benfelben  fpäter  nach  Ablauf 
ber  bis  1.  April  1920  geltenben  Verfügung  als  Leprling  anzunepmen. 
Die  ^rage,  ob  burch  eine  Aufteilung  als  HauSburfcpe  baS  LeprlingS-- 
verpältniS  umgangen  ift,  höben  bie  ©emerbeinfpeftoren  barnach  beurteilt, 
ob  ein  Leprvertrag  vorliegt,  melier  Art  bie  Q3efchäftigung  beS  jungen 
9D2anneS  unb  melier  Lopn  für  benfelben  auSgefet)t  ift.  Die  bei  ben 
3?evifionen  vorgefunbenen  93eanftanbungen  nach  biefer  Dichtung  mürben 
non  ben  ©emerbeinfpeftoren  teils  unmittelbar,  teils  burcp  Weitergabe 
an  bie  juftänbigen  ©teilen  zur  ©rlebigung  gebracht,  Angefügt  mirb  noch, 
ba§  baS  93erbot  ber  Einteilung  von  Lehrlingen  nicht  über  ben  1.  April 
1920  pinauS  verlängert  unb  bie  Verfügung  beS  ArbeitSminifteriumS 
au£er  5?raft  getreten  ift,  nad)bem  bie  HanbmerfSfammern  inzmifcpen 
auf  ©runb  ber  ©emerbeorbnung  neue  93orfcpriften  über  bie  Höcpftzapl 
ber  Lehrlinge  im  Q3äderei--  unb  j^onbitoreigemerbe  erlaffen  höben.  (I — IV) 

Über  bie  LeprlingSverpältniffe  im  Hanbmerf  ift  zu  berichten: 

93iele  0D2eiffer,  bie  in  ber  LD2eprzapl  Lehrlinge  befchäftigen,  nahmen 
gegen  bie  Durchführung  beS  AcptftunbentageS  eine  ablehnenbe  ©tellung 
ein,  ba  mit  ber  Bffünbigen  Arbeitszeit  ber  Unfall  an  Arbeit  unb  bie  befon- 
beren  Wünfcpe  ber  ftätnbfchaft  fiep  nid)t  bemältigen  liefen.  93on  ben 
HanbmerfSfammern  unb  ben  Hanbmerferfachverbänben  mirb  auch  gegen 
bie  von  verfcpiebenen  Arbeiterorganifationen  angeftrebten  unb  tariflich  feft- 
gelegten  A>eftimmungen  über  bie  LeprlingSverbältniffe  angetämpft,  inbem 
fie  fid)  auf  bie  93eftimmungen  ber  ©emerbeorbnung  berufen,  nach  melden 
nur  bie  gefet3lid>en  Organifationen  ber  HanbmerfSfammern  unb  3nnungen 
Zur  Regelung  beS  LeprlingSmefenS  berechtigt  feien. 

Der  Q3efud)  beS  ^ortbilbungSfchulunterridptS,  melcher 
mährenb  beS  Striegel  infolge  Mangels  an  Arbeitern,  ber  zur  ^öefriebi-- 
gung  bringenber  HeereSbebürfniffe  eine  ftärfere  Heranziehung  ber  Lehr- 
linge unb  jugenblid>en  Hilfsarbeiter  veranlaffen  muffte,  unb  megen  ber 
Einziehung  zahlreicher  ©emerbelehrer  zum  HeereSbienft  bepörblicperfeitS 
Einfcpränf  ungen  erfahren  patte,  ift  int  93erid)tSjapr  mieber  in  georbnete 
Bahnen  geleitet  morben.  Hinfid)tlicp  ber  Anrechnung  ber  UnterricptS-- 
Zeit  als  Arbeitszeit  ift  bie  Entfcpeibung  beS  ^eicpSarbeitSminifteriumS 
mapgebenb,  ttad)  melcher  ber  DageSfortbilbungS--  unb  ©emerbefcpulunter-- 
richt  auf  ben  Achtftunbentag  aufzured)nen  ift,  bagegen  ber  Abenbunter-- 
ricpt  bie  Arbeitszeit  beS  Lehrlings  nid)t  berührt.  (I — IV) 
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&inftd)tlid)  ber  Lohnzahlung  ber  Lehrlinge  würbe  bie  Beobach- 
tung gemacht,  baß  infolge  ber  gegenwärtigen  Schwierigfeiten  in  ber 
Befd)affung  unb  ber  überaus  „hohen  hoffen  ber  Lebensrnittel  eine  99eihe 
oon  idanbwerfSmeiftern  bie  Übernahme  von  Aßohnung  unb  5^oft  ver- 
weigert, woburd)  bie  Unterbringung  von  Lehrlingen  eine  wefentlicpe  Er- 
fdiwerung  erfahren  hat  unb  ber  Nachwuchs  an  gelernten  Arbeitern, 
in  ber  'Jolge  eine  bebenflidje  Einbuße  erleiben  wirb,  benn  bie  teure 
Lebenshaltung  wirb  manchen  LehrlingSvater,  ber  mehrere  iUnber  zu  ver- 
halten h^t,  veranlagen,  wenn  feine  angemeffene  Entlohnung  zu  erreichen 
iff,  feinen  6ohn  lieber  einer  Befcbäftigung  zuzuführen,  bie  fofort  einen 
nennenswerten  93erbienft  fid)ert.  3m  ©egenfah  zum  Äanbwerf  hat  in 
ber  902etallinbuftrie  unb  in  ber  Uhreninbuftrie  bie  Arbeitgeberorganifation 
ftd)  unter  bem  ®rud  ber  wirtschaftlichen  Lage  mit  ber  Arbeitnehmer- 
organifation  fnufichtlich  ber  Lohnverßältniffe  ber  Lehrlinge  tariflich  ge- 
einigt. Auch  baS  Äanbwerf  wirb  fiel)  in  biefer  5Mnfid)t  nicht  länger 
ber  neuen  9Ad)tung  verfließen  fönnen.  (I — IV) 

Über  Maßnahmen  zum  Schuhe  ber  ©efunbßeit  unb  ber  Sitt- 
lid)f eit  ber  Lehrlinge  ift  folgenbeS  zu  erwähnen: 

3n  einem  größeren  Stuttgarter  betrieb  ber  SDfotallinbuffrie  ergaben 
fid)  fnufichtüch  ber*  Lehrlingsunterbringung  wefentliche  Anftänbe.  §)ie 
Lehrlinge  waren  borf  vom  Unternehmer  an  in  ber  92ähe  ber  ^abrif 
wohnenbe  AßerfSangehörige  gruppenweife  zur  Unterbringung  übergeben. 
0ie  Schlafräume  waren  feßr  primitiv  eingerichtet  unb  vor  allem  würbe 
ber  Einbrucf  gewonnen,  baß  bie  betreffenben  E>auSfrauen  bie  93erforgung 
ber  Lehrlinge  rein  vom  geschäftsmäßigen  ©efid)t3punft  auS  betrachteten, 
unb  baß  jebe  elterliche  Sürforge  unb  Leitung,  beren  bie  jungen  Leute  fv 
bringenb  bebürfen,  fehlte.  Bei  ber  93efid)tigung  eines  SchlafraumS  am 
frühen  Bormittag  würbe  feffgeftellt,  baß  baS  Bett  eines  BettnäfferS  nicht 
einmal  richtig  getroefnet  würbe,  fo  baß  ber  Lehrling  abenbS  ein  feuchtes 
Bett  hatte.  0aran,  baß  hier  ärztliche  Beßanblung  erforberlich  fei,  hatte 
bie  ioauSfrau  offenbar  gar  nicht  gebaut  Aftit  folgen  Lehrlingsherbergen, 
bie  nur  zur  Berwilberung  ber  3ugenb  beitragen,  follte  aufgeräumt  werben. 
Aßenn  Arbeitgeber  ihre  Lehrlinge  nicht  bei  ihrer  eigenen  Familie  unter- 
bringen fönnen,  fo  feilten  fie  wenigftenS  bie  ©ernähr  bafür  haben,  baß 
von  ihnen  mit  ber  Berforgung  ber  Lehrlinge  betraute  Perfonen  nicht 
nur  ihren  unmittelbaren  Pflichten  in  einwanbfreier  Aßeife  nachfommen, 
fonbern  baß  fie  fid)  auch  barüber  htuauS  in  fürforgenber  Aßeife  um  baS 
geiftige  unb  förperlicße  Aßohl  ihrer  Pfleglinge  fümmern.  (I) 

II.  ®cf)ut3  ber  Arbeiter  yor  ©efal)vett. 

A.  Betriebsunfälle* 

1.  Allgemeine  B eobaeßtungen. 

AuS  ben  ber  ©ewerbeinfpeftion  unterftellten  betrieben  würben 
2002  Unfälle,  barunter  55  ^obeSfälle  angezeigt.  Außerbem  würben  noch 
207  Unfälle,  worunter  6 mit  töblichem  AuSgang  mitgeteilt,  welche  fid) 
in  betrieben  zugetragen  haben,  bie  nicht  ber  ©ewerbeinfpeftion  unter- 
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ft  eilt  finb.  3n  nachffehenbem  ift  nur  über  Unfälle  in  revifionSpflicßtigen 
Anlagen  berietet  — 93on  ben  gemelbefen  Unfällen  finb  125  burch  bie 
©ewerbeauffichtSbeamfen  unterfud)f  n>orben.  Auf  bie  einzelnen  93e§irfe 
verteilen  ft<i>  bie  Unfälle  wie  folgt: 

1. 93e§irf  784  mit  12=  l,5°/o  $obeSfällen  (im93orjahr926bwm.  10=  1,1 7°) 

. II.  „ 531  „ 9=1,7%  „ („  „ 871  „ 20  = 2, 3°/o) 

III.  „ 358  ,f  24  = 6,7%  „ („  „ 468, f 7 = l,5«/0) 

IV.  „ 329  „ 10  = 3,07o  „ („  „ 449  „ 8-l,8°/o) 

die  3aßl  ber  gemelbeten  Unfälle  ift  bemnacß  gegenüber  2714  im 

93orjahr  um  26  °/ö  gurüdgegangen  (im  lebten  SriebenSjaßr  1913  mürben 
2884  Unfälle  gemelbet).  diefeS  Sinfen  ber  Unfallwagen  fönnfe  als 
natürliche  fjolge  ber  burd>f c^nif tlic^  um  2 6tunben  gefügten  9lrbeifS-- 
b.  h-  ©efahrengeit  unb  beS  burd)  ben  feilweifen  9©egfaü  ber  9lfforbarbeit 
verringerten  Arbeitstempos  angefeßen  werben.  tiefer  Annahme  ffel )t 
jeboch  bie  nicht  verringerte  3ahl  ber  $vbeSfätle  entgegen  unb  bie  ^atfacße 
ber  als  99achwirfung  beS  Krieges  gang  allgemein  eingeriffenen  ©ering-- 
fchähung  ber  Unfallgefahren,  bie  eine  Steigerung  ber  Unfälle  erwarten 
lief*,  (fine  genauere  Prüfung  ergab  auch,  baß  bie  ber  ©ewerbeinfpeftion 
gur  Kenntnis  gebrachten  Unfälle  g.  93.  nur  einen  Keinen  93ruchtcil  C/s  unb 
weniger)  ber  in  ben  93erichten  ber  5?ranfenfaffen  enthaltenen  93efriebS-- 
unfälle  auSmachen.  die  93effimmungen  beS  § 30  ber  90ftn.93erf.  betr. 
ben  93ollgug  ber  ©ewerbeorbnung  vom  26.  9D?ärg  1892,  9?eg93l.  S.  59, 
unb  9.  September  1909,  9?eg93l.  S.  281  (0[R9193l.  1909  S.  367)  werben 
von  feiten  ber  OrfSbeßörben,  fogar  bei  töblich  verlaufenen  Unfällen, 
fo  verfchieben  gehanbhabt,  baß  beifpielSweife  auS  eingelnen  OberamtS-- 
begirfen  überhaupt  feine,  auS  anbern,  teilweife  inbuff riereicf)en  nur  einige 
Unfallangeigen  einfamen.  ©ine  weitere  93erfd)iebung  beS  ftatiftifchen 
93ilbeS  ergibt  ber  Umffanb,  baß  einzelne  größere,  namentlich  ffaatliche 
93etriebe  felbff  bie  geringfügigffen  93erlehungen  melben,  währenb  ber 
größte  ^eil  ber  fernen  Pon  vornherein  nur  bie  folgenfchwereren  Unfälle 
ben  OrfSpoligeibehörben  angeigt.  — 9©enn  auch  biefen  ©rünben 
bie  eingelaufenen  Unfallmelbungen  feine  genügenbe  ©runblage  für  weiter-- 
gehenbe  Q^üdfchlüffe  bilben,  fo  fann  bocf>  als  natürliche  Solge  beS  9luS-- 
fcheibenS  ber  Arbeiterinnen  auS  ben  für  fie  ungeeigneten  93etrieben 
unb  ber  953ieberaufnahme  ihrer  gewohnten  Beschäftigung  baS  Sinfen  ihrer 
verhältnismäßigen  Unfallgiffer  auf  etwa  bie  Äälfte  berjenigen  auS  ben 
Saßren  1916 — 1918  f eff geff eilt  werben.  91uch  bie  Unfälle  ber  jugend- 
lichen Arbeiter  fcheinen  gurüdgegangen  gu  fein.  — 9©aS  inSbefonbere 
bie  Urfachen  ber  ^obeSfälle  anbelangt,  fo  fallen  in  erffer  £inie  bie  burch 
^ranSmiffionen  bgw.  Sternen  unb  9öellen  h^^oigefüf)rten  auf,  bie  faft 
auSfd)ließlid)  auf  Unvorfichtigfeit  ber  93erungliicften  gurüdgeführt  werben 
müffen.  $roh  bauernben  55inweifeS  bei  ben  9?evifionen  wirb  eben  bie 
©efährlichfeit  gerabe  auch  ber  glatten  9Bellen  unb  ber  9ftemen  in  ben 
93etrieben  noch  fel;r  unterfchäht.  9lußerbetn  finb  eine  9lngal)l  ^obeSfälle 
gu  erwähnen,  bei  benen  an  ficb  ungefährliche  9©unben  gu  SepfiS  geführt 
haben.  9lud)  bie  3af)l  ber  in  Steinbrüchen,  fowie  Cel;m--  unb  Sanbgruben 
burcl)  Steinfd)lag  ober  93erfd)üttung  ©etöteten  ift  im  Äinblid  auf  ben 
geringen  ©efcßäftSgang  biefeS  3nbuffriegweigS  groß,  demgegenüber 
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^eigt  bie  3ahl  ber  burd)  Stammholz  f)erbet9efüf>rten  ferneren  Unfälle 
t>ie  ftarfe  Sntenfität  ber  SägwerfSbetriebe.  — Sonft  aber  ift  feff^uffeUen, 
baf  aud)  bei  ben  Unfällen  mit  löblichem  AuSgang  nur  einige  oon  befonberer 
Art  oorltegen,  über  bie  im  folgenben  berietet  wirb.  93ei  ben  übrigen 
Unfällen  finb  oerhältniSmäfig  wenige  mit  fd)Wereren  folgen. 

Über  bie  Unfallurfad)en  unb  über  einige  befonberS  be- 
m er  len  S werte  Unfälle  ift  §u  berichten: 

I.  93ezirf:  3wei  Unfälle,  in  benen  93enzoloergiftung  als  mutmaß- 
liche 0obeSurfacf)e  angefe^en  werben  muß,  oerurfaeßten  ben  0ob  non  brei 
Arbeitern.  0er  eine  Unfall  ereignete  fid)  in  einer  ber  ^erufSgenoffen- 
feßaff  ber  d)emifd)en  3nbuftrie  angehörenben  0eerprobuftenfabrif,  in 
welcher  Steinfohlen- , Äol§--  unb  ^raunfoßlenteer  z^ecfS  (Gewinnung 
non  ^o^lemoafferff offen,  wie  93en§ol,  0oluol,  Raphth<*  u.  bgl.  beftilliert 
werben;  ber  Rücfftanb,  Afphalt,  wirb  befanntlid)  auch  weiter  nerwertet. 
0ie  0eftillationSanlage  beftanb  bei  ber  in  <5 ra ge  fommenben  ^abrif  auS 
zwei  0efttHierblafen,  in  welchen  bie  ©rhibung  ber  0eere  ftattfanb,  ben 
anfcßlteßenben  5tül)lfd)langen,  welche  in  mit  Aßaffer  gefüllten  zhlinbrifcßen 
©efäßen  ftanben,  fowie  ben  gefonberten  Ableitungen  unb  Sammetgefäßen 
für  bie  einzelnen  ^onbenfate;  nur  ein  Sammler  für  bie  bei  ber  0efftUation 
(ich  wieber  abfeßeibenben  Rüdftänbe  war  gemeinfcßafttich  unb  baburd) 
eine  mittelbare  93erbinbuttg  zwtfcßen  ben  beiben  93lafen  ^>ergef teilt.  Am 
$age  beS  Unfalls  war  bie  eine  93lafe  ztt>edS  Reinigung  beS  5?üßt-- 
gefäßeS  unb  ©rfaßeS  ber  ^üßlfcßlange  ftiÜgelegt,  bie  anbere  im  betrieb. 
0ie  ^üßlfcßlange  in  ber  erfteren  war  tagS  junor  ßerauSgenommen  worben 
unb  baS  ©rfaßftüd  follte  in  baS  fie  umfcßließenbe  Sv’üßlgefäß  wieber  ein- 
gefeßt  unb  mit  ißm  oerfeßraubt  werben.  3wei  Arbeiter  fliegen  in  ben 
Wühler  ein,  einer  oon  ißnen,  ber  fid)  büdfe,  fiel  plößlicß  um,  ebenfo  ber 
zweite,  als  er,  auch  in  gebüdter  Stellung,  bem  erfteren  wieber  aufhelfen 
wollte.  0en  übrigen  Mitarbeitern  gelang  eS  nun  §war,  ohne  weitere 
folgen  für  fid)  bie  Q3erurtglüdten  auS  bem  Steffel  ^erauS^ufd^affen,  leß- 
tere  gaben  aber  fein  üebenSzeicßen  mehr  oon  fid),  unb  fofort  angeftellte 
AöieberbelebungSoerfucße  waren  erfolglos.  0er  Anfall  ereignete  fid)  un- 
mittelbar nad)  ber  MittagSpaufe;  ber  Wühler  war  oor  ©infeßung  ber 
neuen  5^ü^)lfc£>fange  noch  am  Vormittag  einer  grünblichen  Reinigung 
unterzogen  worben.  ©S  muß  nun  angenommen  werben,  baß  oor  unb 
währenb  ber  MittagSpaufe  ftch  giftige  0ünfte,  bie  fchwerer  als  £uft  waren, 
in  bem  Wühler  anfammelten  unb  ben  0ob  ber  fid)  in  ben  5?effel  ßerein- 
büdenben  Arbeiter  herbeiführten.  0ie  Anfammlung  war  baburd)  mög- 
lich gewefen,  baß  bie  zweite  93lafe  nod)  im  betrieb  war  unb  bureß  bie 
erwähnte  gemcinfcßaftlicbe  Rohrleitung  giftige  0ünfte  non  unten  her 
in  ben  Wühler  einbringen  fonnten.  Rach  ber  Art  beS  Hergangs  inS- 
befonbere  ber  Ü^lößlicßfeit  beS  0obeS  ber  beiben  Arbeiter  ift  ^enzol- 
oergiftung  als  Arfacße  beS  Unfalls  anzufehen,  benn  93enzol  ift  einerfeitS 
ein  fcßwereS,  anbererfeitS  in  fonzentrierter  ^orm  ein  ftarf  giftiges  ©aS. 
93om  Stanbpunft  ber  AnfaUoerßütung  auS  mußte  beanftanbet  werben, 
baß_  am  Ableitungsrohr  oom  düpier  auS  entgegen  ben  AnfalloerhütungS- 
oorfeßriften  ber  33erufSgenoffenfd)aft  währenb  ber  Reparaturarbeiten 


64 


£anb  QBürttemberg 


feine  Slinbflanfd)e  eingefe^t  bzm.  bie  93erbinbung  mit  ber  zweiten  Q3lafe 
nicht  anbermeitig  mirffam  unterbrochen  morben  mar.  3n  mebi^inifcher 
Äinficht  ift  folgenbeS  bemerfenSrnert : Auf  93eranlaffung  beS  ©emerbe- 
infpeftorS  mürbe  oorn  ©ericpt  eine  ©eftion  ber  beiben  Reichen  oorgenommen, 
bei  meiner  fich  ber  auffalfenbe  93efunb  ergab,  baf*  beim  einen  Arbeiter 
mehr,  beim  anberen  meniger  bie  ÄalSorgane  mit  breiigen  unb  frümetigen 
©peifereften  angefüllt  maren,  fo  bafj  bie  ärztlichen  ©achoerftänbtgen  zu 
betn  ©cplujj  famen,  ber  $o  b fei  burd)  ©rftidung  unb  ^wav  zmeifelloS 
burch  einen  93recpaft  eingetreten,  ‘äi^ntt^e  ©rfcheinungen  mürben  auch 
fonft  fchon  bei  Venzoloergiftung  beobachtet  (ogl.  bie  Abhanblung  oon 
Dr.  © tu  elp -Mühlheim  <*•  b.  9?.:  Afute  93enzoloergiftung  mit  Obbuf-- 
tionSbefunb  unb  chemifchem  92achmeife  oon  Benzol  im  ©ehirn;  Seit- 
fchrift  für  Mebizinalbeamte,  1919,  92r.  14);  im  oorliegenben  Sud  mag 
aber  bahingeftellt  bleiben,  ob  tatfächlich  ein  Srechaft  oorlag  ober  nicht 
vielleicht  burch  bie  AßieberbelebungSüerfuche  ©peiferefte  in  bie  ÄalSoraane 
gefommen  finb.  ©ehr  michtig  erf^eint  aber  für  etmaige  ähnlid)e  Unfälle 
bie  Mitteilung  oon  Dr.  ©tuelp  in  ber  eben  genannten  Abhanblung,  baf* 
ber  chemifcf)e  92ad>meiS  einer  93enzobergiftung  im  menfcplichen  itörper 
am  eheften  unb  noch  nach  mehreren  ^agen  im  ©ehirn  erfolgen  fann. 
0iefe  Veröffentlichung  mar  (ebenfalls  Zur5e^  beS  oben  betriebenen 
Unfalls  noch  nicht  genügenb  befannt,  benn  unter  ben  zur  chemifchen  llnfer- 
fud)ung  gegebenen  Seichenteilen  befanb  fich  bu3  ©ehirn  nicht.  — Ver  zmeite 
Sud  einer  Senzoloergiftung  ereignete  fich  in  einem  Heineren  Aßafferpump-- 
merf.  3n  biefem  mar  für  ben  betrieb  ber  jumpen  ein  ©leftromofor, 
als  9?efemfraftmafd)ine  ein  93enzolmotor  oorhanben;  für  bie  ABartung 
mar  nur  ein  Aßärter  angeftellt.  ©ineS  AbenbS  zog  ein  ferneres  ©emitter 
über  bie  ©egenb,  ber  ©trom  mürbe  oom  ©leftrizitätSmerf  auSgefchaltet 
unb  eS  mufcte  beShalb  ber  93enzolmotor  in  ©ang  gefegt  merben.  Am 
nächften  Morgen  fam  ber  Aßärter  nicht  zur  gemöhnlichen  ©tunbe  nach 
ibaufe  unb  als  man  nach  ihm  formte,  fanb  man  ihn  im  ^utnpmerf, 
baS  oodftänbig,  auch  burch  bie  Senfterläben,  gefd^loffen  morben  mar, 
bemufjtloS  t>or;  man  brachte  ih«  inS  ^ranfenhauS,  mo  er  nach  furzer 
3eit  oerfchieb.  ©)er  3mb  mar  baburch  oerurfacht  morben,  bafj  ftarfe 
Senzolbünfte  in  ben  ^umpenraum  eingetreten  maren.  0aS  Venzol-- 
ZuleitungSrohr  zum  Motor  führte  in  einem  überbedten  5^anal  in  nächffer 
Vähe  am  Auspuffrohr  oorbei.  ©ine  Slunfd)e  ber  3uleifung  mar, 
(ebenfalls  infolge  ber  3mrnperaturfd)manfungen,  unbich  t gemorben,  baS 
93enzol  flo§  auS  unb  unmittelbar  auf  baS  heifie  Auspuffrohr  zu,  mo  eS 
rafcp  oerbunftete.  3ur  93ermeibung  ähnlicher  Anfälle  mürbe  eine  ood-- 
ffänbig  getrennte  Rührung  ber  beiben  9\ohre  geforbert.  — ©ine  eigen- 
artige ©rplofion  ereignete  fich  un  einem  mit  ©aS  geheizten,  etma  2 m 
hohen  3modenofcn  in  einer  eleftroted)nifd)en  Subrif.  3m  Arbeitsraum 
ftanben  z^ei  ©aSöfen  nebeneinanber.  Vie  Heizung  erfolgte  bei  bem 
Zerftörten  Ofen  burch  mit  fleinen  93rennöffnungen  oerfehene,  unter  bem 
93oben  angebrachte,  langgezogene  93remter,  baS  Anzünben  mürbe  non 
ioanb  oorgenontmen.  ©)ie  VerbremtungSgafe  mürben  auf  ben  ©d)tnal- 
feifen  beS  OfenS  in  gefchloffenen  AbzugSfanälen  in  ben  Äohlraum  ber 
boppelmanbigen  ©)ede  unb  oon  ba  mechanifd)  inS  S**eie  abgezogen;  in 
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fciefelbe  ElbzugSleitung  münbete  aud)  baS  9?of)r  auS  ber  inneren  Kammer 
t>eS  OfenS.  3n  bem  Elugenblid,  in  bem  ber  E^ebienungSmanU/  ber  fid) 
für  furze  3eit  entfernt  fyattt,  in  ben  ElrbeitSraum  zurüdf  ehrte,  erfolgte 
eine  ftarfe  (i:£plofion,  bie  ben  Ofen  zertrümmerte  unb  ben  Arbeiter  fd>mer 
oerle^te.  Die  £lnterfud)ung  ergab,  bafc  bie  ö5aupteyplofion  oon  ber  inneren 
Kammer  auSgegangen  fein  muffte,  ba  EBänbe  unb  Dede  ftarf  nach  au£en 
auSgebeult  maren.  Ihn  eine  £aderplofion  fann  eS  fid)  nicht  gefjanbelt 
haben,  ba  nur  14  fet>r  Heine,  mit  einer  ganz  bünnen  £adfchid)t  über- 
zogene Deile  ftd>  in  ber  Kammer  befunben  Ratten.  (£S  muf  oielmehr 
angenommen  merben,  baf*  ber  E3renner  nid)t  ooll  brannte,  baf?  beSfjalb 
unoerbrannfeS  ©aS  unter  bem  Ofen  fid)  anfammelte  unb  eine  größere 
Eftenge  ^ieroon  burd)  eine  unbid)te  E3obenfuge  — burd)  ben  ElbzugS- 
oentilator  angezogen  — aud)  in  bie  Kammer  gelangte.  EllS  ber  Arbeiter 
bie  nad)  innen  aufgef)enbe  Düte  beS  ElrbeitSraumS  öffnete,  ging  ein 
Buftftrom  gegen  ben  Ofen  f)in  unb  baS  ©aSgemifd)  unter  bem  Ofen 
fam  zur  (frplofion,  biefe  übertrug  fid)  auf  bi«  Kammer  unb  z^rftörte 
ben  Ofen.  3m  E3enehmen  mit  E3efther  unb  Erbauer  beS  OfenS  mürben 
folgenbe  Einrichtungen  als  erforberüd)  bezeichnet:  Einbringung  oon 
6(^lihen  an  ben  Brennern  als  E3rennöffnungen  anftatt  ber  fleinen 
3öd)er,  fomie  Elnorbnung  mehrerer  Dauerflammen  für  jeben  E3renner, 
um  ein  unbeabficptigteS  (frlöfd)en  ber  EaSflammen  zu  verhüten.  — 3n 
einer  6chuhfabrif  mürbe  infolge  Ej-plofion  eines  mit  Dampf  gefpeiften 
©efäfjeS  ein  Elrbeiter  getötet.  DaS  Dampfgefäfi  biente  zum  Ermärmen 
einer  auS  5^orfteild)en  unb  Deer  beftehenben  ODEaffe,  eS  mar  boppel- 
manbig,  fyattz  einen  äußeren  Durchmeffer  oon  etma  800,  einen  inneren 
Durchmeffer  oon  730  mm,  mar  etma  850  mm  Imd)  unb  \)dtU  eine 
E3led)ftärfe  oon  6 mm;  ber  E3oben  beS  äußeren  Mantels  mar  gefchmeifjt. 
DaS  Eefäf?  mürbe  mit  ganz  nieber  gefpanntem  Eibbampf  ber  Dampf- 
mafcpine  mit  etma  0,1  Eltmofphäre  Überbrucf  gefpeiff.  3n  bie  Dampf- 
zuleitung mar  ein  6id)erl)eitSoentil  eingefettf,  beffen  ESirfung  am  Dage 
nad)  bem  Unfall  als  burcpauS  zuoerläffig  feftgeffellt  mürbe.  Durch  biefen 
Eibbampf  tonnte  baS  ©efäf?  nicht  zur  Eyplofion  gebracht  morben  fein.  ES 
mürbe  nun  erhoben,  baf  in  unmittelbarer  9ftähe  aufgeftellte  Eftafd)inen, 
bie  mit  Dampf  oon  etma  3 Eltmofphären  6pannung  gefpeiff  mürben,  bie- 
felbe  ^onbenSmafferableitung  hatten,  mie  baS  Dampfgefäff  3mifd)en 
bie  Eftafcpinen  — nicht  auch  baS  Dampfgefäf*  — unb  baS  EBafferablei- 
tungSrofjr  maren  zu>ar  EBafferabfd)eiber  eingebaut,  biefe  maren  aber 
^riegSmare  unb  nicht  zuoerläffig.  ES  rnuf*  alfo  angenommen  merben, 
baf?  fmf>er  gefpannter  Dampf  auS  ben  Eftafchinen  in  baS  Dampfgefä^ 
gelangt  ift  unb  letzteres  zur  Eyplofion  gebracht  fyat.  Der  E3oben  beS 
EluftenmantelS,  mit  ben  Sü§en  in  3foliermaffe  ftedenb,  blieb  auf  bem 
E3oben  beS  ElrbeitSraumS  liegen,  ber  übrige  Deil  beS  Eefäf^eS  mürbe 
an  bie  Decfe  gemorfen  unb  »erlebte  beim  iberabfallen  einen  Elrbeiter 
töblict).  E3egünftigenb  mirfte  bei  ber  Eyplofion,  baf?  feine  unmittelbare 
Elbleitung  beS  5^onbenSmafferS  inS  Sreie  oorhanben  mar,  baS  9?ohr 
fiep  vielmehr  mit  Eßaffer  anfüllen  fonnte,  unb  bafj  bie  'Juge  beS  Eefäf?- 
bobenS  nur  leicht  überfcpmeif?t,  alfo  feine  miberftanbSfähige  E3inbung 
oorhanben  mar.  93on  ber  ^irma  mürbe  geforbert,  baf*  fie  alle  mit  Dampf 
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gezeigten  9Rafcßinen  unb  Apparate  einer  b^m.  regelmäßigen  Unterfucßungen 
burd)  ben  mürtt.  NeoifionSoerein  unterließen  taffe.  0ann  gab  ber 
Unfall  aber  aucß  ben  ©emerbeinfpeftoren  Beranlaffung,  künftige  regel- 
mäßige Unterfucßungen  aller  größeren  0ampfgefäße  in  gemerblicßen 
Anlagen  burcß  befonbere  0acßoerftänbige  bei  ben  oorgefeßten  Beßörben 
5«  beantragen.  — 3n  einer  Metallmarenfabril  barft  ein  ßorijontal  ge- 
lagerter, 65  mm  (tarier  0cßmirgelftein  non  500  mm  0urcßtneffer  bei 
ber  Montage  — 3luSprobieren  beS  £aufS  — burcß  einen  ^abritfcßloffer, 
glüdlicßermeife  oßne  größeren  0cßaben  an§uricßten.  0ie  Berechnung 
ergab  nachträglich,  baß  ber  6tein  bei  einer  ^ourenjaßl  non  etma  1500 
eine  UmfangSgefcßminbigfeit  non  40  m in  ber  6etunbe  ßatte.  0te 
©efcßminbigfeit  mar  {ebenfalls  §u  ßocß,  benn  bei  normalen  guten  6teinen 
follte  nicht  über  25  m in  ber  0etunbe  gegangen  merben.  ©S  geigte  fuß 
aber  auch,  mie  micßftg  nor  jeber  Neuaufteilung  eines  0cßtnirgelfteinS 
bie  Nachprüfung  ber  UmfangSgefcßminbigfeit  burcß  bie  Betriebsleitung 
ift.  — Meßrere  0obeS--  b§m.  Unfälle  tarnen  burcß  Berfcßüttetmerben  non 
Arbeitern  in  £eßmgruben  nor.  0aS  in  einem  ^all  eingel eitete  gericßt-- 
licße  Berfaßren  füßrte  zur  Sreifprecßung  ber  3lngeflagten,  meil  megen 
^ranfßeit  beS  BetriebSunterneßmerS  §ur  llnfalljeit  über  bie  ^erfon  beS 
nerantmortlicßen  0tellnertreterS  Unflarßeit  beffanb.  — 0urcß  leichtfer- 
tiges Umgeßen  mit  ^euer  bei  ber  Verarbeitung  leicßt  entjünblidßer 
Mineralöle  mürben  meßrere  Branbfälle  nerurfacßt,  bie  einmal  ben  0ob 
eines  Arbeiters  jur  ^otge  ßatten.  — 3n  einer  Mengerei  mürben  einem 
141/2 fäßrigen  Seßrling  bei  ber  Bebienung  eines  ^teifcßmolfS  fämtlicße 
fünf  Ringer  ber  rechten  £anb  abgerijfen.  ©ine  nolle  0icßerung  gegen 
Perartige  Unfälle  gemäßren  bie  UnfaüoerßütungSoorfcßriften  ber  ^teifc^erei- 
berufSgenoffenfcßaft  infofern  nicht,  als  fte  nicht  un^meibeutig  einen  iböcßft- 
burchmeffer  für  bie  ©tnlauföffnung  ber  B5ölfe  norfchreiben,  fonbern  auch 
noch  fogenannte  „Äanbprobe"  §ulajfen;  bei  biefer  ßat  ber  BetriebS- 
unterneßmer  {eben  Arbeiter  prüfen  §u  laffen,  ob  er  nicßt,  menn  auch 
nur  mit  31nftrengung,  mit  ben  Ringern  burcß  bie  einjufettenbe  ©inlauf- 
öffnung  bis  zur  0cßnede  gelangen  tann,  zufreffenbenfallS  ift  bie  Öffnung 
entfprecßenb  zu  oerfleinern.  ‘äuf  ©runb  beS  neuen  Unfalls  unb  zur 
Bermetbung  meiterer  ßaben  bie  ©emerbeinfpeftoren  im  ©innerneßmen 
mit  ber  BerufSgenoffenfcßaft  befcßloffen,  tünffig  für  bie  ^leifcßmötfe 
nur  nocß  ©inlaufSöffnungen  mit  ßöchftenS  50  mm  0urcßmeffer  zuzulaffen. 

II.  Bewirt:  3n  einem  ©ifenmert  ßat  ficß  infolge  ©fplojton  eines 
größeren  ©aStrodenofenS  ein  löblicher  Unfall  ereignet.  0er  Berun- 
glüdte  ßatte  bie  neu  angelegte  ©aSleitung  auf  ißre  0icßtßeit  zu  prüfen 
unb  babei  bie  0cßließung  beS  3lbffellßaßnenS  am  0rodenofen  unter-- 
laffen.  Bis  er  zum  Vbleucßten  ber  Leitung  am  0rodenofen  felbff  tarn, 
mar  letzterer,  ba  beffen  0üren  gefcßloffen  maren,  mit  ©aS  angefüllt. 
Bei  ber  nun  erfolgten  ©£plofton  mürben  bie  0üren  beS  öfenS  aufge-- 
fcßlagen,  ber  utnftürjenbe  Ofen  fiel  auf  ben  Arbeiter  unb  zertrümmerte 
ißm  bie  0cßäbelbede.  0er  Umftanb,  baß  ber  Öfen  megen  ßeucßtgaS-- 
mangel  mit  ber  neuen  Leitung  an  bie  3lcett)lengaSerzeugungSanlage  an-- 
gefcßloffen  mar,  ßat  bie  ©^plofionSmÖglicßleit  ber  ©aSmifcßung  früßer 
einfeßen  unb  länger  anßalten  laffen,  als  eS  bei  ber  Bermenbung  non 
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3eud)tgaS  gewefen  wäre.  — 3n  einer  3ementfabrif  würbe  ein  nod)  nicht 
14  3af)re  alter  ioilfSarbeiter,  welker  fict>  ohne  Auftrag  in  UnfenntniS 
ber  ©efahr,  in  bie  er  fiel)  begab,  an  einer  ^ranSmiffionSwelle  zu  fchaffen 
machte,  non  berfelben  erfaßt  unb-  getötet.  Bei  ber  llnterfuchung  beS 
llnfatlS  burch  ben  ©ewerbeinfpeftor  im  Beifein  beS  ArbeiterauSfchuh-- 
obmannS  fonnte  ein  Berfchulben  ber  Betriebsleitung  nic^t  nachgewtefen 
werben.  0er  llmftanb  aber,  bah  ber  Berunglüdte  öfters  oor  unbebauten 
gefährlichen  Spielereien  gewarnt  werben  muhte,  legt  bie  Mahnung  an 
alle  Betriebsleiter  nahe,  jugenblicpe  Arbeiter  unter  14  3ahren  in  ge- 
fährlichen Betrieben,  zu  benen  bie  3ementfabrifen  zu  regnen  finb,  über- 
haupt nicht  zu  befchäftigen.  ©egen  bie  Betriebsleitung  würbe  oorn  ©e- 
werbeinfpeftor  Strafantrag  geftellt,  weil  fte  ben  jugenblichen  Arbeiter 
ber  Borfdhrift  beS  § 135  Abf.  2 ber  ©ew9.  entgegen  länger  als  6 Stunben 
beschäftigt  h atte.  Bei  ber  Strafbemeffung  würbe  berücffichtigt,  bgh  ber 
töblicpe  Unfall  in  feinem  urfächlicpen  3ufammenhang  mit  ber  Überbe- 
fchäftigung  beS  Berunglüdten  ftanb.  0er  Oberingenieur  unb  ber  Ober- 
müller ber  ^irma,  bie  ficb>  über  baS  Oilter  beS  Arbeiters  bei  feiner  ©in- 
ftellung  nicht  oergewiffert  h atten,  würben  zu  20  bzw.  10  Ji  ©elbftrafe 
oerurteilt.  — 3n  einer  ^apierfabrif  wollte  ein  bewährter  Aftafd)inen- 
führer  ben  Kiemen  beS  ©etriebeS  zur  ^apiermafchine  h^r§en  unb  fam 
babei  auf  unbefannte  Aßeife  in  baS  ©etriebe;  jwif^en  £agergeftell  unb 
i^egelr  ab  eingeprefjt,  würbe  er  fo  f(hwer  Perlest  aufgefunben,  bah  er 
furze  3eit  barnach  feinen  Besetzungen  erlag.  0ie  änterfuchung  lieh 
mit  ziemlicher  Sicherheit  erfennen,  bah  ber  Berunglüdte  baS  Margen 
beS  Siemens  am  auflaufenben,  anff att  an  bem  ebenfo  leicht  erreichbaren 
ablaufenben  £eil  oorgenommen  hätte.  — 3m  AftafchinenhäuS  eines 
3ementwerfS  follte  ber  geriffene  Antriebsriemen  zur  0pnamomafd)ine 
möglichft  rafd)  wieber  auSgebeffert  werben.  3u  biefem  3wede  hielt  §u- 
näd)ft  ber  Betriebsleiter  felbft  ben  Kiemen  oon  ber  etwa  in  ©llbogen- 
höhe  befinblicpen,  laufenben  iöaupttranSmiffionSmelle  ab,  währenb  ber 
oerunglüdte  Aftafd)inift  unb  ein  Sattler  baS  Aßieberinftanbfehen  beS 
Siemens  oornahmen.  AIS  ben  Beiben  biefe  Arbeit  nicht  rafch  genug 
gelingen  wollte,  rief  ber  Betriebsleiter  ben  Aftafd)iniften  zum  halten 
beS  Siemens  hetbei,  gab  ihm  eingehenbe  llnterweifungen  für  biefe  ^ätig- 
feit  unb  hälf  bann  felbft  an  Stelle  beS  AJcafchiniften  beim  9Aemenzufammen- 
fe^en  mit.  Atocf)  furzer  3eit  würbe  ihnen  plöhlid)  ber  Kiemen  auS  ber 
£>anb  geriffen  unb  fie  fahen  ben  Aftafchiniften  fchwer  oerle^t  oor  ihren 
tJühen  liegen,  ©r  war  oon  ber  Aßelle  erfaßt  worben.  0ie  Berlehungen 
bie  er  an  &opf.  Armen  unb  Beinen  erlitten  hätte,  führten  noch  am 
gleichen  $ag  zu  feinem  3wb.  Aßie  ber  Unfall  beS  oon  ber  Betriebs- 
leitung als  tüchtigen  Aftafchiniften  bezeichnten  Berunglüdten  zuftanbe 
fam,  fann  mit  Sicherheit  nicht  gefagt  werben.  ©S  ift  anzunehmen,  bah 
ber  ©etötete  fich  oerleiten  lieh,  feine  t>olle  Aufmerffamfeit  oon  ber  Ar- 
beit beS  QAemenhaltenS  abzuwenben,  unb  bah  er  babei  mit  ber  laufenben 
Aßelle  in  Berührung  fam  unb  fchliehlid)  oon  ihr  erfaht  würbe.  0aS 
©utachten  ber  Steinbruch$berufSgenojfenfd)aft  würbe  bahin  abgegeben, 
bah  nach  Aftahgabe  ihrer  UnfalloerhütungSoorfchriften  baS  AuSbeffern 
ber  Orienten  währenb  beS  ©angS  ber  'SranSmiffion  geftattet  ift,  wenn  nur 
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bafür  geforgt  wirb,  bah  ber  Kiemen  währenb  biefer  Arbeit  nicht  auf 
ber  Bklle  fchleifen  fann.  0aS  oon  ber  ©taatSanwaltfchaft  eingeleitete 
Berfahren  würbe  ^iernad)  mit  ber  Begrünbung  eingestellt,  bah  eine 
ftrafbare  Äanblung  nicht  erweislich  -fei.  — BMe  notwenbig  eine  wieber- 
ijwlte  unb  einbringliche  Belehrung  über  Unfallgefahr  inSbefonbere  für 
jugenbliche  Arbeiter  non  feiten  ber  Unternehmer  ober  beren  Beauf- 
tragten iff,  $eigt  folgenber  .Borfalt:  Sn  einer  f leinen  ^abrif  lanb- 
mirtfchafttüfer  Maschinen  war  ein  15  jähriger  Lehrling  bei  ber  BuS- 
befferung  eines  S^altfägenantriebriemenS  behilflich-  9?ach  ©rlebigung 
biefer  Arbeit  beftieg  ber  Sehrling  in  einem  unbewachten  Bugenblid  eine 
an  bie  Bßanb  gelehnte  Leiter  in  ber  Bbfid)t,  mit  ber  unbewaffneten 
£anb  ben  betreffenben  Kiemen  auf  bie  ^ranSmiffionSfheibe  su  legen, 
trotjbem  ein  geeigneter  9Betnenaufleger  oorhanben  war.  Beim  ©reifen 
mit  bem  Brm  über  bie  Beeile,  an  bie  er  fich  anfcheinenb  auch  entlehnte, 
würbe  offenbar  feine  BrbeitSjade  oon  ber  Beeile  erfaßt  unb  ber  Lehr- 
ling einigemal  b^umgefchleuberf,  bis  er  mit  gebrochenen  Brmen  unb 
Beinen  su  Boben  fiel. 

III.  Bewirf:  3n  einer  0effillationSanlage  oerlieh  ein  an  einem 
(Generator  befchäftigter  Arbeiter  feine  BrbeitSffelle  ohne  Benachrichtigung 
feiner  Mitarbeiter.  0iefe  oermihten  ihn  plötzlich  unb  erfuhren  burch 
ein  MihoerffänbniS  oom  Pförtner,  bah  ber  ©efuchte  bie  ^abrif  oer-- 
laffen  hübe.  ©päter  würbe  er  tot  aufgefunben;  er  hutte  fich  §um  BuS- 
ruhen  in  einen  BMnfel  ber  ^abrif  gefegt,  in  bem  fich  infolge  Unfrei- 
heit ber  Leitung  ©eneratorgaS  angefammelt  hntte.  0er  Berunglüdte 
hat  oermutlid)  eine  burch  Einatmen  beS  ©afeS  an  feinem  BrbeitSplah 
entftanbene  ©iftwirfung  mit  einem  Bufenthalt  in  befferer  £uft  auSgleichen 
wollen  unb  wählte  ba$u  ben  ungeeignetffen  ^lah*  — Beim  £eben  eines 
fchweren  Mafd)inenförperS  burch  eine  55anbwinbe  liehen  bie  an  ben 
kurbeln  tätigen  2 Brbeiter  biefe  loS,  ehe  bie  ©perrflinfe  richtig  einge- 
fe^t  war.  0urch  bie  fofort  mit  grober  B$ud)t  umlaufenben  kurbeln 
würbe  ber  eine  getötet,  ber  anbere  fchwer  oerleht.  — -0urch  baS  Blatt 
einer  S^reiSfäge  würbe  ein  ©tüd  £ols  gurüdgefchlagen,  wobei  ein  Br-- 
beiter  föblici)e  innere  Berlefrmgen  erlitt.  — BMeberholt  erhielten  Weiser 
an  ^effelfeuerungen  mit  fünftlicher  3ufuhr  ber  BerbrennungSluft  beim 
Öffnen  ber  ^euertüre  Branbwunben  burch  herau3fdtfa9enbe  flammen. 
0iefe  ©efahr  iff  befonberS  grob  beim  Bufgeben  oon  trodener  Braun- 
fohle, wenn  gleichseitig  baS  Unterwinfr  ober  0ampfgebläfe  weiter- 
arbeitet. — 3wei  Unfälle  ereigneten  fich  &eim  Umfchmeljen  oon  Bit- 
metall auS  3ünberteilen  burch  ©fplofion  nicht  entlaborierter  ©preng- 
förper. 

IV.  Besirf:  3n  einer  gröberen  3iegelei  war  bie  Hubhöhe  ber  Bb- 
laboorricl)tung  §u  oeränbern,  um  bie  luftgetrodneten  3iegel  beS  nächften 
0rodenbobenS  nach  bem  Ofenflur  förbern  §u  fönnen.  0er  Bkrfführer 
hatte  fürs  vorher  auSbriicflich  oerboten,  biefe  Brbeit  allein  unb  bei  be= 
labenen  ^örberfchalen  oorsunehmen.  0ent  suwiber  oerfuchte  ein  Brbeiter, 
ohne  bie  Bnfunft  eines  Mithelfenben  absuwarten,  bie  9legulierwinbe 
für  bie  ©eidänge  felbftänbig  su  betätigen,  wobei  bie  eine  Swrberfchale 
mit  einem  teilweife  belabenen  Bkgen  beiaffet  war.  ©S  iff  ihut  auch 
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gelungen,  bie  6perrflinfe  auSzulöfen  unb  zurüdzufcplagen.  dagegen 
fonnte  er  bie  £aff  ber  belabenen  ©cpale,  bie  ohne  3ahnrabüberfepung 
nahezu  ooll  an  ber  5turbel  mirfte,  felbft  mit  feinem  5^örpergemicpt  nicpt 
galten,  fo  baf*  fie  ungehemmt  fiel  unb  bie  Kurbel  bem  offenbar  auf  bie 
i^niee  ©emorfenen  ben  ©cpäbel  oollftänbig  zertrümmerte.  Obgleich  bie 
Kurbel  nur  menige  Umbrehungen  machen  fonnte,  mürbe  ihr  Holzheft 
unb  einzelne  ©ehirnteile  beS  93erunglüdten  meit  meg  gefcpleubert  unb 
ber  eiferne  Teil  beS  5^urbelgriffS  burcp  bie  3entrifugalfraft  fehr  ftarf 
oerbogen.  — 3n  einer  9ftetattmarenfabrif  mollte  ein  14  3a^re  alter 
Lehrling  ben  abgenommenen  Antriebsriemen  einer  fleinen  ©äulenbohr- 
mafcpine  mieber  auf  bie  QAemenfcpeibe  ber  im  ©ang  befinblicpen , in 
einer  Höhe  oon  2,50  m über  bem  ^ujsboben  laufenben  TranSmiffton 
auflegen,  zu  melcpem  3med  er  fiep  auf  ben  Tifcp  ber  93ohrmafcpine 
ff  eilte.  ©in  geiftig  befcpränfter,  mit  ben  ©efapren  beS  Betriebs  nic^t 
oertrauter  Hilfsarbeiter  leiffete  Ipm  HilfSffeüung.  0er  Kiemen  oer-- 
midelte  ftc^> , ber  Üeprling  mürbe  oon  ber  TranSmiffion  erfaßt  unb  bis 
Zu  bereu  ©tillftanb,  ber  in  etma  15  ©efunben  erfolgte,  perumgefcpleubert. 
0ie  ferneren  inneren  93erlepungen,  bie  ber  93erunglücfte  erlitt,  führten 
nacp  menigen  6tunben  ben  Tob  herbei.  3rgenb  einen  Auftrag,  ben 
9\iemen  aufzulegen,  patte  ber  üeprling  nicpt  erhalten;  er  panbelte  eigen- 
mäcptig  unb  im  ©efcpäftSeifer.  ©in  93erbot  beS  Auflegens  oon  9Aemen 
mäprenb  beS  ©angS  ber  902afcpinen  unb  ber  Arbeit  an  ber  TranSmiffion 
mar  im  Arbeitsraum  angefcplagen.  ©ine  AufficptSperfon  mar  zurzeit 
beS  Unfalls  nicpt  in  ber  92äpe.  — 3n  einer  ^abrif  ber  9[ftetaltinbuffrie 
ereignete  fiel)  eine  ©rplofion  an  einem  fleinen  Acetplenfcpmeifiapparat 
mit  1 kg  ©arbibfüllung  baburep,  baf*  ber  ben  Apparat  bebtenenbe  Ar- 
beiter baS  Aßaffer  auS  ber  Aßafferoorlage  abgelaffen  puffe  unb  biefelbe 
nicpt  mieber  orbnungSgemäfj  füllte.  0er  ^fteifter  benüpte  opne  Kenntnis 
pieroon  ben  Apparat  zu  einer  fehr  eiligen  Arbeit.  0ie  flamme  feplug 
Zurüd  unb  brachte  baS  ©aS  im  Apparat  zur  ©pplofion,  moburep  biefer 
faff  oollftänbig  zerftört  mürbe.  0em  3^eifter  plante  an  einem  9pr  baS 
Trommelfell,  fonff  trug  glüdlicpermeife  niemanb  einen  6cpaben  baoon.  — 
©in  in  einer  großen  9[ftafcpinenfabrif  im  93orjapre  oorgefommener  fermerer 
Unfall  burd)  baS  Tragen  eines  nicpt  paffenben  ÄrbeitSfittelS  mit  zu 
langen  unb  oorne  zu  meiten  Ärmeln,  burd)  melden  ein  Üeprling  an 
einer  ©äulenboprmafcpine  ben  ganzen  rechten  Arm  oerlor,  unb  anbere 
Unfälle  äpnlicper,  jeboep  nicpt  fo  fepmerer  Art,  gaben  93eranlaffung  bie 
Unternehmer  bei  (Gelegenheit  barauf  pinzumeifen,  ber  ArbeitSfleibung 
ihrer  ^afepinenarbeiter  befonbere  Aufm erffamf eit  zu  fepenfen. 

2.  Hanbpabung  ber  gefeplicpen  93  eff  immun  gen. 

Über  ben  9?eoifionSbefunb  mirb  berieptet: 

I.  93ezirf:  0er  2ReoifionSbefunb  pinficptlicp  beS  teepnifepen  Unfall- 
fcpupeS  bot  naep  ben  oier  5^riegSjapren  ein  ganz  ungleichmäßiges  93ilb. 
0ie  vOZeprzapl  ber  betriebe  mar  bei  ber  9?eoifion  mieber  in  ber  Um- 
fteüung  auf  ^riebenSarbeit  begriffen,  unb  beSpalb  maren  ©inrieptungen 
für  bie  Unfalloerpütung  häufig  zunäepft  zurüdgeftellt.  0ie  Tatfacpe, 
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ba§  mährenb  beS  Kriegs  bei  fehr  mieten  betrieben  9?evifionen  überhaupt 
rtic^f  ober  nur  in  ungenügenber  (3Beife  ftattfinben  tonnten,  blieb  felbft-- 
verftänblich  auch  nicht  ohne  ©influf*  auf  ben  6tanb  ber  ©chuhvorrich- 
tungen;  bauliche  (Einrichtungen,  mie  9Iottreppen  ober  ähnl.,  maren  in 
©inzelfätlen  fo  vernachläffigt,  bafj  ihre  Venü^ung  nicht  mehr  ohne  ©e-- 
fahr  möglich  mar.  ©elbft  bie  fubjettive  Vkrtung  beS  SlnfaüfchutjeS 
hat  ba  unb  bort  nofgelitten,  menn  Unternehmer  ober  Arbeiter,  bie  lange 
im  ^elbe  geftanben  hatten,  ©efahren  förperlicher  Vefd)äbigung  anberS 
ein^ufchähen  gemohnt  maren,  als  bieS  vor  bem  Kriege  ber  ^all  mar. 
s2lnbererfeitS  mufj  aber  hoch  hervorgehoben  merben,  bafj  bie  ©rfolge 
jahrzehntelanger  Arbeit  ber  Beamten  ber  ©emerbeauffid)t  unb  ber  Ve- 
rufS  gen  offen  fcpaften  gerabe  jef$t  oft  flar  zutage  getreten  finb.  ©runb= 
faßlicher  VMberftanb  gegen  geforberte  ©inrichtungen  mar  fehr  feiten, 
Unternehmer  unb  Arbeiter  maren  fiel)  meiftenS  bemüht,  bafj  bieS  unb 
jenes  noch  fe^e  unb  maren  zur  Abhilfe  bereit.  3n  manchen  betrieben, 
inSbefonbere  in  folgen,  in  melden  mährenb  beS  Kriegs  grauen  an  bie 
Stelle  von  Männern  getreten  maren,  tonnte  fogar  ein  gemiffer  ^ort-- 
fchritt  im  ©d)uh  ber  3ftafd)inen  mahrgenommen  merben.  — ©trengere 
3ftafjnahmen  maren  in  z^ei  fällen  erforberlid) : 3n  einer  ©)ampfmafch= 
anftalt  mürbe  bie  ©)ede  eines  ‘SlrbeitSraumS  fo  fchabhaft  vorgefunben, 
bafj  bie  ©inftellung  beS  Betriebs  bis  zur  erfolgten  3nftanbfehung  \)zx= 
beigeführt  merben  mufjte.  ©)ie  ^luSbefferungSarbeiten  ergaben,  baj? 
tatfäd)lid)  eine  erhebliche  ©efahr  für  bie  in  bem  9?aum  befd)äftigten 
Arbeiter  beffanben  hatte.  3m  zweiten  ^all  hanbelte  eS  fid)  um  einen 
©teinbruch,  in  bem  bie  Arbeiter  unter  ferneren,  bis  zu  1 m überhängenben 
Reifen  arbeiteten,  $luch  \)\tx  mar  bie  zeitmeife  ©inftellung  beS  Betriebs 
bis  zur  Behebung  beS  3lnftanbeS  notmenbig.  — VefonberS  bemerfenS-- 
merte  Vorrichtungen  für  bie  Vefd)äftigung  KriegSveriehter  — abgefehen 
oon  ben  mannigfachen  ^rothefen  — mürben  im  Vezirt  im  allgemeinen 
nicht  angetroffen,  ©chmer  $lrm=  unb  Veinbefdjäbigte  fanben  fid)  zu>ar 
aud)  bei  ber  Vebienung  leichterer  3lrbeitSmafd)inen,  inSbefonbere  bann, 
menn  fie  fchon  früher  längere  3eit  an  ihnen  befcf)äftigt  morben  maren, 
fehr  häufig  mußten  fie  aber  auch  ihren  früheren  Veruf  aufgeben  unb 
neue  paffenbe  Arbeit  erlernen.  KriegSblinbe  mürben  namentlich  in  einigen 
größeren  betrieben,  mo  fie  mit  Kontrollarbeiten  befchäftigt  merben  tonnten, 
angetroffen. 

II.  Vezirt:  6binftd>tlich  beS  UnfallfchuheS  mürben  im  allgemeinen 
befriebigenbe  Verhältniffe  vorgefunben.  ^llS  Qmlgeerfcheinung  ber  haupf-- 
fächlich  in  biefem  3ahr  ftattgefunbenen  Umftellung  ber  Vetriebe  auf  bie 
SriebenSmirtfchaft  mag  eS  mohl  anzufehen  fein,  menn  zumeilen  in  Heineren 
unb  mittleren  betrieben,  bie  in  ben  Vorjahren  in  guter  Orbnung  maren, 
baS  fehlen  ber  einfad)ften  ©chuhvorrid)tungen  an  3ftafd)inen  — bei- 
fpielSmeife  ber  ©d)uh  ber  V3ed)felräber  an  ©)rel;bänten  — beanftanbet 
merben  ntufjte.  — ©)er  Mangel  an  verfügbaren  ^IrbeitSräumen  führte 
mand>mal  zu  einer  ganz  unzmedmäfngen,  zum  'Seil  gefährlichen  3ufammen-- 
fteüung  von  VetriebSeinrid)tungen.  ©o  ntufjte  in  einer  iöolzmarenfabrif 
bie  fofortige  ©ntfernung  einer  im  ^afchinenfaat  aufgeftellten  tEelb-- 
fd>miebe,  in  bem  ©etrieberaum  eines  ©ägmerfS  jene  einer  ©chleifmafchine 
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geforbert  werben.  — EDIit  weld)  geringer  Gad)fenntniS  unb  llnterfd)ät3ung 
ber  Gefahren  non  feiten  ber  Unternehmer  manchmal  oorgegangen  wirb, 
beweiff  ber  Befunb  einer  nett  eingerichteten  Kunftfteinfabrif,  bei  ber  baS 
Benjolfaj?  innerhalb  beS  EQcotorraumeS  gelagert  würbe  unb  bie  3uführung 
beS  betrieb SftoffeS  burd)  entfpred)enbeS  Elb^apfen  non  Äanb  auS  gefdwh. 
Eluf  bie  foforfige  oorfd)riffSmä£ige  Elbänberung  würbe  gebrungen.  — 
(fine  0eerölbeftillationSanlage  nutzte  wegen  bringenber  Elufträge  be- 
hÖrblicherfeitS  in  §wei  ElrbeitSfd)id)ten  betrieben  werben.  93ei  bem  ge- 
steigerten betrieb  würbe  auper  acf)t  gelaffen,  ben  nom  oorhergel;enben 
ElrbeitSoorgang  noch  fytifon  0eftiUationSapparat  genügenb  abfühlen  511 
taffen,  fo  ba§  beim  Neufliüen  beSfelben  fofort  eine  ftarfe  Benjolbampf- 
entwidlung  erfolgte,  bie  Kämpfe  in  ben  Stontprefforraum  brangen  unb 
biefe  ftd)  an  ben  Sinken  beS  GleftromotorfolleftorS  5U  einer  leid)ten 
Grplofion  entjünbeten.  0ie  Rammen  nerbreiten  fich  burch  ben  Elbflufj- 
fanal  in  ben  0eftillationSraum  felbft,  wo  fiel)  baS  ^euer  §u  einem  ge- 
fährden Umfang  entwidelte,  aber  burd)  bie  £lmfid)f  beS  ^erfonalS 
fofort  etngebämmf  würbe.  Bom  Gewerbeinfpeftor  würbe  angeorbnet, 
bafj  aud)  für  bie  0^ad)tfd)ici)t  eine  fad)Oerftänbige  Eluffid)fSperfon  $u 
Stellen  ift,  bie  für  genügenbe  Elbfühlung  beS  0eftillationSapparafS  nor 
EBieberbefd)tcfung  beSfelben  §u  forgen  unb  barüber  §u  wad)en  hat,  ba£ 
bie  Bebienung  ber  Apparate  nach  einer  fdwiftlid)  befannf$ugebenben 
Einleitung  erfolgt.  0er  Gleftromotor  mufjte  auS  bem  Komprefforraum 
entfernt  unb  ber  BerbütbungSfanal  jwifchen  Kcmpreffor-  unb  0eftilIationS= 
abfüllrautn  aufgehoben  werben. 

III.  Bewirf:  0er  NeoifionSbefunb  war  ungünftiger  als  oor  bem 
Krieg.  0en  mafchinellen  Ginrid)tungen,  bie  fich  im  BerfuchSftabium 
befinben  ober  beren  bauernbe  Beibehaltung  fraglid)  ift,  wirb  in  unfall- 
tedhnifcher  Beziehung  nicht  bie  erforberliche  Beachtung  gefd)enff.  0aS 
machte  fich  tm  Berichtsjahr  befonberS  bemerfbar.  Berfchiebene  Betriebe 
ftanben  noch  gan$  unter  bem  Ginflufj  ber  flmftellung  auf  ^riebenSartifel. 
Elnbere  Betriebe  wieberum  waren  burch  Kohlenmangel  unb  Kraftftrom- 
einfd)ränfungen  genötigt,  einzelne  Betriebsabteilungen  möglichft  jufammen- 
§ulegen  unb  ElrbeitSmafd)inen  oorübergehenb  anberweitig  auf^uftellen. 
Bei  biefen  Einberungen  würben  häufig  bie  freilaufenben  Niemen,  Niemen- 
fcheiben  unb  3ahnräber  nicht  genügenb  oerwahrt.  Sahireiche  Elnorb= 
nungen  waren  auS  biefem  Grunbe  erforberlid).  — GeitenS  ber  Elrbeiter- 
fchaft  würben  bie  llnfallfd)uhbeftrebungen  nicht  überall  genügenb  unter- 
stützt. Namentlich  feitenS  ber  Kriegsteilnehmer  machte  ftd)  mitunter 
eine  falfche  Ginfd)ät3ung  ber  Unfallgefahr  bemerfbar.  — 0em  3nhaber 
einer  neuen  0rodnungSanlage  war  im  Sntereffe  beS  Knfallfd)utZeS  gemäfc 
§ 120  a GeW0.  eine  Einzahl  Berwahrungen  $ur  Eluflage  gemacht  worben. 
0a  er  ftd)  trotz  wieberholter  Elufforberung  unb  ^rifttterlängerung  um 
bie  Grlebigung  ber  Eluflagen  nicht  fümmerte,  würbe  Gtrafeinfchreitung 
herbeigeführt.  Gr  würbe  §u  einer  Gelbftrafe  oon  100  dl  oerurteilt. 

IV.  Bewirf.  0ie  im  Berid)tSjahre  nad)  KriegSfd)lu£  befonberS 
eingehenb  oorgenommene  Befid)tigung  ber  Betriebseinrichtungen  ergab 
in  oielen  Betrieben  eine  erhebliche  3ahl  oon  Elnftänben  fchut3ted)nifd)er 
Elrt,  namentlich  in  folgen,  bie  längere  3cit  ftillgelegen  hatten  ober  währenb 
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beS  Krieges  fehr  ftarf  auSgenützt  merben  mußten.  Manche  betriebe, 
befonberS  feinere,  mit  Gaffer  betriebene  Anlagen  mürben  teilmeife,  maS 
Unfadfchutz  anbelangt,  vodftänbig  vermahrloff  angetroffen.  0er  Umftanb, 
bajz  bie  Mühlen  mährenb  ber  langen  KriegSzeit  nur  in  geringem  Um- 
fang revibierf  merben  tonnten  unb  baf*  bie  Befitzer  vielfach  fetbff  zum 
ÄeereSbienff  einberufen  gemefen  maren,  machte  eS  erflärlid),  bafz  gerabe 
in  biefen  betrieben  ber  Srfolg  jahrelanger  Bemühungen  ber  Qluffic^tö- 
beamten  vorübergehenb  verloren  gegangen  iff.  Mehrfach  mürbe  aud) 
bie  Beobachtung  gemalt,  bafz  bie  Betriebsinhaber  unb  bie  Arbeiter, 
melche  im  Selbe  ben  ©efahren  beS  StmntbienffeS  auSgefetzt  maren,  ben 
Mafffab  für  bie  Hnf allgefahren  im  Betrieb  mehr  ober  meniger  verloren 
hatten.  SS  mirb  bei  biefen  mieber  ber  allmählichen  ^ngemöhnung  an 
bie  Berhältniffe  ihrer  friebltchen  Dätigteit  bebürfen.  Deilmeife  mürben 
aber  aud)  Betriebe  gefunben,  in  benen  ber  technifd>e  Unfadfd)uh  in  er- 
freulichem Mafze  geförbert  mar  unb  in  benen  von  bem  Unternehmer 
gerabe  im  ioinblid  auf  bie  gegen  bie  (Gefahren  abgeftumpften  Kriegs- 
teilnehmer auf  bie  Schutzvorrichtungen  befonbere  Sorgfalt  vermenbet 
mürbe.  3n  einem  großen  Betrieb  ber  Metadinbuftrie  iff  eine  befonbere 
Kommiffion  unter  Leitung  eines  3ngenieurS  aufgeftedt,  bie  bie  Aufgabe 
hat,  im  ganzen  Betrieb  bie  Schutzeinrichtungen  non  3eit  zu  3eit  nad)- 
Zuprüfen,  unb  mo  nötig,  zu  verbeffern  ober  neu  anzubringen.  3n  manchen 
Säden,  in  melden  bie  Schutzvorrichtungen  Zu  münfd)en  übrig  liefen, 
maren  eS  meniger  baS  mangelnbe  BerftänbniS  ber  betreffenben  Unter- 
nehmer für  bie  Rotmenbigfeit  ber  Schutzvorrichf ungen  ober  ber  mangelnbe 
OrbnungSfinn , als  bie  nach  £>d)lufj  beS  Krieges  faft  noch  fchmieriger 
gemorbenen  Berhältniffe  namentlich  in  ber  Befchaffung  ber  Rohmaterialien. 
Säde,  in  benen  bie  Unternehmer  ben  $lnorbnungen  beS  Semerbeauffid)tS= 
beamten  hartnäckigen  BMberftanb  entgegenfetzten  unb  in  benen  3mangS- 
mafjnahmen  ergriffen  merben  mußten,  maren  feiten.  Meift  gelang  eS  auch 
ba,  mo  ber  Unternehmer  anfangs  ben  auf  bie  Unfallverhütung  gerichteten 
Beffrebungen  ablehnenb  gegenüberftanb,  benfelben  burch  gütliche  Belehrung 
von  ber  Rotmenbigfeit  ber  Schutzvorrichtungen  zu  überzeugen.  Bei  Seft- 
fetzung  ber  Sriften  für  bie  Durchführung  ber  angeorbneten  Schutzmaßnahmen 
mürbe  nach  Möglichkeit  ben  berzeitigenBerhältniffenRechnung  getragen. — 
^Uuffadenb  häufig  mar  im  Berichtsjahr  mieber  bie  unjuläffige  Beladung  ber 
Sicherheitsventile  an  Dampfteffeln  zu  beanftanben.  Bon  berartigen  Süden 
mürbe  in  ber  Regel  bem  mürttembergifchen  RevifionSverein  Mitteilung  ge- 
macht. — 3n  einer  Mafchtnenfabrik  tarn  ber  revibierenbe  Beamte  baz u,  mie 
einige  junge  Ceute  im  Beifein  beS  Betriebsinhabers  ben  in  beengtem 
Raum  aufgeftedten,  mehr  als  30pferbigen  SauggaSmotor,  am  Schmungrab 
hängenb  unb  fd)iebenb  in  Sang  zu  bringen  verfuchten.  Rach  Eingabe 
beS  Betriebsinhabers  mar  biefe  ‘•Urt  ber  3ngangfetzung  beS  Motors 
mehrmals  am  Dage  notmenbig,  ba  ber  Motor  nicht  rid)tig  arbeite  unb 
ber  ihtftbrudanlajfer  nicht  benützt  merben  könne.  Die  berartig  gefähr- 
liche Bermenbung  ber  jugenblichen  Arbeiter  mürbe  bem  Unternehmer 
unterfagt  unb  eS  mürbe  il;m  bie  fofortige  3nftanbfetzung  beS  Motors  unb 
^InlafferS  aufgegeben.  — Öfters  mürbe  aud)  baS  unvorfid)tige  Borgehen 
von  Arbeitern  beim  hantieren  an  DranSmiffionen  ober  in  unmittelbarer 
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9ui()e  oon  folgen  beMeoifionen  oon  demEluffichtSbeamten  mahrgenommen. 
<9ie  betreffenden  Arbeiter  mürben  regelmäßig  auf  das  Unzuläffige  ihres 
BorgehenS  ^ingemiefen  und  aufgeklärt.  — 3n  einem  0ägwerk  wurde 
die  Befchäftigung  eines  Knaben  an  der  S^reiSfäge  unterfagt.  — 3n 
einigen  hätten,  in  melden  anläßlich  der  9^et>ifton  oon  gewerblichen  Be- 
trieben  Mi^ftände  in  EBo  Angelegenheiten  oorgefunden  wurden, 
tnurdc  dem  BandeSWohnungSinfpektor  Mitteilung  gemacht.  3n  einem 
größeren  0ägwerk  ffeUte  der  Beamte  feft,  dafj  ein  zum  landmirtfchaft- 
liefen  betrieb  deS  Unternehmers  gehörender  Unecht  mit  feiner  Familie 
eine  EBohnung  im  0a<hftoi  deS  SägwerkS  fyattt,  deren  einziger  EluS-- 
gang  durch  den  0ägraum  führte.  9}ack)  Mitteilung  deS  BandeSwohnungS-- 
tnfpektorS  wurde  oon  dem  Betriebsinhaber  die  ©rffellung  einer  »om 
0ägmerk  unabhängigen  92ottreppe  für  die  EBohnung  unter  Sriftbemeffung 
verlangt.  Bis  zur  EluSführung  der  M>ttreppe  wurde  »on  dem  örtlichen 
EBohnungSauffichtSbeamten  die  fofortige  Einbringung  einer  0tocfleiter 
angeordnet.  — 3n  einem  andern  'Jall  mufite  die  Benützung  zweier 
Träume  auf  dem  Brennofen  einer  3iegelei  als  EBobnung  wegen  der 
©efahr  einer  ©aSoergiftung  bei  dem  betrieb  deS  OfenS  beanffandet 
werden.  Bei  der  EBofmung  fehlte  jegliches  3ubehör,  auch  ^av  der  3u-- 
gang  zu  derfelben  in  (ehr  mangelhaftem,  nic^t  ungefährlichem  3uftand. 
§ür  die  3nfaffen  der  EBohnung  wurde  durch  0chu(theifienamt  ander- 
weitige EBohngelegenheit  befchafft. 

Uber  Sprengftoff-  und  Munitionsfabriken  ift  zu  berieten: 
Nachdem  daS  württ.  ^riegSminifferium  am  18.  3anuar  1919  den  Über- 
wachungSauSfchufc  für  0prengftoff-  und  Munitionsfabriken  aufgehoben 
hatte,  war  die  Überwachung  der  prioaten  0prengftoff--  und  Munitions- 
fabriken, foweit  der  Elrbeiterfchuh  in  ^rage  fommt,  durch  den  zuftändigen 
©emerbeinfpektor,  unter  Hinzuziehung  deS  chemischen  Sachoerffändigen 
der  3entralftelle  für  ©ewerbe  und  Handel,  deS  BandeSfeuerlöfchinfpektorS 
oder  anderer  0achoerftändiger  auSzuüben  (©rlafj  deS  ElrbeitSminifferiumS 
oom  30. 1. 1919,  M.  2136).  3m  Berichtsjahr  waren  oon  den  0prengftoff- 
und  Munitionsfabriken  aufjer  einer  ^uloerfabrik,  welche  ihren  Betrieb 
bedeutend  eingefchränkt  fyat,  nur  noch  2 im  II.  Eluf  fichtsbezirk  gelegene 
Einlagen  im  Betrieb,  oon  welchen  die  eine  fick)  mit  der  Elufarbeit  der 
Aufträge  in  ^anonenzündern,  die  in^wifchen  aufgehört  hat,  befaßte,  die 
andere  die  0eläborierung  und  3erlegung  fertiger  3ünder  unternahm. 
0ie  beiden  Einlagen  wurden  2--  bezw.  3 mal  einer  9?et>ifion  unterzogen, 
je  einmal  unter  Hinzuziehung  deS  chemifchen  0achoerftändigen  der  3entral- 
ffelle  für  ©ewerbe  und  Handel.  3n  einem  der  beiden  Betriebe,  fowie 
in  einer  früheren  3ünderfabrik,  die  noch  0prengftoffe  lagerte,  war  zu 
beanftanden,  da£  die  Anhäufung  oon  0prengftoffen  und  geladenen  3ündern 
infolge  der  0totfung  im  Elbruf  feitenS  der  Hauptlaboratorien  und  deS 
EBagenmangelS  der  ©ifenbahn  ein  unzuläfftgeS  Ma£  erreichte.  3m  3nter- 
effe  deS  ElrbeiterfchußeS  und  der  öffentlichen  Sicherheit  wurde  uom 
©emerbeinfpektor  bei  der  Binienkommandantur  0tuttgart  mit  ©rfolg  be- 
antragt, da£  jede  ^irma  wöchentlich  wenigftenS  einen  10  t-EBaggon  zur 
Berfügung  bekommen  foll.  3m  übrigen  mußte  in  der  3ünderlaborierungS= 
werkftätte  die  Einordnung  getroffen  werden,  dafj  die  mit  ^uloer  geladenen 
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Gapringe  über  ein  gemiffeS  Maf?  pinauS  nicpt  im  9lrbeitSraum  angepäuft 
merben  unb  baS  auS  ben  Gapringen  entfernte  ^ulver  fofort  in  mit 
Bkffer  gefüllte  (firner  von  ben  9lrbeitStifcpen  abgelebt  mirb.  3lu£er 
jmei  ©jplofionen  von  3ünbpütcpen  b§m.  Gprengfapfetn,  bie  Äanbver-- 
lepungen  verurfacpten,  'ftnb  nennenSmerte  Unfälle  nicpt  gemelbet  morben.  (II) 

B.  ©efmtbpeifSfcpäblicpe  ©inflüffe* 

1.  GtatiftifcpeS. 

Über  bie  befanntgemorbenen  Blei  = unb  Miljbranberfran-- 
fungen  ift  folgenbeS  §u  berichten: 

9luf  ©runb  beS  ©rfucpenS  an  bie  ^ranfenf  affen  um  Mitteilung 
ber  ©rfranfungSfälle  an  Bleivergiftung  (vgl.  3apreSbericpt  1912, 
G.  75)  mürben  von  biefen  ben  ©emerbeinfpeftoren  4 Bleivergiftungsfälle 
namhaft  gemacht.  2 ber  BleierfranfungSfälle  betrafen  Maler,  je  1 Sdll 
tarn  in  einer  Bleimeif^fabrif  unb  in  einer  Bucpbruderei  vor.  3n  einer 
cpemifcpen  ^abrif  mürbe  auf  Beranlaffung  einer  Befcpmerbe  eine  9^e-- 
vifion  mit  bem  ärjtlicpen  Mitglieb  ber  ©emerbeinfpeftion  vorgenommen. 
©S  mürbe  hierbei  erhoben,  ba£  in  ber  3nftallationSmerfftätte  ber  Stnna 
auch  9luSbefferungSarbeiten  an  mit  Blei  auSgefcplagenen  ©efä^en  vor- 
genommen  §u  merben  pflegen.  0er  mit  ben  Bleilötarbeiten  betraute 
Arbeiter  mar  ber  Bleivergiftung  verbäd)tig  an^ufepen.  0ie  ärjtlicpe 
0iagnofe,  melche  von  ber  ©emerbeinfpeftion  veranlagt  mürbe,  ergab  §mar 
feine  9lnpaltSpunfte  für  Bleierfranfung.  3ur  Berpütung  von  Blei= 
erfranfungen  mürbe  jebocp  verlangt,  ba|  bie  Bleilötmerfftätte  in  einen 
befonberen,  gefunbpeitlicp  einmanbfreien  9?aum  mit  genügenber  Vicpt-- 
unb  Vuftjufupr  verlegt  mirb.  (II) 

Bon  ©rfranfungen  an  Miljbranb  mürbe  im  3apr  1919  nur 
1 ^all  gemelbet.  0er  Sali,  ber  nicpt  töblicp  verlief,  ereignete  fiep  in 
einer  ©erberei,  in  meteper  nur  inlänbifcpe  ioäute  verarbeitet  merben. 
0er  Git3  beS  Mil<$branbfarbunfelS  mar  bie  Unterlippe,  an  melcper  ber 
©rfranfte  fiep  menige  0age  §uvor  eine  fleine  Berlepung  beim  9?afteren 
^ugejogen  patte.  (I — IV) 

2.  Äanbpabung  ber  gefe  pliepen  Be  ft  immun  gen. 

I.  Bewirf:  0er  9?evifionSbefunb  in  bejug  auf  Gcpupmafjnapmen 
gegen  gefunbpeitSfcpäblicpe  ©inflüffe  mar  unbefriebigenb.  0ie  allerorts 
perrfepenbe  9BopnungSnot  bjm.  ber  Mangel  an  Baumaterialien  unb 
bie  i^oplennot  liefen  in  meitern  Mafj  ppgienifcpe  Mafjnapmen  niept  51t, 
bie  unter  anberen  Berpältniffen  unbebingt  erforberlicp  gemefen  mären, 
beren  0urcpfüprung  in  ben  jetzigen  Seiten  aber  oft  nur  eine  größere 
3apl  von  Arbeitern  brotlos  gemaept  pätte.  3nfolge  ber  9BopnungSnot 
maren  bie  3lrbeitSräume  päuftg  überfüllt  ober  eS  mürben  gan§  ungenügenbe 
9^äume  als  9lrbeitSräume  benüpt.  3n  einem  SöU  mürben  ‘•Üngeftellte 
unb  Arbeiter  in  ©elaffen,  bie  fiep  gan§  unter  bem  ©rbboben  befanben, 
unb  nur  gan$  geringe  VüftungSmöglicpfeit  patten,  angetroffen;  baS  Miet= 
einigungSamt  patte  bie  Kitnbigung  einer  Mopnung,  burd)  melcpe  bie 
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Berßältniffe  Ratten  serbeffert  merben  fönnen,  abgeteßnt,  fo  mußte  ba£ 
©inserftänbniS  $ur  Belaffung  be£  3uftanbe6  bi$  auf  meitereö  gegeben 
rserben.  B?it  91bftufungen  lagen  bie  Berßältniffe  namentlid)  in  0tuttgart 
in  sielen  betrieben  äf>nlicf).  3m  BMnterßalbjaßr  serfcßlecßterte  bie  5tohlen- 
not  bie  gefunbßeitltdjen  9lrbeit£bebingungen  baburch,  baß  bie  9lrbeit3- 
räume  häufig  nur  feßr  fdßecßt,  bie  3ubeßörräume  oft  überhaupt  nid>t 
gezeigt  merben  tonnten,  ®ie  Befcßränfung  in  bcr  Bermenbung  eleftrifc£>er 
Svraft  führte  ba§u,  baß  £üftung£--,  ©ntftaubungä--  unb  äßnlid)e  Einlagen 
außer  Betrieb  gefegt  merben  mußten,  um  bie  0titlegung  son  9D}afd)inen 
unb  bamit  bie  ©ntlafjung  son  Arbeitern  §u  sermeibett.  0ie  allgemeine 
Unßcherßeit  ber  Berßältniffe  unb  ßoße  °pmfe  gelten  bie  Unternehmer 
häufig  son  Berbefferungen  ab,  ihre  Bereitmilligfeit  ßier§u  mürbe  aud> 
burd)  bie  großen  £oßnaufmenbungen  ungünftig  beeinflußt.  — 3n  {feinerem 
Bcaß  litten  bie  betriebe  auch  unter  ber  Benützung  ungenügenber  ©rfa^-- 
ftoffe.  Befonbere  Beachtung  serbiente,  mie  fcßon  bie  oben  befcßriebenen 
brei  £obe6fälle  bemeifen,  bie  Bermenbung  son  Benjol  an  0telle  son 
Benjin.  Bei  ber  Reinigung  {(einer  ©ifenteile  in  B?etallbetrieben  ober  in 
d)emifd)en  9Bafd)ereien  flagten  bie  mit  Bengol  umgehenben  Arbeiter 
sielfad)  über  ^topffcßmers  unb  Übelfein.  0o  meit  als  möglich  mürbe 
burch  ftärfere  Lüftung  ober  ßäußgeren  B3ed)fel  ber  Arbeiter  abgeholfen. 
3n  einem  ©roßbetriebe  mürben  bie  Apparate  für  ©ifenteilereinigung 
mit  befonberen  mechanifcßen  9lb5ug3sorrid)tungen  auägeffattet,  bie  ficß 
gut  bemährten. 

II.  Bewirf:  ©egenüber  bem  Borjaßr  ift  in  manchen  3nbuffrien  ein 
^ortfcßritt  nad)  ber  gefunbßeitlid)en  0eite  barin  §u  feßen,  baß  infolge 
9lufßören  ber  i^rieggmirtfcßaft  bie  Rotmenbigleit  ber  bicßten  Belegung 
ber  9Irbeit3räume  nacßließ  unb  eine  für  £icßt  unb  £uft  günftigere  93er-- 
teilung  ber  ^Irbeit^pläße  möglich  mürbe.  0ie  Unmöglichst,  größere 
Bauten  §u  erftellen,  führte  aber  auch  baju,  baß  neue  Unternehmungen 
ißre  9lrbeif$räume  ^umeilen  in  ©ebäube  serlegten,  bie  ben  Borfcßriften 
be3  ^IrbeiterfcßußeS  nur  menig  entfpracßen.  0o  mürben  in  einem  ©erberet- 
gebäube  eine  ibolsmarenfabrif,  in  einem  Brauereianmefen  eine  Bcafcßinen- 
fabrif  unb  serfcßiebene  BMe  in  ^nsatmoßnungen  betriebe  ber  £eber-- 
unb  5^artonnageinbuftrie  errichtet.  — 3n  ber  Bucßbinberabtetlung  einer 
Bud)bruderei  mürbe  ein  nur  2 m ßoßer  9lrbeif6raum  sorgefunben,  in 
bem  §mei  Arbeiter  an  ^läßen  mit  gänzlich  ungenügenbem  £icßt  befcßäfftgt 
maren.  9luS  Raummangel  unb  um  bie  betreffenben  Arbeiter  nicht  brotlos 
^u  machen,  mürbe  bem  3nßaber  bie  9Beiterbenühung  be£  Rauntet  be-- 
friftet  unb  burch  bag  Oberamt  unter  ber  Bebingung  geftattet,  baß  bie 
9lrbeitgplähe  ber  Arbeiter  in  bie  näcßfte  Räße  ber  $enfter  gelegt  merben.  — 
©ine  0eibenfpinnerei  ließ  auf  ein  befteßenbeS  ^abrifgebäube  ein  §meite3 
cstodmerf  aufbauen,  oßne  baß  ba6  Baugefucß  bem  ©emerbeinfpeftor 
§ur  Begutachtung  sorgelegt  morben  mar.  ©ie  ^olge  bason  mar,  baß 
ber  gefcßaffene  91rbeit3raum  ßinficßtlid)  Äöße  unb  Cuftmecßfel  ben  an 
Reubauten  §u  fteüenben  9lnforberungen  nicht  entfprad)  unb  ber  Sirma 
burch  ben  som  Oberamt  seranlaßten  nachträglichen  ©inbau  son  Bentila- 
toren  unb  einflappbaren  Oberflügeln  beträchtliche  OD^eßrfoffen  entffanben.  — 
3n  einer  ©ifenmarenfabrif  mürbe  ein  im  91rbeit3raum  beßnblid)er  ©lüß-- 
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ofen  opne  &amin  angetroffen,  fo  baß  bie  barin  befcpäftigten  Arbeiter 
gefunbpeitlicp  ftarf  gefäprbet  maren.  Smr  fofortige  93epebung  beS  An- 
ftanbS  n>urbe  Gorge  getragen.  — 3n  einer  anberen  9)?efallmarenfabrif 
mürbe  bie  Smrberung  auf  Anbringung  feitlicper  Gcpuhblecpe  an  ben  ©lüp-- 
öfen  nötig,  um  bie  in  ber  9^ad)barfcpaft  befcpäftigten  Arbeiter  oor  ber 
ftarfen  9©ärmeftraplung  ber  Öfen  §u  fcpüpen.  — 3n  einer  ^upmoll-- 
fabrif  liefen  bie  Arbeiterinnen  bie  ipnen  jur  Verfügung  geteilten  9?e-- 
fpiratoren,  tropbem  bei  iprer  Arbeit,  bem  3erreißen  oon  3ute  unb  fonftigen 
£umpen,  »iel  Gtaub  entftanb,  mit  ber  93egrünbung  unbenüpt,  bie  Gacpe 
erfcpeine  ipnen  nicpt  gefä^rlid^  unb  fie  machen  biefe  Arbeit  fcpon  feit 
8 3apren  opne  irgenb  eine  93efcpmerbe.  0er  ioinmeiS  beS  Beamten 
auf  bie  möglichen  gefunbpeitSfcpäblkpen  Ginmirfungen  btieb  opne  Grfolg. 
0ie  gegenteilige  Auffaffung  mürbe  in  bem  gleichen  betrieb  bei  ben 
männlichen  Arbeitern  feftgeftellt,  bie  GD^unbf d^ü^er  beim  Arbeiten  an  ben 
Serreißmafcpinen  »ermenbeten  unb  fie  nad)  iprer  AuSfage  fcpon  nach 
furger  3eit  beS  AngemöpnenS  nicht  mehr  läftig  empfanben.  — 3n  einer 
großen  5Heiberfabrif  tlagte  ber  ArbeiterauSf^uß  über  ben  Mangel  an 
genügenber  Sufterneuerung  im  9}äpfaal  unb  über  bie  93eläffigung  ber 
Arbeiter  ber  93ügelei  burep  bie  auffretenben  0ämpfe.  0ie  für  beibe 
Sälle  geforberten93entilatoren  bürften  bie  gemünfcpte  93efferung  bringen. — 
0en  gefunbpeitlicpen  93erpältniffen  in  ben  93er§innereien  unb  93ei§ereien 
mürbe  erhöhte  Aufmerffamfeit  gemibmet.  93 erfchieb entlieh  mußten  Ab-- 
faugungS»orricptungen  an  ben  9D?etallbrennen  verlangt  merben,  manchmal 
fehlte  eS  auch  an  ber  unjureiepenben  Gntlüftung  beS  Arbeitsraumes 
felbft.  — 3n  ber  Söterei  einer  Apparatefabrif , in  melier  §u  gleicher 
Seit  reipenmeife  ©aSlötflammen  in  93etrieb  gepalten  merben,  mußte  §ur 
93erbefferung  ber  im  Arbeitsraum  naturgemäß  in  fürjefter  3eit  fauerftoff- 
arm  gemorbenen  £uff,  bie  fiep  burep  natürliche  Lüftung  niept  erfepen  ließ, 
bie  fofortige  (finrieptung  einer  meepanifepen  3ufupr  »on  ^rifcpluft  $ur 
Auflage  gemaept  merben. 

III.  93esirf:  3n  einer  9^eipe  oon  93 etri eben  mürben  0iefelntotoren, 
9^apptpalin--  unb  93en5olmotoren  aufgeftellt,  um  menigftenS  einen  teil= 
meifen  93etrieb  mäprenb  ber  burep  ^oplenmangel  peroorgerufenen  Gtrom-- 
fperre  %\i  ermöglichen.  93ei  bem  93aumaterialienmangel,  bei  bem  plötz- 
lichen ^ebürfniS  unb  bem  »orübergepenben  Gparafter  biefer  Anlagen 
mürben  biefe  9^efer»etraftmafcpinen  teilmeife  in  ben  Arbeitsräumen  felbft 
ober  in  unmittelbarer  93erbinbung  mit  biefen  aufgeftellt,  moburep  eine 
erpeblicpe  93erfcplecpterung  ber  ßuft  in  biefen  Arbeitsräumen  eintrat. 
3n  manepen  93etrieben  mar  infolge  ber  ^oplennot  bie  93eleucptung  unb 
im^ung  ber  Arbeitsräume  ganj  befonberS  ungünftig.  Um  eine  (£r- 
märmung  ber  Arbeitsräume  §u  ermöglichen,  mürbe  meit  meniger  gelüftet, 
als  erforberlicp  gemefen  märe.  — Grfreulicp  ift,  baß  in  einigen  Ä0I5-- 
bearbeitungSbetrieben  teils  freimillig,  teils  im  9öege  beS  Auflageoer-- 
faprenS  bie  (finrieptung  einer  guten  GtaubabfaugungSanlage  ermirlt 
merben  tonnte.  — 3n  einem  3ementmerf  mußte  ein  jugenblicper  iMlfS-- 
arbeiter  in  einem  9^opmepltaften  baS  »on  einer  0ranSporteinricptung 
abgemorfene  Material  auf  eine  im  Smßboben  beßnblicpe  Ginmurföffnung 
»erbringen.  Unter  normalen  93erpältniffen  ift  in  bem  9?opmepitaften 
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mcnfc^Ud)e  Arbeit  nicht  er forb erlief.  0a  jeboef)  baS  automatifch  guge- 
füb>rte  9\of)mef)l  nicht  mie  gemöhnlid)  oon  felbff  abrutfehen  formte,  meil 
in  31t  geringen  Mengen  abgemorfen  mürbe,  fo  mufjte  eS  non  &anb  meiter- 
beförbert  unb  eingemorfen  merben.  3m  £inbli(f  auf  bie  fe^r  ftarfe  6taub- 
entmicflmtg  mürbe  bte  Entfernung  beS  3ugenblid)en  unb  feine  Erfe^ung 
imreh  mehrere  ermachfene,  fid)  bei  biefer  Arbeit  ablöfenbe,  Arbeiter  oerlangt. 

IV.  Begirf:  0aS  Ergebnis  ber  9\eoifionen  geigte  ^infic^tlid)  ber 
gefunbl;eit(id)en  Befchaffenhett  ber  betriebe  bie  ungünftigen  folgen  ber 
langen  ^riegSjafme,  im  befonberen  bie  BMrfungen  ber  Sohlen-  unb  9\ofy= 
ftojfnot  unb  beren  ^olgeerfcheinung  ber  B3ohnungSnot.  0ie  9lrbeitS= 
räume  unb  3ubehörben  maren  oielfach  in  recht  mangelhaftem  3uffanb, 
fie  maren  in  ber  ^riegSgeit  teilmeife  ftarf  auSgenütgt  morben  unb  h^unter- 
gefommen  unb  mürben  bgm.  fonnten  bis  jetzt  nid)t  in  bem  erforberlichen 
3)ta£e  inftanb  gefegt  merben.  3um  0eil  maren  fie  gu  bic£)t  befetzt,  meil 
eS  an  ber  9D?öglid)feit  fehlte,  mehr  ‘plah  gu  fchaffen.  0er  5^ohlen- 
mangef  lief?  mäfjrenb  ber  falten  3ahreSgeit  oielfach  feine  auSreichenbe 
Neigung  ber  9lrbeitSräume  unb  befonberS  ber  9öafd)"  unb  ^nfleiberäume 
unb  ber  9lufenthaltSräume  gu,  fo  bafz  bie  letzteren  teilmeife  gang  aufzer 
betrieb  gefegt  maren.  3n  eingelnen  fällen  mürben  BehelfSeinricbtungen 
biefer  *2lrt  gefd)affen.  60  mürbe  in  einer  großen  Veberfabrif  in  einem 
g.  3t.  nicht  benützten  $eil  eines  ^IrbeitSraumeS  ein  ^ufenthaltSraum 
unb  9Bafch=  unb  9lnfleiberaum  an  6telle  ber  oorhanbenen  nicht  h^5= 
baren  Einrichtungen  für  bie  Arbeiter  eingerichtet,  um  bie  Bßärme  beS 
9lrbeitSraumeS,  ber  fomiefo  geheigt  merben  mufzte,  auSgunü^en.  0ie 
burch  bie  allgemeine  BßohnungSnot  bebingte  Äerangiehung  aller  nur 
möglichen  9väume  gu  B3ohngme(fen  führte  teilmeife  bagu,  bafz  9lrbeitS- 
räume  in  ©elaffen  eingeridht et  mürben,  bie  fomohl  hinfi^tlid)  Vüffung, 
als  auch  Beleuchtung  ungureichenb  maren.  teilmeife,  namentlich  in  beit 
größeren  6täbfen,  maren  bie  Berhältniffe  fo  ungünftig,  bafz  bie  Be- 
nützung ber  9^äume  nur  für  eine  furg  bemeffene  ^rift  gugelaffen  merben 
fonnte.  3mei  Rinnen  hatten  in  gänglich  ungulänglichen,  oiel  gu  nieberen, 
fehlest  lüftbaren  Räumen  Berginfereien  mit  Beigerei  eingerichtet.  ES 
mürbe  bie  Befchaffung  einmanbfreier  9lrbeitSräume  unb  Einrichtungen 
oon  ben  Unternehmern  ber  betr.  Betriebe  oerlangt  unb  entfprechenbe 
Auflagen  burch  baS  Oberamt  ermirft.  — 0ie  bereits  fertig  geftellte 
Einrichtung  einer  9\öftereianlage  in  einem  früheren  EiSfeller  einer  Brauerei 
mufzte  megen  ungenügenber  CüftungSmögli^feit  unb  fchlechter  ^ageS- 
beleuchtung  beanftanbet  unb  ber  9öeiterbetrieb  ber  gmei  aufgefteüten 
5^ugelröfter  unterfagt  merben.  0a  bei  ben  oorhanbenen  9J?auerftärfen 
unb  mit  9?ücffid)t  auf  bie  9?achbarfchaft  eS  unmöglich  mar,  bie  not- 
menbige  ^enfterflädje  nachträglich  gu  fchaffen,  auch  bie  Einrichtung 
mechanifd)  betriebener  9lbfaugung  feine  auSreichenbe  Berbefferung  ber 
Berhältniffe  gemährleiftet  f>ätte,  mürbe  bie  Entfernung  ber  9?öffahparate 
auS  bem  i^ellergemölbe  oerlangt.  — Eine  9öetzfteinfd)leiferei  mar  in 
einem  feuchten  ungefunben  £lntergefcf)ofzraum  eingerichtet  morben.  Bon 
bem  Unternehmer,  ber  bie  £lngulänglid)feit  ber  BetriebSftätte  felbft  ein- 
fah,  mürbe  bie  rafchefte  Berlegung  beS  Betriebs  in  geeignetere  9?äume 
geforbert.  — Mehrfach  mürbe  bie  Beobachtung  gemacht,  bafz  oon  ben 
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Unternehmern  9?äume,  bei  beren  Einlage  ihre  93enüt)ung  als  9lrbeitS- 
räume  nicht  oorgefehen  mar,  in  folche  umgemanbelt  h alten  ober  £lm- 
bauten  unb  Neubauten  oorgenommen  hatten,  ohne  bie  baupolijeiliche 
Genehmigung  oorher  ein§uholen.  Die  betreffenben  Unternehmer  hätten 
fid)  §um  Deil  mohl  bie  erforberlicßen  93auftoffe  auf  92ebenmegen  ju 
oerfcßaffen  gemußt  unb  fürchteten  bei  9ln§eige  beS  93auoorhabenS,  bie 
Genehmigung  §u  bemfelben  nicht  $u  erhalten.  9lnbere  hätten  bie  9Jeu= 
bauten  nicht  ben  genehmigten  planen  entfprecßenb  auSgeführt,  haupt= 
fachlich  surn  Nachteil  ber  3ubehörben.  9lu<h  tourbe  öftere  feftgeftellt, 
baß  Ilmbauten  ober  Neubauten  gemerblicßer  Anlagen  oon  ben  93au-- 
poli§eibehörben  unter  9lußera<htlaffung  ber  93eftimmungen  beS  9ftinifferial-- 
erlaffeS  oom  14.  9luguft  1912  (91931.  326)  genehmigt  morben  maren, 
ohne  baß  bem  Gemerbeinfpeftor  oor  (Erteilung  ber  baupolizeilichen  Ge- 
nehmigung Gelegenheit  gegeben  morben  mar,  Stellung  §u  bem  Gefuch 
$u  nehmen  unb  bie  oom  Stanbpunft  beS  9lrbeiterßhuheS  auS  erforber-- 
Ii(hen  93orfchriften  §u  beantragen.  3m  iMnblid  auf  bie  auf  Grunb  beS 
§ 120  e ber  GemO.  erlaffenen  93unbeSratSoerorbnungen  unb  ^olijei- 
oerorbnungen,  aber  auch  auf  Grunb  ber  in  ben  §§  120  a bis  120  c ber 
GemC.  enthaltenen  93eftimmungen  müffen  unter  Hmftänben  ben  Roh- 
bau erheblich  beeinfluffenbe  9inberungen  oon  feiten  beS  GemerbeinfpeftorS 
beantragt  merben.  GS  ift  beSßalb  eine  rechtzeitige  9Ritmirfung  bemfelben 
bringenb  münfdjenSmert.  — Die  3ahl  ber  in  93auangelegenheiten  ab- 
gegebenen Gutachten,  bei  benen  eS  fich  teilmeife  umfehr  bebeutenbe  Einlagen 
hanbelte,  mar  im93eri<htSjahr  naturgemäß  geringer,  als  in  ben  lebten  3ahren 
oor  bem  &rieg,  immerhin  noch  4A  ber  3ahl  oon  1913.  Doch  fd^eiterte 
bie  Ausführung  einer  größeren  3aßl  ber  genehmigten  93auten  nach  ben 
gemachten  93eobachtungen  an  ber  Schmierigfeit  ber  93auftoffbef<haffung. 
Gegenüber  früher  zurüdgegangen  ift  auch  bie  3ahl  ber  Sälle,  in  melcßen 
bie  Unternehmer  ober  beren  beauftragte  Arcßiteften  ben  GemerbeauffichtS-- 
beamten  auffucßten,  um  mit  ihm  über  ein  geplantes  93aumefen  oor 
^ertigftellung  ber  Gingabepläne  zu  fprecßen  unb  feine  Grfahrung  zu  be- 
nähen. Gin  9Bieberaufleben  biefer  Gepflogenheit  märe  fehr  münßhenS-- 
mert,  benn  bei  berartigen  93efpred)ungen  läßt  fich  am  einfachften  unb 
leicßteften  eine  ben  93ebürfniffen  beS  ArbeiterfcßuheS  unb  beS  93efriebeS 
xRecßnung  tragenbe  Vöfung  oft  fcßmierig  erfcßeinenber  fragen  erzielen.  — 
An  nennenSmerten  Neubauten  mürben  im  93eri<htSjahr  fertig geftellt  eine 
Spejialmafchinenfabrif  für  Abfüllapparate,  eine  ^ettmarenfabrif,  einige 
93ijouteriefabrifen,  ein  größeres  Sägmerf,  eine  Drahtmarenfabrif,  ein 
Äammerrnerf  unb  eine  Üiftenfabrif.  3n  ben  92euanlagen  mar  ben  Sor- 
berungen  beS  Arbeiterfd)uheS  in  erfreulid)em  9ftaße  Rechnung  getragen, 
hoch  flagten  bie  Unternehmer  faff  burcpmeg,  baß  fie  bie  93auten  nicht 
erftellt  hätten,  menn  fie  bie  Schmierigfeiten  beS  93auenS  unb  GinrichtenS 
oorher  ganz  iiberfehen  hätten. 

Über  Lüftung  unb  93efeitigung  oon  Staub  in* ben  Arbeitsräumen 
ift  auS  bem  IV.  9öejirf  noch  Zu  berichten:  9?eben  ben  burd)  bie  all= 
gemeine  99autnfnappheit  heroorgerufenen  gefunbheitlid)en  9D^ängel  mancher 
93etriebSanlagen,  hätte  ber  Strommangel  ungünftigen  Ginfluß  auf  bie 
Durchführung  ber  im  Sntereffe  ber  Gefunbheit  ber  Arbeiter  auf  bie 
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Lüftung  unb  bie  Vefeitigung  oon  6faub  unb  fünften  in  ben  ArbeitS- 
räumen  gerichteten  Veffrebungen.  Snfolge  ber  eingefcpränkten  Vettüpung 
eleftrifd>er  5^raft  maren  ba  unb  bort  bie  oorhanbenen  CüftungSeinrich- 
tungen  unb  0taubabfaugungSanlagen  außer  betrieb  gefegt  morben. 
Neueinrichtungen  folcper  Art  [teilten  fiep  mancpfacp  auch  bei  gutem 
Aßillen  beS  Unternehmers  bie  außerorbentlicp  h°hen  Soften  entgegen  unb 
bie  0d)mierigteif,  bie  erforberlicpen  (Einrichtungen  überhaupt  gu  bekommen. 
Vei  ben  Maßnahmen  beS  AufficptSbeamten  mar  ftetS  mit  betn  Mög- 
lichen gu  rechnen  unb  eS  mar  vielfach  recht  fcpmierig,  ben  richtigen  AuS- 
gleich  gmifcpen  ben  gum  3med  beS  ArbeiterfcpupeS  unbebingt  gu  ftellenben 
Anforberungen  unb  ben  burcp  bie  3eit  gebotenen  Nüdficpten  gu  ftnben. 
3n  biefem  Veftreben  ging  ber  AufficptSbeamte  auch  bagu  über,  in  ben 
betrieben  ap  ftaubergeugenben  Mafcpinen,  bei  benen  0taubabfaugung 
in  <Jrage  tarn,  0taubproben  in  ber  ^öeife  gu  entnehmen,  baß  geeignet 
oorbereitete  Objektträger  eine  beftimmte  gleich  bemeffene  3eit  lang  ber 
0faubentmidlung  möglicpft  in  ber  Nähe  ber  AtmungSorgane  ber  Ar- 
beiter auSgefet3t  mürben,  um  bei  nachheriger  mikrofkopifcper  ünterfucpung 
auS  ber  Vefcpaffenpeit , fomie  ber  oergleicpSmeifen  Dichtigkeit  beS  auf 
einer  beftimmten  ^läcpe  beS  Objektträgers  n.iebergefcplagenen  0taubeS 
einen  ßcpereren  Anhalt  gu  bekommen  für  ben  ©rab  ber  Dringlichkeit  einer 
0taubabfaugung.  3n  geeigneten  gälten  mürbe  auch  mittels  eines  mit- 
geführten  einfachen  ‘DafcpenmikroftopS  (fog.  Algenfucper  mit  100  bis 
150facper  linearer  Vergrößerung)  bie  an  ben  Mafcpinen  Arbeitenben 
über  bie  Notmenbigkeit- ber  oon  ihnen  bei  ber  Arbeit  teilmeife  als  läftig 
empfunbenen  unb  beShalb  aud)  ba  unb  bort  entfernten  ober  außer  ABir- 
kung  gefegten  Abfaugeoorrichtungen  belehrt  unb  gu  oerftänbniSooller 
Vepanblung  ber  gu  ihrem  Veften  getroffenen  (Einrichtungen  ermahnt. 
AnbererfeitS  konnten  bie  Arbeiter  auch  über  ben  oerfcpiebenen  ©rab  ber 
0d)äblicbkeit  ber  einzelnen  0taubarfen  aufgeklärt  merben.  Die  Arbeiter 
geigten  burchmeg  anfcpeinenb  lebhaftes  3ntereffe  für  bie  auf  biefe  ABeife 
erfolgte  Belehrung.  Auch  VetriebSunternepmer  ober  bereu  Veauf- 
tragte,  benen  ©elegenpeit  gegeben  mürbe,  bie  entnommene  0taubprobe 
in  bem  Mikrofkop  gu  fehen,  geigten  fich  toeit  eher  geneigt,  für  0cput3= 
einrichtungen  finangielle  Opfer  gu  bringen.  DaS  ©rgebniS  ber  mikro- 
fkopifchen  llnterfucpung  einer  an  einer  3ichorienfül(mafchine  entnommenen 
0taubprobe  machte  bie  ^Betriebsleitung  gu  alSbalbiger  ©inrichtung  einer 
0taubabfaugungSanlage  an  ber  betreffenben  Mafcpine  unb  gur  Nacp-- 
prüfung  ber  übrigen  ftaubergeugenben  (Einrichtungen  beS  VetriebeS  bereit. 
0olcpe  Verfucpe,  mo  nötig,  baS  3ntereffe  unb  VerftänbniS  ber  Unter- 
nehmer für  bie  ihnen  auf  gefunbheitlichem  ©ebiet  obliegenben  Verpflicp- 
tungen  gu  meden  unb  gu  förbern,  bürften  namentlich  auch  beSpalb  oon 
Nupen  fein,  meil  freimillig  unb  auch  mit  perfönlicper  Anteilnahme  gum 
Aßople  ber  Arbeiter  00m  Unternehmer  getroffene  ©inrichtungen  mehr 
AÖert  haben,  als  ©inrichtungen,  bie  notbürftig  einer  gmangSmeife  burcp- 
geführten  Vorfcprift  entfprechenb,  menn  auch  vielleicht  etmaS  rafcher, 
geschaffen  merben.  — 3n  einer  Bumpenreißerei  mar  gmar  ber  gute  Aßille 
oorpanben,  bie  ©efunbheitSfchäbigung  oon  Arbeitern  gu  oerpüten,  baS 
gemäplte  Mittel  mar  aber  oerfehlt.  ©S  mar  ein  ©rpauftor  in  ber 
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B3anb  beS  BrbeitSraumeS  angebracht,  aber  fo  unämedmäfng , ba§  ber 
Arbeiter  an  feinem  Ebauptftanbplah  gerabe  jtoif^en  ber  Staubquelle 
unb  bem  Syhcmftor  mar,  fo  bafj  er  bem  oon  biefem  angefaugten  6taub 
in  befonberem  Ma£e  auSgefetjf  mar.  0er  Vertreter  ber  betreffenben 
Sirrna  mürbe  entfprechenb  belehrt  unb  §ur  Befeitigung  beS  MifjffanbeS 
ange^alten.  — 3n  einer  Metallfchleiferei  mürbe  bie  B$eiterbefd)äftigung 
jugenblicher  Arbeiter  an  ben  Schleifscheiben  unterfagt,  infolange  biefe 
nicht  mit  einer  mirkfamen  Staubabfaugung  oerfehen  ober  bie  in.BuS- 
ficht  genommene  (Einrichtung  einer  neuen  einmanbfrei  befchaffenen  Schlei- 
ferei §ur  BuSführung  gekommen  fein  mürbe.  Sbenfo  mürbe  bie  B3eiter- 
befchäftigung  eines  jugenblid)en  Arbeiters  in  einer  mangelhaft  eingerichteten 
Bohmühle  unterfagt.  dergleichen  mar  in  einer  Bumpenfortiererei  §u  be-- 
anffanben,  ba£  jugenbliche  Arbeiter  entgegen  ben  Beftimmungen  in  II 
ber  Bekanntmachung , betr.  bie  Befd)äftigung  jugenblicher  Arbeiter  bei 
ber  Bearbeitung  oon  ^Eaferftoffen  oom  8.  de§.  1909,  91 ©Bl.  969  in 
bem  Sortierraum  befchäftigt  mürben.  Sine  Staubabfaugung  mar  nicht 
oorhanben.  die  Bkiterbefd)äftigung  ber  jugenblid)en  Arbeiter  mürbe 
oerboten. 

Über  9Bafch=  unb  9lnf leiberäume,  über  Babeeinrid)* 
tungen  unb  über  BebürfniSanftalten  ift  folgenbeS  auSjuführen: 

I.  Bezirk:  die  Sinrichtungen  §um  Umkleiben,  B3afchen  unb  Baben 
haben  im  Berichtsjahr,  nicht  guleht  burch  baS  Singreifen  ber  Arbeiter 
felbft,  §meifelloS  Srmeiterungen  unb  Berbefferungen  erfahren,  das 
Srreichte  märe  günffiger,  menn  nicht  eben  auch  Wv  Materialiennot 
unb  bie  tyotym  greife  für  bie  9^aumeinrich tungen  ibemmniffe  gebracht 
hätten,  die  Beffrebungen  ber  Brbeiterfchaft  hielten  namentlich  auf  bie 
Bereitftellung  einer  größeren  3ahl  oon  Bkfchftellen,  als  fie  bisher  üb- 
lich K>ar,  auf  &te  Zuteilung  marmen  BkjferS  neben  kaltem,  erfor- 
berlichenfallS  aud)  auf  bie  Bertnehntng  ber  5Üeiberfd)ränke.  B$irb  bie 
3ahl  ber  Bkfchftellen  grunbfählid)  fo  gemählt,  bafj  jebem  ffark  befchmu^ten 
Arbeiter  eine  befonbere  9Bafd)ftelle  $ur  Berfügung  fteht  unb  mirb  für 
jeben  Arbeiter  ein  ^leiberfchrank  bereit  gefteUt,  fo  muf  künftig  bie 
Srunbfläche  ber  B3afd)--  unb  Elmkleiberäume  größer,  als  fie  bisher  auch 
oon  ber  Semerbeinfpekfion  in  Rechnung  genommen  mürbe,  gemählt 
merben ; nach  oorläupger  Schälung  mirb  etma  1 qm  für  jeben  Arbeiter 
anjunehtnen  fein. 

II.  Bezirk:  der  ^orberung  auf  Srffellung  ^meckmä^iger  B3afd)-- 
unb  Bnkleiberäume  mürbe  oon  feiten  ber  Unternehmer  in  befriebi-- 
genber  Bßeife,  fomeit  eS  eben  ber  Mangel  an  Baumaterialien  suliefj, 
entfprochen.  deicht  immer  liefen  fid)  bie  BSünfche  ber  Brbeiterfchaft 
reftloS  erfüllen,  manchmal  ftanben  fie  im  BMberfpruch  5u  ben  oorhan-- 
benen  Möglichkeiten.  So  forberfen  bie  Arbeiter  in  einigen  kleineren, 
fd)on  lange  Sahre  beffehenben  Möbelfchreinereien  bie  balbige  Srrichtung 
oon  befonberen  B3afch=  unb  Blnkleiberäumen,  bei  ber  herrfd)enben  Bau- 
not  unb  ben  hohen  Bauftoffkoften  eine  Unmöglichkeit  für  ben  Unternehmer. 
— Sine  Ebarmonikafabrik  in  droffingen  richtete  ihren  Arbeitern  neben 
anberen  B3ohlfahrtSeinrichtungen  ein  Bab  mit  jm ei  ^Bannen  ein  unb 
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fd)uf  bamit  t>ie  einzige  ^3abegelegen{)eit  beS  Orts  für  bie  Arbeiter  beS 
Betriebs.  — Eine  QBerkzeug--  unb  Mafchinenfabrik  in  Nürtingen  errich- 
tete für  if>re  Slrbeiter  eine  gut  auSgeftattefe  Babegelegenheit  befte^enb 
auS  5 3eUen  mit  je  1 BSanne  unb  5 3ellen  mit  je  1 Traufe--  unb 
^ußbab.  — 

IV.  93e^irt : Den  BebürfniSanftalten  mar  nid)t  überall  bie  oom 
gefunbheitlichen  ©tanbpunkt  auS  erforberlid)e  ©orgfalt,  maS  Anlage 
unb  Snftanb^altung  betrifft,  zugemenbet.  3n  einer  Reihe  non  betrieben, 
namentlich  Heineren,  mußte  bie  Berbefferung,  in  einigen  füllen  bie  Reu= 
erftellung  folcher  Einlagen  verlangt  merben.  ^ud)  bie  Bkfch--  unb  %t-- 
fleibeeinrid)tungen  maren  oerßhiebentlich  recht  mangelhaft  unb  in  un= 
orbentlichem  3uftanb.  %a  biefen  BHßffänben  maren  teilmeife  bie  Arbeiter 
felbff  fchulb.  Namentlich  bem  jüngeren  Rachmud)S  mirb  eS  ferner,  fich 
in  eine  Orbnung  zu  fügen.  3n  einer  großen  3iegelei,  in  meiner  5.  3t 
nur  beutfche  Arbeiter  befct>äftigt  merben,  mürbe  bei  ber  Reoifion  ein 
auS  eigenem  Antrieb  erfolgter  ^Infchlag  beS  3lrbeiterauSfd)ußobmannS 
norgefunben,  in  meldjern  biefer  fich  an  bu3  Ehrgefühl  ber  Mitarbeiter 
menbet  unb  zur  befferen  Reinhaltung  ber  gefunbheitlichen  (Einrichtungen 
unb  su  anffänbigem  befragen  aufforberf.  — 3n  einer  großen  ^abrit 
ber  NahrungSmittelinbuffrie  mürbe  ber  ©emerbeinfpettor  bei  Befid)ti-- 
gung  ber  Babeanlage  non  bem  begleitenben  Arbeitern  er  treter  barauf 
aufmerffam  gemacht,  baß  bie  Babeeütrid)tung  immer  mieber  als  3lbort 
oon  einzelnen  Arbeitern  benütjt  merbe.  Seiber  habe  man  bie  betreffen-- 
ben  Arbeiter  noch  nicht  auSfinbig  machen  können.  — 3n  einer  9D?afd)inen= 
fabrif  mürbe  non  bem  reoibierenben  Beamten  bie  ^Ibortanlage  unb  Meiber= 
ablage  in  mentg  erfreulichem  3uffanb  angetroffen.  Die  ^Ibortfi^e  maren 
Zum  Deil  oollffänbig  sufammengefchlagen  unb  zahlreiche  5^leiberfchränke 
Zeigten  bie  ©puren  roheffer  Beßanblung.  Daß  bie  Unternehmer  unter 
biefen  llmffänben  nicht  immer  große  Neigung  zur  Behebung  folcher 
s2lnffänbe  zeigen,  ift  begreiflich-  ^uch  fonft  mürbe  non  Unternehmern 
unb  namentlich  and)  oon  3lrbeiterauSfchußmttgliebern  über  ben  mangeln-- 
ben  6inn  eines  DeilS  ber  3lrbeiterfchaft  für  fcßonenbe  Beßanblung  ber 
Zu  ihrem  Beften  zur  Verfügung  gestellten  Einrichtungen  unb  auch  ber 
allgemeinen  Betriebsanlagen  geklagt.  Ein  berartigeS  Verhalten  mirb 
oon  oielen  Arbeitern  unter  anberem  mohl  auch  beSßalb  peinlich  empfunben, 
meil  eS  geeignet  ift,  troh  ber  non  ben  Arbeitern  erreichten  Erfolge  auf 
bem  ©ebiet  ber  politifcpen  ©eltung  bie  Erringung  ber  allgemeinen  3lch= 
tung  ihres  ©tanbeS  hintanzuhalten.  — 3n  einer  Einzahl  t>on  betrieben 
mürben  neue  QBafch--  unb  ^InHeiberäume  erftellt,  bie  allen  berechtigten 
^Inforberungen  entfprechen.  Der  ©emerbeinfpettor  mürbe  auch  mehrfach 
oon  Unternehmern  um  Befcpeinigung  ber  Dringlichkeit  folcher  Einlagen 
angegangen,  um  bamit  bie  erforberlichen  Baumaterialien  oon  ber  Bauten-- 
prüffteUe  ermirten  zu  können. 

Über  ©peiferäume  unb  ^ufenthaltSräume  ift  zu  berichten: 

I.  Bezirk:  Die  Begebungen  ber  ^rbeiterfcpaft  nach  möglich  ft  kurzer 
^InmefenheitSzeit  in  ben  Betrieben  bringen  regelmäßig  eine  Berkürzung 
ber  BttttagSpaufe  unb  bamit  baS  ErforberniS  nach  befonberen  $luf-- 
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enthalfS-  unb  0peiferäumen  mit  fid£>.  Dem  mirb  bet  ^abrifneubauten 
fünftighin  in  weiterem  9)?a£  als  bisher  Nennung  §u  tragen  fein.  — 
3n  ben  größeren  betrieben  fonnten  im  93erid)tSjahr  entfprechenbe  Näume 
nur  fehr  feiten  neu  eingerichtet  werben,  bie  Arbeiter  waren  bann  eben 
genötigt,  bei  furjer  AftittagSpaufe  biefe  in  ben  Arbeitsräumen  §u  ver- 
bringen. Durch  Aufffellung  von  ABärmfchränfett  mürbe  meiffenS  bafür 
geforgt,  baf  bie  Arbeiter  wenigftenS  ihr  mitgebrachtes  Effen  bis  §ur 
SD^ittag^paufe  anwärmen  fonnten, 

IV.  93e§irf.  DeS  öfteren  mürbe  bei  ben  93etriebSbefid)tigungen 
feftgeftellt,  ba£  bie  Kantinen  aufter  betrieb  gefegt  morben  maren  megen 
ber  0chmierigfeit,  bie  erforberlicfyen  Nahrungsmittel  beijubringen.  da- 
gegen fonnten  bie  Näume  ^um  Aufenthalt  ber  Arbeiter  mährenb  ber 
Raufen  benützt  merben.  ES  fcheint  auch  ein  vermehrtes  AkbürfniS 
für  Aufenthaltsräume  bei  ben  vielfach  nur  fur§  bemeffenen  AftittagS- 
paufen  vorhanben  §u  fein.  Doch  fonnte  bei  bem  vorhanbenen  Naum- 
mangel  baS  Verlangen  ber  Arbeiter  nach  folgen  nicht  überall  in  bem 
ermünfchten  Aftafe  befriebigt  merben. 

äber  bie  Durchführung  ber  nach  § 120 e Abf.  1 ber  ©emO. 
vom  93unbeSrat  erlaffenen  93or f chriften  ift  mif§uteilen: 

93ud)brucfereien:  I.  93e§irf:  0oweit  Anftänbe  erhoben  mürben, 
bezogen  fie  fiep  meiff  auf  bie  infolge  ber  ungünftigen  93auftoffbefcpaffung 
hervorgerufenen  Mängel  ber  baulichen  3nffanbhaltung.  0o  mar  befonberS 
auf  bie  AuSbefferung  fchabhafter  ^uPöben  hinjumirfen,  unb  bie  93or- 
fchrift  über  baS  ABeifnen  ber  Arbeitsräume  mu^te  mieberholt  in  (Erinne- 
rung gebracht  merben.  (Eine  §eitgemä£e  unb  bemerfenSmerte  Einrichtung 
mürbe  in  einer  Anzahl  93ucpbrucfereien  vorgefunben.  An  0telle  ber 
©aShetjung  b§w.  an  0telle  ber  burd)  bie  ©aSfperre  bisher  nötig  gemor- 
benen  Erböl-  ober  A§etplenhet*ung  ber  0et3mafd)inen  mürbe  von  bem 
3ngenieur-  unb  93erfaufSbüro  ASbern,  0tuftgart  unb  SDAtncpen,  bie  elef- 
trifcpe  ^ei§ung  für  0ehmafcpinen  (Anotppe  unb  Dppograph,  für  Aftonotppe 
ift  bie  Einrichtung  noch  nicht  gelungen)  eingefüprt.  ©ebaut  merben  bie 
Apparate  5.  3.  noch  üon  ber  'Jirma  Aßinfler,  Gallert  & Eie.  in  93ern, 
hoch  ift  bie  Einrichtung  einer  0pe§ialfabrif  in  ©oeggingen  bei  Augsburg 
in  Ausführung.  Aßaren  fchon  vorher  auch  bei  guter  3nftallation  burd) 
©aSgeruch  bie  Cuftverpältniffe  in  ben  0e^mafch inenräumen  teilmeife 
mangelhaft,  fo  mürben  fie  bei  93ermenbung  beS  gegenmärtig  befonberS 
fcplechten  ErbölS  oft  gerabe^u  unerträglich-  Durch  bie  Einführung  elef- 
trifcper  ibeijung  mürben  biefe  fchäblici)en  Einmirfungen  befeitigt.  Da 
bei  ben  ©ieftfejfeln  ber  ^irma  AßinÜer  bie  6bei$ung  §u  ben  bafür  be= 
ftimmten  3eiten  burcpauS  felbfftätig  auS-  unb  eingefchaltet  unb  auch  bie 
Aßärme  beS  902etaüS  entfpred>enb  reguliert  mirb,  fo  fann  baburd)  jebeS 
äberpitjen  unb  im  3ufamtnenhang  bamit  jebeS  §u  ftarfe  93erbampfen 
ber  Regierung  verpinbcrt  merben,  maS  gleichfalls  wefentlicp  §ur  93er- 
befferung  ber  Aiftverpältniffe  beiträgt.  Die  beiDen,  §ur  ibei^ung  ver- 
menbeten  Elemente  tauchen  in  baS  0d)meljgut  felbft  ein,  fo  bafi  ohne 
93erluft  bie  gartje  erzeugte  AÖärnte  auf  bie  Regierung  übertragen  mirb. 
Durch  forgfältigc  S^ejfelifolation  mittels  ctneS  0pejialmantelS  mirb 
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bewirft,  baf*  eine  ftärfere  ^öärmeau^ftrahlung  in  ben  $lrbeit3raum  nicf)f 
ftattfinbet. 

III.  Q3e5trf : 0ag  2öet£nen  ber  3lrbeit3räume  mufjte  wieberholt 
oerlangt  werben,  manche  9\äume  waren  fd>on  feit  einigen  3af)ren  nicht 
mehr  mit  frifchem  italfanffrid)  oerfehen  worben.  0ie  ^©afchgelegenheiten 
liefen  $u  wünfcfjen  übrig.  ioanbwafchmittel  fehlten,  oielfad)  waren 
wenig  Äanbtüdjer  oorhanben.  0ie  Reinigung  ber  Sufjböben  war  mangel-- 
(mrV  e3  fehlte  an  bem  nötigen  Sufcbobenöl,  woburch  eine  ftärfere  Gtaub- 
entwidlung  gegeben  war.  3n  einem  neuen  deinen  betriebe  mufjte  bie 
Verlegung  ber  Setzerei  wegen  nicht  au3reid)enber  53öhe  oerlangt  werben. 
0er  3nhaber  fah  biefe  Sorberung  als  unoerhältniSmä£ige  ioärte  an. 
Gr  war  lange  3al)re  erfter  Arbeiter  in  einer  33uchbrucferei,  will  jeboch 
biefe  93eftimmung  nicht  gefannt  hoben.  — 0ie  £öf)e  beS  Gtereotppie- 
rautneS  betrug  in  einer  deinen  0ruderei  bei  einem  Cuftraum  oon  26,8  cbm 
nur  2,5  m.  0iefer  9^aum  wirb  alle  3—4  Wochen  etwa  1 £ag  benütjt 
Gine  fpätere  Grweiterung  beS  93et,riebeS  unb  bamit  bie  6d)affung  eines 
neuen  GtereotppieraumeS  ift  oon  bem  3nhaber  geplant.  0er  0emobil-- 
mad)ungSfommiffar  fyat  bie  GrlaubniS  §ur  weiteren  33enühung  biefeS 
9?autneS  erteilt  unter  ber  93ebingung,  baf?  für  eine  wirffame,  mecbanifd) 
betriebene  s2Ibfaugung  ber  0ämpfe  beS  GtereotppiefeffelS  fpäteftenS  bis 
1.  3Rär§  1920  geforgt  wirb  unb  bafc,  wenn  ber  9?aum  auch  nach  *>em 
1.  3anuar  1923  noch  <*l$  Gtereotppieraum  benü^t  werben  will,  er  auf 
bie  lichte  oon  2,6  m §u  bringen  ift. 

93ädereien:  I.  93e§trf : 3)?af?tafel  unb  9[ftinifterialoerfügung 
oom  12.  SÜftärj  1909  waren  nicht  immer  orbnungSmäfiig  auSgehängt, 
auch  lief*  bie  Beachtung  ber  genannten  Verfügung  ab  unb  5U  §u  wünfchen 
übrig,  Wieberholt  würben  Gehilfen  unb  Lehrlinge  auf  ben  93adtifd)en 
fihenb  angetroffen  unb  mußten  93etriebSinf)aber  auf  bie  beffere  3nftanb-- 
hattung  ihrer  3lrbeitSräume  fnngewiefen  werben.  0ie  Gpudnäpfe  ffehen 
oft  in  wenig  fauberem  3uffanb  in  ber  Gde:  0ie  Solge  ift,  baf?  fie  efel- 
erregenb  wirten  unb  oon  ben  93ädern  ungern  in  ber  93adffube  gefehen 
unb  benü^t  werben.  Gin  betrieb  würbe  wegen  llnfauberfeit  ber  ^oltjei-- 
bireftion  namhaft  gemacht.  0ie  93eftrebungen,  bei  baulichen  93eränbe= 
rungen  in  beftehenben  Einlagen  burch  Ginbau  einer  93abegelegenheit 
(Wanne  ober  0ufche)  auch  in  hhöienifcher  93e§iehung  beffere  93erhält-- 
niffe  §u  fchaffen,  hatten  in  ber  erffen  ibälfte  beS  3ahreS  h^uP9  Erfolg, 
fte  fließen  jeboch  gegen  3ahreSfd)lufj  ber  hohen  GinrichtungSfoften  wegen 
mehr  unb  mehr  auf  Wiberftanb. 

III.  93e§irt.  ‘Sroh  ber  hohen  3lnfchaffungS--  unb  93aufoften  würben 
oerfchiebene  02euanlagen  erffellt  unb  eine  größere  ^Injahl  Umbauten 
oorgenomtnen.  Ungefunbe  93erhältniffe  oerfchwinben  immer  mehr.  0er 
0ampfbadofen  unb  bie  mechanifch  betriebene  ^netmafchine  ftnben  auch 
in  ben  fleinften  Orten  Gingang.  0ie  hohen  93aumaterialienpreife  machen 
fich  jeboch  allmählich  bemertbar;  fo  wirb  oon  ber  früher  üblichen,  hh9^= 
nifch  fehr  erwünfd)ten  93efleibung  ber  Wänbe  mit  hellen  ^lättchen  leiber 
mitunter  <2lbffanb  genommen.  3n  oerhältniSmäf^ig  oielen  Einlagen  mufite 
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bah  Aßeihnen  ber  ABänbe  unb  E)eden  bedangt  derben;  gegen  ben  ©e-- 
brauch  ber  0pucfnäpfe  beffe^t  ber  alte  Aßiberftanb. 

IV.  Aßezirf:  Qßielfach  muhte  bie  mangelnbe  Orbnmtg  unb  9^einli<h-- 
feit  beanftanbet  werben.  3n  4 befonberS  fchlimmen  fällen  würben  bie 
betriebe  ber  örtlichen  cj2>oti§eibeJ)örbe  §ur  fcharfen  Überwachung  nam= 
haft  gemacht,  3)aS  jährlich  »orgefd)riebene  Aßeifjnen  ber  Arbeitsräume 
war  währenb  beS  Krieges  häufig  nicht  zur  Ausführung  gefommen  unb 
baS  Aßerfäumte  war  noch  nicht  nachgeholt  worben.  3n  »ielen  Aßädereien 
würben  bie  0pudnäpfe  nicht  benützt  ober  fehlten  fie  gänzlich-  Anberer* 
feitS  fonnten  aber  auch  w einer  9^he  » on  Aßäcfereien  Swrtfcbritte  in  ber 
Einrichtung  feftgeftellt  werben,  bewirft  burch  Umbau  ber  Aßadftuben,  Auf* 
ftellung  neuzeitlicher  Aßadöfen,  fowie  burch  Einführung  »on  Aftafchinen, 
namentlich  »on  ^eigfnetmafchinen. 

0teinbrü<he  unb  0teinh auereien:  I.  Aßezirf:  0aS  3)ar= 
nieberliegen  beS  Baugewerbes  hot  bie  0tillegung  einer  größeren  An* 
Zahl  0teinbrüche  unb  0teinhouereien  bewirft.  Aßiele  betriebe  waren  nur 
fchwach  unb  zeitweife  befchäftigt.  E)ie  ^olge  baoon  war,  bah  manche 
Unternehmer  bie  gefetjlichen  Aßeffünmungen  htnfichtlich  ber  AßetriebSein* 
richtungen  nicht  ftrenge  innehielten.  AOßieberholt  war  zu  bemerfen,  bah 
bie  UnterfunftSräume  mehr  zur  Aufbewahrung  »on  Aßerfzeugen  unb 
0eräten  bienten,  benn  als  Aufenthaltsraum  für  bie  Arbeiter  währenb 
ber  9Aihepaufen.  92och  mehr  Aniah  8U  Aßeanftanbungen  boten  bie 
Abortanlagen,  bie  teilweife  faurn  benützbar  waren;  baran  finb  allerbingS 
auch  bie  Arbeiter,  beren  OrbnungS*  unb  9?einli<hfeitSfinn  währenb  beS 
Krieges  gelitten  hot,  nicht  fchulbloS.  3n  2 betrieben  würben  bie  Arbeiter 
in  befonberS  gefahrbrofjenber  Aßeife  unter  überhängenben  Reifen  beim 
0teinbrechen  angetroffen,  in  einem  ^all  würbe  ber  Betrieb  auf  Antrag 
beS  EewerbeinfpeftorS  bis  zur  erfolgten  Behebung  ber  Anffänbe  burch 
baS  Oberamt  eingeftellt.  Eine  auf  Aßeranlaffung  beS  3enfral»erbanbS 
ber  0teinarbeiter  »orgenommene  9?e»ifion  fämtlicher  Erabfteingefchäfte 
oon  0tuttgart  unb  Umgebung  ergab  nur  in  einem  biefer  Betriebe 
nennenswerte  Anftänbe;  zu  beren  Behebung  war  »or  allem  bie  fofortige 
3nftanbfehung  ber  gänzlich  unzulänglichen  Arbeitsbuben  zu  forbern. 

II.  Aßezirf:  3)ur<h  ben  lang  anhaltenben  0tillftanb  ber  betriebe 
währenb  beS  S^riegSjahre  hoben  UnterfunftSräume  unb  beren  Einrich-- 
tungen,  fowie  0chuhbächer  über  ben  Arbeitsplänen  unb  bie  Abort* 
anlagen  notgelitten,  fo  bah  höufig  beren  3nftanbfehung  »erlangt  werben 
muhte.  Aßeranlaht  burch  bie  flechten  AuSfichten  für  bie  Aftöglid)feit 
ber  Aufrechterhaltung  ihrer  Betriebe  hoben  Unternehmer  ber  hohen 
Stoffen  wegen  bie  AbräumungSarbeiten  auf  baS  Aftinbeftmah  ber  Unfall* 
»erhütungSoorfchriften  befchränft.  3n  einigen  fällen  muhten  befonbere 
0chut3mahnahmen  hinfid)tlich  beS  Abraums  angeorbnet  werben. 

III.  Aßezirf:  E)ie  Mehrzahl  ber  fleineren  0teinbrü<he  würbe  nicht, 
ober  nur  furze  3eit  betrieben,  <Die  UnterfunftSräume  unb  Aborte 
waren  baburd)  in  »erfchiebenen  fällen  »erwal;rloff,  zum  *£eil  auch  »on 
unreifer  3ugenb  zerftört.  3n  einigen  gröberen  Betrieben  fehlte  eS  an 
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her  nötigen  örbnung.  Ein  Betriebsleiter  besagte  fid)  bitter  über  ben 
geringen  OrbnungSfinn  feiner  Arbeiter,  häufiger  Brbeiterwechfel  trägt 
mcßl  t;ier§u  bei.  0er  Bbbau  in  ben  Brüchen  mußte  wieberßott  bean-- 
ftanbet  werben.  Bei  ben  2luSeinanberfet3ungen  hierüber  mit  ben  Be- 
triebsleitern würbe  (eiber  bie  Bkhrnehmung  gemacht,  baß  manche 
Arbeiter  nie!  zu  wenig  Bkrf  auf  eine  rechtzeitige  Entfernung  beS  2lb-- 
raumeS  unb  beS  überßängenben  EefteinS  legen.  3n  Gteinßauereien 
mußten  öfters  bie  Ecßuhhütten  unb  6chut3bäcßer  für  bie  im  freien 
befcßäffigten  Arbeiter  beanftanbet  werben.  0iefelben  waren  zum  $eil 
in  einer  berartigen  Befcb affenbeit,  baß  fie  feinen  6cßut3  tnebr  für  bie 
Arbeiter  boten.  0ie  hohen  Soften  für  Bretter  unb  Bohlen  erfcßweren 
bie  0urd)fübrung  ber  Echuhmaßnahmen.  0aS  in  langjähriger  9^eoifionS- 
arbeit  Erreid)te  ging  in  ben  lebten  3abren  oielfad)  verloren  unb  9ftühe 
unb  3lrbeit  wirb  eS  erforbern,  baS  Berlorene  wieber  einzuhoten. 

IV.  Bewirf:  3n  oielen  Eteinbruchbetrieben,  bie  wäbrenb  beS  Krieges 
ftillgelegt  werben  mußten,  wirb  auch  heute  noch  nicht  ober  nur  ganz 
oorübergebenb  gearbeitet.  3n  einer  größeren  Anzahl  oon  Betrieben,  in 
welken  früher  regelmäßig  Arbeiter  angetroffen  worben  finb,  arbeitet 
jebt  ber  Unternehmer  allein  ober  nur  mit  'jcimilienangebörigen.  E)aS 
9\eoiftonSergebniS  war  überall  ziemlich  baS  gleiche.  B3ährenb  ber  langen 
S^riegSzeit,  in  welcher  ber  größte  ^eil  ber  Steinbrucbbefriebe  eingeftellt 
war,  hatten  hauPtfächlic£>  bie  LlnterfunftShütten  unb  beren  Einrichtung, 
fowie  bie  Echuhbäcßer  ber  Eteinhauer  unb  bie  Bbortanlagen  notgelitten. 
ES  mußte  bei  ben  9?eoifionen  auf  beren  3nftanbfehung  gebrungen  werben. 
Bietfad)  gab  auch  bie  Unterbringung  beS  ‘putoerS  zu  Beanftanbungen 
3lntaß.  0ie  oor  bem  &rieg  teilweife  mit  erheblichen  hoffen  hergeffeEten 
^uloertager  waren  in  einer  größeren  3aßt  oon  Betrieben  erbrochen 
unb  mehrfach  ooEftänbig  zerftört.  Ein  «ftauptanftanb  war  auch  faßt 
regelmäßig  bie  mangelhafte  Befeitigung  beS  BbraumeS  unb  häufig  auch 
bie  unoorfcßriftSmäßige  Bornahme  ber  Brucharbeiten  felbft.  Buch  hier 
würbe  mit  92ad)brud  auf  bie  Befeitigung  ber  in  biefer  Dichtung  ge-- 
funbenen  Mängel  hingearbeitet.  ES  wirb  noch  längere  Arbeit  ber  Ee-- 
werbeauffichtSbeamten  bebürfen,  um  in  ben  Eteinbruchbetrieben  wieber 
georbnete  Berhältniffe  zu  fchaffen. 

B^aler--  unb  Bnft  reicberwerfftätten:  I.  Bezirf:  Bleiweiß 
würbe  wegen  beS  hohen  ^reifes  nur  in  geringem  Umfang  oerarbeitet, 
immerhin  waren  2 Inhaber  oon  größeren  Bkrfftätten  fcßriftlich  Zu  *>er-- 
anlaffen,  ihren  Eehilfen  unb  Lehrlingen  bie  bei  Berwenbung  oon  Btei-- 
weiß  oorgefeßenen  Äanbtücher  unb  9Iagelbürften  zur  Berfügung  zu 
fteEen.  Bkitere  Bnftänbe  oon  Bebeutung  würben  nicht  erhoben. 

III.  Bezirf:  0ie  Berwenbung  oon  Bleifarben  war  fehr  gering, 
ba  Bußenanffricße  nur  in  befcßeibenem  Umfange  unb  bann  meift  mit 
biEigeren  bleifreien  färben  oorgenommen  würben.  Bei  ben  Bade- 
gelegenheiten in  ben  Betrieben  fehlten  oielfad)  Äanbtücßer,  9?agelbürften 
unb  Äanbwafchmiftel.  Bßenn  auch  bie  Befd)affung  biefer  Brtifel  heute 
erfchwert  ift,  fo  ift  hoch  in  manchen  Betrieben  bie  Eparfamfeit  zu  weit 
getrieben  worben.  Ein  weiterer  9J?ißftanb  ift,  baß  bie  Überfleiber,  inS- 
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befonber^  bie  ber  Lehrlinge,  nidt>t  §ur  richtigen  3eit  gewafdjen  mürben, 
vielmehr  übermäßig  befcfymu^t  allplange  noch  getragen  werben. 

Bürffen-  unb^infelmachereien:  III.  93e§irf : ©rößere  Bn- 
ftänbe  haben  fid)  bei  ben  Revifionen  nid)t  ergeben,  BuSlänbifcße  Borften 
unb  ioaare  werben  nur  mehr  in  gan§  kleinen  Mengen  verarbeitet.  0ie 
Berwenbung  von  Fiber  unb  BSurjeln  finb  vorherrfchenb. 

3.  0onftige3. 

Über  befonberS  gute  (Einrichtungen  unb  fonftige  bemerkenä- 
roerte  0d)uhmaßnahmen  ift  §u  berichten: 

Für  bie  iberftellung  feiner  'Safchenuhren  f)at  bie  Finna  ©ebr. 
3unghan$  B.©.  in  0d)ramberg  einen  in  jeber  Äinfid)t  vorteilhaft  an- 
gelegten oonberbau  errichtet,  ber  mit  ben  beffen  ted)nifd)en  ©inrießtungen 
auch  bk  gefunbheitlichen  Rüdfkßten  auf  bie  Arbeiter  verbinbet,  fo 
baß  bie  Finna  vorzügliche  BrbeitSvorbebingungen  für  ihre  Fabrikation 
erreicht  hat.  ^er  Fabrikbau,  terraffenförmig  an  eine  Berg- 

wanb  angelehnt,  bie  Fünfter  nach  Offen  gerichtet,  nütjt  ba£  gute  £id)t 
ohne  Beeinträchtigung  burch  6onne  au£  unb  bietet  für  jebe  einzelne 
^erfon  einen  freien,  über  bie  Fächer  ber  alten  Fabrikgebäube  hintveg-- 
ftreifenben,  ungeftörten  Buäblid  in  bie  £anbfd)aft  unb  in  ba£  bem  an- 
geftrengten  Buge  fo  rvohltuenbe  ©rün.  0ie  einzelnen  ^erraffen  bieten 
Raum  für  §tt>ei  burchlaufenbe  $ifd)e,  bie  bem  3ufammenfehen  ber 
^afchenuhren  bienen.  0ie  Fünfter  finb  in  außergewöhnlich  großen 
0cheiben  alg  0oppelfpiegelgla£fenfter  auögefüßrt  unb  feft  verfd)lojfen 
ohne  Flügel,  um  bem  ©inbringen  von  0faub  unb  Ruß  §u  begegnen. 
0ie  3folierung  ber  Fußböben  ift  burd)  0teinvorlage,  Beton  unb  Bfpßalt 
gebilbet,  al3  Belag  ift  eichener  Riemenboben  gewählt,  welker  bie  beffe 
Reinhaltung  gewährleiftet.  0ie  für  bie  Fabrikation  erforberliche  0taub- 
freiheif  ber  Räume  ift  begrünbet  in  ber  peinlichen  0auberkeit  be6  3nnen- 
baueS,  ber  B3afd)--  unb  Bntleiberäume,  in  ber  Borfd)rift  be3  Umkleiben# 
unb  be£  Fragens  von  Ft4fd)uhen,  unb  überhaupt  in  ber  0d)affung 
einer  Umgebung,  bie  unwillkürlich  einen  erzieherifeßen  ©influß  auf  alle 
augüben  muß,  welche  bie  Räume  benüßen.  Für  bie  Lüftung  unb  -foetjung 
ift  eine  3entralanlage  unten  am  Berg  gefeßaffen,  von  welcher  au£  auf 
mechanifchem  B$eg  burd)  ein  Berteilung^fpftem  von  Röhren  bie  burch 
ein  Filter  gereinigte  unb  vorgewärmte  Üuft  jeber  einzelnen  ^erraffe 
angeführt  wirb,  bie  verbrauchte  £uft  wirb  burd)  Kanäle  nach  °üen  inS 
Freie  abgezogen.  0ie  üufterneuerung  erfolgt  in  unmerklicher  zugfreier 
Bkife  bei  gefcßloffenen  Fenftern.  0ie  3entrallüftung$anlage  hat  bie 
Finna  0ulzer,  3entralheisungen  ©.  m.  b.  5b. , Mannheim-- 0tuttgart,  ein- 
gerichtet, wäl;renb  ber  Bau  nach  &en  ^länen  von  Baurat  cp.  3.  B?anz 
in  0tuttgart  auögeführt  würbe. 

©ine  muftergültige  Beizereianlage  ffellte  gegen  ©nbe  be£  3ahre$ 
bie  Finna  Bfriller  & 0chlenker,  Uhrenfabrik  in  (Schwenningen  auf.  0ie 
Brenngefäße  werben  unter  Berwenbung  beS  0t)ftem3  Bre3ciu3  in  einem 
mit  Bkffer  gefüllten  fäurefeff  imprägnierten  Behälter  eingeftellt.  0iefe 
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Slrt  ber  Slufftellung  fyat  ben  Borteil,  baß  bie  93et$e  burcl)  ba6  um-- 
gebenbe  Gaffer  auf  einer  ftet£  gleichmäßigen  Temperatur  gehalten  unb 
bie  ioauptmenge  ber  6äure  innerhalb  be$>  93rennbef)älter3  abgefpiitt 
mirb,  fo  baß  {einerlei  giftige  Tämpfe  bei  bem  Transport  nad)  beut 
0piilgefäß  in  ben  Raum  au^treten  fönnen.  Tie  Brennbehälter  finb 
mit  einer  allfeitig  gefd)toffenen,  nach  sorn  mit  einer  großen  Slrbeif3-- 
öffnung  serfehenen  &aube  befrönt.  Tie  an  bie  ioaube  angefcßloffenen 
6augrohre  faugen  bie  Kämpfe  nad)  hinten  unb  nad)  unten  ab.  Tie 
0augmirhmg  in  bem  5um  ^bforption^turm  füßrenben  Rohrfpftem  mirb 
erhielt  burch  eine  Reihe  paraltet  gefchatteten  mit  Rßaffer  betriebenen 
Tüfen,  bie  in  eine  gemeinsame  0ammelrohrleitung  arbeiten.  Tie  0aug-- 
mirtung  mirb  erhöht  burcß  eine  hinter  bem  Slbforptionöfurm  angefd)loffene 
0aug=  unb  Trudbüfe.  ^luS  ben  Trudbüfen  mirb  Röaffer  sott  minbeffeng 
2,5SltmofphärenTrud  in  bie  Rohre  eingefpri^t;  baburd)  mirb  eineäußerft 
fräftige  3ugmirfung  in  ber  Rohrleitung  erzeugt.  Reben  biefer  3ug= 
mirfung  bemirft  aber  ba$  eingefpri^te  Gaffer  gteid)seitig  eine  ^Ibforption 
ber  angefaugten  giftigen  0äurebämpfe.  Tiefe  merben  bei  ber  Be= 
rührung  mit  RBaßer  sollftänbtg  aufgefaugt  unb  serfd)minben  reftlo£  au£ 
ben  $ibgafen.  (II) 

III.  Bßirtfcf)aftlid)e  unb  fittlid)e  3«ftä«be  ber  2lrbeiter- 
betJöHerung;  ^o^lfa^rtöeinri^tungen;  Betriebenem 

L (frmerbSserhältniffe. 

TaS  bisher  fchmerfte  3ahr  ber  beutfcßen  R3irtfchaft3gefchid)te  liegt 
hinter  un3.  Turd)  ben  ungünftigen  ^uggang  beS  Krieges  unb  burch 
bie  Resolution,  bie  auf  einen  0d)lag  eine  ^In^ahl  fokaler  Probleme 
aufrollte,  mürben  bie  getroffenen  Vorarbeiten  für  bie  llmffellung  auf 
bie  ^riebengmirtfchaff  plötzlich  lahmgelegt,  man  ffanb  sor  ber  Rot-- 
menbigfeit,  aus  bem  (i*haoS  etma£  gan§  ReueS  §u  fchaffen.  Rohftoff- 
fnappheit,  Transport--  unb  ^ohlenfchmierigf  eiten  machten  fid)  in  nie 
ermartetem  9D2aße  geltenb.  Ta§u  noch  bie  ungünftige  (Srnährungglage. 
Tie  Qmlge  biefer  Röte  mar  eine  faff  allgemeine  VrbeitSunluft  unb  ein 
bebeutenber  Rücfgang  ber  ^rbeitSleiftung  in  allen  Snbuftriejmeigen. 
Tie  freie  Betätigung  mirtfchaftlicher  Energie  mürbe  burch  ©efetjgebung 
unb  burch  politifche  Kämpfe  erheblich  eingefchränft  Tie  RkffenftiUftanbä-- 
bebingungen  führten  $u  einer  ^usplünberung,  bie  ^auffraft  ber  R^arf 
fanf  im  Saufe  beS  3ahre£  unaufhörlich  meiter  unb  ber  ^luösertauf 
unferer  BollSmirtfchaft  griff  son  Tag  §u  Tag  meiter  um  fid).  Tie 
neue  0teuergefehgebung,  bie  ^lu^führung  be£  Sriebenäsertrage^  unb 
bie  bebeutenben  $lnfprüd)e  ber  3nbuftrie  an  ben  ^apitalmarft  rüden 
ben  3eitpunft  in  greifbare  Rähe,  ba  tägliche^  ©elb  nur  mehr  §u  fehr 
hohen  0ät*en  §u  befommen  fein  mirb.  0o  finb  bie  Slu3fid)ten  unfere£ 
RBirtfcpaftslebenä  gegen  (fnbe  be3  3ahre£  äußerft  frittfd). 

Über  bie  ©efd)äft£lage  in  ben  serfcßieb  enen  3nbuftrie-- 
gruppen  iff  §u  berichten: 
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©)ie  3ementfabrifen  unb  bie  3iegeleien  mürben  burch  bie  ^oblen- 
not  unb  bie  Bertehrgfchmierigt eiten  fehr  ftart  betroffen.  ©)ie  in  shug-- 
ficht  geteilten  5^ohlenmengen  tonnten  ben  betrieben  bei  meitem  nicht 
jugemiefen  merben.  0ie  Öfen  mußten  beghalb  nach  unb  nad)  ftillgefet3t 
merben.  ‘ähnlich  lagen  bie  Berhältniffe  in  ber  &alt--  unb  ©ipginbuftrie. 
Bon  ben  3iegeleien  mar  eg  im  ©ommer  nur  etma  einem  drittel  ber 
B3erfe  möglich,  ben  betrieb  für  einige  3eit  aufjunehmen.  ©egen  ©nbe 
beg  Sa^reg  arbeiteten  nur  noch  menige  ^33erie  in  gan§  befd)ränttem 
Umfange.  ©)abei  iff  bie  Nachfrage  nad)  ©rjeugniffen,  3ement,  5^alf 
unb  ©teinen  jeber  Ölrt  grof?  unb  fann  entfernt  nicht  befriebigt  merben. 

3n  ben  betrieben  ber  90?etalloerarbeitung  mar  ber  ©efcfyäffggang 
gut.  ©)ie  Hmffellung  auf  ^riebengartitel  ging  rafdpoon  ftatten.  0ie 
Bijouterie-  unb  ©ilbermarenfabrifation  tonnte  ihren  äuftraggbeftanb 
faum  ertebigen.  ©g  hätte  bag  Mehrfache  oertauft  merben  tonnen, 
ärbeitgfräfte  mürben  beghalb  auch  in  ber  ©belmetallinbuftrie  gefud)t. 

0ie  SSftafcfnnen--  unb  BSert^euginbuffrie  mar  im  allgemeinen  ooll 
befd)äftigt.  ©)ie  ©rjeugunggmöglic^teit  mürbe  jebod)  burch  bie  ftänbige 
^ohlennot  unb  ben  fanget  an  ^rangportmitteln  unb  Äilfgftoffen  immer 
ftärter  beeinträchtigt.  3n  ben  ©ifengief?ereien  mar  ber  ©ingang  oon 
Aufträgen  recht  lebhaft,  ©ehr  flott  maren  aud)  bie  Automobil-  unb 
3ünberfabriten  fomie  bie  Äarmonita--  unb  Uhreninbuftrie  befchäftigt. 
3n  ben  lanbmirtfchaftlichen  3ftafchinenfabriten  unb  im  Waggonbau 
tonnte  ooll  gearbeitet  merben,  nur  hemmte  ber  5^ohlenmangel  mie  überall 
fo  auch  h^r  bie  gebeihlid)e  ©ntmidlung. 

3n  ber  chemifchen  3nbuftrie  machte  fich  ber  9?ohftoffmangel  unb 
bie  itohlennot  ftarf  geltenb. 

3)ie  Sage  ber  ^ejtilinbuftrie  mar  im  ganzen  infolge  9Q?angelg  an 
xRohftoffen  unb  Sohlen  unerfreulich-  Angebote  an  Rohmaterial  maren 
oorhanben,  hoch  machte  ber  ^iefftanb  ber  0D^art  bie  ©inbectung  größerer 
Mengen  oielfad)  unmöglich-  änfangg  beg  3ahreg  mürben  bie  Aufträge 
auf  Papiergarn  unb  ^apiergefpinfte  faft  fämtlich  mieber  rüdgängig 
gemacht  unb  mürbe  bie  Reuffellung  ber  ©pinnereien  unb  Webereien 
oon  Papier  auf  Baummolle  burcbgeführt.  Qie  Webereien  unb  ©tride- 
reien  hatten  Aufträge  in  9?eich3mare.  ©)ie  Nachfrage  nach  Baummoll- 
ftoffen  mar  fehr  ffart.  ©)ie  ffodenbe  ©arnlieferung  feiteng  ber  ©pin- 
nereien  unb  ber  5^ohlenmangel  machten  bie  Betriebglage  fehr  fchmierig, 
fo  baf?  fich  eine  oermehrte  ärbeiteretnftellung  nicht  überall  ermöglichen 
lief?,  ^robuttion  unb  Ceiftung  in  früherem  Sriebengumfange  ift  nod> 
lange  nicht  erreicht. 

©)ie  ^apierinbuffrie  mar  31t  gan*  mefentlichen  Betriebgeinfchrän- 
tungen  gelungen  unb  tonnte  ihren  äuftraggbeftanb  bei  meitem  nicht 
erlebigen.  ©)ie  Äoljfd^leifereien  litten  unter  B3affermangel. 

©)ie  leberoerarbeitenbe  3nbuftrie  hatte  einen  jufriebenffellenben 
©efchäftggang.  ©)ie  ^reigerhöhungen  auf  bent  Cebermartte  finb  aller-- 
bingg  gan§  ungcmöhnliche  gemorben.  ©>ie  gute  Befchäftigung  in  ber 
Sabritation  feiner  3eber--  unb  Qxeifeartitel  hielt  jeboch  an.  ©)ie  ©lace-- 
leberfabriten  fiagen  über  ben  ftänbig  5une(;menben  Mangel  an  9?ohmare. 
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©tc  ioolziribuftrie  erfreute  fiel)  einer  burd)Weg  günffigen  Üage,  ba 
fte  ^)infid)tlid)  ber  9\ol)--  unb  BetriebSftoffe  oom  AuSlanb  unb  non  ber 
Kohlenbelieferung  nahezu  unabhängig  war.  Berfd)iebene  BetriebS-- 
anlagen  mürben  beShalb  auch  erweitert,  beziehungSmeife  neu  errichtet. 
0ie  Gtammholspreife  für  bie  6ägeinbuffrie  erreichten  eine  fabelhafte 
£öhe,  aber  aud)  bie  greife  für  bie  ©d)nittmaren  bewegten  fid)  ent-- 
fpred)enb.  §ie  9Q?öbelinbuftrie  war  fo  ftarf  beschäftigt r baß  teilmeife 
mit  Überftunben  gearbeitet  würbe.  ©chmierigfeiten  bereiteten  nur  bie 
Berforgung  mit  Kohlen  , üeim,  ©pirituS  unb  ©beihölzern,  fomie  bie 
ftetigen  ‘preiSfteigerungen.  An  gelernten  Arbeitern  n>ar  fanget. 

©)aS  92ahrungS--  unb  ©enußmittelgewerbe  befanb  fid)  in  einer 
menig  erfreulichen  £age.  ©efteigerte  Abfahmögticl)leit  bei  ^unehmenbent 
9\ohmaterialienmangel.  3ahtreid)e  betriebe  lagen  zeifweife  ftill. 

0ie  Sage  im  BefleibungS=  unb  9?einigungSgewerbe  tt>ar  günftig. 
Qie  £rifot--  unb  Korfettfabrifen  fon>ie  bie  Kinberrnäfcßefabrilen  hätten 
reichlich  Zu  tun.  Aud)  bie  ©arbinenfabrilen  tonnten  $ülle  unb  ©arne 
taufen  unb  finb  feit  9ftitte  beS  SahreS  lieber  beffer  befchäftigt.  3n 
ber  ©d)uhfabrifation  h<rt  bie  Aufhebung  ber  3wangSbemirtfd)aftung  bie 
£age  ber  betriebe  etwas  gebeffert.  3m  allgemeinen  waren  bie  Auftrags^ 
beftänbe  in  fortwährenbem  ©teigen  begriffen. 

©)aS  Baugewerbe  litt  am  meiffen.  Mangel  an  Bauftoffen  unb 
bie  fortgefe^te  (Steigerung  ber  greife  machen  eine  Betätigung  prioater 
Bautätigfeit  nachgerabe  unmöglich. 

3m  polpgraphifchen  ©ewerbe  war  bie  Befcßäftigung,  wenn  auch 
nicht  überall  gleich,  fo  bod)  im  allgemeinen  befriebigenb.  ©)ie  3ufunftS= 
auSficßten  werben  burd)  ben  ^apiermangel  beeinflußt.  An  ArbeitS= 
fräften  lag  ein  Überangebot  oor. 

AuS  bem  Borftehenben  ergibt  fid)  für  ben  ArbeitSmarft  fein 
günftigeS  Bilb.  9ftit  ber  ungünffigen  wirtfchaftlicßen  ©ntwidlung  bei 
Beginn  beS  3ahreS  mar  ein  junehmenber  Anbrang  non  männlichen 
Arbeitfucßenben,  bie  nur  §um  ^eil  unterzubringen  waren,  oerbunben. 
0ie  llmftellung  in  ben  Kriegsbetrieben,  bie  9öiebereinftellung  ber  KriegS-- 
teilnehmer  unb  ber  gurüdgefehrten  beutfehen  Kriegsgefangenen  bebingte 
eine  ©infeßränfung  ber  Frauenarbeit  unb  ßaHe  ein  großes  Überangebot 
non  eingelernten  gewerblichen  Arbeiterinnen,  Kellnerinnen  unb  Konto-- 
riftinnen  zur  Folge.  B?it  bem  allmählichen  Aßieberingangfommen  ein= 
feiner  3nbuftrien  änberte  fid)  baS  Bilb  wenig,  eS  trat  nur  eine  langfame 
Abnahme  ber  ©rwerbSlofenzaßl  ein.  ©)urcß  allgemeine  Kürzung  ber 
Arbeitszeit  unb  burch  9?otffanbSarbeiten  jeglicher  Art  würbe  nerfueßt, 
ber  ArbeitSlofigfeit  zu  fteuern.  Allen  Kriegsteilnehmern  unb  3inilinter-- 
nierten,  Arbeitern  wie  Angestellten,  würbe  burd)  Berorbnung  ein  9\ed)t 
auf  B3iebereinftellung  bei  ihrem  früheren  Arbeitgeber  jugeftanben.  3ur 
Befämpfung  ber  ArbeitSlofigfeit  würbe  weiterhin  bie  Berorbnung  über 
bie  Freimachung  oon  ArbeitS  ff  eilen  oom  28.  3. 1919  (9?©Bl.  ©.  355) 
unb  1. 12. 1919  (9?©Bl.  ©.  1936)  erlaffen.  0urcf)  ©ntlafiung  ber  feit 
l.Auguft  1914  eingestellten  ÄilfSfräfte  follte  bie  Aßiebereinftellung  beS 
früheren  hauPt6eruflichen  Angeftellten--  unb  ArbeiterffammeS  erfolgen. 
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ferner  follte  bamit  aud)  ben  0d)Werbefd)äbigten,  neuerbingS  aud)  ben 
heimfehrenben  Kriegsgefangenen  ein  llnterfommen  gefiebert  werben. 

3ur  Abfd)Wächung  ber  Endungen  ber  ArbeitSlofigfeit  würbe  bie 
Berorbnung  über  bie  (ErwerbSlofenfürforge  vom  16.  4.  1919  (9?©Bl. 
0.  416)  unb  27.  10.  1919  (9?®Bl.  0. 1827)  gefchaffen.  0ie  gewährte 
benjenigen  ^erfonen  llnterftühung,  bie  ArbeitSlofigfeit  als  Kriegsfolge 
nad)Weifen  fonnten.  3n  Betracht  famen  a)  männliche,  über  14  3ahre 
alte,  arbeitsfähige  unb  arbeitswillige  ^erfonen;  b)  entlaffene,  erwerbS- 
lofe Kriegsteilnehmer  b§w.  Kriegsgefangene;  c)  weibliche  ^erfonen,  bie  auf 
(Erwerbstätigfeit  angewiefen  finb;  d)  Arbeiter,  bie  wegen  Kriegsverletzung 
ober  äberfüüung  im  früheren  Beruf  einen  neuen  Beruf  ergreifen  muffen 
unb  wegen  nod)  nicht  vollwertiger  Arbeit  nod)  nicht  ^um  vollen  Berbienft 
gelangt  finb.  Cetztere  erhalten  einen  3ufd)uf)  für  bie  0auer  von  6 Aßochen, 
falls  ber  tatfäd)licbe  Cohn  bie  gefamte  (ErwerbSlofenunterffützung  nicht  um 
1 dl  werftäglid)  überfteigt.  0er  3ufd)ufZ  barf  jebod)  ben  llnterfchieb 
jwifchen  Cohn  unb  ber  um  1 di  täglich  vermehrten  Elnterftützung  nicht 
überfchreiten.  Bebürftigfeit  ift  in  allen  fällen  nachäuweifen.  (I — T\7> 

Über  bie  Cohnverhältniffe  ift  §u  berieten: 

0ie  unabfehbare  Unruhe  in  ber  °preiSentwidlung  für  ben  CebenS- 
bebarf  lief?  bie  Cobnentwidlung  nicht  ftur  99uhe  fommen.  0ie  feit  3ahren 
angeftrebte  Tarifierung  ber  Cöhne  ift  im  Berichtsjahr  in  beinahe  allen 
3nbuftrie§weigen  burchgeführt  ober  nahezu  vollenbet  worben.  0ie  Bor- 
teile  (angfriftiger  Tarife  fonnten  aber  nicht  auSgewertet  werben.  Kaum 
waren  in  einem  Tarifvertrag  in  Anbetracht  ber  Teuerung  bie  Cohnfähe  neu 
geregelt  worben,  fo  verfd)oben  fich  alSbalb  bie  greife  für  ben  wichtigften 
CebenSbebarf  wieberum  fo  ftarf,  ba£  bie  tarifabfchlie^enben  Arbeiter 
genötigt  waren,  ben  Cohnfarif  wieber  in  innigere  Beziehung  §ur  Kauf-- 
fraft  beS  CohneS  511  fetzen.  Bei  bem  großen  Bebarf  an  auSlänbifd)en 
CebenSmitteln  unb  99ohftoffen  ift  am  0d)lufz  beS  3ahreS  in  Anbetracht 
ber  unbeftänbigen,  meift  weid)enben  Baluta  ein  (Enbe  biefer  (Erfd)einung 
nicht  abjufehen  unb  wir  treten  mit  ber  AuSfid)t  auf  rafche  Cohnentwer- 
tung  bei  gunehmenber  Teuerung  in  baS  fommenbe  3ahr  ein.  Trotz  ber 
(Einführung  eines  feit  langem  erwünfd)ten  TarifvertragfhftemS  unb  ge- 
werblichen 0d)lid)tungSwefenS  bewegt  fich  nnfer  Aßirtfd)aftSleben  auf 
einem  5treife,  auf  bem  fich  bk  Cöhne  ftetS  vergeblich  bemühen,  bie  burd) 
fortfehreitenbe  3^aPter9etbentwertung  §u  immer  rafd)erem  0teigen  an- 
getriebenen greife  einjuholen.  AIS  Beispiel  für  bie  (Entwidlung  ber 
Cöhne  biene  fotgenbeS: 

3n  ber  9Q?etallinbuftrie  betrugen  bie  (Einffellöhne  gegen  (Enbe  beS 
3ahreS  1918  nad)  Einführung  ber  Sftünbigen  Arbeitszeit  für  gelernte 
Arbeiter  etwa  145^,  für  angelernte  125^,  für  Hilfsarbeiter  110-^ 
unb  für  Arbeiterinnen  75  ^ in  ber  0tunbe.  3m  Snbuftriebe^irf  um 
0tuttgart  waren  bie  tatfäd)lid)en  Cöhne  burepf cpnittlicf)  I )öl;er,  in  ben 
Canbbe^irfen  AßürttembergS  teilweife  aud)  etwas  nieberer.  3n  bem  nach 
Berufs-  unb  OrtSflaffen  abgeftuften  Kolleftivabfomnten  für  bie  Bcetall- 
inbuftrie  AßürttembergS  waren  für  46 ftünbige  Arbeitszeit  bagegen  folgenbe 
Bttnbefteinftellöhne  feftgefel3t: 
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A)  Gelernte  Arbeiter  je  n ad)  ^erufSgruppe 


©ruppe 

über  25  3öf>re 


1 


im  OSe^irf  Gütftgavt 
einfd)l.  ^yeuerbad) 


II 


III 


im  übrigen  QSürltemberg 
I II  III 


ab  l.SKai  1919  2,10  Jl 

2,—  -# 

1,90  Jl 

2,—  Jl 

1,90-# 

1,80-# 

ab  1.92o».  1919  2,30  „ 

2,20  „ 

2,10  „ 

2,20  „ 

2,10  „ 

2 - „ 

unter  IS  3al>ren 
ab  l.SCRai  1919  1,30  „ 

1,24  „ 

1,17  „ 

1,20  „ 

1,14  „ 

1,08  „ 

ab  1.9ioö.  1919  1,45  „ 

1,39  „ 

1,32  „ 

1,35  „ 

1,29  „ 

1,23  „ 

B)  92(afcl)inenarbeiter  (angelernte  Arbeiter): 

über  25  3a|)re 
ab  1.3Uai  1919  1,80-# 

1,70  -# 

1,62  Jl 

1,70  Jl 

1,62  Jl 

1,53  Jt 

ab  1.9too.  1919  2,—  „ 

1,90  „ 

1,82  „ 

1,90  „ 

1,82  „ 

1,73  „ 

mit  18  unb  19  3al;ren 
ab  l.vCRai  1919  1,25  ^ 

1,19  Jl 

1,12  Jl 

1,20  Jl 

1,14  Jl 

1,08-# 

ab  l.^o».  1919  1,40  „ 

1,34  „ 

1 27 

1,Z,/  n 

1,35  „ 

1,29  „ 

1,23  „ 

G)  Hilfsarbeiter  (^aglöfmer) : 

über  25  3a|>re 
ab  l.'EDJai  1919  1,60-// 

1,52  Jl 

1,44-# 

1,50  Jl 

1,43-# 

1,35  Jt 

ab  1.9Qot>.  1919  1,80  „ 

1,72  „ 

1,64  „ 

1,70  „ 

1,63  „ 

1,55  „ 

mit  14  3af)ren 
ab  1.9)Jai  1919  — ,55  „ 

-52  „ - 

— ,50  „ 

— ,50  „ 

— ,48  „ 

— ,45  „ 

ab  1.9?o».  1919  — ,65  „ - 

— ,62  „ - 

— ,60  „ 

— ,60  „ 

— ,58  „ 

55 

D)  Arbeiterinnen : 
über  20  3af>re 

ab  1.  v(ftai  1919  1, — JL  — ,95=//^ 

ab  1.92ov.  1919  1,10,  1,05  „ 

mit  16  Satiren  unb  barunter 
ab  1.902ai  1919  — ,55  JL  — ,52  Jl 
ab  1.3£ov.  1919  — ,60  „ — ,57  „ 


- ,90  JL 
1 - „ 

— ,50  Jl 
— ,55  „ 


- ,90  Jl  —fibJL  — ,81  Ji 
1 _ — 96  — 91 

— ,o0  <•  Ll  — ,48  JL  — ,4o  J(j 
-,55  ff  — ,53  „ — ,50  „ 


(£ntfpred)enb  finb  bie  ämifcfyenliegenben  Altersstufen  gehalten.  0iefe 
9ftinbefteinffellö^ne  follten  eine  untere  Grenze  für  bie  £of)n§al)lung  mä^rertb 
ber  erften  4 Aßocfyen  im  betrieb  abgeben.  Q3efonbere  93effimmungen 
feljen  für  fd)on  länger  im  betrieb  befd)äftigte  Arbeiter  eine  Grtyöfmng 
biefer  6ä$e  bis  §u  25%  vor.  ©ne  meitere  Gteigerung  um  10  für 
bie  älteren  unb  um  5 ^ für  bie  jüngeren  Arbeiter  in  ber  6tunbe  mürbe 
auf  l.Sanuar  1920  feftgefetjt. 

ferner  feien  nod)  bie  in  ber  ^ertilinbuftrie  vereinbarten  £ö^ne 
angeführt.  GS  finb  ebenfalls  nacp  OrtSflaffen  unb  AlterSftufen  unter- 
gebene 9Ricf)t--  b§m.  SOAnbefteinftellö^ne,  bie  für  länger  als  6 302onatc 
tätige  Arbeiter  um  10^  in  ber  Gtunbe  er $u  benfen  finb.  6ie 
betrugen : 
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männlich 

n> eiblich 

s2UterSftufe 

Ort^Haffe 

Orfgflaffe 

I 

II 

III 

1 

II 

m 

ab  8.  2Rärz  1919 

über  20  3aßre 

1,10  Ji 

1 — Ji 

— ,85  Ji 

— ,85  Ji 

— ,75  Ji 

— ,60  Ji 

18—20  „ 

-85  „ 

-75  „ 

— ,65  „ 

— ,70  „ 

— ,60  „ 

— ,50  „ 

16-18  „ 

-70  „ 

— ,60  „ 

— ,55  „ 

— ,60  „ 

-,50  „ 

— ,40  „ 

14-16  „ 

-,50  „ 

-45  „ 

-40  „ 

— ,40  „ 

— ,35  „ 

— ,30  „ 

ab  6.  3uni  1919 

über  20  3aßre 

1,40  Jl 

1,30  Ji 

1,20  Ji 

1,05  Ji 

— ,95  Ji 

— ,85  Jl 

18—20  ,f 

1,05  „ 

— ,95  „ 

— ,90  „ 

— ,90  „ 

— ,80  „ 

— ,75  „ 

16-18  „ 

— ,90  „ 

— ,80  „ 

— ,75  „ 

— ,75  „ 

— ,65  „ 

— ,60  „ 

14-16  „ 

-70  „ 

— ,60  „ 

— ,55  „ 

— ,55  „ 

— ,50  „ 

— ,45  „ 

ab  3.  Rooember  1919 

über  20  Saljre 

2 ,—  Ji 

1,90  Ji 

1,80  Jl 

1,50  Ji 

1,40 

1,30  Ji 

18—20  „ 

1,60  „ 

1,50  „ 

1,40  „ 

1,35  „ 

1,25  „ 

1,15  „ 

16-18  „ 

1,25  „ 

1,15  „ 

1,05  „ 

1,05  „ 

— ,95  „ 

— ,85  „ 

14-16  „ 

1 - „ 

— ,90  „ 

— ,80  „ 

— ,90  „ 

— ,80  „ 

— ,70  „ 

i i ± V/  ff  X f ff  ff  ff  f \J  ff  fKJ ff  fl  ff 

(I-IV) 

Über  bie  Befcßaffung  t>on  Lebensmitteln,  Neuerung  ufm. 
burch  bie  Arbeitgeber  iff  zu  berieten: 


3Me  (eitler  übliche  Abgabe  non  Lebensmitteln  unb  ^euerungS-- 
material  burch  bie  Arbeitgeber  an  Betriebsangehörige  mürbe  burch  bie 
Rationierung  ber  Lebensrnittel  unb  burch  bie  6chmierigfeiten  ber  Be-- 
fchaffung  faff  gänzlich  unterbunben.  3n  einigen  Betrieben  mürben  auf 
0rängen  ber  Arbeiterfchaft  öbft  unb  ©emüfe  fomie  £olz  unb  ‘Sorf 
in  größerer  9D?enge  befchafft  unb  unter  Berechnung  ber  hoffen  ab-- 
gegeben.  — 0ie  Särma  Sriebr.  9D2authe,  ®.  m.  b.  Ä.,  Llhrenfabrif  in 
6chmenningen,  übernahm  nicht  nur  bie  Befctjaffung  beS  ®efamtbebarfS 
ihrer  Arbeiterschaft  an  Kartoffeln  unb  £>olz,  fie  h atte  eS  fid)  auch  §ur 
Aufgabe  gemacht,  preiSmerte  RahrungSmittel,  mie  z-  B.  Reis,  fonben-- 
fierte  Rftld),  Obft  unb  auch  fonftige,  int  offenen  55anbel  ferner  beziehbare 
BebarfSgegenftänbe,  mie  beifpielSmeife  KleibungSftüde,  für  ihre  Arbeiter 
heranjufchaffen.  3)urd)  größere,  rechtzeitig  oorgenommene  Einläufe,  bie 
Zumeilen  gemeinfam  mit  anberen  Betrieben  ber  6tabt  betätigt  mürben, 
mar  eS  möglich,  ben  ^reiS  ber  gelieferten  Aßare  oft  meit  unter  bem 
Labenpreis  zu  ha^en-  — ®ie  Abgabe  oon  alfopolfreien  (Getränten,  nament- 
lich t>on  £ee,  hat  bei  gleichzeitiger  Abnahme  beS  BierfonfumS  zugenommen. 
0ie  befteßenben  Konfumoereine  gemannen  an  9DAtglieberzaßl.  (I — IV) 

2.  ABoßnungsnerß  ältniffe  unb  fittliche  3uftänbe. 

0ie  Gcßmierigfeiten  auf  bem  ©ebiete  ber  AßoßnungSfrage , bie 
aus  bem  jahrelangen  Ruhen  ber  Bautätigfeit,  bem  zunehmenben  Mangel 
an  Bauftoffen  unb  ber  ftarfen  Bitmenmanberung  entftanben  finb,  haben 
ftch  im  Berichtsjahre  erheblich  gefteigert.  0ie  troftlofe  Lage  beS  Aßob= 
nungSmarfteS  beeinflußte  naturgemäß  bie  AßoßnungSuerhältniffe  ber 
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3nbuftriearbeifer  in  befonberS  ungünftiger  C2öctfe.  9??ag  auch  gegen 
bnbe  beS  3al;reS  1918  ber  Mangel  an  Aßohnungen  in  ben  länbltchen 
Orten  nid)t  befonberS  einfdmeibenb  gewefen  fein,  fo  änberte  fid)  biefer 
Suffanb  burch  bie  9\ücffehr  ber  &eere  auS  bem  Selbe  unb  ber  befangenen 
fcbon  halb  unb  gegen  6d)lufj  beS  3ahreS  1919  waren  felbft  an  kleinen 
Orten  vergeblid)  nad)  ABofmung  bucfyenbe  vorhanben  unb  eS  mußten 
in  allen  bent  ein  ben  9fta£nafnnen  §ur  Binberung  ber  ABohnungSnot  er- 
griffen  werben.  6eitenS  beS  6taateS  würbe  ber  ABohnungSntarft  ge- 
regelt unb  ber  3u§ug  nad)  ABürttemberg  befdjränft.  0urd)  bie  Ver- 
fügung beS  VcinifteriumS  beS  3nnern  vom  29.8.  19  (9^egVl.  6.252) 
würbe  eine  9?eif)e  einfchneibenber  Veftimmungen  erlaffen,  hierbei  würbe 
unter  anberent  angeorbnet,  bafj  in  bemeinben  mit  ABohnungSmangel 
ohne  benefjmigung  ber  bemeinbebehörbe  ^rivatgebäube  nicht  abgebrochen 
unb  ABohnräume  ntd)t  in  befchäftSräume  umgewanbelt  werben  bürfen. 
0er  Aufenthalt  von  °Perfonen,  bie  in  baftböfen,  ^enfionen  u.  bgl. 
ABohnung  nehmen,  barf  ohne  brlaubniS  2 ABochett  nicht  überfchreiten. 
^eine  Haushaltung  barf  ABohnräume  über  ben  notwenbigen  Vebarf 
hinauf  beanfpruchen.  0er  Vefchlagnahme  unterliegen  leerffehenbe  be- 
fchäftSräume, bie  §u  ABohn§weden  verwenbbar  §u  machen  finb  fowie 
verfügbare  unb  überflüffige  ABohnräume.  — Vei  bem  großen  Umfange 
ber  Wohnungsnot  war  eS  von  vornherein  auSgefcbloffen,  bafi  private 
Unternehmungen  allein  eine  fixere  unb  rafch  wirfenbe  Abhilfe  über- 
nehmen fonnten,  auch  tt>äre  bie  Vefd)affung  ber  erforb erlichen  großen 
6ummen  trotj  ber  ftaatlidjerfeitS  gewährten  ÜberteuerungSgufchüffe  bei 
bem  vorhanbenen  9Aififo  bingelnen  gar  nicht  möglich  gewefen.  3n  ver- 
fchiebenen  bemeinben  würbe  beShalb  fofort  nach  &em  ABaffenftillffanb 
ber  92eubau  von  ABohnhäufern  in  Angriff  genommen.  0iefe  fonnten 
faft  alle  im  Herbft  noch  taugen  werben.  0ie  Verteuerung  ber  Vau- 
materialpreife  unb  bie  6chwierigfeit  ja  Unmöglichfeit  fie  §u  befchaffen, 
führte  bann  allerorts  §ur  binrichtung  von  9Aotwohnungen  mit  2 unb 
3 3immern,  bie  teils  in  vorhanbene  bebäube  eingebaut  ober  burd)  br- 
richtung  von  Varacfen  gefchaffen  würben.  — 0ie  ABohnungSmÖglichfeit 
für^  bin^elffehenbe  ift  jwar  burchtveg  fnapp,  jebod)  bis  je^t  noch  tvcit 
beffer  als  für  Santilien.  Arbeiterinnen  würben  im  allgemeinen  leichter 
untergebracht  als  Arbeiter.  (I — IV) 

AuS  ben  einzelnen  Vejirfen  wirb  berichtet: 

I.  Vejirf:  3ur  möglichffen  Binberung  ber  allgemeinen  ABohnungS- 
not  errichtete  bie  6tabtgemeinbe  6tuttgart  ein  befonbereS  9AotwohnungS= 
amt  unb  wieS  ihm  bie  Aufgabe  §u,  burch  92eu-,  Um-  unb  binbauten, 
fowie  burch  ABohnungSrationierung  ABofmgelegenheit  für  bie  minber- 
bemittelte  Vevölferung  §u  fchaffen.  SnSgefamt  würben  burch  biefeS 
Amt  im  Baufe  beS  A3erid)tSjahrS  in  verfd)iebenen  teilen  ber  6tabt 
runb  1000  ABohnungen  neu  erfteilt  unb  burch  binbauten  in  ^rivat- 
unb  ftäbtifche  bebäube  etwa  350  ABohnungen  gewonnen.  0urd)  bie 
ABohnungSrationierung  fonnten  in  runber  3ahl  1000  ABohnungen  unb 
2000  bin§el§immer  frei  gemacht  werben.  0ie  Neubauten  finb  teils  als 
0auerfolonien  maffiv,  teils  als  Halbbauerbauten  in  Sad)tt>erf,  teils  als 
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&ol§bauten  erfteüt.  3u  etwa  2/s  Iwben  bie  Ahnungen  brei  3immer, 
5«  lls  nur  5tt>et;  erffere  tyaben  in  ber  9fogel  eine  &üd)e,  festere  eine 
geräumige  A3obnfüd)e,  beibe  Arten  ^)aben  bie  erforberlid)en  92eben-- 
räume.  0ie  Ausgaben  ber  0tabt  für  biefe  bauten  betrugen  runb 
30  Millionen  di.  0ie  Aftetpreife  fcpwanfen  je  nad)  ber  ©üte  ber 
Ahnungen  ^wifdjen  etwa  420  unb  550  di  für  bie  3wei=  unb  gwifcpen 
540  unb  700  di  für  bie  0rei--3immerwof)nungen.  0er  ibauptteil  beS  Äau- 
programmS  beS  92otwo^nungSamtS,  baS  bie  Sertigfteüung  oon  runb 
1400  neuen,  1000  rationierten  Ahnungen  unb  2000  (finseljiinmern 
oorfiebt,  iff  erfüllt;  ba  aber  mit  weiterem  3uwad)S  ber  93eoölferung 
Stuttgarts  §u  rechnen  iff,  wirb  trotz  ber  fprung^aft  ^)ö^>er  werbenben 
Aaufoffen  mit  ber  3nangriffnabme  weiterer  Neubauten  burd)  bie  6tabt 
geregnet  werben  fönnen. 

0er  93au-  unb  0paroerein  ^ornweffbeim,  e.  ©.  m.  b.&.,  fyat  im  93e-- 
ricptSjabr  10  0oppelwobnbäufer  mit  20  0rei--3hnmerwof)nungen  erfteüt 
0te  Aaufoften  betrugen  für  ein  ibauS  etwa  42000  di\  b^eroon  über* 
nabmen  je  9?eid)  unb  0taat  runb  17000  dt,  ber  ibaüSfäufer  13000  di, 
ber  Arbeitgeber  beS  ÄauSfäuferS  5000  di  unb  bie  ©emeinbe  7000  di. 
Aei  7°/o  Aer§infung  unb  Amortifation  fommt  ber  Mietpreis  für  jebe 
Aßobnung  auf  455  di  jäbrlid)  §u  ffel)en.  Anläßlich  beS  AuSbauS  beS 
©üterumfcblagbabnbofS  itornweffbeim  fyat  ber  Aerein  noch  ben  Aau 
non  weiteren  10  0oppelbäufern  für  ©ifenbabnangeffeüte  unb  *' Arbeiter 
in  Angriff  genommen.  0ie  Äauf  offen  werben  etwa  550000  di  befragen; 
9?eicp  unb  0taaf  tragen  runb  170000  di,  bie  Aßürtt.  AerfebrSanftalten 
220000  ^,  bie  ibauSläufer  160000  ^. 

3n  3uffen^aufen  würbe  §u  ©nbe  beS  3abrS  eine  gemeinnützige 
Aaugenoffenfd)aft  gegrünbef,  welche  für  if>re  9D2ifglieber  gefunbe  unb 
biüige  Ahnungen  erffeüen  wiü.  0ie  0fabtgemeinbe  unb  bie  3nbu- 
ftrieüen-Aereinigung  haben  je  bie  höcbftjuläffige  3ahl  oon  100  ©efcpäfS- 
anteilen  §u  300  di  übernommen,  unterbeut  weitge^enben  5^rebit  unb  ©elb 
ju  nieberem  3inSfufj  in  AuSfid)t  geffeüt. 

II.  Ae^irf:  0ie  Sünna  3unghanS  A.@.  in  0d)ramberg  errid)tete 
bis  jetzt  43  Arbeiterwo^nungen/ — 3n  0d)Wenningen  erffeüte  bie  0tabt-- 
gemeinbe  27  Ahnungen  teils  burd)  Umbau  beffefzenber  ©ebäube,  teils 
burd)  Neubauten,  12  finb  jurjeit  im  Aau  begriffen,  ber  0iebelungSoerein 
erbaute  8,  13  finb  nod)  im  Aau,  .bie  Aaugenoffenfcpaft  begann  mit 
bem  Aau  oon  8 unb  burd)  prioafe  Aautätigteit  würben  16  Aßofmungen 
gefd)affen  jum  greife  oon  310—360  di  im  3a^r  für  ^weijimmerige  unb 
420—500  M für  brei^immerige  Ahnungen.  9Ieben  anberen  firmen 
fucpfe  bie  Sinna  Snebrid)  2Dlaut()e  ©.  nt.  b.  3.  ber  AßohnungSnot  ba-- 
burd)  §u  ffeuern,  bafj  bie  3nbaber  ihre  eigenen  9?äumlicf)teifen  ben  Ar= 
beitern  unb  AngeffeUten  beS  Betriebs  als  Ahnungen  juwiefen  unb 
bie  Qmmta  aufzerbem  ben  Ausbau  oorhanbener  ©ebäube  oornahm,  fo 
bafz  eS  ipr  möglicp  war,  63  Aßofmungen  für  inSgefantt  300  ^erfonen 
ju  fcpaffen.  — 0ie  5barntonifafabrif  Anbr.  5tod)  A.©.  in  0roffingen 
erwarb  für  ihre  Arbeiter  ein  geräumiges  5bauS,  in  welchem  fie  ihnen 
aufjer  ber  Kantine  gut  möblierte  3intmer  mit  einem  ober  jwei  Aetten 
für  etwa  30  ^erfonen  gegen  eine  ©ntfcfyäbigung  oon  20  bjw.  15  di 
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im  9J?onat  jur  Verfügung  [feilte.  — 0er  GiebelungSnerein  Tuttlingen, 
ber  non  ben  bortigen  ^abrifanten  finanziell  fel)r  meitgehenb  unterftützt 
mirb,  fd)uf  zwei  Ääuferblod  mit  je  5 Einfamilienhäufer;  bie  Gtabt-- 
gentetnbe  felbff  erff eilt  zurzeit  3 0oppell)äufer,  bie  einen  ©efamtaufmanb 
non  900000  Ji  erforbern.  — 0urd)  Einbau  non  TBohnungen  in  bie 
9Ilt£aferne  fomte  in  prinate  Gebäube  Tübingens  tonnten  61  ‘Jamilien-- 
mohnungen  gefcpaffen  merbett,  aufcerbem  lieferten  bie  erffellfen  9Bohn-- 
baracfen  13  0rei=  bzm.  Bierzimtnermohnungen.  — 3n  Ebingen  mürben 
etma  20  3lrbeitermohnungen  teils  burd)  bie  6fabt  teils  burd)  borfige 
^abrifanten  errichtet ; ber  Mietpreis  ffieg  um  etma  20  bis  25  °/o  gegen- 
über bem  lebten  ^riebenSjapr.  — 0ie  Gfabfgemeinbe  Reutlingen  er- 
fteUte  20  55eimffätten  mit  je  3 3immern  unb  3ubel)ör,  baute  4 9Boh- 
nungen  in  beffepenbe  Gebäube  ein  unb  errichtete  41  Rotmohnungen  in 
Baraden  mit  je  3 3immern,  5^ücpe  unb  9lbort  zum  greife  non  280  JL\ 
auperbem  fcpuf  ber  bortige  GiebelungSnerein  nocp  4 £eimff  äffen,  bie 
bereif»  an  Arbeiter  nerfauff  finb.  — 3n  Gtnbelfingen  pat  bie  0aimler- 
3Rotoren--GefeUfd)aft  mehrere  Käufer  fäuflicf)  ermorben  unb  [ie  an  ihre 
9lngeff eilten  nermietet;  ferner  baute  fie  bie  frühere  3tegelei  zu  90?affen-- 
quartieren  für  40  ^erfonen  um.  3n  ben  mährenb  beS  Kriegs  errichteten 
Gpeifepallen  finb  9lrbeitermopnungen  erftellt  morben,  beffehenb  auS 
2 3immern,  ^Bopnfücpe,  Heller  unb  ioolzff  allanteil;  bis  jetzt  finb  10 
biefer  9Bopmmgen  bezogen;  norgefehen  finb  im  ganzen  45.  0ie  nicht 
benützten  Bureauräume  merben  zurzeit  zu  Beamtenmopnungen  umgebaut. 
91ufzer  ber  0aimler--99?otoren--Gefellfchaft  befaßt  [ich  auch  bie  im  3apre 
1919  gegrünbefe  gemeinnützige  Baugenoffenfcpaft  „Bau--  unb  Gparnerein 
Ginbelfingen"  mit  ber  Errichtung  non  Svleinmopnungen;  mit  bem  Bau 
non  50  Einfamilienpäufern  mürbe  im  Berichtsjahr  begonnen.  — 3n 
Beuerbach  forgte  bie  Gfabfgemeinbe  für  bie  Erffellung  non  10  3mei-- 
Zimmermopnungen  mit  bem  erforberlicpen  3ubehör  unb  feilmeife  auch 
mit  fleinen  Gärten  zu  einem  GO^ietpreiS  non  360  bis  440  Ji.  — 

III.  Bewirf:  0ie  Gtabfgemeinbe  Biberach  erffellte  57  9Bopnungen. 
0er  burchfchnittliche  Mietpreis  für  eine  3meizimmermopnung  betrug  hierbei 
2—300 Ji,  für  eine  0reizitntnermohnung  350  —450  Ji,  für  eine  Bierjimmer-- 
mopnung'  500—650  Ji  je  nach  £age  unb  Befch aff enh eit  ber  9Bopnung. 
0ie  9Rietpreife  erfuhren  burcpfchntttlid)  eine  Gfeigerung  non  20— 30  °/o 
beS  ^riebenSmietpreifeS.  Bon  prinater  Geife  mürbe  mit  finanzieller  Unter- 
stützung ber  Gtabf  ein  früheres  Smbrifgebäube  in  TBopnungen  umgebaut.  — 
0urcp  bie  Gfabfgemeinbe  Gelingen  mürben  burd)  Ein--,  Reu--,  fomte  Ba-- 
radenbauten  114  9Bopnungen  erftellt,  in  ber  Äauptfacpe  3mei--  b§m.  0rei-- 
Zimmermopnungen,  bei  ben  Baraden  2 3immer  mit  9Bopnfüd)e.  'Jür  eine 
Smeizimmermohnung  mirb  300 — 380  Ji,  für  eine  0reizimmermohnung 
420—550  Ji,  für  eine  Bierzimmermopnung  600—750  Ji  gerechnet.  0ie 
GCRietpreife  paben  gegenüber  ber  ^riebenSmiete  eine  Erhöhung  non  etma 
25u/o  erfahren,  prinate  Bauten  mürben  überhaupt  nicht  erftellt.  Bauten 
burd)  gemeinnützige  Baugenoffenfd)aften  mürben  nur  mit  llnterffützung 
non  ftäbtifchen  Mitteln  auSgeführt;  ber  3ufd)ufz  für  eine  TBopnung 
betrug  hierbei  15 — 1 6 000  Ji.  0ie  gemeinnützige  Baugenoffenfcpaft  „ioeim- 
ftätten  Redarpalbe"  pat  8 Einfamilienhäufer,  ber  Baunerein  Gelingen 
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1 Aßopnpaut  mit  7 Aßopnungen,  ber  93auoerein  Bettingen  mit  £)ilfe 
ber  9Cftafcpinenfabrif  ©fjlingen  3 Käufer  mit  18  Aßopnungen  erftellt,  in 
benen  in  ber  Negel  Arbeiter  untergebracpt  merben.  Vebige  °Perfonen, 
intbefonbere  Arbeiterinnen,  untergubringen,  mar  bitper  noch  möglicp 
gemefen,  jebocp  finb  infolge  ber  fteigenben  Nacpfrage  bie  greife  fomopl 
für  bie  3immer  alt  aucp  für  bie  bort  oerabreid)te  &oft  mef entließ  erpöl )t 
morben.  ^ür  ein  einfach  möbliertet  3immer  mirb  gurgeit  opne  &oft 
20 — 50  dl  im  N2onat  begaplt.  — 3n  ©eitlingen  mürben  burep  Neu- 
bauten unb  Notmopnungteinbauten  45  3mei--  unb  0reigimrnermopnungen 
gemonnen.  ©ine  3meigimmerrnopnung  ftellt  fiep  mit  3ubepör  auf  250  bit 
300  di,  eine  0reigimmermopnung  auf  350—450  dl.  0ie  Steigerung  ber 
Nttetpreife  betrug  burcpfepnittlicp  20—30%.  — 3n  ©öppingen  mürben 
burep  ©in-  unb  Neubauten  27  3mei=  unb  93  0reigimmermopnungen 
erftellt,  aufjerbem  burep  93efcplagnapme  meitere  67  0auermopnungen 
gefepaffen.  0er  0urepfepnitttmietpreit  bemegt  fiep  für  3meigimmermop- 
nungen  gmifepen  240—280  di,  0reigimmermopnungen  380 — 420  dl,  Q3ier- 
gimmermopnungen  580 — 650  dl,  3mnfgimmermopnungen  600—900  dl. 
0ie  Steigerung  ber  Nttetpreife  beträgt  etma  15%.  33on  Unternepmer- 
feite  mürben  ber  Stabtgemeinbe  etma  200000  dl  gu  billigem  3intfufc 
alt  93aufapital  gegeben.  93om  93au=  unb  Sparoerein  finb  noep  24  0rei- 
gimtnerrnopnungen  im  93au.  0ie  Aßopnungtmöglicpfeiten  für  ©ingel- 
ftepenbe  geffalten  fiep  in  ffarf  gunepmenbem  90?afäe  fcplecpter.  3nfolge 
ber  Scpmierigteit,  SDRöbel  unb  befonbert  33ettmäfcpe  gu  erfepen,  gepen 
bie  Angebote  oon  möblierten  3immern  gurüd.  befonbert  fepmierig  iff 
bie  Unterbringung  oon  Arbeiterinnen.  0ie  greife  für  möblierte  3immer 
finb  um  etma  50%  geftiegen.  — 3n  Ulm  mürben  feitent  ber  Stabt  in 
ftäbtifepen  ©ebäuben,  ^afernen  ober  °prioatgebäuben  240  Notmopnungen, 
feitent  ber  Nftlitäroermaltung  130  unb  burep  Nationierung  bgm.  33e- 
fcplagnapme  oon  ^rioattoo^n^äufern  173  Notmopnungen  gemonnen. 
An  Neubauten  mürben  burep  bie  Stabt  erftellt  34  3meigimtnermopnungen 
(Nttete  360  di),  68  0reigimrnermopnungen  (Nttete  480  dl)  unb  14  ©in- 
fatnilienpäufer  mit  je  4 3immern  (SCRiete  550  di).  0ie  SD^ietpreife  erfupren 
eine  Steigerung  oon  burcpfcpnittlicp  25°/o. — 0ie  Stabtgemeinbe  Aßangen 
im  Algäu  erftellte  burep  ©inbauten  in  ftäbtifepe  ©ebäube  12  Aßop- 
nungen.  0urcp  ©ingreifen  bet  Aßopnungtamtet  mürben  in  °Prioat- 
gebäuben  25  Aöopnungen  freigemaept.  0ie  Q3aummollfpinnerei  erftellt 
gurgelt  1 Aßopttgebäube,  bie  3etlulofefabrif  3.  0ie  Nftetpreife  ber 
Arbeitermopnungen  betragen  im  allgemeinen  für  eine  3meigimmermop= 
nung  mit  3ubepör  180 — 300  dl,  für  eine  0reigimmermopnung  300  bit 
420  dl  unb  für  eine  93iergimmerrnopnung  360—480  dl.  0ie  Steige- 
rung betrug  teilmeife  bit  gu  50%.  — 0ie  §irma  A3altper  Steiger  u.  ©ie. 
in  93urgrieben  bei  Vauppeim  oerfügt  nunmepr  für  ipre  Arbeiter  unb 
AngefteUten  über  33  Aßopnungen.  0ie  Nftetpreife  betragen  250  dl 
für  eine  3meigimmermopnung,  300—380  dl  für  eine  0reigimmermop- 
nung  unb  450  dl  für  eine  ^Öiergimmermopnung. 

IV.  Q3egirl:  0ie  Stabtgemeinbe  Äeilbronn  begegnete  ipren  Aßop- 
nungtfepmierigfeiten  pauptfäcplid)  burep  ©inbau  kleinerer  Aßopnungen 
in  oorpanbene  geeignete  ©ebäube.  Aucp  einige  Neubauten  mürben  er- 
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[teilt,  jebod)  fonnten  fie  infolge  ber  ioerfteUungSfchmierigfeiten  nur  [ehr 
mentg  zur  rafdjen  £inberung  ber  großen  9cot  beitragen.  ES  mürbe 
bal)er  ber  .Joauptmert  auf  Schaffung  oon  9cotmohnungen  gelegt  unb 
ber  allmähliche  9luSgleicf)  ber  barauS  fich  ergebenben  engen  9öohnungS-- 
oerhältniffe  ben  fommenben  3ahren  überlaffen.  91uf  biefe  9öeife  mar 
bie  0tabt  in  ber  Sage,  im  oerfloffenen  3ahr  29  3meizimmer=,  35  0rei- 
Zintmer--  unb  7 Bierzimmermohnungen  511  fd)affen.  3n  Eingriff  genommen 
mürben  12  9ceubauten  mit  65  3mei-  unb  41  E)reizimmermohnungen, 
bie  oorauSfichtltd)  im  0ommer  1920  bezogen  merben  fönnen.  — <5)ie 
9!9ietpreife  für  bie  oben  angeführten  Wohnungen  ftnb  für  2 3immer 
unb  5tücf)e  330  JL,  3 3immer  480 — 520  JL,  4 3immer  730  — 830  JL 
im  3ahr.  3m  übrigen  mürben  bie  BßohnungSmieten  allgemein  in  ioeil* 
bronn  um  burchfchnitttich  25°/o  ber  ^riebenSpreife  gefteigert.  92eben 
ber  0tabtoermaltung  finb  3 gemeinnützige  Bauoereine  beftrebt,  bie  Bau* 
tätigfeit  mieber  in  ©ang  §u  bringen.  0ie  finb  babei  neben  ben  ftaat-- 
lichen  Baufoftenzufd)üffen  auf  prioate  3umenbungen  angemiefen  unb  oer= 
zeichnen  im  Berichtsjahr  folgenbe  größere  0tiftungen:  ^tnna  3.©.©oppelt 
für  ben  0iebelungSoerein  50000  JL,  ^irma  Ernft  9D2aper  ebenfo  100000  JL, 
Sirma  Baier  u.0cpneiber  ebenfalls  für  ben  0iebelungSoerein  50000  JL\ 
für  ben  9BohnungSoeretn  ^irma  E.  io.  &norr  91.  ©.  100000  JL.  <Der 
0iebelungSoerein  erftellte  4 TReihenhäufer  mit  jufammen  12  3meizimmer-- 
mohnungen;  ber  BßohnungSoerein  h<*l  mit  einer  ioäufergruppe  mit  ju= 
fammen  ebenfalls  12  3meizimrnermohnungen  begonnen.  — <5ür  Einzel-- 
ffehenbe  finb  bie  ÜnterfunftSmöglichfeiten  ebenfalls  fnapp,  aber  hoch 
mefentlich  beffer,  als  für  Familien.  Möblierte  3immer  finb  eher  3U 
haben,  als  blo£e  0df>lafftellen.  — 3)aS  gefcpilberfe  Beifpiel  bürfte  für 
bie  9öohnungSoerhältniffe  im  IV.  Be§irf  tppifd)  fein.  BßenigffenS  ergaben 
bie  erreichbaren  Bestellungen  auS  anberen  Orten  ähnliche,  menn  auch 
meniger  gefpannte  Suffänbe.  3n  ben  3nbuffriegemeinben  machte  fich 
mohl  ber  9BohnungSmangel  früher  bemerfbar,  fo  bafj  fykx  fdfon  im 
3ahr  1918  5.  B.  burch  Errichtung  befonberer  BßohnungSämter  ein* 
gegriffen  mürbe.  3n  ben  mehr  länblic^en  Orten,  mo  man  fich  meniger 
leicht  mit  ber  behörblicpen  Befchaffung  ber  Bauffoffe  anfreunbet,  fucht 
man  fich  auch  mit  im  freien  ioanbel  erhältlichen  „9luSlanbS"materialien 
Zu  helfen,  ohne  bap  bie  auch  f)kv  immer  ftärfer  merbenbe  Nachfrage  nach 
9öohnungen  befriebigt  merben  fönnte.  — Bon  Einzelheiten,  bie  fonff 
noch  über  9BohnungS»erhältniffe  bem  ©emerbeinfpeftor  befannt  gemorben 
finb,  ift  befonberS  zu  ermähnen:  3n  ioeibenheim  bie  ^ätigfeit  ber  gemein* 
nii^igen  Baugefellfchaft  91.©.,  bie  fehr  %vlv  Befchaffung  guter  9Boh~- 
nungen  für  bie  9lrbeiter  beiträgt,  unb  ebenfo  bie  Boith--0iebelung,  beren 
©runbftocf  auS  einer  großen  Stiftung  ber  Birma  3.  9ft.  Boith  befteht. 
9luperbem  in  92ecfarfulm  bie  ioeimftättengenoffenfcf)aft  e.  ©.  m.  b.  io. 
mit  einem  3ufchufj  ber  92ecfarfulmer  ^afjrzeugmerfe  im  Betrag  oon 
180  000  JL  für  91rbeitermohnungen.  E)ort  halben  fich  tmnb  100  Emilien 
um  Eigenheime  bemorben. 

3n  biefem  Sufammenhang  mufz  auch  ^ätigfeit  beS  0chmäbifchen 
0iebelungSoereinS  ermähnt  merben,  ber  fich  bie  Bermirflichung  beS  ioeirn* 
ftättengebanfenS  zur  9lufgabe  gemacht  l >at,  alfo  bie  0e^huftmachung  ber 
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breiten  93olf^fcb>id^ten  in  (Eigenheimen,  ©r  mit!  burcp  Sörberung  beS 
5UeinmopnungSbauS  eS  auch  bem  mirtfcpaftlich  0cpmachen  ermöglichen, 
ein  &auS  in  eigenen  befip  zu  befommen.  Unter  feiner  beratenben  unb 
tätigen  Mithilfe  bilbeten  fiep  an  folgenben  15  Orten  AßürftembergS  örtliche 
0iebelungSoereine  als  auSfüprenbe  ^ocptergefellfcpaften : ©roß-0tuttgart, 
ibeilbronn,  bönnigpeim,  Nürtingen,  Reutlingen,  0cpmenningen,  Tutt- 
lingen, Fialen,  Unterfod)en,  Aßafferalfingen,  Recfarfulm,  klingen,  63erren- 
berg,  bradenpeim,  (Ebingen.  Rach  ben  Angaben  beS  0cpmäbifchen 
0iebelungSoeretnS  finb  an  biefer  auSfcpließlicp  gemeinnützigen  ©.  m.  b.5b. 
^rtoate  unb  ©emeinbeoerrnaltungen  im  allgemeinen  in  ber  Q3ßeife  betei- 
ligt, baß  bie  ©emeinben  baS  baugelänbe  als  0fammeinlage  zur  Ver- 
fügung [teilen,  mäprenb  bie  flüffigen  ©elbmitfel  bis  jetzt  ^auptfäd^lic^ 
auS  Greifen  ber  3nbuftrie  unb  beS  63anbelS  in  ©eftalt  zinsfreier 
ober  febr  niebrig  oerjinfter  Darlehen  gegeben  merben.  0ie  3apl  ber 
©efellfcpafter  fcpmanft  zmifcpen  6 unb  77,  ber  0tammfapitalien  zmifcpen 
23  500  unb  500  000  Ji.  0ie  erften  elf  ber  oben  angeführten  0iebelungS- 
gefellfchaften  befipen  jufammen  ein  baugelänbe  für  runb  1500  ibeim- 
ftätten,  baoon  finb  189  Äeimffätten  im  Vau  b§n>.  bereits  bezogen.  — 
3ur  5^ennzeid)nung  beS  beftrebenS,  auch  in  ber  heutigen  3eit  mit  mög- 
lichft  geringen  0elbftfoften  bauernb  brauchbares  zu  bauen,  möge  noch 
baS  auf  Vorfcptag  beS  0cpmäbifcpen  0iebelungSoereinS  begonnene  Unter- 
nehmen beS  0elbftbauS  oon  3 0oppelmobnpäufern  burch  6 Arbeiter 
angeführt  merben,  bie  [ich  gegenfeitig  oerpflichteten,  in  ihrer  freien  3eit 
gemeinfam  ihre  Wohnungen  auS  0tampf lehnt  erbauen  zu  mollen.  (I — IV) 

3.  Sürforge  für  Verlebte,  Unterbringung  ber  S^riegS- 

befchäbigten  u.  bgl. 

Von  ber  0aimler--R?otorcn=©efeUfchaft  in  Untertürfpeim  mürbe 
für  bie  erfte  65  Uf  e lei  ft  ung  bei  Unfällen  fomie  für  bie  Veratung 
franfer  Arbeiter  ein  ^abritarzt  beftellt , ber  [ich  mährenb  ber  ganzen 
Arbeitszeit  im  betrieb  aufhält.  0cpöne  OperationS-  unb  AufentpaltS- 
Zimnter  für  Trante  mürben  eingerichtet.  0er  Arzt  mirb  feine  0ätigfeit 
auch  auf  bie  Unterfucpung  Reueintretenber,  inSbefonbere  oon  Veprlingen 
auSbepnen  unb  letztere  in  fragen  ber  berufSmapl  beraten,  ©ine  Auf- 
ficht über  bie  hpgienifcpen  (Einrichtungen  ber  ^abrit  übt  ber  Arzt  zunäepft 
noch  nicht  auS.  bei  ber  ^irma  Robert  bofep  A.  ©.  in  0tuttgart  ift 
eine  auSgebilbefe  ^ranfenfepmefter  bie  Leiterin  beS  0anitätSbienfteS;  ein 
gut  eingerid)feteS  VerbanbSzimmer  ift  oorpanben  unb  in  ben  Arbeits- 
räumen finb  VerbattöSfäffcben  oerteilt,  bie  nur  von  im  &ranfenbienft 
auSgebilbeten  Arbeitern  in  Rotfällen  benützt  merben.  Aud)  in  ntepreren 
anberen  betrieben,  natnentlid)  in  folcpen  mit  ^abrifpflegerinnen,  mar 
in  guter  AÖeife  für  fachgemäße  bepanblung  Verlebter  geforgt.  (1) 

0ie  Unterbringung  ber  ÄriegSbefcpäbigten  mar  bei  ber  un= 
günftigen  ABirtfcpaftSlage  beS  berichtSjapreS  fd)mierig.  <Jür  bie  l?eid>t- 
befepäbigten  lag  ber  Rad)toeiS  oon  Arbeitsgelegenheit  im  allgemeinen  bei 
ben  örtlichen  Arbeitsämtern  unb  eS  famen  ihnen  bie  für  StriegSteilnepmer  in 
aibeitSred)tlicper  beziepung  allgemein  gefd^affenen  begünftigungen  zugute. 
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93eim  Stäbtifcl)en  Arbeitsamt  Stuttgart  würbe  im  April  beS  93e- 
rid>t^jaf>reö  eine  93ennittlungSftelle  für  &riegSbefcl)äbigte  unb  ErwerbS- 
befcpränfte  eröffnet,  bie  trot3  ber  fd)wierigen  wirtfcpaftlichen  £age  ein 
nicpt  ungünftigeS  Ergebnis  erhielte.  93iS  Enbe  beS  3ahreS  fonnten  in 
gewerblichen  betrieben  etwa  550  Männer,  runb  bie  Äälfte  aller  an- 
gemelbeten,  »ermittelt  werben.  0aS  Arbeitsamt  hatte  nur  £eid)t=  unb 
folcb>e  Sct)merbefcf)äbigte  unterjubringen,  welche  fcl)on  einem  93eruf  ju- 
geführt  ober  in  ber  3nbuftrie  tätig  waren,  bie  Vermittlung  für  bie 
übrigen  war  Aufgabe  ber  ibauptfürforgeftelle.  Sür  fchwerbefcbäbigte 
Äanbwerfer  war  nach  ben  Erfahrungen  beS  Arbeitsamts  »erhältniS- 
mäjjig  leicht  eine  Stelle  §u  ftnben;  waren  fie  abgefehen  »on  ihrer  93er- 
wunbung  gefunb,  fo  fonnten  fie  in  größeren  Sabrifbetrieben  wenigftenS 
an  Mafchinen  beschäftigt  werben,  falls  bie  93erwenbung  im  93eruf  nicht 
möglich  war.  AIS  eine  ber  fd)Wierigffen  Aufgaben  ber  5^riegSfürforge 
wirb  eS  bagegen  bezeichn et,  folcf)e  £eichtbefd)äbigte  §u  »erforgen,  welche 
an  Epilepfte,  Heroen-,  £ungen=,  TOerenfranfheiten  unb  ähnlichem  leiben. 
EÜefe  fönnen  meiftenS  nur  leichte  Arbeit  »errichten,  unb  ba  fie  oft  feine 
ober  nur  eine  geringe  Militärrente  beziehen,  weil  ber  &eim  §u  ihrer 
^ranfbeit  fchon  »or  bem  Kriege  »orhanben  war,  fo  fonnte  ihnen  für 
ihre  Arbeit  im  93etrieb  nidht  ber  93erbienft  in  AuSficht  geftellt  werben, 
ben  fte  §u  ihrer  ober  auch  threr  Satnilie  Unterhalt  benötigten.  E)ieS 
erfchwerte,  abgefehen  »on  ben  Hnannehmlichfeiten  perfönlicher  Art,  bie 
93ermittlungStätigfeit  fehr.  (I) 

Sür  Schwerbefchäbigte  würbe  burch  bie  93erorbnung  über  bie 
93efchäftigung  Sd)werbefd)äbigter  »om  9.  1.  1919  (9?E93l.  S.  28)  ein 
befonberer  9^echtSfcf)uh  gefchaffen.  3ur  Unterbringung  ber  Scpwer- 
friegSbefchäbigten  würbe  bei  ber  Abteilung  für  fokale  93olfSwohlfahttf 
beS  württ.  ArbeitSminifteriumS  eine  93erufSberatungSftelle  eingerichtet, 
bie  als  Äauptfürforgeorganifation  im  Sinne  biefer  93erorbnung  $u  be- 
trachten iff.  3hr  Arbeitsgebiet  ift  neben  ber  93erufSberatung  bie  Stellen- 
»ermittlung  für  93efcf)äbigte  mit  50  ober  mehr  ^ro^ent  ber  93ollrente. 
3n  befonberen  fällen  greift  fie  auch  bei  geringerer  EHenftbefcpäbigung 
ein.  E)urcp  bie  93erorbnung  »om  24.  9.  1919  (-RE931.  S.  1720)  würbe 
»erfügt,  ba£  alle  öffentlichen  unb  prioaten  93etriebe,  93ureauS  unb  93er= 
waltungen  »erpflicptet  finb,  auf  je  25  bis  50  inSgefamt  »orhanbene 
93eamte,  Angeffellte  unb  Arbeiter  ohne  Unterfdjieb  beS  EefcplecpteS 
minbeffenS  1,  auf  je  50  weitere  Arbeitnehmer  minbeftenS  einen  weiteren 
Scpwerbefchäbigten  $u  befcpäftigen.  ©leid^eitig  beftanb  fchon  feit  1, 2. 1919 
bie93erorbnung  (9?E93(.  S.  132),  wonach  einem  SchwerfriegSbefcpäbigten 
nicht  gefünbigt  werben  burfte.  E)iefe  Maßnahme  würbe  burch  93er- 
orbnung  »om  11.  8.  1919  (xRE93l.  S.  1382)  bahingehenb  feftgelegt,  bafj 
eine  nach  Anhörung  ber  beffehenben  ArbeitnehmerauSfd)üffe  auSgefprochene 
&ünbigung  erft  nach  erfolgter  3uftimmung  ber  £auptfürforgeftelle  wirf- 
fam  ift.  3Jach  Mitteilungen  ber  erwähnten  93erufSberatungSftelle,  fowie 
nach  eigenen  Seftftellungen  fam  bie  3nbuftrie  biefem  EinftellungSjwang 
ohne  weiteres  » ach,  wobei  namentlich  einzelne  Sro^firmen  in  entgegen- 
fommenber  9öetfe  mehr  93efchäbigte  einftellten,  als  Pflicht  für  fie  ge- 
wefen  wäre.  ES  gibt  aber  auch  noch  Sinnen  unb  jwar  meift  fleinere. 
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bie  nod)  feine  Befd)äbigten  aufgenommen  haben,  mo§u  §u  bemerken  ift, 
ba£  manche  3nbuftrie§meige,  bie  feine  ober  nur  geringe  Arbeitsteilung 
burchführen  fönnen,  fid)  nur  menig  für  bie  Aufnahme  non  fehr  be-- 
fd)ränft  Arbeitsfähigen  eignen.  — ©>ie  Einfügung  ber  Befd)äbigten  in 
ben  Arbeitsgang,  ihre  ArbeitSleiftung,  ©efchidlidffeit  unb  AuSbauer  ift 
meift  über  ©rmarten  gut  gelungen.  ©o  mürbe  5.  93.  in  einer  größeren 
Bfafchinenfabrif  ein  — früher  in  ber  ©rofieifeninbuftrie  befchäftigter  — 
5^riegSblinber  angetroffen.  0erfelbe  mürbe  mit  ©infetten  von  Bollen 
nach  befonberS  für  ihn  ausgearbeitetem  Verfahren  befcpäftigt.  ©r  h attc 
fich  gut  eingearbeitet  unb  fanb  fid)  tapfer  mit  feinem  fcbmeren  £ofe  ab. 
©S  liegt  in  ber  99atur  ber  ©acl)e,  baf$  auch  einzelne  9CRif?erfolge  nicht 
auSbleiben  fonnten  unb  ^ünbigungen  mirffam  gemacht  merben  mußten. 
©)ie  0chmierigfeiten  bei  ber  Unterbringung  finb  oft  fehr  erheblich- 
99eben  bie  perfönlichen  Aßünfcpe  mu§,  namentlich  bei  notmenbigem  Be= 
rufSmedffel,  an  erffe  0telle  bie  9?üdficht  auf  bie  ©ignung  für  ben  neuen 
Arbeitsplan  treten,  bamit  von  vornherein  meitergreifenben  ©efunbheifS-- 
fchäbigungen,  mie  fie  ungünftige  örtliche  Berhältniffe,  mangelhafte  Hnfall-- 
fchuhvorrichtungen  u.  a.  fcpaffen  fönnen,  vorgebeugt  mirb.  £roh  ber 
fchon  erreichten  ©rfahrungen  mirb  eS  in  biefer  ibinficpt  noch  jahr^an9er 
Beobachtungen  unb  Berbefferungen  bebürfen,  um  überall  halbmegS  be- 
friebigenbe  Berhältniffe  §u  fchaffen.  0ie  Wohnungsfrage  bilbet  fehr 
oft  ein  ÄinberniS  für  bie  beabfid>ti9te  ©inftellung,  befonberS  bei  93er-- 
heiratefen,  für  bie  jmar  ein  paffenber  Arbeitsplan,  aber  feine  Unterfunft 
für  bie  Familie  gefunben  mirb.  ©)iefe  0chmierigfeiten  im  93erein  mit 
ben  93efonberheiten  ber  einzelnen  93ermunbung  merben  eS  für  abfehbare 
3eit  notmenbig  machen,  viele  ^riegSbefchäbigte  auch  mit  Heimarbeit  §u 
befchäftigen,  ba  fie  bie  einzige  Arbeitsmöglichfeit  für  eine  grofje  3ahl 
0chmerbefchäbigter  ift.  ©an§  befonberS  fchrner  fällt  eS  ber  93erufS= 
beratungSftelle  für  99ervenfranfe,  5^opfvermunbete,  0oppelamputierte 
unb  innerlich  ^ranfe  geeignete  Arbeitspläne  §u  beffhaffen,  ba  fie  meift 
.für  ben  intenfiven  'Jabrifbetrieb  nicht  in  Betracht  fommen.  ©ine  meitere 
0orge  bilben  bie  §um  93erufSmechfel  gelungenen  £anbmirte  unb  früher 
felbftänbigen  Äanbmerfer,  bie  nicht  „in  bie  Sabrif"  mollen,  fonbern  in 
fehr  großer  3ahl  eine  Anffellung  beim  0taat  (^oft  ober  ©ifenbahn) 
ermarten,  ber  mit  bahingebenben  ©efuchen  tron  umfangreicher  ©inftellung 
von  5\MegSbefcbäbigten  überhäuft  mirb.  — Am  ©nbe  beS  3ahreS  1919 
ift  mohl  bie  9Dlehr^ahl  ber  mürttembergifchen  ©d)merfriegSbefcf)äbigten 
mieber  in  einem  Berufe  tätig,  jebod)  finb  ©teilen  für  über  2000  meitere 
frei^umachen  unb  bie  3ahl  ber  BerforgungSberechtigten  ffeigt  burch  bie 
allmählid)e  Aufhebung  ber  Barette  noch  bciuernb.  (I— IV) 

©)af}  bie  Unternehmer  auch  in  ben  i^eiftungen  ihrer  Arbeiter^ 
unterftühungSfaffen  ben  einfd)neibenben  Beränberungen  beS  95Mrtfcf)aftS-- 
lebenS  Rechnung  trugen,  geht  auS  einem  Beridff  ber  Daimler-- 933erfe 
Untertürfheim  unb  ©inbelftngen  über  bie  ©ahungSänberungen  ihrer  5^affe 
hervor.  Bftt  9©irfung  vom  1.  Oftober  1919  ab  erhöhten  fich  bie  bis- 
herigen ©ät)e  ber  ^ranfenunterfti^ungSfaffe  beifpielSmeife  für  £ebige 
um  100  °/o,  bei  Berheirateten  um  etma  50°/o.  Bei  einer  Arbeitsunfähig^ 
feit  von  minbeftenS  6 (bisher  8)  Arbeitstagen  mirb  bie  5^ranfenunter= 
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ftüßung  oom  beginn  ber  5^ranfheit  ab  (bisher  nom  4.  5tranfheitStag  ab) 
gemährt  unb  jtrar  bei  einer  0ienftzeit  bis  zu  einem  falben  3ah r — 
bei  ber  bisher  nichts  gemährt  mürbe  — auf  bie  0auer  non  fmd)ftenS 
3 Monaten,  bei  längerer  0ienftzeit  — mie  bisher  — auf  bie  0auer 
non  f)öd)ftenS  einem  3ahr.  0er  0euerungSzufchIag  non  20%  mirb  bis 
auf  meitereS  auf  bie  oben  angebeuteten  neuen  Sät3e  besagt.  5?inber 
merben  bis  §u  16  3ahren  (bi^f>er  15  3ahren)  mitgezählt.  0aS  Arbeiter- 
Sterbegelb  mürbe  ebenfalls  um  1 00  °/o,  b.  i.  non  40  Ji  auf  80  Ji  erl )öht.  (I  u.  II) 

4.  Wohlfuhrf^einrichtungen  anbererArt  unb93ermanbteS. 

0ie  ©emährung  non  Urlaub  an  Arbeiter  unter  Fortzahlung  beS 
VohneS  fyat  große  Fortfcpritte  gemacht,  Auch  tariflich  mürbe  ber  Urlaub 
feftgelegt.  0ie  früher  langjährigen  Wartezeiten,  bis  ein  Arbeiter  enb- 
lid>  in  ben  ©enuß  eines  Urlaubes  fam,  finb  mefentlid)  gefügt  morben. 
3?ach  bent  ^olleftinablommen  für  bie  902etallinbuffrie  in  Württemberg 
haben  5.  93.  bie  Arbeitnehmer  Anfprud)  auf  Urlaub  unter  Fortzahlung 
beS  jemeiligen  93erbienfteS  nach  einer  ununterbrochenen  93efd)äftigungS- 
bauer  non  1 3ahr  für  3 Werftage,  non  3 Sahren  für  6 Werftage  unb 
non  6 3ahren  für  8 Werftage.  0ie  Wartezeit  beginnt  hierbei  mit  bent 
0age,  an  bem  ber  Arbeitnehmer  18  3ahre  alt  gemorben  ift.  S^ranf- 
heiten,  AuSfetjen  mit  3uftimmung  ber  Firma  unb  militärifche  0ienft- 
leiftungen  gelten  nicht  als  Unterbrechung  beS  ArbeitSnerhältniffeS. 
$ranff)eit  unb  S^riegSbienftzeit  merben  auf  bie  Wartezeit  angerechnet. 
93eftehen  in  einem  93etrieb  günftigere  Abmachungen  für  ben  Arbeit- 
nehmer, fo  gelten  biefe.  0urd)  ^erbinblichfeitSerflärung  biefeS  Ab- 
fommenS  ftnb  meite  Greife  in  ben  ©enuß  non  Urlaub  gefommen.  (I — IV) 

3n  Feuerbach  beffeht  feit  bem  3ahre  1917  ein  93erein  für 
Wohlfahrtspflege  mit  bem  3med,  fämtliche  93effrebungen  unb 
©inrid)tungen  auf  bem  ©ebiefe  ber  Wohlfahrtspflege  zufammenzufaffen 
unb  auSzubauen.  3hm  nerbanft  bie  Stabt  eine  99eiße  neuer  Wohl-- 
fahrtSeinrichtungen,  z*  93.  eine  9ftaffenfpeifeanftalt,  fogen.  „Stabtfücße" 
in  bem  neuermorbenen  93ahnhotel.  0a  bie  meiften  (Großbetriebe  feine 
eigenen  Speifehallen  befi^en,  fo  fonnten  mährenb  beS  Krieges  über  800, 
heute  etma  400  Arbeiter  mit  SCRittageffen  nerforgt  merben.  ©anz  be= 
fonbere  93orteile  fyat  baS  in  bemfelben  ©ebäube  non  bem  93erein  ein- 
gerichtete 5Unberheint,  inSbefonbere  für  bie  in  ber  3nbuftrie  arbeifenben 
Mütter.  0ie  ganz  kleinen  fonnten  in  ber  Abteilung  Säuglingspflege, 
bie  nächften  in  ber  5tinberpflege  Aufnahme  finben.  0ie  fcbulpfltcßtigen 
©efcßmifter  fonnten  ebenfalls  beföftigt  unb  ihnen  außerhalb  ber  Schul- 
zeit Obhut  gemährt  merben.  0ie  3ahl  ber  letzteren  beträgt  heute  noch 
etma  60.  0aS  ioeim  bietet  Aufenthalt  für  30  Säuglinge  unb  20  ältere 
5tinber  unb  ift  noll  befe^t.  Ferner  mürben  neu  eingerichtet  3 5Unber- 
fcßulen  unb  ein  ^inberhort.  0ie  häusliche  ^ranfenpflege  mürbe  burch 
Aufteilung  zweier  &ranfenfd)meftern  ermeitert.  0er  93efämpfung  ber 
^uberfutofe,  bie  mährenb  beS  5triegS  namentlich  in  Arbeiterfreifen  fehr 
überhanb  genommen  ha*  unb  leiber  nicht  im  Abnehmen  begriffen  ift, 
mirb  non  bem  93erein  ganz  befonbere  Aufmerffamfeit  gemibmet.  Sine 
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5ürforgefd)meffer  iff  feit  2 3ahren  befonberS  auf  biefem  ©ebiet  tätig, 
neuerbingS  mürbe  auch  eine  befonbere  ärgtlidm  Sürforgeffelle  eingerichtet. 
0er  93efd)affung  von  AAlchgulagen  mirb  befonbere  Aufmerffamfeit 
gemibmet,  aufmrbem  tonnte  ber  herein  121  ffrofulöfen  5Unbern  im 
3ahre  1919  bie  Vorteile  einer  ©olbabfur  gufommen  (affen.  (II) 

93on 3ntereffe  bürften  bie  Einrichtungen  ber  3 e p p e l i n - AB  o h l f a h r t 
©.  m.  b.  i5.  QfiebrichShafen  fe^n-  AluS  ^er  *>om  beutfchen  93olfe  nach 
bem  Ecpterbinger  Unfall  bem  ©rafen  3eppelin  gegifteten  ©penbe  von 
6,1  Millionen  Aftarf  mürbe  bie  Luftfcpiffbau  3eppelin  ©.  m.  b.  io.  ge- 
grünbet,  auS  beren  ©elbern  unb  93erbienften  mieberum  bie  neuen  0ochter= 
gefellfcpaften  beS  L.  3. --Tongerns  entftanben  finb.  0ie  Einfünfte  aller 
©efellfchafter  fommen  ffetS  ber  Allgemeinheit  zugute,  ba  fein  privat- 
fapital  an  ihnen  beteiligt  iff  (nur  baS  feffverginSliche  Kapital  ber  Erben 
beS  ©rafen).  0ie  3eppelin-ABohlfahrt  ©.  m.  b.  £.  iff  nun  eine  jener 
0ochtergefettfd)aften.  ©ie  h<U  ben  3med,  nicht  nur  ben  Lebensunterhalt 
ber  Beamten  unb  Arbeiter  beS  L.  3. --Tongerns  in  SriebrichShnfen, 
fonbern  bie  ber  gangen  6tabt  gu  heben.  0ie  93enuf)ung  ihrer  betriebe 
iff  baher  im  allgemeinen  jebermann  geftattet.  0ie  Einfünfte  ber 
merbenben  betriebe  merben  gur  Löfung  ber  fogialen  Aufgaben  benutzt, 
mogu  ferner  nod)  grof)e  3ufchüffe  von  ben  5^ongernfirmen  in  ^riebrichS- 
hafen  benötigt  merben.  An  ^erfonal  finb  gur  3eit  angeffellt:  1 ©e- 
fchäftSführer,  2 ^rofuriffen,  60  A3eamte  unb  300  Arbeiter  unb  Ar- 
beiterinnen. 0ie  gange  Einrichtung  glieberf  ftch  in  4 Abteilungen.  0ie 
mirtfchaftliche  Abteilung  umfaßt:  baS  3eppelinborf  mit  ©afthauS  unb 
5?onfumanffalt  (^ohlenpanblung),  Stühle,  A3äderei,  Aftehgerei,  ABein- 
hanblung,  ARofferei,  Obff-  unb  ©etnüfetrodnung,  Limonabe-  unb  EiS- 
fabrif  unb  bie  ABafchanffalf.  ferner  gehören  gu  ihr  3 ©afthäufer,  baS 
Lebigenheim  unb  ein  früheres  ©anatorium,  in  bem  jet)f  auch  unver- 
heiratete Arbeiter  untergebracht  finb,  meiter  mehrere  Kantinen  u.  a., 
ber  6aalbau  mit  A3eamtenfafino  unb  93ürgerffube,  enblid)  bie  ©parbanf 
mit  burchfchnittlid)  2 Millionen  Einnahmen,  bie  mit  5 % verginff  merben, 
unb  mehrere  93eamtenmohnhäufer  (gur  3eit  finb  20  im  A3au).  0ie 
ABopnungSnot  mürbe  burch  Errichtung  gaplrekher  92otmohnungen  (über  40) 
befämpft.  0ie  fogiale  Abteilung  umfaßt  bgm.  umfaßte:  0ie  grofje 
93üd)erei  mit  ber  Lefehalle,  bie  SfauenberatungSffelle,  baS  Aftäbchen* 
heim,  bie  5Unberfürforge  (^inberpeim  e.  93.),  baS  ABöchnerinnen- 
heim  unb  bie  AftütterberatungSffelle  (eigene  Hebamme),  bie  93eranffaltung 
von  5^och--  unb  ioauSpaltungSfurfen.  0ie  (3rauenberatungSffelie,  baS 
ARäbcpenheim,  fomie  bie  5tod)=  unb  ioauSpcdtungSfurfe  mürben  jebocp 
aufgehoben  unb  merben  burch  e*ne  ^nbere  ©teile  meitergeführt.  . 0ie 
(anbmirtfchaftliche  Abteilung  vermaltet  4 ioöfe,  von  benen  ber  Axieblepof 
bid)t  bei  3:riebrid)Shnfen  bie  3entrale  iff.  3e  einer  von  ihnen  liegt 
im  92orben,  Offen  unb  ABeffen  ber  6fabt.  3ene  Au^enpöfe  follen  gur 
©amntlung  ber  Lebensmittel  ber  Umgebung  bienen,  bie  bann  von  bort 
ber  0tabt  gugefüprt  merben.  93iepgud)f  unb  Obffbau  iff  vorherrfchenb. 
93orpanben  finb  110 — 120  0tüd  ©immentaler  2Rinbviep,  50  ©cpmeine 
unb  25  ^ferbe.  0er  lanbmirtfd)aftlid)en  Abteilung  unterffeht  noch  bie 
©eflügelgud)tan(age,  bie  ©ärfncrci  unb  bie  lanbmirtfd>aftlid>e  0rodnerei. 
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0ie^btcilungBauoermattungmitGchreinerei,Gd)lofferei,3nftatIationufm. 
[orgt  für  ben  3ceubau  unb  bie  Erhaltung  aüer  Baultd)feiten.  0er  Be- 
oölferung  werben  Braufc-  unb  B3annenbäber  §ur  Verfügung  geffeUf. 
0em  Berein  für  Bemegungäfpiele  mürbe  mit  mefentlicfyen  Stoffen  ein 
3u£baU-  unb  Gportplat5  f>ergerid>tet  unb  unentgeltlich  überlaffen.  (III) 
©inen  bemerfenSmerten  Gchritt  ^ur  prattifd)en  0urd)führung  ber 
Gojialifierung^probleme  J>at  bie  3igarettenfabrif  B3alborf- 
‘Uftoria  in  ber  ©rünbung  ihrer  „3lrbeiterbilbung$fchule"  unb  ihrer 
„B>alborffd)ule''  unternommen.  0ie  3'inna  geht  bauen  au$,  ba£  bei 
ber  heutigen  uertür^ten  3lrbeit3§eit  bie  Arbeiter  ficf>  inSbefonbere  aud) 
auf  geiftigem  ©ebiet  meiterbtlben  follen  unb  baft  il;nen  hierju  fo  gut 
al$  möglich  ©elegenheit  geboten  merben  muf.  0icfen  3mecfen  foll  bie 
„Urbeiterbilbungsfchule"  bienen.  täglich  merben  511  Beginn  ber  Arbeit 
am  Vormittag  abmechfelnb  in  ben  oerfd)iebenen  $lrbeit6fälen,  burcf)  be- 
rufene Kräfte  für^ere  Borträge  gehalten,  beren  Snbalt  ben  Arbeitern 
Anregung  §u  geiftiger  Betätigung  bietet,  ferner  fiuben  ^acpnorträge 
mit  0emonffrationen,  teilmeife  burd)  bie  Arbeiter  felbff,  unb  Rührungen 
burd)  bie  Sabrif  ftatf.  3n  ber  Gchule  merben  oor  allem  prattifd)e 
Unterrichtsfächer,  mie  5.  B.  3eid)nen,  Gchreiben,  ^Rechnen  unb  Gprad)en 
gegeben.  0ie  „Böalborffc^ule"  ift  in  erffer  £inie  für  bie  Kinber  beS 
gefamten  ^erfonatö  ber  Sirma  beftimmt.  Biit  biefer  erften  „©inheitS- 
fd)ule"  foll  einem  fojialen  BebürfniS  abgeholfen  merben,  fo  baf?  fünftigl)in 
nid)t  nur  bie  SUnber  beS  Begüterten,  fonbcrn  aud)  biejenigen  ber  ein- 
fachen Arbeiter  in  bie  3age  oerfetjt  merben,  eine  fmhcre  Bilbung  ftd) 
an§ueignen  unb  bamit  bie  9)?öglid)feit  §um  ^lufftieg  in  leitenbe  Gtellungen 
5u  geminnen.  0er  Unterricht  ift  fo  geffaltet,  baf?  möglichft  jeberjeit 
Der  Übergang  oon  ber  Bklborffd)ule  in  anbere  Gd)ulen  ftattfinben  fann. 
0er  ^nbrang  §ur  Gd)ule  ift  febr  grof).  3ur§eit  merben  in  8 klaffen 
oon  12  3ehrfräften  ctma  300  Kinber  unterrichtet.  (I) 

0ie  ©inrichtung  unb  Unterhaltung  oon  Gpeifeanffalten  mar 
angeftd)tS  ber  Gdjmierigfeiten  ber  £ebenSmitte!befchaffung  nur  einigen 
©roftbetrieben  möglich,  bie  genötigt  finb,  ben  non  einem  ferneren  Wohn- 
ort herfommenben  Arbeitern  ein  marmeS  GCRittageffen  bereit§uffellen. 
0te  0aimler-93Rotoren-©efeUfchaft  in  Untertürtpeim  \)at  fepon  in  ber 
KriegS§eit  grofje  Gpeifehallen  mit  Küche,  3Rehgerei,  9Rofterei  unb 
l^imonabefabrifation  eingerichtet;  aud)  gro§e  £agerfeller,  befonberS  für 
Kartoffeln  mürben  erfteüt.  0ie  Bemirtfcpaftung  liegt  gan§  in  ben 
ioänben  ber  3lrbeiterfcpaft.  0en  Beamten  ift  gmar  eine  befonbere 
Gpeifepatle  eingeräumt,  fie  paben  aber  genau  baSfelbe  ©ffen  mie  bie 
Arbeiter.  Bei  einer  Beficptigung  ber  'ilnftalt  im  Äerbft  beS  3abre& 
mürbe  an  etma  3000  ^erfonen  BUttageffen  §utn  ^reiS  uon  1 Ji  50 
oerabreiepf.^ — Bon  ber  ^irrna  3.  Gigle  u.  ©ie.,  Gcpupfabrifen  *21.©. 
in  Kornmeftpeim , finb  ber  3lrbeiterfcpaft  ebenfalls  grofie  Gpeife-  unb 
"UufentpaltSräume  jum  BnrtfcpaftSbetrieb  $ur  Berfügung  gefteüt;  ©ffen 
mürbe  §um  ^reiS  uon  1 Ji  40  oerabreiept.  — Bei  ber  ^irma  ioeinr. 
'Jrand  Göpne,  ©.  m.  b.  3icf)orienfabrif  in  Cubmig^burg,  erhielten 
bie  Arbeiter  im  iberbff  b.  3.  noch  einfache^  9D2ittageffen  um  55  ^ . — 
^n  bie  Arbeiter  ber  ©ifenbahnmerfftätteninfpeftion  ©annftatt  mirb  Guppe 
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3um  ^reiS  non  10  ^ abgegeben;  eine  befonbere  0peifeanftalt  beffe^t 
borf  nicht.  93ernerfenSmert  ift  aber  bie  umfangreiche  ^rodenanlage  für 
Obff  unb  ©emüfe,  bie  non  allen  Eifenbahnarbeifern  beS  £anbeS  in  An- 
fprud)  genommen  merben  kann.  Eine  Aftofterei  mit  Kelterei  mirb  non 
ber  Arbeiterfchaft  betrieben.  (I) 

(fine  n-eue  Kantine  in  freunblicher  Ausführung  erftellte  bie  Firma 
Anbr.  &och  A.  ©.,  Harmonitafabrif  in  ^roffingen;  hier  konnte  für  etma 
50  ^erfonen  marrneS  Mittag--  unb  Abenbeffen  §um  greife  non  1,30 
b§  tn.  1,20  rji  nerabreid)t  merben.  Q3öelc£)e  Höhe  bie  beijuffeuernben  Be- 
träge für  ben  Unterhalt  ber  Kantinen  einnehmen  fönnen,  geht  barauS 
hernor,  ba£  bie  Firma  Friebr.  Aftauthe,  ©.  m.  b.  H.,  in  0d)menningen 
für  bie  feit  5 3ahren  beftehenbe  Fabrikkantine , bie  für  400  °Perfonen 
ein  gutes  Niittageffen  um  1 Ji  lieferte,  §ur  E)edung  ihres.  Abmangels 
einen  ©efamtäufchuf)  non  250000  dl  aufmenbete.  (II) 

E)aS  93ebürfniS  unb  Verlangen  nach  0d)rebergärten  hat 
ffark  jugenommen.  Angefid)t3  ber  großen  93ebeufung  für  bie  (Ernährung, 
melche  bie  0ct)rebergärten  im  Keinen  Arbeiterhaushalte  §u  fpielen  imftanbe 
finb,  haben  nerfd)iebene  0tabtgemeinben  bie  ftäbtifche  ^leingartenfläche 
nach  Möglichkeit  auSgebehnt  unb  ihr  nollen  0dmh  angebeihen  laffen.  (III) 

Neue  93ahnen  §ur  Erreichung  engerer  Fühlungnahme  jmifchen 
Arbeitgebern  unb  Arbeitnehmern  haben  einige  ©rofjfirmen  befchritfen 
burch  Verausgabe  eigener  Aöerk§eifungen.  ®iefe  follen  nicht  Nad)-- 
richtenblätter  ber  ©efchäftSleitungen  fein,  fonbern  burch  rege  Mitarbeit 
ber  Angeffellten  unb  Arbeiter  follen  bie  gemeinfamen  Aufgaben  geförbert 
merben.  93ekannt  gemorben  finb  bie  3eitungen  ber  Robert  93ofch  A.©., 
ber  E)aimlermerke  unb  ber  Aöatborf--Afforia--3igareffenfabrik  in  Stuttgart. 
E)er  „93ofd)5ünber"  erfcheint  in  ^manglofer  Folge.  E)ie  Äefte  merben 
an  bie  Angehörigen  ber  Robert  93 ofch  A.©.  unb  ber  93ofd)=Metallmert 
A.©.  0tuttgart  unb  Feuerbach  unentgeltlich  abgegeben.  0ie  3eitfchrift 
mill  bie  Angehörigen  beS  HaufeS  93ofd)  mehr  als  früher  teilnehmen 
laffen  an  bem  £eben,  betn  0c^icffal , ben  0orgen  unb  ben  Hoffnungen 
beS  Unternehmens.  0ie  mill  bie  einfid)tSoolle  Erkenntnis  unb  fachliche 
ABertung  ber  gemeinfamen  Aufgaben  förbern  unter  Ablehnung  jebeS  ein-- 
feitigen  MeinfluffungSnerfuchS  unb  unter  AuSfchaltung  beS  ^rennenbcn. 
®ie  ^aimler-SD^otoren-öefellfchaft  gibt  für  ihre  AßerkSangehörigen  in 
llntertürfheim  unb  0inbelfingen  bie  0aimler  Aßerk^eitung  heraus.  0ie 
erfcheint  gleichfalls  §mangloS  unb  mill  meniger  burd)  A3efpred)ung  ber 
eigenen  A3etriebSnerhältniffe  als  burch  Abhanblungen  auS  Technik,  Aßirt= 
fchaftsleben , Natur,  S^unff,  Literatur  ufm.  einen  allgemeinen  Kberblid 
über  biefe  ©ebiete  geben  unb  baburd)  ben  Arbeitern  allgemeine  Anregungen 
unb  Erholung  geiftiger  Art  bieten.  E)ie  „Aßalborf=Nachrid)ten"  erfcheinen 
monatlich  gmeimal  unb  finb  für  bie  Angeffellten  ber  Aßalborf-Alftoria 
foftenloS.  E)ie  Nachrichten  follen  ben  Arbeiter  heben,  ihn  teilnehmen 
laffen  an  ben  ©eiffeSfd)ähen  unferer  Kultur,  bie  geiffige  Aßelt  foll  ge-- 
meinfamer  merben  für  Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer,  bie  burd)  bie  A3e= 
triebSräte  angebahnte  mirtfdjaftliche  ©emeinfd)aft  foü  ju  einer  geiffigen 
ermeitert  merben.  (I  unb  II) 


tafeln* 


Vk  bisherige  $afet  IV  mit  ben  3uü>iberf)anblungen  gegen  33eftimmungen  be- 
treffenb  bie  33efd)äffigung  oon  Arbeiterinnen  erfcfyeint  nid)t  metyr;  fie  tonnte 
besijatb  megfallen,  meil  nad)  (Sinfüf)rung  be£  Acfytftunbentagg  bie  befonberen 
0cf)u^beftimmungen  für  Arbeiterinnen  §um  größten  ^eit  gegenftanb^tog  geworben 
finb.  Au£  biefem  ©runb  ift  aud)  bie  biöfjerige  ^afet  VI  mit  ber  überarbeit 
ermacf)fener  Arbeiterinnen  erfe^t  burcf)  bie  Nad)tt>eifung  ber  beurilligten  Über- 
arbeit an  alte  Arbeiter  überhaupt.  $n  ber  Nummerierung  ber  tafeln  waren 
baburd)  ebenfalls  entfpredjenbe  Anbetungen  erforberlid). 


Saf'cl  L 9?et>ifionert  gett>evbli<f)ev  Einlagen  urtb  HnfaUuntevfuct)ungen. 
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gftetaltoerarbeitung 

1 Snbuftrie  ber  9Xaf  deinen,  3nftrumente 
’ unb  Apparate  — ausgenommen  2 — 
2.  Einlagen  jur  Äerftetlung  eleftnfcper 
Slffumulatoren 

1.  Gpemifcpe  3nbuftrie  — ausgenommen 

2 bis  4 — ******  Xu*  r* 

2.  Anlagen  jur  fterfteltung  oon  VUtali- 

Gbromaten  * .* 

3.  Anlagen  jur  Äerfteüung  oon  blei- 
farben unb  anberen  bleiprobuften  . 

4.  Einlagen,  in  benen  ^pomaSfcplacre  9C‘ 

mahlen  ober  ^pomaSfcfylacfenmepl  ge- 
lagert toirb 

Snbuftrie  ber  forftmirtfcf)aftlid)en  Sieben» 
probutte,  £eud)tftoffe,  Geifen,  ^yette, 

Oele  unb  ^irniffe 

1 Sertilinbuftrie  — ausgenommen  2 
2.  Einlagen  *ur  Bearbeitung  oon  $afer- 
ftoffen,  iierpaaren,  ^Ibfallen  ober 
Cumpen  (fovoeit  fie  nid)t  ju  einer 
anberen  ©ruppe  gehören) 
°papierinbuftrie  .... 

1.  ßcberinbuftrie  unb  3nbuftrie  leber- 
artiger  Gtoffc  - ausgenommen  2 biS  4 - 

2.  9Sofbaarfpinncreien, ftaar-  u.  borften- 

surid)tereien  (fomeit  fie  nid)t  ju  einer 
anberen  ©ruppe  gehören)  • • • • 

Geite 


44 

29 

23 

5 

368 

431 


40 


11  171  625 

2 5 620 

6 10  850 

_ j 2 39 

104  257  4971 
85  275  22  260 


22  10  353 


39 

2 

86 


50 
54 

466 j 629 
734',  1695 


631  100 


1 

10 

24 


50 

74 


9 

79 

68 


18  13  936 

69  38  786 


6 

61 


193 


53  1 455 
34  29  930 


38 1 97 

668  2084 


42 | 121 

717 | 867 


105 


241 


2 1 — — 


1222 i 4181  712134023  2960 i 59381  8 
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10  Slrbeifern  unb  in  ben  biefen  gleichgestellten  "Betrieben, 
ju  ben  rembierten  ‘Betrieben. 


betrieben  bekräftigten 
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B 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 
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25 

— 
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— 
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— 

— 

— 

— 

— 

— 

| 
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27 

24 

51 

2 
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3 
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21 

402 

70 

10 

- 21  i 
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504 

18 
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18 

— 

— 

— 

640 

8 

111 
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— 

113 

100 

49 

149 

5 
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6 

1 145 

11 

614 

104 

88 

33 

5 

1 

845 

1 
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1 

1 

— 

1 

41 

3 

34 

— 

— 

— 

1 

— 

35 

678 

156 

834 

50 

15 

65 

6 965 

210 

3811 

886 
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121 

35 

11 

5 364 

1536 

120 

1656  i 

36 

5 

41 

26  386 

275 

20  213 

2 294 

1328 

101 

28 

3 

23  967 

23 

26 

49 

1 

- 

565 

19 

292 

119  , 

; 

21 

. 

24 

— 

— 

456 

14 

8 

22 

3 

1093 

1 

22 

3 

746 

65 

6 



5 

3 

822 

55 

266 

321 

3 

17 

> 

20 

3 879 

56 

636 

2 299 

39 

206 

3 

12 

3195 

10 

10 

366 

6 

124 

122 

6 

252 

180 

43 

370 

14 

550 

57 

11 

1 

23 

34 

1 

3 623 
1 334 

51 

39 

1 313 
764 

1468 

305 

154 

31 

338 

14 

10 
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23 

3 306 
1 115 
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— 

_ 
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— 

— 

i 

— 

— 





— 

2675 

1043 

3718 

109  62 

171 

46  810 
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29  063 

7 732 

2179 

869 

84 

50 

39  977 
8 
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‘Sejeidmung 

ber 

3abl 

ber  betriebe 

Anzahl  ber 

in  ben 

ä- 

<3 

U 

s£> 

mit 

er= 

macb-- 

fenen 

männ- 

lichen 

Ar- 

beiter 

Arbeiterinnen 
über  16  3abre 

e $> 

5-> 

C«' 

c c 

•~cr> 

O CO 
.'ti'rH 

Ä O 

i2£> 

c 

w 22 

ss 

©ruppe 

Snbuftrie^meige 

16  m 1 
21 

3<tbre 

iiPer 

21 

3apre 

e 

H 

*5" 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

nocp 

Übertrag 

1222 

418 

712 

34  023 

2960 

5 938 

8 898 

XI. 

3.  Anlagen  jur  93ulfanifterung  t>on 

©ummimaren 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

4.  Anlagen  jur  Äerfteltung  oon  Prüfer- 

öatioS,  6id>erbeitSbefiarien,  6uS= 

penforien  u.  bgl 

— 

— 

— . 

— 

— 

— 

XII. 

1.  3nbuftrie  ber  ftolj-  unb  Scfynitjftoffe 

— ausgenommen  2 — 

464 

49 

218 

5 037 

158 

213 

371 

2.  dürften*  unb  ^infelmacbereien  . . 

2-| 

2 

1 

9 

2 

1 

3 

XIII. 

1.  3nbuftrie  ber  9?abrungS=  unb  ©enuf)-- 

I 

i 

mittel  — ausgenommen  2 bis  9 — . 

558 

60 

180 

1 854 

315 

662 

977 

2.  ©etreibemüblen 

140 

2 

26 

288 

1 

1 

2 

3.  33ädereien  unb  S^onbitoreien  . . . 

374 

— 

223 

426 

— 

— 

— 

4.  9?ol)sucf erfabrif en,  3«cf  erraffinerien  :c. 

— 

— 

— 

i 

— 

— 

5.  Anlagen  jur  £erftellung  oon  3id)orie 

2 

2 

1 

354 

42 

112 

154 

6.  betriebe  jur  £>erftetlung  oon  ^ifd)* 

fonferoen . . 

— 

— 

— 

— 

— 

7.  Meiereien  unb  betriebe  jur  Steri-- 

lifierung  oon  9D^ilc^> 

12 

2 

— 

28 

2 

2 

8.  betriebe  jur  Sberftellung  oon  ©emüfe-- 

unb  Obftfonferoen  ufm 

1 

— 

— 

4 

— 

— 

9.  Anlagen  jur  Anfertigung  bon3igarren 

37 

34 

18 

251 

202 

408 

610 

XIV. 

1.  93efleibungSgen>erbe  — auSgenom-- 

men  2 — 

194 

159 

107 

2 893 

1342 

2 993 

4 335 

2.  QBerfftätten  ber  Kleiber--  unb  2Bäfd)e- 

fonfeftion 

199 

170 

125 

33 

267 

213 

480 

XV. 

9?einigungSgeu>erbe 

84 

78 

15 

262 

152 

557 

709 

XVI. 

1.  93augemerbe(3immerblä^eunb  anbere 

i 

93au^öfe)  — ausgenommen  2 — . . 

121 

— 

37 

1 044 

1 — 

— 

— 

2.  betriebe  in  benen  9Xaler-,  Anftreicber-, 

1 

i 

$ünd)er»,  Qßeifjbinber-,  Radierer* 

arbeiten  auSgefübrt  merben  (fomeit  fie 

nicht  ju  einer  anberen  ©ruppe  geboren) 

23 

2 

9 

206 

— 

2 

2 

XVII. 

1.  ^pot^>grapt>ifrf)e  ©emerbe  — auSge-- 

nommen  2 — 

32 

13 

21 

361 

26 

42 

68 

2.  93ucbbrucfereien  unb  6d>riftgiefjereien 

117 

78 

90 

2 602 

269 

1044 

1313 

— 

6onftige  Snbuftrie^meige 

3 

1 

2 

17 

2 

3 

5 

3ufammen 

3585,1070 

1 785 1 49  692 1|  5738 

12  191 

17  929 
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betrieben  befcpäffigten 

3apl 
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13 

14 

15 

16 

17 

18 
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20 

21 
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23 

24 

2r> 

2675 

1043 

3718 
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1 

62  171 

46  810 

722 

29  063 

7 732 

2179 

869 

84 

50 
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77 
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25 

5 

30 

5 964 
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3 916 

318 

346 

67 

18 

4 

4 669 

1 

5 
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— 

— 
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1 
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2 

1 

5 

— 

— 

15 

181 

54 

235 
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1 

10 

3 076 
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1 007 
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83 

45 

7 

1 
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26 
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26 

— 

— 

— 
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2 

17 

— 

— 
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354 
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378 
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11 
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451 
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26 

33 
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18 
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45 
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II.  begirf. 


3ahl 

ber  betriebe 

Anzahl  ber 

in  ben 

begeichnung 

ber 

mit 

er- 

mach- 

fenen 

männ- 

lichen 

Ar- 

beiter 

Arbeiterinnen 
über  16  3abre 

©ruppe 

Snbuftriejtoeige 

<3 

U 

•*3 

£ Ut 

C'«' 

c ö 
•§cr> 

co 

£ t* 
•O  o 

Ü<s> 

C 

«'S 

M *2 

A o 

SS 

5* 

16  m 
21 

3apre 

über 

21 

Sapre 

e 

S 

B 

<5 

t* o 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

■'! 

III. 

1.  Bergbau,  Bütten--  unb  Galinenmefen, 
^orfgräberei — ausgenommen  2 bis  5 — 

I 

% 

i 

i 

' 

2.  bleihütten 

— 

— 

— 

— 

— 



' — 

3.  3inf^ütten 

— 

— 

— 

— 

— 

— 1 

— 

4.  QBalj-  unb  ioammertoerfe  .... 

— 

— 

— 

— 

— 

j 

— 

5.  Gonft  Einlagen  ber  ©rofteifeninbuftrie 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

IV. 

1.  3nbuftrie  ber  6teine  unb  (Erben  — 
ausgenommen  2 bis  4 — . . . . 

47 

5 

12 

733 

23 

41 

64 

2.  Gteinbrüche  unb  Gteinhauereien  . . 

44 

— 

11 

520 

— 

— 

— 

3.  3iegeleien 

22 

9 

15 

698 

16 

53 

69 

4.  ©laShütten,  ©laSfd)leifereien  . . . 

1 

1 

1 

141 

— 

9 

9 

V. 

9)?etalloerarbeitung 

247 

57 

179 

2 813 

221 

395 

616 

VI. 

1.  3nbuftrie  ber  9Xafd)inen,  3nftrumente 
unb  Apparate  — ausgenommen  2 — 

489 

137 

362 

22  696 

2 282 

3 577 

5 859 

2.  Einlagen  jur  Äerftellung  eteftrifcher 
Aftumulatoren 

VII. 

1.  (E^)emifd)e  3nbuftrie  — ausgenommen 
2 bis  4 — 

30 

15 

10 

928 

129 

242 

371 

2.  Einlagen  jur  ioerfteltung  oon  Alfali- 
(Eijromaten 

_____ 

_ 

_ 

_ _ __ 





3.  Anlagen  $ur  ioerftellung  oon  blei- 
farben unb  anberen  bleiprobuften  . 













4.  Anlagen,  in  benen  ^i)omaSfd)lacfe  ge- 
mahlen ober  ^homaSfd)ladenmehl  ge- 
lagert toirb 

2 

4 

VIII. 

Snbuftrie  ber  forftn>irtfd)aftlichen  91eben= 
probufte,  £eud)tftoffe,  Geifen,  ^ette, 
Oele  unb  ^irniffe 

38 

11 

9 

299 

8 

14 

22 

IX, 

1.  ^eftilinbuftrie  — ausgenommen  2 — 

275 

246 

180 

3 853 

2 295 

5 294 

7 589 

2.  Anlagen  *ur  bearbeitung  oon  ^fe^-- 
ftoffen,  ^ierpaaren,  Abfällen  ober 
Vumpen  (fotoeit  fie  nicht  ju  einer 
anberen  ©ruppe  gehören)  .... 

4 

4 

2 

24 

5 

17 

22 

X. 

^apierinbuftrie 

42 

33 

37 

1 116 

707 

633 

1340 

XI. 

1.  Veberinbuftrie  unb  3nbuftrie  leber- 
artiger  6toffe  — ausgenommen  2 bis  4 — 

68 

23 

29 

945 

188 

369 

557 

2.  'Xoftpaarfpinnereien,  ftaar-  u.borften- 
^urid)tereien  (fotocit  fie  nid)t  ju  einer 
anberen  ©ruppe  gehören)  .... 

Geite 

1309 

541 

847 

34  770 

5 874 

10644!  16518 

1 
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betrieben  befdjäftigten 
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172 
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9?ocb  Safel  n,  II.  «Sesirf. 
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3o^l 

bet  'Betriebe 

Anzahl  ber 

in  bett 

Bezeichnung 
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3nbuftrieztoeige 
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«■g 
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Ä O 
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u 
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21 

3<tf)re 

über 

21 

3aJ)re 

3 

3 
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<3 

u— 

HO 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

nod) 

Übertrag 

1309 

541 

847 

34  770 

5874 

10  644 

16518 

XI. 

3.  Einlagen  zur.  Butfanifierung  oon 
©ummitt)  aren 









- 





4.  Einlagen  zur  £erftetlung  oon  °Präfer- 
oatioS,  ^idter^cit^^effarien , SuS- 
penforien  u.  bgl 

XII. 

1.  3ubuftrie  ber  ftolj--  unb  Scbnitjftoffe 
— ausgenommen  2 — 

649 

51 

379 

4 752 

143 

128 

271 

2.  93ürften=  unb  ^pinfelmadtereien  . . 

1 

— 

1 

8 

— 

— 

— 

XIII. 

1.  3nbuftrie  ber  9?abrungS=  unb  ©enuß- 
mittel  — ausgenommen  2 bis  9 — . 

423 

57 

129 

1 109 

71 

64 

135 

2.  ©etreibemüblen 

274 

9 

51 

406 

1 

9 

10 

3.  Bäcfereien  unb  ^onbitoreien  . . . 

163 

6 

82 

174 

4 

8 

12 

4.  91o^ucf erfabrif en,  3utf erraffin erien  zc. 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— • 

5.  Einlagen  zur  Äerfteßung  oon  3tci)orie 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

6.  betriebe  jur  Äerftellung  oon  3ifcf>-- 
fonferoen 

_ 

— 

— 

— 

— 

— 

7.  Meiereien  unb  betriebe  zur  Steri- 
tifterung  oon  9CRitd> 

21 

5 

1 

33 

1 

5 

6 

8.  betriebe  zur  Äerftellung  oon  ©etnüfe- 
uttb  Öbftfonferoen  ufm 

5 

4 

2 

32 

6 

12 

18 

9.  Einlagen  zur  Anfertigung  oon  3igarren 

12 

12 

7 

26 

101 

145 

246 

XIV. 

1.  BefleibungSgetoerbe  — ausgenom- 
men 2 — 

115 

91 

78 

2107 

816 

1 389 

2 205 

2.  Bßerfftätten  ber  Kleiber-  unb  9ßäfcbe- 
fonfeftion 

124 

114 

47 

5 

162 

105 

267 

XV. 

9?einigungSgetoerbe 

22 

21 

13 

55 

66 

202 

268 

XVI. 

1 . Baugetoerbe  (3immerbläße  unb  anbere 
Bauhöfe)  — ausgenommen  2 — . . 

97 

i 

39 

417 

1 

2 

3 

2.  betriebe  in  betten  9Xaler-,  Anftreicber-, 
Tüncher-,  Bteißbinber-,  ßaefierer- 
arbeiten  auSgefübrt  toerbett  (fotoeit  fie 
nicht  zu  einer  anberett  ©ruppe  geboren) 

4 

2 

19 

XVII. 

1.  ^olbgrapbtfc^e  ©etoerbe  — ausge- 
nommen 2 — 

2 

1 

i 

5 

1 

1 

2 

2.  Bud)brucfereien  unb  Schriftgießereien 

75 

34 

61 

648 

63 

78 

141 

— 

Sottftige  3nbuftrieztoeige 

10 

1 

1 

31 

— 

1 

1 

3ufamtnen 

3306) 

| 948 

1741 

44  597 

| 7310 

12  793  20  103 
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betrieben 

befcpäftigten 

3ahl 

3n  ben  rembierfen  betrieben 
mürben  befcpäffigt: 

jungen  Ceufe 
non  14- 16  Sauren 

Äinber 
unter 
14  fahren 

Ar» 

ber 

reni- 

(Srmachfene 

3unge  Ceute 

»Ott 

14  16  lobten 

Ätnber 
unter 
14  3al)r. 

Ar- 

e 

:S 

e 

3 

'S 

o 

e 

• g 

g 

« 

HO 

e 

c 

n 

:« 

e 

& 

’S 

2 

c 

tJ 

£ 

£ 

n_ 

'£ 

HO 

beiter 

über- 

haupt 

bierten 

be- 

triebe 

Ar- 

beiter 

Ar- 

beite- 

rinnen 

© 

e 

e 

:<3 

£ 

© 

£ 

’S 

B 

© 

c 

e 

:« 

£ 

© 

w 

sO 

’S 

B 

beiter 

über- 

haupt 

10 

ii 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

3755 

2350 

6105 

263 

146 

409 

57  802 

878 

30  872 

14  389 

3204 

| 

1907 

1 1 1 

238  122 

50  732 



725 

46 

771 

38 

1 

39 

5 833 

483 

4 157 

263 

595 

37 

31 

1 

5 084 

1 

— 

1 

i_ 

— 

i 

9 

1 

8 

— 

1 

— 

— 



9 

144 

30 

174: 

4 

— 

4 

1 422 

212 

487 

47 

74 

11 

1 

— 

620 

54 

— 

54 

— 

— 

— 

470 

184 

276 

4 

42 

— 

— 

322 

90 

2 

92 

2 

t 

2 

280 

112 

104 

4 

65 

1 

2 

I 

176 

1 

— 

1 

— 

— 

40 

18 

28 

6 

1 

1 

— 

— 

35 

— 

4 

4 : 

— 

— 



54 

4 

30 

18 



4 

— 

1 

| 

52 

4 

26 

30 

1 

1 

2 

304 

9 

17 

121 

— 

10 

1 

148 

202 

307 

509 

17 

17 

34 

4 855 

83 

1 927 

1 823 

173 

299 

16 

16 

4 254 

2 

62 

64 

1 

1 

2 

338 

71 

1 

155 

1 

29 

1 

1 

188 

11 

17 

28 

— ; 

351 

13 

47 

233 

7 

15 

— 

— 

302 

53 

— 

53 

3 

■ 

3 

476 

63 

316 

2 

37 

i 

1 

356 

2 

— 

2 

' 

— 

— 

21 

2 

12 

— 

! i 

■ ■ 

13 

1 

113 

24 

1 

137 

14 

4 

18 

8 

944 

61 

607 

135 

103 

^3 

14 

4 

886 

— 

1 

1 

_ 

1 

33 

5 

11 

1 

i 

ii 

_ 

— 

13 

5158  2869  8027  343  170  513  73  240  | 2199  | 38  900  17  201  4304  j 2337  304  1441  63  190 
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Safel  II. 


III.  Besirf. 


ber 

3apl 

Betriebe 

Anzahl  ber 

in  ben 

Bezeichnung 

mif 

er- 

Arbeiterinnen 

ber 

mach* 

fenen 

über  16  3ahre 

<3 

e 

3nbuftriezmeige 

U 

o 

Ä 

:J3 

§ « 
■gtn 

o co 
u 

€“g 

Pt 

Sö 

männ- 

lichen 

Ar- 

16  m 
21 

Ü6cr 

21 

<» 

g 

5 

©ruppe 

■ö  «> 

beiter 

3abre 

3abre 

«5 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

III. 

1.  Bergbau,  füttert--  unb  Salinenmefen, 

§;orfgräberei  — ausgenommen  2 bis  5 — 

9 

9 

7 

406 

46 

122 

168 

2.  Bleihütten 

. 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

3.  3mff)ütten 

— 

— 

— 

— 

— 

' — 

— 

4.  QSatz-  unb  ioammermerfe  .... 

— 

— 

— 

— 

— 

— j 

— 

5.  Sonft.  Anlagen  ber  ©rofjeifeninbuftrie 

— 

— 

— 

— 

— 

— 1 

— 

IV. 

1.  3nbuftrie  ber  Steine  unb  ©rben  — 

ausgenommen  2 bis  4 — . . . . 

64 

21 

17 

1418 

9 

97 

106 

2.  Steinbrüche  unb  Steinhauereien  . . 

18 

3 

4 

203 

• — 

8 

8 

3.  3iegeteien 

40 

18 

22 

536 

32 

40 

72 

4.  ©laShütten,  ©laSfddeifereien  . . . 

1 

1 

— 

10 

2 

— 

2 

V. 

9XetatIoerarbeitung 

348 

61 

218 

7 577 

809 

1400 

2 209 

VI. 

1.  3nbuftrie  ber  9Xafcf)inen,  3nftrumente 

186 

341 

527 

unb  Apparate  — ausgenommen  2 — 
2.  Einlagen  §ur  ioerftellung  elettrifcper 

434 

65 

270 

15  784 

Affumulatoren 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

VII. 

1.  (£i)emifd)e  3nbuftrie  — ausgenommen 

2 bis  4 — 

2.  Einlagen  gur  Sberfteliung  oon  Alfali- 

19 

9 

6 

59 

44 

78 

122 

Chromaten 

3.  Einlagen  zur  ioerftetlung  oon  Blei- 

— 

— 

färben-  unb  anberen  Bleiprobuften  . 
4.  Einlagen,  in  benen  3d)omaSfd)la<fe  ge- 

— 

— 

_ 

maplen  ober  ^omaS(d>lacfenmeI)I  ge- 
lagert mirb 

1 

j 

_ 

14 



VIII. 

3nbuftrie  ber  forftmirtfd>afttid)en  9Ieben= 
probufte,  £eud)tftoffe,  Seifen,  3ette, 

297 

410 

Oele  unb  ^irniffe 

50 

17 

15 

791 

113 

IX. 

1.  §e£tilinbuftrie  — ausgenommen  2 — 

2.  Anlagen  ^ur  Bearbeitung  oon  3üfei’-* 

132 

126 

97 

2 581 

1535 

3943 

5 478 

ftoffen,  §;icrhaaren , Abfällen  ober 
Vumpen  (fomeit  fie  nid)t  ju  einer 

29 

85 

114 

anberen  ©ruppe  gehören)  .... 

9 

7 

4 

101 

X. 

^apierinbuftrie 

50 

39 

37 

2 124 

363 

573 

936 

XI. 

1.  Veberinbuftrie  unb  3nbuftrie  leber- 

23 

82 

105 

artiger  Stoffe  — ausgenommen  2 bis  4 — 
! 2.  OIoppaarfpinnereien^aar-u.Borften- 

52 

14 

13 

552 

juridjtereien  (fomeit  fie  nidjt  ju  einer 
anberen  ©ruppe  gehören)  .... 

1 

— 

— 

1 

— 

— 

Seite 

l 

1228 

II  390 

| 710 

32  157 

1 3191 

i 

7066 

10  257 
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betrieben 

befd)äftigten 

3apl 

3n  ben  reüibierfen  betrieben 
mürben  befcpäftigt: 

jungen  £eute 
t)onl4— 163apren 

Äinöer 
unter 
14  3a^ren 

Ar- 

ber 

ret>i= 

bierfen 

be- 

triebe 

(£rtt>achfene 

3unge  Ceufe 
oon 

14—16  3abren 

Äinber 
unter 
14  3a0t. 

Ar- 

o 

<35 

C 

Uf 

| 

© 

3 

’S 

ß 

e 

I 

f 

“ 

© 

w* 

c 

c 

g 

© 

3 

*5 

g 

e 

£ 

£ 

c_ 

*5" 

«o 

heiler 

über- 

haupt 

Ar- 

beiter 

Ar- 

beite- 

rinnen 

© 

n 

c 

:<3 

£ 

© 

3 

£ 

© 

e 

c 

:« 

£ 

© 

sO 

*5 

2 

beiter 

über- 

haupt 

s 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

16 

25 

41 

615 

7 

287 

117 

13 

19 

436 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 



— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 



— 

— 

— 

52 

3 

55 

5 



5 

1 584 

35 

989 

82 

37 



4 

____ 

1112 

7 

— 

7 

— 

— 

— 

218 

12 

157 

5 

3 

— 

— 

— 

165 

48 

8 

56 

1 

— 

1 

665 

16 

281 

34 

28 

4 

— 

— 

347 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

12 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

698 

255 

953 

57 

16 

73 

10  812 

200 

6 356 

1871 

481 

173 

35 

9 

8 925 

1908 

43 

1951 

92 

2 

94 

18  356 

262 

14853 

488 

1653 

39 

83 

1 

17117 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

1 

36 

37 

1 



1 

2. 

220 

5 

24 

63 

— 

27 

1 

1 

116 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

14 

1 

14 



— 

— 

— 

14 

13 

34 

47 

2 

1 

3 

1 251 

30 

582 

331 

12 

22 

2 

1 

950 

169 

659 

828 

14 

63 

77 

8 964 

64 

1 732 

3536 

117 

414 

11 

47 

5 857 

9 

8 

17 

2 

3 

5 

237 

5 

82 

i 103 

I 

7 

8 

1 

3 

204 

144 

210 

354 

8 

8 

16 

3 430 

34 

1 576 

694 

100 

143 

5 

7 

2 525 

19 

9 

28 

i- 

2 

i 

2 

687 

27 

458 

81 

8 

2 

— 

— 

549 

— 

i 

- 

— 

— 

1 

_ 

— 

— 











3084 

1290 

! 4374 

182 

96  278 

47  066 

698 

27  391 

7 405 

1 2459 

! 

851 

|ll42  69 

! 38  317 

122 
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9!ocf>  Safel  II,  III.  gSejiri. 


©ruppe 

33e§eicpnung 

ber 

3nbuftrie§meige 

3at)l 

ber  betriebe 

Anjapl  ber  in  ben 

1 

Ä 

3 

<3 

U 

=3 

mit 

er- 

wach-- 

fenen 

männ= 

liefen 

Ar= 

beiter 

Arbeiterinnen 
über  16  3apre 

e £ 

j-  *s> 

c c 
•£;<?> 
co 
•ti'-1  • 

sO  a* 

±i~s> 
O*  -3 

C 

e 

S-s 

S« 

g» 

16  Piö 
21 

3abre 

über 

21 

3<üne 

o 

£ 

g 

5 

w 

HO 

1 j 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

nod) 

Übertrag 

1228 

390 

710 

32157 

3191 

7066' 

10257 

XI. 

3.  Einlagen  jur  Q3ulfanifierung  non 

©ummimaren 

— 

— 

— 

— 

1 

— 

4.  Anlagen  jur  fterftellung  non  ^präfer- 

oatioS,  6id)erpeitSpeffarien,  SuS* 

penforien  u.  bgl 

— 

— 

1 

— 

' 

— 

XII. 

1.  3nbuftrie  ber  Sols*  unb  6d)niüftoffe 

— ausgenommen  2 — 

647  I 

79 

303 

4 699 

217 

242 

459 

2.  dürften--  unb  ^tnfelmadjereien  . . 

9 

8 

7 

178 

25 

90 

115 

XIII. 

1.  3nbuftrie  ber  9?aprungS=  unb  ©enuft= 

mittel  — ausgenommen  2 bis  9 — . 

481 

50 

113 

1 530 

90 

185 

275 

2.  ©etreibemüplen 

385 

3 

74 

588 

— 

3 

3 

3.  93äcfereien  unb  S^onbitoreien  . . . 

210 

5 

125 

204 

4 

3 

7 

4.  9?opsucferfabrifen,3ucferraffinerien2c. 

— 1 

— 

— 

— 

— 

— 

5.  Einlagen  jur  ÄerfteHung  non  3id?orie 

— 

! — 

— 

— 

— 

— 

6.  betriebe  §ur  55erftellung  oon  34fcf)-' 

fonferoen 

— 

: — 

— 

— 

— 

7.  Meiereien  unb  betriebe  jur  Steri-- 

lifierung  non  9Xüd) 

325 

60 

25 

535 

14 

80 

94 

8.  betriebe  &ur  Äerftellung  oon  ©emüfe* 

unb  Öbftfonferoen  ufm 

6 

4 

2 

35 

6 

21 

27 

9.  Anlagen  jur  Anfertigung  oon  3igarren 

9 

9 

3 

36 

16 

73 

89 

XIV. 

1.  Q3efIeibungSgemerbe  — auSgenom-- 

men  2 — 

97 

72 

63 

672 

468 

1016 

.1484 

2.  Qöerfftäften  ber  Kleiber-  unb  ABäfcpe-- 

fonfeftion 

240 

198 

140 

8 

338 

165 

503 

XV. 

9\einigungSgemerbe 

28 

27 

10 

42 

63 

154 

217 

XVI. 

1 . Q3augemerbe  (3immerplät)e  unb  anbere 

Q3aul)öfe)  — ausgenommen  2 — . . 

157 

5 

58 

1 167 

9 

• 6 

15 

2.  betriebe  in  benen  9Xaler-,  Anftrekper--, 

^ünd)er=,  Qßeifjbinber- , Carfierer-- 

arbeiten  auSgefüprt  werben  (fomeitfic 

nicptju  einer  anberen©ruppe  gehören) 

9 

— 

6 

45 

— 

* \ ' ‘ | 

XVII. 

1.  ^olpgrappifcfye  ©etoerbc  — aitSge* 

i in 

nommen  2 — 

12 

10 

8 

138 

60 

50 

110 

2.  Q3ud)brucfereien  unb  6d)riftgiefjereien 

67 

33 

51 

516 

69 

110 

179 

Sonftige  Snbuftrie^weiqe 

3 

— 

— 

5 

— 

— 

1 — 

3ufammen 

3913 

||  953 

1 1698 

42  555 

||  4570 

9264  13834 
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betrieben  befcpäftigfen 

• 

3a  61 

3n  ben  retubierten  betrieben 
würben  befepäftigt: 

jungen  £eufe 
non  14 — 163ci^)ren 

5?inber 
unter 
14  fahren 

Ar» 

ber 

reoi- 

(£rtt>ad)fene 

3unge  £eute 
oon 

14-16  3abrer 

j fintier 
| unter 
14  3obr. 

1 

Ar- 

e 

:5 

S 

3 

’a> 

P 

c 

JJ 

*3 

<HO 

S 

c 

3 

:<S 

s 

j 

S 

3 

o 

2 

3 

s 

s 

« 

's 

MS 

beiter 

über- 

haupt 

inerten 

be- 

triebe 

Ar- 

beiter 

Ar- 

beite- 

rinnen 

S 

c 

c 

:C 

£ 

! f 

sO 
1 -V- 

s 

S 

's 

s 

:<3 

£ 

€- 

3 

*C 

£ 

beiter 

über- 

haupt 

10 

11 

12 

1 13 

1 14 

15 

11  16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

1 23 

24 

3084 

1290 

4374 

II 

182 

96 

278 

1 

1 47  066 

698 

27  391 

7 405 

2459 

851 

1 

142 

1 

1 

69 

38  317  ! 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

587 

110 

697 

34 

10 

44 

5 899 

380 

3 497 

330 

416 

88 

22 

6 

4 359 

15 

21 

36 

1 

2 

3 

332 

8 

178 

113 

15 

21 

1 

— 

328 

116 

20 

136 

6 

— 

4 

6 

1 947 

210 

713 

168 

62 

13 

2 

958  : 

75 

— 

75 

4 

— 

4 

670 

190 

311 

2 

29 



1 



343 

137 

6 

143 

2 

— 

2 

356 

173 

154 

3 

113 

6 

2 

— 

278 

— 

i 

i 

_ 

“ 

— 

_ 

— 

24 

2 

26 

— 

655 

122 

233 

53 1 

10 

1 

297 

— 

8! 

8 

1 

— 

1 

71 

3 

32-1 

23 } 

8 

1 



64 

2 

6 

8 

1 

— 

— 1 

133 

5 

32  1 

56 

2 

. 5 

— 

- 

95 

64 

205; 

269 

2 

20 

22 

2^47 

36 

450 

921 

35 

126 

2 

15 

1 549 

2 

210 

212 

1 

13 

14 ; 

737 

121 

8 

312  1 

2 

112 

1 

11 

446 

5 

18 

23 

— 

— 

282 

7 

34 

168 1 

3 

16 

— j 

— 

221 

115: 

2 i 

117!! 

3 

— 

3 

1 302 

81 

605  ; 

9 

37 

1 

1 

2 

— 

654 

5 . 

5 

1 

— 

1 

51 

6 

27 

3 1 

1 

I 

— 

| 

30 

11 

22' 

33 

2 

3 

5 

286 

3 

102 

96 

7 

14 

2 

3 

224 

90 

22 

112 

5^ 

1 

5 

812 

5 

48 

1 

357 

1 I 

113 

62 

15 

4 

551 

1 

332  1942  6274  244 ! 144  388  63  051 1 2092  ( 34  125  | 9 772  ü 3255  j 1 277  Hl82|  1 04  j 48715 
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66 

11077 

163  129 

: - i - 

n 

292 

8 

17 

25 

5219 

3 

154 

3142 

1095 



121 

107 

• 8 

13 

4486 

12068  5615  17683 

739  378  1117,185064 

3018 

108190  35433 

10025 

4495 1 

i 

619297 

159059 
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9?o  d)  Safel  H,  I.-IV.  «Seatrf. 


3at)t 

ber  betriebe 

An§at)t  ber 

in  ben 

Bezeichnung 

ber 

mit 

er- 

wach- 

fenen 

männ- 

lichen 

Ar- 

beiter 

Arbeiterinnen 
über  16  Sabre 

£ 0 

©ruppe 

3nbuffne§tt)dgc 

' 

<5 

ä- 

Ut 

<L> 

w) 

** 

c«- 

S=  0 
’S  CD 
«Jco 

S so 

C 

e 

’Ö 

Ä 'S 

C sO 

<i>  S 

j?» 

I 

16  Pi$ 
21 

3apre 

üPer 

21 

3«pre 

0 

£ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

9fcocp 

Übertrag 

1 

4842 

1636 

2859 

124312 

14170 

27782 

41952 

XI. 

3.  Einlagen  gur  Butfanifierung  bon 
©urnmimaren 

4.  Einlagen  zur  55erftellung  bon  ^räfer- 
batibS,  0id)erheitSpeffarien,  0uSpen- 
forien  unb  bergt 

XII. 

1.  Snbuftrie  ber  £>olz-  unb  6d?ni^ftoffe 
— ausgenommen  2 — 

2376 

223 

1164 

17504 

627 

762 

1389 

2.  Bürften-  unb  ^infeltnadjereien  . . 

15 

13 

11 

215 

39 

104 

143 

XIII. 

1.  Snbuftrie  ber  92af)rungS-  unb  ©enu£= 
mitfel  — ausgenommen  2 bis  9 — 

1942 

220 

551 

6564 

982 

1612 

2594 

2.  ©etreibemüplen 

1210 

15 

232 

1855 

3 

13 

16 

3.  Bädereien  unb  Sdmbitoreien  . . . 

878 

11 

494 

911 

8 

11 

19 

4.  3ucferfabrifen,  3ucferraffinerien  ufm* 

3 

3 

2 

938 

18 

53 

71 

5.  Einlage  §ur  Äerftettung  bon  3id)orie 

4 

3 

1 

450 

66 

140 

206 

6.  betriebe  %ux  Äerftettung  bon  'Sifd)- 
fonferben 

_ 

_ 











7.  9Xeiereien  unb  betriebe  §ur  Steri-- 
lifierung  bon  9Xitd) 

462 

96 

38 

735 

25 

113 

138 

8.  betriebe  zur  Äerftettung  bon  ©emüfe- 
unb  Obftfonferoen  ufm 

32 

23 

12 

475 

78 

337 

415 

9.  Einlagen  zur  Anfertigung  bon  3igarren 

110 

106 

41 

633 

660 

1578 

2238 

XIV. 

1.  BetleibuugSgemerbc  — auSgenom- 
meit  2 — 

468 

368 

292 

6405 

2954 

• 

6189 

9143  { 

2.  Bkrfftätfen  ber  Sldeibcr-  unb  9öäfd)e- 
fonfeftion 

730 

627 

384 

58 

1012 

579 

1591  ' 

XV. 

TReinigungSgemerbe 

149 

138 

42 

380 

300 

973 

1273  .| 

XVI. 

1.  Baugewerbe  (3immerpläbe  unb  anbere 
Bauhöfe)  — ausgenommen  2 — . . 

492 

6 

165 

3083 

10 

8 

18 

2.  BetriebeünbenenSXaler-,  Anftreidjer-, 
C£ünd)er- , Bkifjbinber- , Cacfierer- 
arbeiten  auSgefüprt  werben  (foweit  fxe 
nicht  511  einer  anb ern  ©ruppe  gehören) 

41 

2 

21 

308 

2 

2 

XVII. 

1.  ^Potpgrappifd^c  ©emerbe  — ausge- 
nommen 2 — 

51 

28 

35 

569 

103 

112 

215 

2.  Bud)brttcfereien  unb  0chriftgiefeereien 

324 

172 

253 

4230 

434 

1289 

1723 

— 

0onftigc  3nbuftriezweige 

20 

2 

4 

61 

2 

4 

6 

3ufammen 

14149, 3692 

6601 

169686 

121491 

41661 

63152 

(1918 

11605  3787 

4757 

128549 

128792 

55786 

84578 

(1913 

14274|3308 

6209 

176015 

|25872  40769 

6664 1 

')  Qlu&eröem  würben  nocf>  560  pierper  gepbrtge  ^etrieOe  repiMert,  welcpe  am  1.  Oftober  1919  feine 
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betrieben  befd)äftigten 

3apl 

Per 

rern- 

bier- 

ten 

be- 

triebe 

3n  ben  reuibierten  betrieben 
mürben  befcfyäftigt: 

O 

SJ 

jungen  Ceute 
r>oit  14— 163oI)ren 

Äinöer  unter 
14  3al>ren  j 

Ar- 

beiter 

über- 

haupt 

(Srmachfene 

3unge  £eute 
non 
14—16 

Äinber 

unter 

143abren 

Ar- 

beiter 

über- 

haupt 

mcinnlid) 

e 

3 

’S 

p 

c 

S 

HO 

e 

c 

:2 

e 

3 

’S 

p 

C 

g 

5 

HO 

Ar- 

beiter 

Ar- 

beite- 

rinnen 

e 

c 

e 

:C 

•& 

'S—* 

sö 

’S 

p 

e 

c 

n 

:<3 

5 

e 

s 

‘S 

s 

10 

ii 

12  | 

13 

14 

15 

! 16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

12068 

5615 

17683 

739 

378 

1117 

185064 

3018 

108190 

35433 

10025 

4495 

619 

297 

159059 

2180 

283 

2463 

129 

18 

147 

21503 

1535 

13925 

1146 

1642 

223 

93 

12 

17041 

18 

28 

46 

1 

2 

3 

407 

11 

193 

135 

18 

26 

1 

— 

373 

584 

421 

1005 

25 

4 

29 

10192 

894 

3793 

2126 

296 

378 

14 

4 

6611 

241 

— 

241 

5 

5 

2117 

695 

1075 

9 

140 

— 

2 

1226 

544 

8 

552 

9 

9 

1491 

606 

604 

7 

394 

7 

5 

1017 

13 

3 

16 

1 

— 

1 

1026 

3 

938 

71 

13 

3 

1 

— 

1026 

9 

7 

16 

1 

— 

1 

673 

3 

411 

206 

9. 

7 

1 

— 

634 

33 

7 

40 



— 

— 

913 

204 

353 

83 

18 

3 

— 

— 

457 

10 

40 

50 

1 

2 

3 

943 

17 

431 

389 

6 

38 

1 

2 

867 

24 

118 

142 

2 

13 

15 

3028 

72 

494 

1433 

16 

59 

1 

8 

2011 

600 

1100 

1700 

44 

57 

101 

17349 

305 

5678 

7831 

513 

997 

41 

48 

15108 

11 

538 

549 

3 

18 

21 

2219 

527 

53 

1238 

9 

391 

3 

16 

1710 

27 

65 

92 



— 

— 

1745 

65 

254 

929 

17 

52 

— 

— 

1253 

273 

2 
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10 

— 

10 

3386 

268 

1857 

11 

136 

1 

5 

— 

2010 

27 

— 

27 

1 

— 

1 

338 

21 

193 

1 

15 

— 

— 

209 

59 

40 

99 

3 

3 

6 

889 

21 

384 

171 

31 

23 

2 

3 

614 

467 

122 

589 

29 

9 

38 

6580 

235 

3537 

1522 

370 

105 

22 

7 

5563 

4 

2 

6 

— 

— 

73 

7 

14 

1 

| . — 

1 

— 

— 

16 

17192 

8399  25591 

1003  504  1507  259936 

8507  A) 

142377,52742 

13668 

6810 

1811  397  216805 

18193 

10194  28387 

1185  772  1957  243471 

7355 

104405 

71437 

14618 

8564 

1 986  652  200662 

) 

17988 

12112  30100 

1020  782  1802  274558 

13856 

175118 

66405 

17842 

12078 

! 1003 

779  273225 

) 

Arbeiter  6efcf)äffigf en.  Q3gt.  6.  6. 


3ufaittmettfteUuttg 
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Sofel  IIL 

3<tf)l  bet-  'Arbeiter  in  <23ettieben,  für  bie  befonbere  QSorfcfyrifien  beb 
33unbebvatb  gemäfj  § 120  e ber  ©ett>erbeorbnung  erlaffen  fittb,  fo- 
ipeit  biefe  'Betriebe  ttic£)f  in  -STafet  II  nacfygetpiefen  finb.  Ber- 
ptinib  ber  reöifionbpflictytigen  ju  ben  veoibierten  Betrieben. 


I.— IV.  Bewirf. 


o 

Bezeichnung 

Borbanbene 

9veoibierte 

9xeoifionen 

O 

A 

A 

ber 

£ 

© 

3nbuftrie§tt)eige 

0 

Anlagen 

Arbeiter 

Anlagen 

Arbeiter 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

IV. 

Steinbrücf)e  unb  Stein-- 

IV. 

bauereien 

311 

576 

104 

231 

105 

IV. 

©Ia$I)ütf  en , ©lasfd)leife= 

' 

IV. 

reien 

— 

— 

— 

— 

— 

VI. 

Einlagen  §ur  Äerftellung 

VI. 

eleftrifd).  ^ffumulatoren 

— 

— 

— 

— 

— 

VII. 

Einlagen,  in  benen3:i)omaß= 

VII. 

fd)lade  gemahlen  ober 
^)omasfd)tacfenmeI)t  ge-- 

lagert  n>irb 

— 



— 

— 

— 

IX. 

Anlagen  zur  Bearbeitung 

IX. 

oon  Tyaferftoften  ufn>. 
(Vumpenfortierereien) 

XI. 

9\o^t)aarfpimtereien,  £>aar= 

XL 

unb  Borften§urid)tereien 

2 

5 

2 

5 

2 

XI. 

Anlagen  zurBulfanifierung 

Xi. 

oon  ©ummitoaren  . . 

— 

— 

— 

— 



XI. 

Einlagen  §ur  Voerfteltung 

XL 

oon^räferoafios,  Sicher» 
beitspeffarien , Suppen-- 

* 

forien  ufn> 

— 

— 

— 

— 

■ — 

XII. 

Bürften--  unb  ^infelmadje- 

XII. 

reien 

46 

92 

15 

39 

15 

XIII. 

Bäcfereien  u.  S^onbitoreien 

710 

778 

292 

335 

295 

XIII. 

XVI. 

9Xaler--,  Radierer-  unb  ^ln- 

XVI. 

ftr  eid)  eno  er  f ftätten  . . 

649 

1008 

189 

441 

193 

XVII 

Bud)brudereien  u.  Schrift-- 

XVII. 

XXII. 

giefjereien 

4 

4 

1 

1 

1 

©aft-  u.  Sd)anfroirtfd)aften 

892 

3254 

302 

1900 

307 1 ) 

XXII. 

3ufammen 

2614 

5717 

905 

2952 

918 

2luf  bie  einzelnen  ^luffi d)tß-- 

bewirte  entfallen: 

I.  Bewirf 

899 

2576 

275 

1445 

282 

II.  „ 

301 

638 

121 

406 

121 

HI 

677 

1286 

298 

675 

302 

IV.  

737 

1217 

211 

426 

213 

. 9 Slujjerfccm  finb  im  ftalenberjabr  1918  »on  ben  orbcnflid)en  ^oli^eibetiörben  604  ©oft-  unb  edmnf- 

nnrticbaften  ret>xbtert  unb  barin  744  T^emjionen  üorgenommen  toorben. 
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Safel  IV» 


.-iT.  'Bejirf.  Gemittelte  3utt>ibetf)cmi>lungen  gegen  Q3cftimmungetv 


begeid)nung 

ber 

3nbuftriegtoeige 


©ruppe 


(Ermittelte  3utoiber- 


beftimtnungeiv 


CI 

J-> 

& 

■Ä 

'S 

Ä 

U 

3 

Sin- 

nigen, 

ber- 

geid)= 

niffe, 

SluS- 

hänge 

Sius-- 

ber  $Cin-- 
ber  bon 
ber  33e-- 
fdjäfti- 
gung 
(§  135 
2lbf.  1 
b.  @0.) 

®a 

b< 

befchä 

oc 

Am- 

bern 

uer 

IX 

ftigung 

m 

jungen 

Leuten 

e 

o 

<3 

4 

5 

6 

7 

8 

— 

— 

— — 

1 1 

2 11 

1 50 

1 

3 

2 4 

2 10 

2 18 

— 

2 

3 

2 

1 5 

1 2 

1 1 

1 14 

14 

34 

2 3 

25  46 

99  211 

47  262 

23 

69 

— — 

30  89 

97  223 

83  1002 

3 

3 3 

1 * 9 

5 48 

— 

4 

: — 

3 5 

1 6 

5j  18 

10 

37 

1 1 

15  33 

8 41 

• 

45!  388 

2 

2 

1 1 

1 1 

2 

14 



5 !  * 2 3 4 5 *  7 

13  67 

23:  255 

1 

12 

; ■ 

7 21 

3 9 

8 29 

56 

182 

5 10 

93  212  227  588  220  2084 

VIII. 

IX. 


III.  1.  Bergbau,  Bütten-  unb  Salinemoefen, 

^orfgräberei  — ausgenommen  2 bis  5 — 

2.  bleihütten 

3.  3inft)ütten 

4.  SBatg--  unb  loammertoerfe 

5.  6onftige Einlagen  ber  ©rofjeifeninbuftrie 

IV.  1.  3nbuftrie  ber  6teine  unb  (Erben  — auS= 

genommen  2 bis  4 — 

2.  Steinbrüd)e  unb  Steinhauereten  . . . 

3.  3i£geleien 

4.  ©laSl)ütten,  ©laSfdfleifereien  .... 

V.  SXetalloerarbeitung 

VI.  1.  3nbuftrie  ber  9Xafd)inen,  3nftrumente 
unb  Slpparate  — ausgenommen  2 — 

2.  "3InI.  g.  iöerftellung  eleffr.  Slffumulatoren 

VII.  1 . (El>emifd)e  3nbuftrie  — auSgen.  2 bis  4— 

2.  Einlagen  gur  Äerftellung  oon  Sllfati- 

(Ehromaten 

3.  Einlagen  gur  Äerfteüung  oon  bleifarben 
unb  anberen  bleiprobuften  .... 

4.  Einlagen,  in  benen  ^l)omaSfd)lade  ge- 

mahlen ober  $h0™a3fd)ladenmehl  ge- 
lagert toirb 

3nbuftrie  ber  forfttoirtfd).  9tcbenprobufte, 

£eud)tftoffe,  Seifen,  3efte,0ele  u.'Jitmiffe 

1.  ^crtilinbuftrie  — ausgenommen  2 — 

2.  Einlagen  gut*  Bearbeitung  oon  ftafer-- 

ftoffen,  ^ierbaaren,  Abfällen  ober  £um- 
pen  (fotoeit  fie  nid)t  gu  einer  anberen 
©ruppe  gehören) 

X.  ^Papierinbixftric 

XI.  1.  i?eberinbuftrieunb3obuftrieleberartiger 
Stoffe  — ausgenommen  2 bis  4 — . 

2.  9\ofjb<mrfpinnereien,  £aar-  u.  borften- 
gurid)tereien  (fotoeit  fie  nicht  gu  einer 
anberen  ©ritppe  gehören) 

Seite 

!)  bie  Spalten  3,  4,  17  fomie  in  bett  linfen  'Seil  ber  Spalten  5 bis  16  ift  bie  3al)l  ber  ftälle  bott 
ber  Spalten  5 bis  16  bagegen  ift  bie  3al)l  ber ‘Perfonen  eingetragen,  bie  bei  ben  ermittelten  3unnber6anblungen 
2)  3n  biefe  Spalte  finb  Ueberfretnngen  ber  ^eftimtnungen  über  ‘Jlrbcitsbücbcr  auch  infomeit  auf» 


betreffenb  bie  93efcf)äffigung  jugenblicpev  ^Ivbeiter. 
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^unbeörats,  betreffenb  nicpt  unter 
Spalte  3 biö  13  gaüenbes: 
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93efd)äf= 
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94  od)  Safei  IV, 


/ 

93ejeid)nung 

ber 

^nbuftriejmeige 

(£  r m i 1 1 e 1 1 e 3 u to  t b e r -- 
93eftimmungen, 

©ruppe 

Ut 

'S 

J-> 

G< 

An- 

zeigen, 

93er- 

Seid)- 

niffe, 

Aus- 

hänge 

21U0-- 
fäUufe 
ber  &in- 
ber  bon 
ber  ^e- 
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gung 
(§  135 
“211)1.  1 
b.  ®ö.) 
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ZV 

ftigung 
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Veuten 
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4 

5 

6 
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noch 

Übertrag 
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93  212  227 

588  220  2084 

XI. 

3.  Anlagen  %uv  93ultanifierung  oon 

©ummimaren 

— 

— 

— 
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— — 
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— : v 

4.  Anlagen  §ur  fterftellung  oon  ^räferoa- 

tioS,  6icl)ert)eitSpeffarien,  GuSpenforien 

u.  bgl 

— 

XII. 

1.  3nbuftrie  per  £>ol§-  unb  Gd)nihftoffe 

• 

— ausgenommen  2 — 

49 

51 

2 

3 

18  28 

178 

321 

34  137 

2.  dürften-  unb  ^infelmadjereien  . . . 

— 

1 

— 

— 

1 1 

— 

— 

1 6 

XIII. 

1.  Snbuftrie  ber  ÜZaljrungS-  unb  ©enufj- 

• 

mittel  — ausgenommen  2 btS  9 — . 

6 

5 

— 
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1 1 

8 

34 

1 3 

2.  ©etreibemülden 
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— 

1 

1 

11 

11 

: 

3.  93ädereien  unb  5?onbitoreien  . . . 

15 

— 
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— 

40 

44 

1 2 

4.  9\of)Sucferfabrifen,  3uderraffinerien  :c. 

1 14 
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: 

— 

6.  betriebe  sur  5berftellung  oon  ^ifd>= 
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1 
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— 
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1 2 
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— . — 

XIV. 
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fonfeftion 

65 

77 

— 

— 

10  12 

39 

79 

19  41 

XV. 

OxeinigungSgemerbe 

2 

6 

— 

— 

— 

— 

3 14 

XVI. 

1.  93augemerbe  (3immerplät)e  unb  anbere 

93aul)öfe)  — ausgenommen  2 — . . 

5 

4 

— 

2 2 

12 

18 

i 1 

2.  betriebe,  in  benen  9Xaler-,  Anftreid)er-, 

! 4 
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188  433 
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29 
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207  1250 

!)  Siebe  ‘2lnuterfung  1 S.  134/135. 

2)  Siebe  “Slnmerfung  2 S.  134/135. 

3)  Siebe  Erläuterungen  im  “Sert  S.  56. 
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3ugelaffene  Überschreitungen  bet  achtftünbigen 


TII.  Bergbau,  Bütten-  unb  Sttlinemoefen, 
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be$  Aluffid)t$beamten  für  tte  unter  ber  Aluffidjt  ber 
Q3ergbet)i5rben  ftetyenben  Einlagen. 


Die  ^ätigfeit  beS  93ergamtSnorftanbeS  als  Aufficf)tSbeamten  im 
0inne  beS  § 139  b ber  Eew9.  befchränft  ficb  gemäf*  § 154  a a.  a.  9. 
auf  bie  Aufficht  über  bie  Einhaltung  ber  93eftimmungen  ber  Eew9. 
über  bie  93efct)äftigung  non  Arbeiterinnen  unb  jugenblichen  Arbeiten! 
(§§  135 — 139b)  unb  über  bie  0onntagSruhe  (§§  105a — 105h). 

Die  3ahl  ber  unter  ber  Aufficht  ber  93ergbehörben  ftehenben  Ab- 
lagen einfchlieftfich  ber  0olegewinnung  einer  chemifchen  ^abrif  betrug 
mie  im  93orjahr  7,  wobei  bie  unter  einer  93erwaltung  ftehenben  ftaat-- 
Iid)en  0alinen  ^riebrichShall  unb  ElemenShall  unb  baS  0tetnfat§werf 
0chacf)t  König  AßU^etm  II  in  Kod>enborf  als  eine  Anlage  gerechnet  finb. 

3m  betrieb  befchäftigten  bie  Aöerfe  (bie  im  93orjahr  642  Arbeiter 
unb  40  Arbeiterinnen,  baS  ift  eine  Eefamtbelegfchaft  non  682  ^erfonen, 
batten)  790  männliche  unb  7 erwachfene  weibliche  Arbeiter,  jufammen 
797  ^erfonen.  Danon  finb  entfallen: 

auf  bie  Eteinfaljgewinnung 466 

auf  bie  Eifener§gewinnung 36 

auf  baS  0alinentt)efen 295. 

Kriegsgefangene  ffanben  nid^t  mehr  in  93efchäftigung. 

Die  Arbeiterinnen  waren  auSfchliefjlict)  beim  Drocfnen,  Wägern,  93er--  . 
gällen  unb  93erfanb  non  0iebefal§  befcbäftigt. 

Aftännlid)e  jugenblic£>e  Arbeiter  waren  auf  ben  AB  er  fen  24  (fernb  31), 
über  £ag  als  0cbeibe--  unb  Aftafchinenjungen,  55anbwerferlehrlinge  unb 
^aglöbner  befcbäftigt. 

Aßeibliche  jugenblicbe  Arbeiter  unb  Kinber  unter  14  3abren  waren 
nicht  befcbäftigt. 

Ausnahmen  non  bem  93erbot  ber  0onntagSarbeit  nach  §§  105  c 
Abf.  4 unb  105 f ber  Eew9.  finb  auf  ben  ber  Aufficht  ber  93ergbehörben 
unterftellten  Anlagen  nicht  §ugelaffen  tnorben.  Die  93erorbnung  über 
bie  Einteilung,  Entlaffung  unb  Entlohnung  gewerblicher  Arbeiter  währenb 
ber  Seit  ber  wirtfchaftlichen  Demobilmachung  nom  4.  3anuar  1919 
(2RE931.  0.  8)  ift  reibungslos  $ur  Durchführung  gekommen.  äberfchrei-- 
tungen  ber  8ftünbigen  Arbeitszeit  gewerblicher  Arbeiter  ober  Angeffellter 
famen  nicht  §ur  93ewilligung. 

KriegSnerlet)te  finb  non  ben  933erfen  in  weitgehenbftem  Entgegen- 
kommen als  Arbeiter  aufgenommen  worben. 
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0te  0teinfalzgen>tnnung  fyat  betragen  364502  t,  gegen  502  072  t 
in  1918;  bie  ^ocbfal^gennnnung  26196  t,  gegen  36051  t in  1918;  bie 
©eunnnung  an  ©ifener$en  6464  t,  gegen  6657  t in  1918. 

0te  fämtlichen  0alinen  Ratten  anbauernb  unter  ber  5^lennof  §u 
(eiben  unb  mußten  ihre  betriebe  n>egen  VrennftoffmangelS  mieberholt 
ftillegen.  s2lu<f)  bie  0teinfal§tt)erte  litten  fd)tt>er  unter  ber  5^o^(entnapp(>eit. 

ilber  bie  0urchfchnitt3t>erbienfte  ber  fämtlid)en  bei  bem  0al§--  unb 
©rzbergbau  befd)äftigten  Arbeiter,  mit  ^ugfcfytuf*  ber  befolbeten  ^luf-- 
fef>er,  geben  bie  nachftehenben  3ahlen  s2luffchlu£. 

©£  haben  nerbient: 


im  0al 

bei 

berfabrenen 

1 Arbeiter 

1 Arbeiter 

be 

^bergbau: 

9lrbeitSfd)icf)ten: 

auf  1 Schicht: 

// 

im  ganzen: 

// 

im  1. 

Vierteljahr  . 

» ♦ 

72 

9,89 

712 

2 

rt 

rr 

, * 

66 

13,32 

879 

,r  3. 

rr 

♦ ♦ 

69 

13,89 

958 

„ 4. 

rr 

► ♦ 

69 

16,74 

1155 

im 

0urd)fc^nitt  beS  Sabreö 

1919 

276 

13,57 

3746 

rt 

rr 

rr  rr 

1918 

301 

6,34 

1907 

rr 

rr 

rr  rr 

1917 

317 

4,92 

1560 

b e 

im  ©rzbergbau: 

im  1. 

Vierteljahr  . 

► ♦ 

60 

7,09 

426 

„ 2. 

rr 

, # 

59 

13,83 

816 

„ 3. 

n 

> # 

66 

13,82 

912 

„ 4. 

rr 

. 

86 

15,28 

1314 

im 

3)urcbfchnitt  beS  Sabres 

1919 

271 

13,40 

3631 

n 

rr 

rr  rr 

1918 

256 

6,79 

1738 

rr 

rr 

rr  rr 

1917 

282 

5,97 

1683. 

<2luf  bie  einzelnen  ^Irbeitertlaffen  auggefcbieben,  ^aben  bie  0urd)-- 
fchnitt3r>erbienfte  eines  Arbeiters  auf  eine  6ct)id)t,  baS  iff  im  8 ftünbigen 
Arbeitstag,  betragen : 


beim  Salzbergbau 
1919  | 1918 

beim  Erzbergbau 
1919  | 1918 

Arbeiterflaffen 

S -0 

e'*r 
v-  Ci 

^©s 

§ *8 
J'8£ 

ä s; 

ZrZ 
£9  er 

..  '*r 

w w O 

gse 

Ä.2-'5 

_o  <s> 

° ©'S 

sO 

4L 

c 

s®  £ 
aj  c ‘S 
ä’st 
8>  5? 

** 

“ *£r 

^‘srS5 

* ©'S 

X> 

4L  ® 
e ** 

,2i  Sji 
ysnu 

ä’S« 

« 

£e 

Ä ,5's 

.p  <*> 

°'©s 

•£> 

4L  i» 

5®£ 

<i> 

A>  G 

ä ’S  'S 
£9  57 

unterirbiftf)  befchäftigte  eigent- 
liche Vergarbeiter  . . . 

36,9 

M 

14,80 

45,5 

Jl 

6,86 

64,3 

'U 

13,90 

64,5 

M- 

7,23 

fonftige  unterirbifcf)  befcbäf-- 

6,73 

tigte  Arbeiter  .... 

15,6 

13,46 

14,7 

5,51 

7,1 

13,13 

9,7 

über  $ag  befchäftigte  ermach-- 

5,60 

fene  männliche  Arbeiter  . 

45,6 

12,89 

36,9 

6,26 

28,6  12,34 

25,8 

jugenbliche  männliche  Arbeiter 

(unter  16  3ahren)  . . . 

1,9 

6,22 

2,7 

3,28 

— 

— 

— 

— 

meibliche  Arbeiter  .... 

— 

— 

0,2 

3,42 

— 

— 

— 

— 
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0aS  6alzmerK  Heilbronn  unb  bie  ffaatliche  ©altne  ^nebric^ö^all 
ftnb  Vtttglieber  beS  SnbuftriellennerbanbeS  für  Heilbronn  unb  Umgebung 
unb  an  bem  ^IbKommen  biefeS  VerbanbeS  mit  ben  Organifationen  ber 
Slrbettnehmer  beteiligt. 

0aS  GalzmerK  Heilbronn  mie  bie  (amtlichen  ftaatlichen  VkrKe 
bezahlen  freimillig  bie  auf  bie  Arbeiter  entfallenbe  ^meite  Hälfte  ber 
Beiträge  jur  9veichSinnaliben--  unb  Hinterbliebenenoerficherung ; ^ur 
itranfenfaffe  leiften  bie  genannten  VkrKe  ben  Beitrag  in  ber  ooÖen 
Höhe  ber  Beiträge  ber  Arbeiter. 

0en  Arbeitern  mürben  non  ben  Werfen,  fomeit  fte  hierzu  imftanbe 
maren,  in  herKömmlicher  Töeife  Brennftoffe  für  ben  HauSbebarf  zum 
GelbftKoftenpreiS  abgegeben. 

Sin  meiteren  SBohlfahrtSeinrichtungen  finb  zu  ermähnen: 

93 e i bem  6alzu>erK  Heilbronn:  bie  erfolgte  Verteilung  non 
befonberen  Belohnungen  nach  9D^a^gabe  beS  TÜenftalterS  ber  einzelnen 
Arbeiter  im  ©efamtbetrag  non  85174  JL\  bie  ©emährung  non  1080  Ji 
als  ^onfirmationSgefchente  an  SlrbeiterKinber;  bie  unentgeltliche  Ver- 
abfolgung non  Simonabe  an  bie  9Irbeiterfcb)aft  unb  bie  Übernahme  ber 
auf  bie  ^rbeitererfrifchungSftelle  beS  TBerKS  entfallenen  Vierfteuer  mit 
einem  Slufmanb  non  zufammen  3118  Ji\  bie  Bezahlung  möchentlicher 
Unterftü^ungen  an  bie  Familien  Kriegsgefangener  Arbeiter  mit  3837  Jl\ 
bie  9?eid)ung  non  SBeihnachtSgaben  unb  meiteren  Unterftü^ungen  an 
^riegermitmen  unb  fonftige  Slrbeitermitmen  fomie  an  ^enfionäre  mit 


2205  Jt. 


Vei  ben  ftaatlichen  Werfen  im  allgemeinen:  T)ie  Eichung 
eines  ©elbgefchenteS  non  50  Jt  unb  einer  ©hrenurKunbe  an  jebeu  .Sir-- 
beiter  mit  mäbrenb  beS  3ahreS  zurücfgelegter  25  jähriger  ®tenff§eit  unb 
ebenfo  mit  40 jähriger  Tüenftzeit,  auf  Neujahr;  bie  ©emährung  non 
5triegSteuerungSbeihiIfen  nach  ben  für  bie  ftaatlichen  Arbeiter  allgemein 
gültig  gemefenen  Veftimmungen  bis  zum  31.  9CRär§  1919;  bie  Bezahlung 
non  Beihilfen  an  bie  Emilien  Kriegsgefangener  Arbeiter  fomie  bie  Be-- 
milligung  non  Teuerungszulagen  an  bie  innaliben  Arbeiter  unb  bie 
Hinterbliebenen  ber  nerftorbenen  Arbeiter,  je  nach  ben  allgemeinen  ftaat-- 
lichen  ©runbfähen. 

Vom  1.  Slprtl  1919  an  mürben  bie  Söhne  ber  Arbeiter  bei  ben 
ftaatlichen  SöerKen  im  (finnernehmen  mit  ber  ^rinatinbuftrie  unter  Be- 
fall non  Teuerungszulagen  neu  geregelt. 


10 
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Tabelle  I. 


cReötjtonen  gewerblicher  Einlagen  unb 


Bezeichnung 

©efamfzahl 

darunter  9?ebifionen 

ber 

ber 

] 

in  ber  9?ad)t 

v| 

an  6onn- 

©ruppe 

3nbuftriezn>eige 

9?eoifionen 

unb 

3efttagen 

1 

2 

3 

4 

5 

m. 

Bergbau,  Bütten--  unb  6atinentt>efen, 

L 

^lorfgräberei  . 

6 

f 

> 

Sabettc  II. 


3a()l  ber  “Slrbeifer  in  betrieben  mit  minbefteng  10  “2Ir= 
Behältnis  ber  re'oifionspflicljfigett  ju  ben 


• 

• 

3ai)l 

ber  betriebe 

< 

Anzahl  ber  in  ben  betrieben 

Bezeichnung 

mit 

er» 

n>ad)= 

Arbeiterinnen 
über  16  3ahre 

i 

jungen  Ceute 
non  14-16  3ahren 

©ruppe 

ber 

3nbuftrieztt>eige 

ä- 

s 

cs 

sS> 

u 

o 

vO 

s ** 
%tr> 

co 

ZZ 

CJ  J* 
nO  <*> 

S n 
eg 

w w 

*s 

CsO 
o *-> 

?** 

fenen 

männ- 

lichen 

Ar- 

beiter 

16  m 
21 

3apre 

über 

21 

3abte 

e 

ö> 

£ 

£ 

<3 

«*— 

S 

«o 

© 

c 

e 

:<3 

£ 

© 

'S 

£ 

■ 

e 

o 

£ ! 
5 

;l 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12  i 

m. 

93  er  gb  au,  53üften= 
u.  6alinenmefen, 
^orfgräberei — aus- 
genommen 2 bis  5 — 

7 

2 

2 

766 

— 

7 

7 

24 

— 

! 

24 

i)  SCriegögcfangenc  maren  nirf>t  befcpäfttgt.  (Sin  'Betrieb  mit  10  Arbeitern  ftanb  im  9?oüember  unb 


'Bergamt. 
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Unfallunterfucfnmgett  im  1919. 


3af)l  ber 

einmal  jmeimal 

1 

reoibierten  Anlag 

brei-  ober 
mehrmal 
en 

Hnfallunter- 

fuchungen 

Bemerkungen 

6 | 7 8 . 

9 

10 

6 

• 

beitem  unb  in  ben  biefen  gleichgestellten  betrieben, 
reoibierten  betrieben  im  3<thrc  1919. 


beschäftigten 

3al)l 

ber 

reoi- 

bierten 

Be- 

triebe 

3n  ben  reoibierten  Betrieben  mürben  befcpäftigt: 

Be- 

merkungen 

5Anber 

unter  14  3<*h^n 

Ar- 

beiter 

über- 

haupt 

ßrtoachfene 

3unge  £eute 
»on 

14—16  3abren 

Stinber  unter 
14  3abren 

Ar- 

beiter 

über- 

haupt 

© 

:S 

© 

s 

u 

H 

i 

<3 

*17 

Ar- 

beiter 

Ar- 

beite- 

rinnen 

© 

c 

e 

:« 

£ 

© 

5 

» 

© 

w* 

n 

c 

:C 

g 

© 

£ 

B 

13 

14 

lö 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

- 

797 

6 

756 

7 

24 

— 

— 

787 

’) 

©e^ember  1919  tuegen  &ol)lenmanget  ftiö.  ©ie  für  biefe  t>orgcfcf)ene  fJ{ebtfton  mufjte  baber  unterbleiben. 


Sachverzeichnis. 


Aborte  80. 

Abfaugung  oon  Staub,  Kämpfen  unb 
Spänen  75. 

Achtftunbentag  4,  8 fg.,  49,  139. 
Angefteütenfchuh  5,  19. 
Angeftellfenbetriebe,  Oxebifionen  6. 
AngeftelltenauSfchüffe  21. 
AngefteHtenbereinigungen  44. 

Ant (eiberäume  77,  80. 

Anlagen,  gewerbliche,  3<*hl  unb  9?ebifion 
5,  112,  133,  146. 

— muftergültige  9?euanlagen  86. 
Anftreichermerfftätten  85. 
ArbeiterauSfct)üffe  21. 

Arbeiter,  StatiftifcheS  7,  112,  133,  146. 

— Aßettbemerb  mit  ftanbwerfern  12. 

— Berhalten  an  gefährlichen  Arbeits- 
plänen unb  9ftafd)inen  61  fg.,  80. 

— Verhalten  gegenüber  gefunbheifS- 
fchäblichen  ©inflüffen  74. 

— jugenbliche  55,  67. 

Überzeifarbeit,  Raufen  56,  138. 

3utt>iberhanblungen  gegen  bie 

Schuüüorfchriften  56,  134. 
Arbeiterinnen,  Allgemeines  49. 

--  Berwenbung  53. 

— Arbeitzeit  49,  138. 

— 3umiberhcmblungen  gegen  bie  Bor= 
fcpriften  über  bie  Befcpäftigung  fol- 
cher  49. 

Arbeiter-  unb  Arbeiterinnenheime  94. 
Arbeiterbereinigungen  43. 

Arbeiterfchuh  61. 

Arbeitermohnungen  92. 
Arbeitgeberoerbänbe  45. 

Arbeitsbücher  134. 

ArbeitSlofigfeit  48,  89. 

ArbeitSmarft  89. 

Arbeitsmafchinen  66. 

Arbeitsnachweis  48. 

ArbeitSorbnungen  20. 

Arbeitsräume  70,  74. 

ArbeitSoerträge  46. 

Arbeitszeit  4,  8 fg.,  25  fg. 

Ärztliches  20Utglieb  ber  ©ewerbeinfpef- 
tion  2,  4. 


Affefforen,  Affejforinnen  unb  Affiftenten 
ber  ©ewerbeinfpeftion  1,  4. 
AuffichtSbeamte  u.  AuffichtSbezirfe  1,  3. 
AufjichtStätigfeit  4,  107,  112,  133,  146. 
AuSnahmebemilligungen  betr.  Hberzeit- 
arbeit  8,  52,  57,  138. 

— betr.  Sonntagsruhe  20,  140. 
ÄuSfperrungen  unb  AuSftänbe  42. 

Babeeinrichtungen  80, 

Bäcfereien  13,  20,  59,  83. 

Baier  u.  Schneiber,  ibeilbronn  97. 
Baubereine  94  fg. 

BebürfniSanftalten  80. 

Beleuchtung  ber  Arbeitsräume  75. 
Beizereianlage,  muftergültige  86. 
Benzoloergiftung  63,  71,  75. 
Bergwerte,  Beaufficf)tigung  143. 

1 BerufSgenoffenfchaften  u.  Hnfallfchuh  66. 
Beftrafungen  f.  3utt>iberhanblungen. 
Betriebe,  3<*hl  unb  Bebifion  5,  112,  133, 
146. 

Bleierfranfungen  74,  85. 
BlufenhauSinbuffrie  25. 

Bofch,  Robert,  A.-©.  104. 
Brennftoffbefchaffung  für  bie  Arbeiter  92. 
Bucfjbrucfereien  82. 

Bürftenmachereien  86. 

©alw,  StricfmarenhauSinbuftrie  27. 

Daimler- Motoren --©efellfchaft  95,  98, 
103,  104. 

Demobilmachung  4. 

Dünfte  75. 

DurdjarbeitSzeif  8. 

1 ©rwerbSlofenfürforge  90. 
©rmerbSberhältniffe  87. 

©jplofionen  64  fg. 

^abritärzte  98. 

'Jabrifpflegerinnen  54. 

'Jeuerbach,  Berein  für  ABohlfahrtSpflege 

101. 

Jleifchwölfe,  Unfälle  an  66. 
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Gad)  ber§eid)niS 


^ortbilbungSfdjulbefud)  60. 

'Jrand  Gölme,  £ubn>igSburg  103. 

©ärfnereien  9. 

©aSfperre  10. 

©aff--  unb  Gdjanfmirtfcbaffen  9,  15,  133. 
©aftn?irtSgef)ilfinnenberbanb  19. 
©efal)ren,  Gdmtporfebrungen  69. 
©erbereien  74. 

©efd)äffSlage  87. 

©efchenfe  on  Arbeiter  147. 
©efetjmibrigfeifen  f.  3utt>iberf)anblungen. 
©efunbf)eifSfd)äblid)e  «Stnflüffe  74. 
©etreibemüfjlen  9,  14. 
©emerbeaufficbtSbeamte,  ^erfonat  1,  3. 

— 3luffid)fStätigfeit  5,  107,  112,  133. 
©ett>erbefranff)eifen  74. 

© em  er  tfd)  affen  unb  ©emerfbereine  44. 
©op^elt,  3*  ©.,  Äeilbronn  97. 

£anbelSauffid)t  5. 

£>anbtt>erfSbetriebe,  9?ebifionen  6. 

— 3lrbeifSgeit  9. 

ÄanbmerfSlebrUnge  5,  60. 

&auSarbeit,  ilmfang  unb  3lrf  23  fg. 

— 9?ebifionen  6,  23. 

— drbebungen  in  einzelnen  3nbuffrte-- 
§tt>eigen  25  fg. 

Neigung  ber  3lrbeitSräume  77. 
Äüttemberfe  143. 

3ungf>anS  31.--©.,  Gd)tt>enningen  86,  94. 

^inberarbeif,  CRebifionen  6,  112. 

— 33efd)äffigungSarten  56. 

— gefet3n>ibrige33efd)äftigungen  56,  134. 
^inberpflegen  101. 

S^norr  31.--©.,  Äeilbronn  97. 
^leiberablagen  80. 

&of)lenmanget  9 fg. 

Äonbitoreien  5,  13,  20,  59. 

5?od)  3lnbr.  31.-©.,  ^roffingen  94,  104. 
^onfeftionSmerfftäften  51. 
^ranfenfürforge  98. 

&ranff)eiten  74. 

5triegSbefd)äbigte,  Q3emenbung  70,  98, 
143. 

&üd)enperfonal  16. 

CanbeSberbanb  ber  3Bürtt.  3nbuftrie  45. 
£ebenSmittelbefd)affung  92. 

£ebigenf)eime  94. 

3ebrlingSu>efen  58. 

£ef)rmertftäften  58. 

3ol)nbemegungen  41. 
ßö^ne  25  fg.,  61,  90,  144. 

Cofmjablung  25  fg.,  61. 

Lüftung  75. 

3ftaf)er,  drnft,  fteilbronn  97. 
3ftalerbetriebe  85,  133. 


9ftauff)e,  ^riebrid),  Gd)tbenningen  92A 
94,  104. 

3CRiefpretfe  92. 

^it^branb  74. 

3ftüf)len  9,  14. 

9Müer  u.  Gedienter,  Gd)U>enningen  86. 
9ftunitionSfabrifen  73. 

9£ad)farbeif  49. 

9?ecfarfutmer  ^af^eugmerfe  97. 

Öberlänber  Gfridtt>arenf)auSinbuftrie  37. 
Organifafionen  ber3lrbeiter  unb  3lrbeif- 
geber  43. 

Raufen  5,  11,  49  fg. 
^erlfafd)enl)au$tnbufirie  38. 
°pinfelmad)ereien  86. 

9Säume  für  ben  3lufenfl)alf  über  bie 
Raufen  81. 

9veinlid)feit  in  33efrieben  81. 
9?ebifionen,  3ab*  5,  107,  112,  133,  146. 
9ftemenauflegen,  Unfälle  67  fg. 

Sägmerf  63,  73. 

GamStagSarbeit  8,  50. 
GäuglingSfürforge  101. 

Gd)enfungen  an  3lrbeiter  145. 
Gcblafräume  61. 

Schrebergärten  104. 
Gd^ürgenbcmSinbuftrie  25. 

Schuf*  ber  31rbeifer  bor  ©efa^ren  61  fg. 
Gchuhborricfytungen  u.  Gd)Uf*mafiregeln 
69,  74,  86. 

Gef)mafd)inen,  eleffrifd)e  Neigung  82. 
Sigle  u.  die.,  i^ornmeftljeim  103. 
Sittliche  3uffänbe  in  ber  3lrbeiferbeböl- 
ferung  61,  92. 

GieblungSberein,  Sd)mäbifd)er  97. 
GonntagSarbeit  20,  140. 

Speifeanftalten  103. 

Speiferäume  81. 

Sprengftofffabrifen  73. 

Staubabfaugung  75. 

Steiger  u.  die.,  33urgrieben  96. 
Sfeinbrüd)e  unb  Steinl;auereien  84. 
Strafen  f.  3un>iberf)anblungen. 

Streits  41. 

StridmarenOauSinbuftrie  27,  33,  37. 
Strotnfperre  10. 

Stuttgart,  ÄauSinbuftrie  25  fg. 

tafeln,  ftatiftifd>e  105. 

^arifberfräge  46,  90. 
^rifotbauSinbuftrie  30. 

Überreif arbeit  8,  9,  49  fg.,  138. 
Slmfleiberäume  80. 


0ad)üer3cici)nig. 
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Unfälle  61. 

£lnfaQunterjud)ungen  6,  107. 
ünfalluer^ütung  69  fg. 
Slnterftül5unggfaffen  100. 

Urlaub  101. 

Berbanb  B3ürft  3nbuftrieller  45. 
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Oberamtöbegirfe  93efig^)eim,  93racten^eim,  Ceonberg,  £ubn>igg-- 
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b)  im  6 c^marsm  alb  freist  bie  OberamtSbe^irfe  Gabt)  unb  92euenbürg. 
©emerberat:  ©ro3. 

©emerbeamtmänner:  0ecfer,  ©emerbeinfpettor;  3ngelfinger. 
©emerbefefretäre:  ©cfert;  £aug  (fie^e  aucp  III.  93e§irf). 
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lingen; 

b)  ben  ganzen  Scptt>ar§n>albfreiS  mit  ^uSnagme  ber  Oberamt^- 
bewirte  ©altt>  unb  92euenbürg. 
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0er  93e5irf  IV  umfaßt: 

a)  im  9^ecfarfreiS : bte  9beramt3be§irfe  93acfnang,  (£annftatt,  Äeil= 
bronn,  9?e<farfutm,  Saiblingen  unb  SeinSberg; 

b)  ben  ganzen  3agftfrei3. 

©etuerberat:  £u§el. 

©ewerbeamtmänner:  5^eid)er;  ©tübler  (ftetye  aud)  III.  93e§irf). 
©etoerbef efretäre : 93ö4;  ©lltnanger  (fie^e  and)  II.  ^ejirf). 

©etuerbeaffefforinnen  für  alle  t> i e r 93e§irfe  (mit  befonberer 
3lbgrensung  it) re£  SirfungSfreifeS) : ©rünau,  ©emerbeinfpeftorin; 
fetter,  ©etnerbeinfpeftorin;  £aper; 

Beamter  für  bie  ioanbelSauffidtf:  0 realer. 

21  r 3 1 1 i cp  e 3 9)  t i t g l i e b : 

2luffid)tSbeamter  für  bie  unter  ber  2lufficpt  ber  23ergbepörbe  ftepenben 
Einlagen:  Oberbergrat  93ot)nert. 
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3<rf)re$&erid)fe 

bet  ©emerl>eauffid)t$t>eamten. 

'Sorbcmcrfutigen. 


®ie  zufammenfaffenbe  'Bearbeitung  bet  3al)re0berid)te  erfolgte  für 
bte  Borbemerfungen  unb  bie  3lbfdbnitfe  1x4  unb  I D burd)  ben  ©emerberat  bes  I., 
für  bie  ^bfcfmitte  I B unb  I C burd)  ben  ©emerberat  be$  II. , für  ben  $lb-- 
fcpmtt  II  burd)  ben  ©emerberat  be£  IV.  unb  für  ben  3lbfd>nitt  III  burd)  ben 
©emerberat  beS  III.  Be§irfg.  — §ie  in  klammern  beigefügten  Örbnungs-- 
^iffern  (I)  (II)  (III)  (IV)  machen  ben  llrfprung  einzelner  BericptSteile  nad)  ben 
Bewirten  fenntlicf),  ber  Bucpftabe  (A)  bezeichnet  Batteilungen  ber  3lffefforinnenr 
ber  Bucpftabe  (H)  folcf>e  be£  Beamten  4für  bie  £anbel3auffid)t;  bie  mit 
(I— IV)  be§eid)neten  BertcpfSfeile  finb  je  oon  bem  Bearbeiter  beg  betreffenben 
BericptSabfcbnitteg  »erfaßt. 

Mit  Nüdficpt  auf  bie  erlmf )ten  £>erftellung£foften  unb  bie  Neuaufnahme 
ber  Mitteilungen  über  bie  5banbel3auffid)t  tnufjfe  ber  übrige  Bericht  fnapper 
alä  bisher  gepalten  rnerben.^ 


3n  ben  ^erfonaloerhältniffen  trat  baburd)  eine  Änberung 
ein,  baß  bie  ©emerbeaffefforin  Häßler  infolge  Verheiratung  am  7. Auguft 
nad)  neunjähriger  erfprie^tic^er  ^ätigfeit  auS  ber  ©emerbeauffießt  bzm. 
bem  StaatSbienft  auSfcßieb;  ihre  6teüe  mürbe  bisher  nicht  mieb  er  be- 
feßt,  jeboch  nod)  VericbtSjahr  Vemerbung  auSgefchrieben.  — 
0etn  bi^her  Hilfsarbeiter  oermenbeten  0ipl.--3ng.  Stübler  mürbe 
burd)  ©ntfcßüeßung  beS  Herrn  StaatSpräfibenten  oom  1.  September  bie 
Stelle  eine3  planmäßigen  ©emerbeamtmannS  übertragen.  — 0a  bie 
libermach ung  ber  Verorbnung  über  bie  Regelung  ber  Arbeitszeit  ber 
Angeftellten  oom  18.  3.  19  (9?©  VI.  S.  315)  in  auSreichenbem  9D?aß 
burch  bie  oorßanbenen  Veamten  megen  beren  fonftiger  3nanfpruchnahme 
nicht  in  'Jrage  fommen  fonnte  — oor  allem  nicht  für  bie  reinen  HanbelS-- 
betriebe  — , fo  mürbe  zunächft  eine  Stelle  für  biefen  befonberen  0ienft- 
Zmeig  gefeßaffen  unb  auS  ben  Vemerbern  um  ben  hoffen  ber  auS  bem 
Angeftelltenftanb  hert>orgegangene  r zule^t  fu r$e  3eit  in  ber  ©emerf-- 
fchaftSbemegung  tätig.gemefene  Sofeph  0repler  auSgemählt.  0ie  Au- 
fteilung ift  zunäd)ft  eine  unftänbige;  ber  Amtsantritt  erfolgte  am  7.  April. 

32eue  Aufgaben  finb  ben  ©emerbeaufficßtSbeamten  baburch  er-- 
machfen,  baß  burd)  ©rlaß  beS  9D?inifteriumS  beS  3nnern  oom  14.  9.  20 
(AVI.  S.  269)  im  ©inoernehmen  mit  bem  ArbeitSminifterium  bie  Polizei-- 
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unb  Baupoli§eibehörben  angcmiefen  mürben,  bie  ©efud)e  um  ©rtaubni# 
§ur  Lagerung  non  Sprengftoffen  bem  ^uffänbigen  ©emerberat  §ur  Be- 
gutachtung meuterten;  bie  Beratung  ber  Behörben  in  biefen  fragen 
mar  bither  in  erffer  Sinie  burcf)  bie  ©hemifche  ^nftalt  ber  3entralfteüe 
für  ©emerbe  unb  ioanbel  erfolgt.  — Bkiterhin  mürben  bie  ©emerbe- 
auffichttbeamten  nom  ^rbeittminifterium  beauftragt,  bei  ber  Behand- 
lung non  Einträgen  für  bie  3lutfuhrerlaubnit  non  gebrauchten  9D?a- 
fcf)inen,  Apparaten  unb  ba§u  gehörigen  Kraftanlagen  infofern  mit§u- 
mirfen,  alt  fie  fiep  für  bie  ©in§elfälle  gutachtlich  barüber  äußern  follen, 
ob  nicht  etma  mefentliche  nolftmirtfchaftliche  Bebenfen,  intbefonbere  nom 
Sfanbpunft  ber  ^ortbefepäftigung  ber  Arbeiter  aut,  gegen  bie  ©rteilung 
einer  ©enehmigung  fprechen.  — 9?ad)bem  bie  Borlefungen  non  ©emerbe- 
auffichttbeamten  über  ^rbeiterfchut)  unb  ©emerbehpgiene  an  ber  höheren 
^afchinenbaufchule  in  ©gingen  fomie  an  ber  hiefigen  Baugemerfefchute 
megen  bet  Kriegt  unb  in  ben  lebten  3ahren  megen  ^erfonalmangelt 
hatten  unterbrochen  merben  müffen,  erfd)ien  et  je^t  notmenbig,  bem  ©r- 
fuchen  ber  beiben  Sehranftalten  um  BMeberaufnahme  ber  Borträge  fo 
halb  alt  irgenb  möglich  mieber  §u  entfpred)en.  ©t  mürben  bethalb  mit 
Beginn  bet  BMnterhalbjahrt  für  bie  Sehraufträge  hier  b§m.  in  ©fr 
lingen  bie  ©emerbeamtmänner  Sngelfinger  unb  Keiner  in  Borfd)lag 
gebracht  unb  biefen  beiben  Beamten  nom  ^rbeittminifterium  bie  er- 
forberliche  ©enehmigung  erteilt.  — 3?ach  ber  Übernahme  ber  55anbelt- 
aufficht  mürbe  ben  ©emerbeauffichttbeamten  auch  öie  B?itmirfung  bei 
^norbnungen  für  ojfene  Berfauftftellen  (§  139  g ©em9.)  unb  bei  ber 
Prüfung  non  3lrbeittorbnungen  für  biefe  betriebe  (§  139k  ©em9.) 
übertragen;  früher  mar  eine  Beteiligung  ber  Beamten  auf  ©runb  ber 
Berf.  bet  Bttn.  b.  3.  nom  30.  6.  00  (9?egBl.  6.  753)  autbrüdlid)  aut- 
gefchloffen  gemefen.  — 3mei  Beamte  maren  nod)  in  bem  nom  ^Irbeitt- 
minifterium  gebilbeten  Beruftberatungtautfchufj  für  Kriegtbefchäbigte 
b§m.  im  Stuttgarter  9rttautfd)ufj  für  ben  ^Irbeiterjugnerfehr  tätig. 

Die  3nanfpruchnahme  aller  Beamten  mar  mieber  eine  fehr  ftarfe. 
Sie  trat  namentlich  bei  ben  leitenben  Beamten  infolge  längerer  Kranf- 
heit  bet  ©emerberatt  .fou^el  fomie  baburch  ein,  baf)  bie  Bureauarbeiten 
für  bie  Abgabe  gemeinfamer  Slufierungen  ber  ©emerberäte  in  einem  bat 
erträgliche  9J?af$  überfteigenben  Umfang  angemachfen  finb.  Die  burd) 
bie  Berorbnung  bet  Staattminifteriumt  nom  8.  1.20  (‘-RegBI.  S.  13) 
eingeleitete  unb  ^u  Beginn  bet  3ahret  1921  §ur  Durchführung  gelangte 
Slmbilbung  ber  Behörbe  in  ein  non  einem  befonberen  Borftanb  geleitetet 
©emerbeauffid)ttamt  mirb  ben  genannten  99?if)ftanb  mohl  in  ber  5baupt= 
fache  mieber  befeitigen.  — Bei  ben  Beamtinnen  machte  ftch  bat  ^lut- 
fd)eiben  einer  3lffefforin  fomie  eine  längere  ©rfranfung  non  au  ©e- 
merbeinfpef  torin  ©rünau  fel;r  ftarf  fühlbar;  eingehenbere  ©rhebungen  in 
ber  Äautinbuftrie  mußten  bethalb  aud)  im  Berid)ttjahr  gans  unter- 
bleiben. 

Schon  nielfach  ift  nach  ber  ©inrid)tung  ber  3lrbeiterautfchüffe  unb 
ber  Betriebträte  bie  Slnfid)t  autgefprochen  morben,  bie  ©emerbeauffichtt- 
beamten  mürben  burch  biefe  Organifationen  mehr  unb  mehr  eine  ©nt- 
laftung  erfahren.  Bkr  bie  Dinge  näl;er  fennt,  meifi,  baf)  banon  norerft 
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unb  mol)l  nod)  auf  längere  3etf  InnauS  feine  9?ebe  ift.  0ie  9ftögtid)-- 
feif  einer  oollen,  mirffamen  Betätigung  fetjt  für  jebe  Brbeiteroertretung 
eine  gute  mirtfd)aftlid)e  Sage  ber  3nbuftrie  oorauS;  folange  n>ir  aber, 
mie  jurjeit,  in  einer  5^rife  fte^en,  muf  fid)  bie  Betätigung  biefer  Br-- 
beiteroertretungen  Sauptfäd)lid)  auf  ein  3tel,  baS  ber  möglid)ft  günftigen 
©effaltung  ber  mirtfcf)aftlid)en  Bertyältniffe  ber  Brbeiterfcfyaft  fonjen-- 
trieren.  3ur  0urd)fü^)rung  beS  BrbeiterfcfyuüeS  aber,  ben  ftd)  gemiffen-- 
f>afte  Betriebsräte  aud)  angelegen  fein  laffen,  mirb  bann  gerne  bie  9ftit-- 
filfe  ber  berufenen  ftaatlic^en  ©teilen  in  Bnfprud)  genommen.  ©)em-- 
nad)  barf  füglich  auSgefprod)en  merben,  baf  baS  BetriebSrätegefeü  ben 
©emerbeaufficf)t£beamten  bisher  feine  ©ntlaftung,  melmefr  eine  nicfyt 
unmerflicfye  Steigerung  ifrer  Aufgaben  gebracht  f )at. 

Bon  Sntereffe  bürfte  eS  fein  §u  erfahren,  mie  bie  innere  Orga-- 
nifation  ber  Befmrbe  für  bie  3mede  ber  Ausübung  ber  iöanbelS-- 
aufficfyt  geftaltet  mürbe,  nad)bem  §mar  bie  £lbermad)ung  beS  Bn- 
geftelltenfd)ut)eS  burd)  bie  Berfügung  beS  BrbeitSminifterS  oom  24.  6.  19 
(©taatSan^.  92r.  143)  ben  ©emerberäten  übertragen  morben,  aber  bod) 
für  bie  9?eoifionStätigfeit  nod)  ein  befonberer  Beamter  auS  ben  Greifen 
ber  Bngeftellten  berufen  morben  mar.  Bis  auf  meitereS  ift  ber  Be-- 
amte  bienftlid)  bemjenigen  ©emerberat  unterffellt,  in  beffen  Bewirf  er 
jemeilS  tätig  ift.  ©ein  BßirfungSfreiS  umfaßt  baS  gan§e  SanbeSgebiet. 
©eine  9?eotfionen  nimmt  er  in  ber  9\egel  allein,  jebodf)  im  Benehmen 
mit  bem  ©emerberat  oor.  BIS  BufgabenfreiS  für  xfyn  mie  aud)  für  bie 
©emerbeaufftd)tSbeamten,  fomeit  fie  auf  biefent  ©ebiet  tätig  ftnb  (f.  unten), 
mürbe  beftimmt  bie  £ibermad)ung 

a)  ber  Borfd)riften  über  bie  Regelung  ber  BrbeitS^eit  ber  Bn- 
geftellten  unb  ber  Brbeiter  im  ioanbelSgemerbe; 

b)  ber  Beftimmungen  über  bie  ©onntagSrube  im  ÄanbelSgemerbe 
(§  105b  ©emO.); 

c)  ber  auf  ©runb  beS  § 139  g ber  ©emO.  erlaff enen  Berfügungen 
für  offene  BerfaufSftellen; 

d)  ber  ©inl)altung  ber  Beftimmungen  beS  § 139k  ber  ©emO.  über 
ben  ©rlaf  oon  BrbeitSorbnungen  für  offene  BerfaufSftellen. 

0ie  Beamten  follen  fid)  meiterfnn  bei  i^ren  Befestigungen  über 
bie  fonftigen  für  baS  9Boi)l  ber  Bngeftellten  in  Betragt  fommenben 
fragen,  §.  B.  ben  Sb9^nif(^en  ©d)u$,  baS  3efrlingSmefen,  ^arifange-- 
legen^eiten  u.  bgl.  unterrichten  unb  ben  Brbeifgebern  unb  Bngeftellten 
bei  gegebenem  Bnlaf  oon  nad)af)menSmerten  ©inrid)tungen  in  anberen 
Betrieben  unb  an  anberen  Orten  Kenntnis  geben.  — Bon  größerer  Be-- 
beutung  ift  nun  nod),  baf,  ebenfalls  vorläufig,  eine  fad)Ud)e  Bbgren^ung 
beS  9?eoiftonSgebietS  bafin  erfolgte,  baf  ber  i5anbelSauffid)tSbeamte 
grunbfäSlid)  — o^ne  baf  gelegentliche  Bbmeicfyungen  auSgefdfoffen  fein 
follen  — Befragungen  nur  in  ben  reinen  5banbelSbetrieben  oornimmt, 
mä^renb  bie  Übermalung  beS  Bngeftelltenfd)uüeS  in  ben  gemerblid) 
probuftioen  Bnlagen  burd)  bie  anberen  ©emerbeauffid)tSbeamten  erfolgt. 

bie  getroffene  Regelung  maren  bie  nad)fteSenben  ©efid)tSpunfte 
auSfdfaggebenb:  3n  ben  reinen  ÄanbelSbetrieben  mar  bisher  eine  Buf= 
ficf)t  über  BrbeitneSmer  — über  Bngeftellte  unb  über  Brbeiter  — über= 
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paupt  niept  eingefüprt;  biefeS  gan§  neue  0ätigteitSgebiet  mufjte  alfo  oor 
allem  in  Angriff  genommen  merben.  ©S  mar  meiterpin  an§unepmen  — 
unb  baS  pat  fiep  auep  betätigt  — , baf?  in  ben  eben  genannten  betrieben, 
namentlich  ben  Heineren,  bie  Angeffellten  ber  Auffiept  bringenber  be-- 
bürfen  mürben,  als  in  ben  probuttioen,  in  benen  bie  Berpältniffe  infolge 
beS  bort  fepon  feit  3apr§epnten  burep  bie  ©emerbeaufficptSbeamten  auS- 
geübten  ArbeiterfcpupeS  fieper  im  allgemeinen  günffiger  liegen  müßten. 
0a  enblicp  nur  ein  Beamter  für  bie  .foanbelSaufficpt  angeffellt  morben 
mar,  fo  mar  natürlich  auep  bie  ^erfonalfrage  für  bie  Regelung  ent-- 
fepeibenb.  Auf  ber  anbexn  6eite  maren  Reoifionen  ber  Angeffellten  in 
ben  probuttmen  Einlagen  burep  bie  ©emerbeaufficptSbeamten  anläßlich 
ber  normalen  BetriebSbeficptigungen  mit  oerpältniSmäfiig  nur  geringem 
3eitaufmanb  — nebenbei  gefagt  auep  mit  erpeblicper  5^oftenerfparniS  — 
möglicp,  bie  fonff  unterblieben  mären  ober  aber  burep  ben  ioanbelS-- 
aufficpfSbeamten  nur  auf  hoffen  oon  Reoifionen  in  reinen  ibanbelS- 
betrieben  patten  oorgenommen  merben  tonnen.  ABie  fepr  fiep  bie  Re- 
gelung unter  ben  einmal  gegebenen  Berpältniffen  bemäprt  pat,  gept  auS 
ber  ftatiftifepen  äberfiept  ber  0afel  VII  im  Anpang  peroor,  in  melcper 
bie  reoibierten  betriebe  ber  ©emerbe§meige  III  bis  XVII  faff  auS= 
fcpliefjlicp  oon  ben  ©emerbeaufficptSbeamten  ffammen;  bemnaep  finb  biefe 
Beamten  bei  ber  ©efamt§apl  ber  oorgenommenen  Reoifionen  mit  über 
1200  = etma  45%,  bei  ben  reoibierten  Angeffellten  mit  über  18000  = 
etma  60%  beteiligt.  — Über  bie  ReoiftonSergebniffe  in  ber  &anbelS-- 
aufftept  iff  auf  6.  40  ff.  näper  berieptef. 

0ie  Ausübung  ber  Reoifionen  füprte  in  ©emerbe--  mie  auep  in 
ioanbelsbetrieben  meprfaep  §u  reepf  unliebfamen  AuSeinanberfepungen 
mit  folcpen  Unternehmern,  bie  fiep  mit  ben  neuen  fokalen  ©efet^en 
über  Acptffunbentag  unb  Betriebsräte  niept  abfinben  tonnen,  in  ÄanbelS-- 
betrieben  auep  beSpalb,  meil  eS  fiep  eben  um  bie  ©infüprung  oon  Re- 
oiftonen  auf  einem  ganj  neuen  ©ebict  panbelte.  0ie  Beamten  maren 
§mar  immer  beftrebt,  ben  heutigen  3eitoerpältniffen  meifgepenb  Recpnung 
5u  tragen  unb  Eingriffe  nur  als  ber  6acpe,  niept  ber  3>erfon  geltenb 
abjumepren;  einmal  mufjte  aber  boep  megen  Beamtenbeleibigung,  ein 
jmeiteS  3Xal  megen  Ungebüpr  ©trafan^eige  bei  ber  ©taatSanmaltfcpaft 
b^m.  beim  Oberamt  geffellt  merben,  leiber  opne  ben  ©rfolg,  baf?  bie 
Beamten  ben  gefuepten  ©cpup  gefunben  päffen.  3m  erffen  ^all  patte 
ber  Unternehmer  oom  Rebenjimmer  eines  £abenS  auS,  in  ben  eine  ber 
Beamtinnen  eingetreten  mar,  laut  fepmere  Beleibigungen  auSgeffo^en, 
melcpe  bie  Beamtin  naep  £age  ber  ganzen  Berpältniffe  unmöglich  anberS 
als  auf  fiep  be§iepen  tonnte.  3nt  gericptlicpen  Berfapren,  nantenftiep 
oor  bem  ©epöffengeriept,  behauptete  ber  9D?ann,  er  pabe  bie  AuSbrücte 
über  fein  0ienftmäbcpen  getan,  unb  er  oertnoepte  mit  biefer,  mopl  lebiglicp 
als  Ausrebe  §u  mertenben  Bepauptung  feine  'Jreifprecpung  §u  erreichen. 
3m  jmeiten  ^all,  in  bem  gegen  einen  Aßirt  megen  ungebüprliepen  Be-- 
nepmenS  gegen  eine  Beamtin  ©trafanfrag  geffellt  mar,  lief?  baS  Oberamt 
bie  Angelegenheit  mit  einer  Bermarnung  bemenben.  0er  Bertepr  mit 
ben  Arbeitnehmern  mar  reibungslos  unb  namentlich  baburep  fepr 
rege,  baf?  fiep  bie  Organifationen  mepr,  als  eS  biSper  iiblicp  mar,  mit 
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Befcfjwerben  an  bie  ©ewerbeaufficf)t  n>anbten.  — Bilgemein  fann  über 
bie  ©rgebniffe  ber  9?emfionen  fooiel  oorauSgefchitft  Serben,  ba£  bie 
3uffänbe  bezüglich  beS  technifcf)en  unb  ^ügienifd)en  Brbeiterfchuhe3  in 
ben  betrieben  gegenüber  bem  Borjahr  feine  wefentltchen  Bnberungen 
erfahren  ^aben;  oielfach  mar  eher  eine  gemiffe  Berfchlimtnerung  als 
eine  Befferung  feftwuftellen.  Bngefid)tS  ber  wirtfchaftUd)en  Sage  in 
Äanbmerf  unb  3nbuftrie  fonnte  bie  'Sätigfeit  ber  Beamten  in  ber  £aupt-- 
fac^e  nur  barauf  gerichtet  fein,  ben  Brbeiterfclmh  überall  wenigftenS  in 
bem  fcf)on  früher  erreichten  ©rab  aufrecht  §u  erhalten. 

llberblid  über  bie  9?eoifionStätigfeit. 

3n  ben  4 Buffid)tSbewirfen  waren  im  Berichtsjahr  oorhanben: 

1.  Betriebe,  in  benen  in  ber  9\egel  minbeftenS  10  Arbeiter  be= 
fchäftigt  werben,  unb  biefen  nach  § 154  Bbf.  2—4  ber  ©ewö. 
gleichgefteüte  Einlagen  (ju  welch  lederen  inSbefonbere  bie  Bkrf- 
ftätten  mit  Bcotorbetrieb , bie  Bkrfftätten  ber  Kleiber--  unb 
B3äfcl)efonfeftion,  3immerhlähe  unb  anbere  Bauhöfe,  B3erf-- 
ftätten  ber  ^abafinbuftrie,  fowie  3iegeleien,  Brüche  unb  ©ruben 
mit  minbeftenS  5 Arbeitern  wählen):  14570  (im  Borjahr  14149), 
fiehe  h^rwu  ^öfel  II,  I.— IV.  Bewirf; 

2.  folche  nicht  fchon  unter  3iff.  1 gezahlte  Betriebe,  für  welche  ber 
2ReichSrat  nach  § 120e  ber  ©emÖ.  befonbere  Borfchriften  er-- 
laffen  ha*  (BerorbnungSbetriebe) : 2679  (im  Borjal>r  2614), 
fiehe  1)\zx%u  ^afel  III,  I. — IV.  Bewirf; 

Wufammen  17249  (16  763)  Betriebe. 

Bon  ben  unter  3iff.  1 aufgewühlten  14570  Bnlagen  mürben  reoi-- 
biert  9 783  = 67,1%  mit  228899  oon  inSgefamt  262213  Arbeitern 
= 87,3%  in  10095  xReoifionen  (im  Borjahr  oon  14149  Bnlagen  8507 
= 60,1%  mit  216805  oon  259936  Arbeitern  = 83,4%  in  8836  9?e= 
oijtonen).  Bon  ben  unter  3iff.  2 aufgeführten  2679  Betrieben  mürben 
reoibiert  902  = 33,7%  mit  2856  Arbeitern  in  930  9fct)iftonen  (im 
Borjahr  oon  2614  Betrieben  905  = 34,6  % mit  2952  Arbeitern  in 
918  9^eoifionen).  Bon  ben  17249  Einlagen  ber  3iff.  1 unb  2 wufammen 
ergibt  bieS  10685  reoibierte  Bnlagen  = 61,9%  in  11025  9?eoifionen 
(im  Borjahr  oon  16  763  Bnlagen  9412  = 56,1  % in  9754  9vet>ifionen). 

3n  rein  hanbwerfSmäfugen  Betrieben  ohne  3ftotor  mürben  120  9fa-- 
oifionen  oorgenommen. 

3n  Bkrfftätten,  welche  unter  baS  ÄauSarbeitSgefeh  fallen,  mürben 
68  9leoifionen  (im  Borjahr  1244)  oorgenommen,  auf  ben  Bollwug  beS 
^inberfchuhgefe^eS  entfielen  5 (im  Borjahr  12),  auf  bie  gleichseitige 
Kontrolle  beiber  ©efetje  3 xReoifionen.  3mr  55auS--  unb  ^inberarbeit 
Wufammen  ergeben  fich  alfo  76  9?eoifionen. 

3n  reinen  55anbelSgefcf)äften  unb  in  probuftioen  Betrieben  mit 
Bngeftelltenabteilungen  mürben  wufammen  2785  9?eoifionen  (im  Borjal;r 
488)  in  2706  Bntagen  mit  31129  Bngeftellten  oorgenontmen. 

92ach  oorjfohenbem  finb  inSgefamt  14006  xKeoifionen  (im  Borjahr 
11649)  in  reoifionSpflichtigen  Betrieben  oorgenommen  worben.  Äierju 
fommen  noch  weitere  1762  9?eoifionen  in  folgen  Betrieben  — unb  wwar 
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874  9?et>iftonen  in  betrieben  ber  3iff.  1,  167  9koifionen  in  Anlagen 
ber  3iff.  2 unb  721  9?eoifionen  in  ^Ingeftelltenbetrieben  — , in  benen 
feine  Arbeiter  ober  $lngeff  eilten  gejault  mürben,  bie  affo  ak  nid)t  reoi-- 
fionSpflicfytig  bei  ber  prozentualen  ^erecfynung  nicf)t  berütfficfytigt  Serben 
fonnten. 

0k  ©efamtzal)l  ber  9?emfionen  im  3atyr  1920  ift  bemnaefy  15  768 
(im  93orja()r  12346). 

93on  ben  9kt>ifionen  ber  Anlagen  naefy  3iff.  1 unb  2 unb  ber 
^ngeffelltenbetriebe  entfallen  48  auf  6onn=  unb  ^efttage,  13010  be- 
triebe mürben  einmal,  354  §meimat,  27  brei--  unb  me()rmal  reoibiert. 

0ie  Beamten  nahmen  enblid)  nod)  173  llnfallunterfucfyungen  (im 
Q3orja()r  125)  oor. 


I.  A— C.  ‘Arbeiter  im  allgemeinen,  ‘2lrt>eiterimten  uni> 

jitgenMidje  Arbeiter. 

A.  Arbeiter  int  allgemeinen* 

1.  0tatiftifd)eS. 

92ad)  ^afel  II,  I.— IV.  Ve§irt,  mären  am  1.  Oltober  14570  93e= 
triebe  mit  minbeftenS  10  Arbeitern  unb  biefen  glekhgeftellte  Anlagen 
vorhanben  gegen  14149  betriebe  im  Vorjahr.  3)aS  Anmachfen  ber 
VetriebSgahl  ift  vor  allem  barauf  §urüctsuführen,  baß  viele  Heinere  Unter- 
nehmer, bie  in  ben  lebten  3aßren  leine  Arbeiter  Rattert  unb  beren  be- 
triebe beSßalb  nicht  revifionSpflichtig  maren,  nunmehr  mieber  feiere  ein- 
geftellt  fmben.  0ie  3aßl  ber  befestigten  Arbeiter  betrug  262  213  (im 
Vorjahr  259936),  barunter  maren  ermachfene  männliche  169957  (169686), 
ermachfene  meibliche  66078  (63152),  junge  £eute  24  584  (25  591)  unb 
i^tnber  unter  14  3ahren  1594  (1507).  <S)ie  3unabme  beträgt  bemnacb 
bei  ber  ©efamtarbeiter§ahl  0,9  °/o,  bei  ben  ermachfenen  männlichen  b^m. 
meiblichen  Arbeitern  0,2  b§m.4,6u/o  unb  bei  ben  &inbern  5,8%,  mährenb 
bei  ben  jungen  Leuten  eine  Abnahme  von  3,9  °/o  eingetreten  ift.  ^rol} 
ber  verhältnismäßig  geringen  0chmanlungen  in  ben  ©efamtjahlen  ber 
einzelnen  Arbeitergruppen  finb  biefe  bod)  innerhalb  ber  Snbuffriegmeige 
teilmeife  nicht  unerhebliche  gemefen.  ©ine  bebeutenbe  3unahme  ha^  bie 
^ertilinbuftrie  mit  runb  6600  Arbeitern,  in  größerem  Abftanb  folgt  bie 
Sigarreninbuftrie  mit  etma  1300,  bann  bie  SCRetaüinbuftrie  mit  500, 
enblid)  mit  Heineren  3ahlen  noch  einige  anbere  3nbuftrien.  0ie  größte 
Abnahme  Imben  20?afchinen-  unb  Apparatebau  mit  2500  Arbeitern; 
unter  Verüdficßtigung  beS  AmftanbS,  baß  babei  ber  Abgang  bei  ber 
^irrna  Daimler  mit  4500  Arbeitern  feßon  eingerechnet  ift,  mürben  bie 
übrigen  betriebe  jufammen  einen  3umachS  §u  verzeichnen  höben;  bieS 
lann  jeboch  nur  bis  zum  1.  Oltober,  bem  0tichtag  ber  0tatiftil,  richtig 
fein;  im  lebten  Vierteljahr  fyat  fich  baS  Vilb  in  ber  Vtafchineninbuftrie 
infolge  vielfacher  Arbeiterentlajfungen  teilmeife  mefentlich  verfd)lechtert. 
©S  folgen  bann  bie  92ahrungSmittelinbuffrie  (ohne  Untergruppen)  mit 
einem  Verluff  von  etma  1600,  bie  Ceberinbuffrie  mit  800,  baS  Vau- 
gemerbe  mit  600,  Snbuftrie  ber  0teine  unb  ©rben  (mit  Untergruppen) 
mit  570,  baS  ibolzgemerbe  mit  450  Arbeitern  ufm.  0iefe  turze  3u- 
fammenftellung  gibt  u.  a.  auch  eine  ©rtlärung  bafür,  meSßalb  bie  3u= 
nahme  ermachfener  meiblicher  Arbeiter  nicht  nur  verhältnismäßig,  fonbern 
auch  abfolut  eine  mefentlich  größere  mar,  als  bie  ber  männlichen:  mehrere 
Snbuftrie^meige,  bie  fd)on  an  fich  übermiegenb  meiblid)e  befchäftigen, 
befonberS  bie  £ertilinbuftrie,  tonnten  infolge  befferen  ©efd)äftSgangS 
ihre  Arbeiterzahlen  mefentlich  erhöh en,  bie  VetriebSeinfd)räntungen  ba- 
gegen betrafen  bie  ©ruppen  mit  vorzugSmeife  männlichen  Arbeitern  am 
i)ärteften.  — 92ad)  £afel  III,  I. — IV.  Vezirt,  maren  2679  fog.  Ver- 
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orbnungöbetriebe  mit  5754  Arbeitern  gegen  2614  betriebe  mit  5717  Ar- 
beitern im  Vorjahr  »or^cmben;  3unaf)men  fmben  bie  ©feinbrüd)e  unb 
©teinfjauereien  unb  bie  VMermerfftätten,  eine  ftarfe  Abnahme  bie 
Vädereien  unb  ^onbiforeien ; bie  3al)l  ber  Aßirtfc^aften  pat  fic£>  nicf)t 
oeränbert,  mof)l  aber  finb  barin  200  Angeftellte  meniger  befd)äftigt.  (I—  IV) 

2.  Arbeitzeit. 

Von  ben  in  ben  testen  3af)re$berid)ten  (6.  9)  aufgefü^rten,  oom 
0emobilmad)ung$fommiffar  erteilten  allgemeinen  Au3naf)mebemilligungen 
maren  im  VericbtSj^  nur  nod)  gültig  bie  Verfügungen  über  ba6 
Aöirt£gett)erbe  unb  über  ©ärtnereien.  (Erneuert  mürbe  bie  9\e- 
gelung  ber  Arbeitzeit  in  ÄanbmerfSbetrieben  auf  bem  Vanbe  burd) 
eine  Verfügung  oom  29.  7.  20  (©taat^angeiger  9?r.  176)  mit  ber  Aftafj-- 
gabe,  bafj  bie  Arbeiter  in  Vetrieben  mit  meniger  al3  10  Arbeitern  ent- 
fpredjenb  ben  Veftimmungen  ber  £anbarbeit3orbnung  in  fällen  bringenben 
VebürfniffeS  innerhalb  beS  3af)re3  mäfmenb  je  4 Monaten  täglich  f )öd)-- 
ftenS  8 b§ m.  10  b§m.  11  ©tunben  befc£)äftigt  merben  bürfen;  bie  ©nt- 
fcbeibung  barüber,  in  meieren  ©emeinben  unb  Vetrieben  im  ©inselfalle 
bie  gefe^lic^e  ober  burcl)  ^arifbeftimmungen  f eff  gefegte  Arbeitszeit  Über- 
tritten merben  barf,  unb  für  meld)e  ©)auer,  mürbe  ben  Oberämtern 
übertragen,  bie  fid)  mit  ben  suffänbigen  Vertretungen  ber  Arbeitgeber 
unb  Arbeiter  in£  Vene^men  §u  fet)en  l)aben.  — ©)ie  eben  genannte 
Arbeitszeit  mürbe  burd)  Verfügung  beg  0emobilmacbung3fomtniffarg 
oom  15.  7.  1920  92r.  G.  3537  auefy  für  Aftolfereien  unb  Vetriebe  §ur 
©teriltfierung  oon  9D2ild)  mit  ber  metteren  Aufnahme  sugelaffen, 
bafj  bie  Arbeit^ffunben  ber  Arbeiterinnen  über  16  3afme  in  biefen  Ab- 
lagen smifcfyen  4 ttfyv  morgend  unb  9 lll>r  abenbS  liegen  bürfen.  — <5ür 
baS  ‘SranSportgemerbe  tourbe  jmifc^en  ben  Organifationen  ein  ^arif 
mit  berfelben  Arbeitszeit  mie  im  Vorjahr  abgefd)loffen. 

0ie  oom  ©)emobilmac^ungöfommiffar  unb  ben  ©emerberäten  für 
einzelne  Vetriebe  sugelaffenen  Überfcpreitungen  ber  8ftünbigen  Ar-- 
beitSzeit  finb  auS  ^afel  V,  I.— IV.  Vegirf,  im  Anfang  erfid)tlid).  0em- 
nad)  mürben  an  163  Vetriebe  inägefamt  186  VemiUigungen,  baoon  5 
burd)  ben  0emobilmad)ung3fommiffär,  erteilt.  3n  ben  Vetrieben  maren 
Sufammen  9384  männliche  unb  4529  meiblid)e  Arbeiter  über  16  Sauren 
fomie  1999  3ugenblid)e  befd)äftigt;  oon  biefen  mürben  burd)  bie  Ve-- 
milligungen  3527  bjm.  2808  b§m.  120  Arbeiter,  fomit  40%  aller  in  ben  Ve- 
trieben Vefcfyäftigten  betroffen.  Vegrünbet  mürben  bie  ©efucfye  für  Über-- 
arbeit  mit  bringenben  Aufträgen,  ber  92otmenbigfeit  einer  raffen  Au3= 
nüfjung  günftiger  ©efd)äftS--  (^2>reiS-)  Vertyältniffe  in  ben  einzelnen  3n= 
buftriesmeigen,  namentlich  in  folgen,  in  meld)en  bie  9^of)ftoffpreife  megen 
ber  ©pefulation  ftänbig  größeren  ©cfymanfungen  untermorfen  maren, 
mit  ber  9Aidftd)tnaf)me  auf  anbere  VetriebSabteilungen,  um  bort  Arbeiter- 
entlaffungen  su  oenneiben  u.  bgl.  mehr.  3meifello3  fyat,  Überarbeit  in 
einem  mefentlid)  größeren  Umfang  ftattgefunben,  al$  fie  in  $afel  V 
nachgemiefen  ift.  Aöenn  bie  ©tatiftif  auf  eine  juoerläffigere  ©runblage 
gefteUt  merben  unb  bamit  bie  Aftöglicpfeit  §u  einer  genaueren  AÖürbigung 
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ber  Aßirfungen  beS  AcßtftunbentagS  gegeben  merben  fotl,  fo  müffen  bie 
llnternehmerorganifationen  unb  bie  Arbeitervertretungen,  bet  (enteren 
ßauptfäd)Iid)  bie  Arbeiterräte  ganz  allgemein  barauf  bringen,  baß  meßt 
mir  bie  tariflichen,  fonbern  auch  bie  gefehlten  Beftimmungen  eingehalten 
merben,  nach  &enen  für  Überftunöen  bie  ©eneßntigung  ber  ©mmerbe- 
aufftcßtSbeamten  erforberlid)  ift.  ©3  fei  hierbei  ermähnt,  baß  bie  zunfeßen 
ben  Organifationen  vereinbarten  9?aßtnen- ArbeitSorbnungen  oft  recht 
unflare  Beftimmungen  in  biefer  9?icßtung  enthalten.  92ur  auf  bem 
2ßeg  fann  auch  ber  ©efeßeSumgeßung,  bie  in  kleineren  unb  mittelgroßen 
betrieben  mehrfach  feftgeftellt  mürbe,  begegnet  merben,  baß  bie  Über- 
arbeit ohne  ©invernehmen  mit  bem  Arbeiterrat  angeorbnet  mirb.  (I— IV) 
0ie  einzelnen  93e^irfe  führen  folgenbeS  auS: 

I.  Bezirf : 0ie  Beachtung  beS  ©efeßeS  über  bie  8ffünbige  Arbeits- 
zeit begegnete,  außer  in  fleineren  betrieben,  faum  meßr  grunbfäßlicßem 
AMberftanb.  ©S  märe  aber  falfcß,  barauS  zu  fließen,  baß  fid)  Arbeits- 
zeit unb  ^robuftion  feßon  meitgeßenb  aneinanber  angepaßt  hatten,  eS 
mürbe  vielmehr  erftere  bureß  bie  feßmanfenbe  mirtfcßaftlicße  £age  in  ben 
einzelnen  ©emerbejmeigen  noeß  burcßauS  maßgebenb  beeinflußt.  0er 
fcßlecßte  ©efcßäftSgang  machte  eS  namentlich  in  ber  Automobil--  unb 
Apparatebauinbuffrie  notmenbig,  neben  fonftigen  BetriebSeinfcßränfungen 
teilmeife  bis  auf  32  Aöocßenffunben  ßerabzugeßen,  anbererfeitS  mußten 
gut  geßenbe  betriebe,  namentlich  Gpezialfabrifen,  ober  ganze  ©emerbe, 
mie  z*  93.  im  ^rüßjaßr  bie  902öbelinbußrte,  zu  Überftunben  greifen. 
Mehrfach  mürbe  bei  ber  Beßanblung  von  ©ingaben  für  Überarbeit  mit 
Unternehmern  unb  Betriebsräten  gemeinfam  bie  ^rage  erörtert,  ob  nießt, 
abgefeßen  von  ber  9ftöglicßfeit  ber  ©infüßrung  von  Gcßicßtenbetrieb,  bie 
nur  in  menigen  fällen  in  ^rage  fam,  bureß  9D2eßreinffellung  von  Arbeitern 
abgeßolfen  ober  bureß  Abgabe  von  0eilaufträgen  an  anbere,  mentger 
gut  befcßäftigte  firmen  biefen  Arbeit  zugeführt  unb  bamit  in  aller 
3nterepe  ein  gemiffer  Ausgleich  gefd)affen  merben  fönne.  92ennenSmerte 
pofitive  ©rgebniffe  in  biefer  iMnflcßt  erhielten  bie  Berßanblungen  faum. 
92icßt  nur  bie  Unternehmer,  fonbern  aueß  bie  Arbeiter  betonten,  baß  mit 
einer  vorübergeßenben  932eßreinßellung  nießt  eingearbeiteter  £eute  ntcßtS 
gemonnen  fei.  Bei  ber  ^rage  ber  Abgabe  von  0eilaufträgen  an  anbere 
firmen  mürbe,  namentlich  in  Gpezialfabrifen,  entfprecßenb  entgegen- 
geßalten,  baß  bie  jahrelangen,  für  bie  Äerfteüung  ißreS  GonberfabrifatS 
gefammelten  unb  auSgenüßten  ©rfaßrungen  bie  9D?itmirfung  frember 
Betriebe  auSfcßließe.  Unter  bem  3mang  ißrer  menig  günftigen  mirt- 
fcßaftlicßen  £age  fpraeß  fieß  bie  Arbeiterfcßaft,  um  einen  9D2eßrverbienft 
Zu  erzielen,  feiten  gegen  bie  Überzeitarbeit  auS,  ja  fie  brängte  fogar  oft 
naeß  folcßer.  A3aS  bie  Gaifongemerbe  anlangt,  fo  ift  u.  a.  baS  Beffreben 
im  ^ußgemerbe  unb  ber  j^onfeftion  bureß  ßoße  ßoßnzufcßläge:  337ü, 
50,  66%  unb  100%  bie  Über^eitarbeit  nach  9ftöglicßfett  zu  unterbinben, 
nidßt  oßne  3ntereffe.  0er  ©rfolg  mar  zunäcßff  moßl  aueß,  baß  Über- 
leit feßr  feiten  mürbe  unb  baß  btS  zu  einem  gemiffen  ©rab  ein  Aus- 
gleich ber  Arbeitszeiten  in  ber  Gaifon  unb  in  ber  flauen  3eit  ein- 
trat. 0afür  fc£>eint  aber  zum  Gcßaben  ber  Arbeiterfcßaft  bie  Arbeit 
Zu  Äaufe  naeß  ©efcßäftSfcßluß  nteßr  aufgefommen  zu  fein,  mobureß  Bor- 
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unb  92ad)teile  toieber  ziemlich  ausgeglichen  mären.  Die  ©rgebniffe  ftttb 
aber  infofern  noch  föne  enbgültigen,  als  im  Berichtsjahr  bie  Befähigung 
in  ben  beiben  genannten  ©emerben  nid)t  normal,  vielmehr  ziemlich  flau 
mar.  ©rnffere  Schmierigfeiten  bot  bie  Durchführung  ber  ArbeitSzeit- 
beffimmungen  noch  im  ©ärtner--  unb  DranSportgemerbe.  ^ür  bie  ©ärt- 
nereien  gelten  §mar,  mie  eingangs  ermähnt,  allgemeine  Ausnahmen  auf 
©runb  eines  §mifd)en  ben  Organifationen  abgefcploffenen  DarifS,  eine 
große  Anzahl  oon  ©ärtnern  ftellt  fid)  aber  außerhalb  beS  letzteren, 
fomoßl  bezüglich  ber  Arbeitszeit  als  auch  ber  Bezahlung ; fie  behaupten, 
baß  ihre  Betriebe  als  lanbmirtfcßaftlicße,  nicht  als  gemerblicpe  anzufehen 
feien.  Um  über  bie  (entere  'Jrage,  bie  für  bie  einzelnen  Betriebe  ebenfo 
mie  für  bie  oerfcpiebenen  Arten  oon  ©ärtnereien  noch  burchauS  un- 
geflärt  ift,  eine  gerichtliche  ©ntfdjeibung  herbeizuführen,  mürbe  gegen 
fed)S  ©ärtner  Strafanzeige  erftattet.  Da  baS  Berfaßren  zunäcßft  ein-- 
geftellt  morben  mar,  muffte  ber  OberftaatSanmalt  um  bejfen  ABieber- 
aufnahme  erfucßt  merben;  biefe  mürbe  angeorbnet,  ein  enbgültigeS  ©rgebniS 
liegt  aber  noch  nicht  oor.  3m  'SranSportgemerbe  finb  bie  Scßmierigfeiten 
beShalb  fepr  groß,  meil  bie  meiften  Arbeiter  oon  ber  (Einhaltung  einer 
genauen  Arbeitszeit  felbft  nichts  miffen  mollen;  fie  mollen  namentlich 
außerhalb  beS  Betriebs  ungebunben  fein.  Unter  folgen  Berßältniffen 
!ann  ber  Unternehmer  für  bie  Arbeitszeit  fautn  oerantmortlicß  gemacht 
merben.  Solange  in  biefetn  ©emerbe  bie  Organifation  nicht  ftraffer 
mirb,  ftehen  auch  bie  AufficbtSbeßörben  ben  3uffänben  mehr  ober  meniger 
machtlos  gegenüber. 

. II.  Bezirf:  Die  ©roßinbuftrie  hat  ßd>  Zum  Unterfcbieb  oom 
Ebanbmerf  im  allgemeinen  mit  bem  Acßtftunbentag  beffer  abgefunben. 
Seine  Borteile  in  gefunbßeitlicher  iMnßcßt,  bie  Aftöglicßfeit  ausgiebiger 
(Erholung  oon  förperltcßer  Überanftrengung  feit  feiner  (Einführung  hat 
bie  ArbeitSfreubigfeit  mieber  gemedt  unb  auch  biejenigen  Unternehmer 
ben  Aßert  ber  oerfürzten  Arbeitszeit  erfennen  (affen,  melcße  feiger  nur 
bie  mirtfchaftlichen  Nachteile  berfelben  im  Auge  hatten,  üeßtere  mürben 
in  oerfcßiebenen  3nbuftriezmeigen  burch  Aßieberaufnaßme  ber  Afforbarbeit 
einigermaßen  ausgeglichen.  Die  ÜeiftunqSfäßigfeit  ber  Betriebe  hätte  ohne 
Überarbeit  burd)  Afteßreinffellung  oon  Arbeitern  bis  zur  ©infüßrung  oon 
Schichtarbeit  noch  mefentlicß  geffeigert  merben  formen,  menn  bie  ^yrei' 
Zügigfeit  beS  Arbeiters  nicht  burd)  ben  Mangel  an  Unterfunft  an  anberen 
3nbuftrieplähen  eingefcßränft  ober  gar  ganz  aufgehoben  gemefen  märe. 
AuS  biefem  ©runbe  maren  manche  Sinnen  genötigt,  bie  infolge  berBaluta-- 
fchmanfungen  unregelmäßig  anfallenben  Aufträge  rückgängig  zu  machen. 
Der  ©influß  einer  geregelten  Baut ätigf  eit  auf  bie  AAlberung  ber  AßoßnungS-- 
not  fäme  auch  ber  gleichmäßigen  Durchführung  beS  AcßtffunbentageS  zu- 
gute. Biele  Ünternehmer  ftoßen  fid)  nod)  an  ber  fcßablonenßaften  ©in-- 
füßrung  beS  Ad)tftunbentageS,  fie  fönnett  nid)t  oerfteßen,  baß  bie  förperlicß 
meniger  anftrengenben  unb  bequemen  Berufe  in  berfelben  Aßeife  beßanbelt 
merben,  mie  bie  Sd>merberufe.  ©S  tauchen  baßer  immer  mieber  Be-- 
ftrebungen  auf,  bie  AnmefenßeitSzeit  in  Betrieben,  bie  meßr  Aßartung 
als  praftifd)e  Betätigung  erforbern,  über  baS  gefeßlid)  oorgefcßriebene 
B?aß  auSzubeßnen.  Überschreitungen  ber  Arbeitszeit  zeigen  ßcß  außer-- 
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bem  gern  in  foldjen  betrieben,  in  melden  bie  Arbeiter  bie  in  9?üdfid)t 
auf  ihre  eigene  lanbmirtfdjaftliche  Betätigung  oerfäumte  ^IrbeitSjeit  in  ber 
ruhigen  SahreSjeit  nad^uholen  finden.  3m  Hanbmert  fetten  bie  Unternehmer 
ber  Durchführung  beS  Sdd)tftunbentagS  immer  noch  erheblichen  BMber= 
ftanb  entgegen.  3ln  Stelle  beS  ©in§elmettbemerbS  ift  ber  Kampf  jmifchen 
ben  CieferungSgemeinfchaften  ber  Snbuftriegruppen  unb  ben  Organi-- 
fationen  beS  HanbmertS  getreten.  Die  Unterbietungen  ber  letzteren 
toerben  nach  bem  alten  Berfalmen  auS^ugleidjen  gefucht.  Da  bie  BMrt-- 
fcpaftSnot  eine  tec£>nifche  Berbefferung  ber  Betriebseinrichtung  oerbietet, 
fuchen  bie  Hanbmerter  auf  bem  Canbe  bie  CeiftungSfähigteit  ihres  Betriebs 
burch  Berlängerung  ber  Arbeitszeit  §u  erhöhen.  3h^e  Arbeiterfd)aft 
fommt  biefen  Beftrebungen  in  ben  länblid)en  Bewirten  entgegen,  ber 
infolge  ihrer  OrtStlaffeneinteilung  nieberere  Cohntarif  begünftigt  bie 
Neigung  §ur  Überarbeit.  Durch  bie  beffere  Lebenshaltung  tritt  baS  Be-- 
bürfniS,  bie  gefunbheitlidj)en  Borteile  beS  Ad)tftunbentagS  auSzunüt^en, 
meniger  in  bie  ©rfd)einung,  auch  trägt  baS  'JJefthalten  an  alten  ©epflogem 
heiten  unb  ber  Mangel  an  gemertfd)aftlicher  Schulung  bazu  bei,  baß  bie 
Arbeiter  auf  bem  Canbe  in  ber  Auffaffung  beS  Ad)tftunbentageS  baS 
SolibaritätSgefühl  mit  ben  Snbuftriearbeitern  in  ber  Stabt  oermifjeit 
taffen.  Den  AuffichtSbeamten  mirb  burch  biefe  Umftänbe  bie  Durch- 
führung ber  gefeilteren  ^rbeitö^eit  toefentücT  erfchmert.  Die  organifierte 
Arbeiterfcßaft  in  ben  auSgefprocßenen  3nbuftrieplähen  ift  fich  bagegen 
beS  AöerteS  ber  gefehlten  Arbeitszeit  in  feiner  ganzen  Bebeutung  not! 
bemüht;  AuSmüchfe,  bie  bei  ber  anfänglichen  Auffaffung  über  ben  Acht- 
ftunbentag  auftraten,  z*  B.  bie  Bermeigerung  ber  bringenbften  ^otarbeiten, 
finb  nicht  mehr  mahrgenommen  morben. 

III.  Bezirt:  Die  ©tnmirtung  ber  ArbeitSzeitoerfürzung  auf  bie 
Arbeitsteilung  ber  Arbeiter  unb  auf  baS  AßirtfchaftSleben  ift  in  ben 
einzelnen  ©emerbezmetgen  unb  Betrieben  eine  burchauS  oerfchiebene. 
Sin  einheitliches  Bilb  ergibt  fich  fdmn  infofern  nicht,  als  bie  allgemeine 
politifche  Sage,  bie  Stodungen  im  Bezug  oon  9?ohftoffen,  ber  Kohten-- 
unb  Aßagenmangel,  bie  Umstellung  in  ben  Betrieben,  bie  ^ettmeife  Ab= 
fepaffung  ber  Attorbarbeit,  politifche  unb  mirtfchaftliche  Streik  unb 
Unruhen  unb  bie  ungünffigen  ©rnährungSoerhältniffe  bie  CeiftungSfähig-- 
feit  ber  Arbeiter  mie  baS  BMrtfchaftSleben  überhaupt  mehr  ober  meniger 
ungünftig  beeinflußt  haben.  3n  einzelnen  Betrieben  mürbe  in  8ftünbiger 
Arbeitszeit  eine  höhere  ‘SageSleiftung  erhielt  als  in  9ftünbiger,  in  anberen 
Betrieben  mieberum  mar  bie  Ceiftung  mefentlich  geringer  als  in  betreiben 
3eit  in  früheren  3ahren.  Der  Arbeitsmille  unb  ber  ArbeitSgeiff  beS 
Sinjelnen  unb  ber  gefamten  Belegfcpaft  eines  Betriebe  finb  auSfd)lag= 
gebenb  bei  ber  Sr^ielung  guter  ober  Schlechter  Leitungen  unb  biefer  ©eift 
mar  nicht  immer  unb  überall  ber  gleiche.  9}ad)  unb  nad)  hat  fich  aber 
faff  burchmeg  eine  erhöhte  ArbeitSintenfität  ergeben.  3n  einigen,  namentlich 
größeren  Betrieben  tonnten  bie  folgen  ber  Bertür§ung  ber  Arbeitszeit 
burch  Bezifferungen  beS  ArbeitSoerfahrenS  unb  ber  Betriebsmittel 
ausgeglichen  merben,  bei  ben  Kleinbetrieben  jebod)  tonnte  ber  burch  bie 
oertür§te  Dauer  ber  Arbeitszeit  hcroorgerufene  ^robuftionSauSfall  nicht 
hereingeholt  merben.  3n  manchen  Betrieben  finb  bie  Hilfseinrichtungen 
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noch  nid^t  auf  tue  8ftünbige  Arbeitszeit  zugefcfmitten,  moburd)  einzelne 
Arbeiter,  mitunter  ganze  Betriebsabteilungen,  §eittt>eife  länger  arbeiten 
mußten,  um  ben  übrigen  Betrieb  gleichmäßig  aufrecht  erhalten  zu  fönnen. 
3n  ben  huübmerfSmäßigen  Betrieben,  bie  in  engem  AbhängigfeitSverhält- 
niS  zur  Lanbmirtfchaft  ftehen,  mie  bei  ben  fleinen  Getrieben,  Wagnern 
unb  anberen  £anbmerfern  in  ben  Lanbgemeinben  fomie  in  benjenigen 
Betrieben,  bie  leid)tverberbliche  9?ohftoffe  in  med)felnber  9)?enge  ver- 
arbeiten, mie  in  ben  3ftolfereien,  ließ  fich  eine  reftlofe  Durchführung  beS 
Ad)tftunbentageS  nicht  ermöglichen.  Auch  Betriebe,  bie  von  ber  Wit- 
terung abhängig  finb  unb  oft  nur  mährenb  eines  DeilS  beS  3ahreS 
arbeiten,  mie  ein  Deil  ber  3iegeleien  unb  Dorfbetriebe,  finb  nicht  burd)- 
meg  in  ber  Sage  gemefen,  burch  Bermehrung  ihrer  ArbeitSfräfte  unb 
entfpred)enbe  Arbeitseinteilung  ben  ^robuftionSauSfall  zu  beheben,  Droh 
beS  vielfach  fd)led)ten  ©efd)äffSgangeS  maren  nicht  immer  bie  ge- 
eigneten ArbeitSfräfte  zu  erhalten,  zumal  bie  überall  h^fch^nbe  Woh- 
nungsnot einen  Wed)fel  beS  ArbeitS-  unb  Wohnortes  faft  unmöglich 
machte.  Bei  ben  Heineren  WaffermerfSanlagen  tonnte  für  bie  3eiten, 
in  benen  bie  Wafferverhältniffe  günftig  maren  unb  an  ben  Betrieb 
Anforberungen  geffellt  mürben,  bie  über  eine  8 ftünbige  Arbeitszeit  hinauS- 
gingen,  eine  zweite  Arbeitskraft  nicht  bauernb  eingeftellt  merbett  unb  bie 
9?aturfräfte  tonnten  beShalb  nicht  voll  auSgenüht  merben.  — Die  Durch- 
führung unb  Übermalung  ber  8ftünbigen  Arbeitszeit  führte  in  ben 
größeren  Betrieben  nur  zu  menigen  Anftänben.  3n  einzelnen  fällen 
mürbe  bie  burch  ^ohlenmangel,  Gtromfperre  unb  infolge  fd)led)ter  Waffer- 
verhältniffe  an  einzelnen  Dagen  ausgefallene  Arbeitszeit  ohne  meitereS 
burd)  längeres  Arbeiten  an  anberen  Dagen  mieber  eingeholt.  Auch 
^onjuntturfchmantungen  im  Berichtsjahr  führten  bazu,  baß  bie  Arbeiter 
ficß  bei  gutem  ©efchäftSgang  burd)  Überftunben  für  ben  Berluft,  ben 
fie  mährenb  ber  3eit,  mo  ber  Betrieb  nur  vertürzt  ober  gar  nicht  arbeiten 
tonnte,  einen  Ausgleich  Zu  erringen  fügten.  3n  ben  tleinen  Betrieben 
mürbe  bie  Sftünbige  Arbeitszeit  vielfach  nicht  eingehalten.  Bermarnungen 
unb  Beftrafungen  maren  beShalb  erforberlid).  Die  3nhaber  fleiner 
ioanbmerfSbetriebe  fönnen  fich  nicht  bazu  verftehen,  ©efellen  unb  Lehr- 
linge, bie  fie  bazu  hüußg  nod)  in  5^oft  unb  Wohnung  nehmen  müffen, 
einzuftellen  zu  nur  Sffünbiger  Arbeitszeit,  mährenb  fie  felbff  in  ber  9^ege( 
viel  länger  arbeiten  müffen.  Auch  ber  SOftßftanb  bübefe  fich  herauh 
baß  bie  Arbeiter  nach  Beenbigung  ihrer  Arbeit  im  Betrieb  für  fich  °^er 
für  anbere  9fteifter  nod)  Arbeit  auf  eigene  ober  frembe  Rechnung  über- 
nahmen unb  auf  biefe  Weife  baS  ioanbmerf  unb  auch  fich  f^bft  fchäbigten. 

IV.  Bezirf : Gin  fichereS  Urteil  über  bie  Wirfung  beS  AchtftunbentagS 
auf  ben  Umfang  ber  ^robuftion  unb  auf  baS  Leben  ber  Arbeiter  er- 
fcheint  zur  3eit  noch  nicht  möglich,  ba  zu  viele  außergemöhnliche,  in  ben 
3eitverl)ältniffen  liegenbe  Umftänbe  ihren  Ginfluß  auSüben.  Der  Durch- 
führung beS  Ad)tftunbentagS  ffellten  fich  *n  ^en  größeren  unb  mittleren 
Betrieben  im  allgemeinen  feine  Gcßmierigfeiten  entgegen.  BZeift  erfolgte 
btefelbe  unter  Freigabe  beS  GamStagnachmittagS  unb  Umlegung  ber  an 
biefem  Dag  auSfailenben  ArbeitSftunben  auf  bie  übrigen  Wochentage. 
Der  Ginführung  beS  AchtftunbentagS  tarn  vielfach  au<h  &er  Paue  ®c' 
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fchäftSgang,  bei  welchem  mancher  betrieb  nur  mit  Aftühe  aufrecht  er- 
halten merben  tonnte,  juftatten.  Auch  int  Äanbmerf  ber  größeren  ©täbte 
hat  fid)  bie  8ftünbige  Arbeitszeit  eingelebt,  dagegen  ergaben  fidh  ganz 
erheblid)e  ©chmierigfeiten  bei  ber  Durchführung  beS  ©efe^eS  in  ben 
hanbmerfSmäßigen  betrieben  beS  flachen  SanbeS  unb  in  ben  fleineren 
©täbten,  ferner  in  ben  oont  fetter  abhängigen  unb  in  ben  mit  un- 
regelmäßiger Q3öafferfraft  arbeitenben  betrieben.  5Mer  mürben  bie 
gefehlten  Beftimmungen  über  bie  Arbeitszeit  faft  nirgenbS  eingehalten. 
Borübergehenbe  Überfchreitungen  ber  gefehlten  Arbeitszeit  ohne  behörb- 
liche  ©rlaubniS  mürben  auch  in  größeren  betrieben,  in  benen  fonft  bie 
8ftünbige  Arbeitszeit  eingeführt  ift,  öftere  feftgeffellt.  Vielfach  mürbe 
erhoben,  baß  bie  Arbeiter  freimillig  1 — 2 Überffunben  bei  Bezahlung 
oon  25%  Sohnzufcßlag  leifteten.  Der  ArbeitSmille  ber  Arbeiter  hat 
unoertennbar  zugenommen.  Aßieberholt  tarn  eS  oor,  baß  bie  Arbeiter 
ertlärten,  fid)  oon  ttiemanb  oorfcßreiben  zu  laffen,  mie  lange  fie  arbeiten 
mollten.  Bei  Ünterfudmngen  oon  Befcßmerben  über  zu  lange  ArbeitS- 
§eit  ertlärten  bie  Arbeiter  in  mehreren  fällen,  bie  Befcßmerbe  tönne 
nur  oon  Arbeitskollegen  anberer  betriebe,  bie  ihnen  ben  Aftehroerbienff 
nicht  gönnten,  herrühren.  — 6ehr  häußg  maren  auch  bie  Klagen  oon 
ibanbm  erlern,  baß  oiele  Arbeiter  bie  bei  ber  kürzeren  Arbeitszeit  ge- 
monnene  freie  3eit  ba§u  benü^en,  für  eigene  ober  frentbe  Rechnung 
anbermeitig  noch  5U  arbeiten  unb  ihnen  Konkurrenz  machen.  Bezeicßnenb 
in  biefer  Dichtung  ift  auch  ein  in  einer  Snbrit  oorgefunbener  Anfd)lag 
beS  Betriebsrates  mit  bem  Wortlaut:  „Urlauber  bürfen  nicht  um  Sohn 
anbermärtS  arbeiten." 

Über  bie  Durchführung  ber  für  beftimmte  ©emerbe  erlaffenen 
Borfcßriften  mirb  berichtet: 

Bädereien:  I.  Bezirk:  ©ine  Überfchreitung  ber  zuläfftgen  8ffün= 
bigen  Arbeitszeit  tonnte  nur  feiten  feftgeffellt  merben,  felbft  nicht  zu 
Anfang  beS  3ahreS,  als  für  fürzere  3eit  auch  bie  i5erftellung  oon  Klein- 
badmaren auS  meißem  Äftehl  geffattet  mar.  3n  feßr  oielen  Betrieben 
betrug  bie  regelmäßige  Arbeitszeit  nur  7 ©tunben,  an  tleinen  cp^ät3en 
oft  noch  weniger,  llnt  fo  zuhlreid)er  maren  bie  Berfeßlungen  gegen 
bie  ©onntagSruhe;  gegen  biefe  mußte  nicht  nur  im  Sntereffe  ber  be- 
kräftigten Arbeiter,  fonbern  auS  allgemeinen  fozialen  ©rünben  entfliehen 
oorgegangen  merben,  benn  meiftenS  mürben  ©onntagS  buchen  unb  anbere 
^einbadmaren  hergeffellt,  bie  nachmittags  in  ©afeS  nur  oon  beftimmten 
BeoölterungStreifen  oerzehrt  mürben.  Da  bie  Übermachung  ber  ©onntagS- 
ruhtbeftimmungen  in  erfter  Sinie  ©ad)e  ber  ^olizeibeßorben  ift,  mürbe 
in  Stuttgart  bie  ^olizeibireftion  um  eine  ffrenge  Kontrolle  ber  Bäderei- 
unb  itonbitoreibetriebe  angegangen;  bie  ©chuhmannfchaft  erhielt  baraufhin 
eine  befonberS  auSgearbeitete  Anmeifung  für  ihre  Neoifionen.  Aßegen 
UberfchreitenS  ber  ©onntagSruhebeftimmungen  mürben  in  Stuttgart 
19  Bäder  um  znfammen  1080  Jl  beftraft;  1 Berfahren  ift  noch  un= 
erlebigt.  — Bon  befonberem  3ntereffe  ift,  baß  auf  ©runb  beS  § 12 
ber  BO.  über  Bädereien  oon  einem  Amtsgericht  in  4 fällen  auch 
Bädergehilfen  megen  ©onntagS-  bzm.  Nachtarbeit  um  zufammen  50  Jl 
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beffraff  mürben.  Rach  § 12  mirb  beftraft,  mer  ben  Veftimmungen  zu- 
miber  „Arbeiter  befchäftigt  ober  Arbeiten  oornimmt  ober  oornehmen 
läft"-  0a  bie  Vädereioerorbnung  ntd)t  nur  93orfc£>riften  ^infic^tlicb 
ber  Vefchäftigung  oon  Arbeitnehmern,  fonbern  3.  93.  in  §§  3 unb  6 
ganz  allgemeine  Veftimmungen , bie  auch  für  betriebe  ohne  Arbeiter 
gelten,  enthält,  fo  ift  anzunehmen,  baf  ber  ©efehgeber  mit  ben  Aßorten 
„ober  Arbeiten  oornimmt"  nicht  bie  9D2öglichfeit  ber  Veftrafung  oon 
Arbeitnehmern,  fonbern  eben  auch  *>er  Unternehmer  ohne  ©ehilfen  oor-- 
fehen  mollte.  ©ine  Klärung  ber  Rechtslage  erfcheint  notmenbig;  btS  bahin 
foüte  aber  oon  bem  fonff  allgemein  geltenben  Red)tSgrunbfah,  baf  ber 
Unternehmer  für  bie  ©inhaltung  ber  ArbeitSzeitbeftimmungen  oerant- 
n>ortlich>  ift,  nicht  abgegangen  merben,  befonberS  nicht,  menn  mte  in  ben 
oben  genannten  fällen  AD^eiffer  unb  ©ehilfen  zufammenarbeiten,  erftere 
alfo  bie  Übertretung  ber  Veftimmungen  mittel=  ober  unmittelbar  an- 
orbnen.  — III.  Vezirf:  0er  3mangSbemirtfchaftung  beS  ©etreibeS  unb 
ber  Rationierung  beS  VroteS  ift  eS  mohl  zuzufchreiben,  baf  gröbere 
Verfehlungen  gegen  bie  Verorbnung  ber  Arbeitszeit  in  Vädereten  nicht 
fo  häufig  mären  mie  in  früheren  3ahren.  0ie  erhobenen  Übertretungen 
betrafen  in  ber  Regel  zu  frühen  Veginn  — lja  ©>tunbe  oor  6 Uhr  morgens  — 
ober  längere  Anmefenheit  ber  Arbeiter  beim  AuSbacfen  oon  buchen 
unb  5Aeinbacfmaren  für  bie  ^unben.  Auf  Veanftanbungen  in  letzterer 
Vejiehung  mirb  oon  feiten  ber  Arbeiter  menig  Aßert  gelegt  unb  eS 
fommt  oor,  baf  fie  Partei  für  ben  Arbeitgeber  nehmen,  befonberS  bann, 
menn  fie  Vacfgelb  beziehen.  3n  biefem  ^all  fragen  bie  ©ehilfen  meiffenS 
nach  einer  fcharf  abgegrenzten  Arbeitszeit  nichts,  fonbern  oerbleiben  fo 
lange  in  ber  Vacffüdje,  bis  ber  letzte  buchen  abgeholt  ift.  Anläßlich 
ber  Veanftanbung  oon  Überftunben  in  einer  größeren  Väderei  erklärten 
bie  organifierten  Arbeiter,  fie  machen  bie  Überarbeit  gerne,  ba  fie  zu 
bem  Tariflohn  einen  entfprecf>enben  3ufchlag  erhalten  unb  bamit  ihre 
©innahmen  oerbeffern  fönnten.  3n  einem  Kurorte  am  Vobenfee  muffte 
gegen  bie  Väcfermeiffer  eingefchritten  merben,  ba  ihre  Arbeiter  morgens 
ton  um  4 ober  5 Ühr  mit  ber  Arbeit  begannen,  bie  zuläffige  Arbeits- 
zeit mefentlich  Übertritten  unb  bie  ©onntagSruhebeftimmungen  burch-- 
brachen.  0en  Anlafj  zu  biefen  Verfehlungen  gaben  Väcfermeifter,  bie 
feine  gemerblichen  Arbeiter  betätigten.  0iefe  mollten  einerfeitS  ben 
5turgäften  möglich  ft  früh  fnteS  ©ebäcf  zum  Srühftüd  liefern,  anberer- 
feitS  bie  Arbeit  in  ber  Vacffüche  frühzeitig  beenbigen,  um  ihrer  nebenbei 
betriebenen  üanbmirtfchaft  nachgehen  zu  fönnen.  Vei  ber  grof  en  ArbeitS- 
lofigfeit  im  Vädergemerbe  finb  bie  ©ehilfen  im  allgemeinen  froh,  über- 
haupt eine  ArbeitSftelle  zu  befi^en.  6ie  arbeiten  beShalb  zum  0eil 
unter  Tariflohn,  auch  ftnb  fie  mit  ihren  Angaben  bei  ben  Reoifionen 
fehr  zurücfhuilenb.  — IV.  Vezirf:  Überfchreitung  ber  8 ftünbigen  Arbeitszeit 
unb  Verfehlungen  gegen  bie  ©onntagSruhebeftimmungen  mürben  in 
Väcfereien  nirgenbS  erhoben.  0agegen  mürbe  in  einzelnen  fällen  feff- 
geftellt,  ba£  anftatt  um  6 Uhr  fd)on  morgens  um  4 Uhr  mit  ber  Arbeit 
begonnen  mürbe.  0ie  erhobenen  Verfehlungen  mürben  jemeilS  ben  zu-- 
ffänbigen  örtlichen  ^otizeibehörben  mitgeteilt.  0ie  oon  biefen  oorge- 
nomtnenen  Rachfontrollen  gaben  zu  ©trafeinfchreitung  feine  Veranlagung. 
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3m  allgemeinen  genügte  ben  Anidereien,  melcße  über  9Q?eßlfnappßeit 
unb  fcßlecßten  ©efcßäftSgang  flagten,  bie  Sftünbige  Arbeitszeit  oollftänbig. 
Vielfach  mürbe  biefelbe  nicßf  ganz  auSgenüßt.  ^Qcancße  betriebe  tonnten 
ißre  Arbeiten  in  ber  3eit  non  morgens?  6 llßr  bis  mittags  12  llßr  gut 
erlebigen.  3nfolge  biefer  mangelnben  AuSnut3ung  ber  betriebe  merben 
in  ben  ^öädereien  immer  mentger  ©eßilfen  unb  £eßrlinge  befd)äftigt. 
Die  DageSarbeit  fct>eint  ftdb>  jeßt  überall  eingebürgert  §u  haben.  Q3iele 
93äcfermeifter  äußerten  fic^  feßr  befriebigt  über  biefe  Einrichtung. 

©etreibemüßlen:  III.  33e$irf:  Die  Durchführung  beS  A<ßt- 
ftunbentageS  tonnte  in  teiner  Q33eife  befriebigen.  Die  ^leinmüßlen,  mie 
fte  im  93ezirf  oorßerrfcßen,  arbeiteten  unter  großen  Gcßmterigfeifen. 
Ungleiche  Anlieferung  beS  ©etreibeS  infolge  9)caßlfcheinzn>angeS,  QBaffer- 
mangel,  befonberS  in  ber  §meiten  Hälfte  beS  SaßreS,  unb  ßäußge  Gtrom- 
Unterbrechungen  bei  ben  Hilfsmotoren  liefen  eine  regelmäßige  Akfcßäf-- 
tigung  unb  Arbeitzeit  ni<ßt  zu-  Arbeitgeber  mie  Arbeitnehmer  halten 
fich  beSßalb  menig  an  eine  genau  feftgelegte  Arbeitszeit.  Manche  ^rage 
nach  ber  Arbeitszeit  mürbe  oom  9Q(aßlburfcßen  mit  ber  93emerfung  ab- 
gemiefen:  „Aßenn  Aßaffer  unb  Arbeit  ba  iff,  maßlen  mir  bis  mir  fertig 
finb."  DaS  Drinfgelb  fpielt  noch  eine  große  Atolle,  befonberS  ba,  mo 
bie  ^unben  felbft  §um  maßlen  in  bie  QJtüßie  tommen.  ©S  mürben  Q3e- 
träge  oon  60 — 180  Jt  möcßentlicß  feftgeftellt  unb  bie  Aftaßlburfcßen 
moUen  häufig  beS  DrtnfgelbS  megen  feine  meiteren  ArbeitSfräfte  neben 
fich  auffommen  l affen.  Mehrere  DCRüf>lenbefi^er  mußten  megen  Aber- 
fcßreitung  ber  Arbeitszeit  oermarnt  unb  eine  georbnete  Gebietseinteilung 
beim  GD^ab>lbetrieb  oerlangt  merben.  — IV.  93ezirf:  Die  ©infüßrung  ber 
8ftünbigen  Arbeitszeit  in  ben  fleinen  Aftüßlenbetrieben  begegnete,  mie 
nicht  anberS  §u  ermarten  mar,  unüberminblichen  Gcßmierigteifen.  Die 
größeren  9DAißlen,  tonnen  fid)  ber  ©inßaltung  beS  AchtftunbentagS  eßer 
anpaffen.  0ie  tonnen  fieß  einen  Gfamm  oon  gefcßulten  Arbeitern  ßalten, 
meift  ßaben  fie  feßon  oollfommene  93etriebSeinricßtungen  obet  tonnen 
fieß  folcße  befeßaffen.  Den  tleinen,  in  ber  Hauptfacße  auf  unregelmäßige 
ABaffertraft  angemiefenen  Aftüßlen  feßlen  fo  ziemlich  alle  für  bie  ©in- 
füßrung  beS  AcßtftunbentagS  günftigen  93orauSfeßungen.  92ur  in  ben 
menigften  berfelben  mirb  bie  8ftünbige  Arbeitszeit  eingeßalten.  Arbeits- 
zeiten oon  14 — 16  aueß  18  Gtunben  täglich  mürben  öfters  feftgeftellt, 
einmal  fogar  eine  folcße  oon  36  Gtunben.  Die  betreffenben  Aftüßlen- 
befißer,  bie  erftmalS  mieber  feit  langer  3eit  reoibierf  merben  tonnten, 
mürben  unter  Gtrafanbroßung  oermarnt.  AIS  ©ntfcßulbigung  tonnte 
oon  ben  Füllern  inS  ^elb  gefüßrt  merben,  baß  bureß  bie  ungleichmäßige 
3umeifung  beS  ©etreibeS  ze^tr>eife  bie  DDcüßle  mit  ©etreibe  ooU- 
gepfropft  fei,  fo  baß  bei  gleichzeitig  eintretenbem  nieberen  Aßafferffanb 
Dag  unb  9Iacßt  gemaßlen  merben  müffe,  ba  bie  A3efißer  ber  Aftaßlfrudjt 
auf  bie  AuSmaßlung  brängen.  3u  anbern  3eiten  merbe  bann  mieber 
nicßtS  angeliefert,  fo  baß  ber  betrieb  zßittt>eife  ganz  eingeftellt  merben 
müpe.  Die  Durchführung  beS  AcßtftunbentagS  im  Aftüßlgemerbe  mirb 
aber  aueß  bureß  baS  Akrßalten  ber  Arbeiter  felbft  erfeßmerf,  infofern 
aueß  ba,  ü)o  biefelbe  möglich  tt>äre,  biß  AuSficßt  auf  baS  Drinfgelb,  bie 
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©elnlfen  zu  längerer  Arbeit  in  ber  Aftühle  veranlagt.  Go  Ratten  AKahl-- 
gehilfen  eines  beftimmten  SluflaufeS  fid)  zufammengefchloffen  unb  bie 
Abmachung  getroffen,  in  ruhigen  Seiten  auf  bie  8ffünbige  Arbeitszeit 
Anfpruch  zu  machen,  bagegen  in  ftrengerer  Seit  bis  zu  9 Gtunben  täg= 
lieb  hu  arbeiten.  Vei  ber  9?evifion  ber  betriebe  nmrbe  aber  erhoben, 
baf  in  fämtlid)en  betrieben,  für  welche  bie  Teilabmachung  ©eltung 
haben  follfe,  non  ben  ©ehilfen  viel  länger  als  9 Gtunben  gearbeitet  Würbe. 
tJür  baS  VAihlengewerbe  im  OberamtSbezirf  GrailSheim  mürbe  von  bem 
Gchlid)tungSauSfchuf  ioeilbronn  in  ©efamtftreitigfeiten  jmifeben  ben 
VAihlenbefihern  beS  OberamtSbezirfS  unb  bem  Verbanb  ber  Vrauerei-- 
unb  VHihlenarbeiter  ein  Gchiebfprud)  gefällt,  nach  welchem  in  ben 
VHihlenbetrieben,  bie  inSgefamt  weniger  als  5 Arbeiter  bekräftigen,  bie 
tägliche  Arbeitszeit  10  Gtunben  bei  einer  12ffünbigen  AnmefenheitSzeit 
beträgt.  G)urd)  ben  0emobilmachungSfommiffar  mürbe  ber  Gd)iebfpruch 
für  verbinblid)  ertlärt.  3n  bem  Gchiebfprucf)  beS  Gchlid)tungSauS-- 
fchuffeS  Äeilbronn  mar  aud)  zum  AuSbrud  gebracht,  baf  bie  Sohn*  unb 
ArbeitSbebingungen  im  Vftillergemerbe  für  baS  ganze  Sanb  burd)  Auf* 
ftellung  eines  einheitlichen  Tarifvertrags  geregelt  merben  feilten  unb  baf 
beShalb  ben  Parteien  nahegelegt  merbe,  fich  mit  bem  V3ürtt.--iöohen-- 
Zollern’fchen  Aftüllerbunb  in  Verbinbung  zu  fetten.  Gchritfe  in  biefer 
Dichtung  finb  eingeleitet,  bezüglich  ber  GonntagSruhebeffimmungen 
mürben  Verfehlungen  nid)t  feftgeffellt. 

©aff--  unb  Gchanfmirtfchaften:  G)ie  Snhaber  ber  ©aff--  unb 
Gchanfmirtfd)aften  fönnen  fid)  in  ber  großen  Mehrzahl  mit  ben  9?evifionen 
noch  immer  nidht  befreunben.  3nSbefonbere  mar  in  Heineren  ©efchäften 
beS  öfteren  ber  Vorwurf  zu  hören,  baf  fie  für  unnötige  Veamte  Gteuern 
Zu  zahlen  hätten,  zumeilen  fuchten  fie  auch  bie  ©äffe  gegen  bie  9^evifionS-- 
tätigfeit  aufzureizen.  3)ie  Art  unb  ABeife  ber  9?evifionen  in  ABirt* 
fchaften,  mobei  meift  mit  jebem  Vefd)äftigten  9Aidfprad)e  genommen 
mirb,  zeigte  über  bod),  mie  fehr  biefe  im  allgemeinen  von  ben  Angeffetlfen 
gefchä^t  mürbe  unb  ermöglichte  oft  eine  burchauS  offene  Vefpred)ung 
ber  im  einzelnen  Vetrieb  beffehenben  Suffänbe,  fie  brachte  eS  mit  fich, 
baf  bie  Veamten  — mehr  als  bei  9^evifionen  anberer  Vetriebe  — von 
ben  Arbeitnehmern  um  SRat  unb  Äilfe  in  manchen  bie  ©emerbeaufficbf 
nicht  berührenben  Saugen,  häufig  auch  in  fein  perfönüchen  Angelegen-- 
heifen  gefragt  mürben.  — 3n  ben  ©rof betrieben  mürbe  bie  1 1 ffünbige 
AnmefenheitSzeit  in  ber  9legel  nid)t  überfchf itten  unb  teilmeife  eine 
fürzere  Arbeitszeit  eingehalten.  Go  iff  in  einem  größeren  Gafe  in 
Gfuttgart  für  baS  gefatnfe  ^erfonal  bie  1 0 ffünbige  AnmefenheitSzeit 
einfehiief Ud)  einer  voll  eingehaltenen,  je  72 ffünbigen  Vor--  unb  9?ad)= 
mittagSpaufe  unb  einer  1 ffünbigen  ARittagSpaufe  unb  in  einem  anbern 
Gafe  bie  8 ffünbige  burchgehenbe  Arbeitszeit  mit  Gchichtmechfel  eingeführt 
morben.  0ie  3nl;aber  biefer  ©efd)äfte  betonten,  baf  fie  feit  ber  Kür-- 
Ztmg  ber  Arbeitszeit  menig  ABed)fel  unb  fleifngeS,  zuffiebeneS  ^erfonal 
hätten.  3n  einer  gutgehenben  Gchantmirtfcbaft  fah  fich  her  Arbeitgeber 
genötigt,  bie  tägliche  AnmefenheitSzeit  ber  Kellnerinnen  auf  9 bzw. 
10  Gtunben  zu  Hirzen,  ba  biefe  faff  ununterbrod)en  auf  ben  Veinen 
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fein  mußten  unt>  eine  längere  Dätigfeit  nicht  aushielten.  3n  ben  Heineren 
unb  mittleren  betrieben  ftiek  bie  Durchführung  ber  gefeilteren  LlrbeitS- 
geit  noch  öftere  auf  0chmierigfeiten,  meil  ber  Unternehmer  an  BrbeitS-- 
fräften  mögüchft  fparen  mollte  unb  tatfächlich  gumeilen  aud)  bie  Arbeit 
für  eine  °perfon  gu  oiel  unb  für  gmei  gu  menig  mar.  3n  ber  gmeiten 
Äälfte  beS  3ahreS,  mo  ein  überaus  flauer  ©efd)äftSgang  im  BMrtfchaftS- 
gemerbe  einfehte,  machten  bie  Bekräftigten,  inSbefonbere  bie  6ert>ier-- 
unb  Büfettfräulein,  häufig  geltenb,  baf?  mitunter  bie  Äälfte  ihrer  Bn-- 
mefenheitSgeif  nur  in  BereitfchaftSbienft  heftete  unb  bak  fie  beöb>alb 
bie  fonft  gemährten  Raufen  nid)t  in  Bnfprud)  nehmen  mollen;  fie  baten, 
bie  f)ierburd)  f)ernorgerufene  Überfc^reitung  ber  1 1 ftünbigen  BnmefenheitS-- 
geit  nid^t  §u  rügen,  in  ber  Befürd)tung,  um  etmaigeS  ‘Srinfgelb  gu 
fommen  ober  aud)  ©ntlaffung  gemärtigen  gu  müffen.  — Beseelungen 
begügltcf)  ber  gu  gemäbrenben  9xuf)egeiten  mürben  hin  unb  mieber  bei 
ben  Köchinnen  unb  in  eingelnen  fällen  bei  Büfettfräulein  feftgeftellt. 
3nfolge  ber  immer  mehr  gunehmenben  Neuerung  ber  Lebensmittel  mehrten 
fid)  biefe  Llngeff  eilten  häufig  felbft  gegen  eine  24ftünbige  ^reigeit,  ba 
fie  bann  baS  SDZittageffen  auS  ihrer  0afcf)e  bega^len  müßten.  3n  ©rofj- 
6tuttgart  ift  möchentlicf)  ein  gang  freier  Dag  bgm.  meift  36ftünbige 
^reigeit  für  baS  0eroierperfonal  allgemein  üblich,  in  manchen  Betrieben 
mirb  aud)  ben  übrigen  Bekräftigten , einfd)lief?lid)  ber  3immer=  unb 
5^üd)enmäb($en  unb  ber  männlichen  Bebienfteten  biefelbe  9?uhegeit  ge- 
mährt, in  ber  9?egel  erhalten  aber  bie  nicht  unter  bie  Berorbnung 
fallenden  Bngeftellten  nur  einen  halben  Dag  unb  gumeilen  nur  einige 
^achmittagSffunben  möd)entlich  frei.  Die  DBirtfchaften  mit  Bnimier- 
charafter  laffen  ihr  meiblicheS  BebienungSperfonal  jeben  britten  ober 
oierten  Dag,  hie  unb  ba  jeben  gmeiten  Dag  — mohl  nic£>t  im  Sntereffe 
beS  3lrbeiterfchuheS,  fonbern  auS  anbern  ©rünben  — arbeitsfrei.  Die 
fd)on  im  lebten  3af)re  beobachtete  Bermenbung  ber  £au S--  unb  5^üchen-- 
mäbchen  gum  Bebienen  ber  ©äffe  am  3lbenb  fyat  im  Berichtsjahr,  mo 
eine  beträchtliche  3ahl  non  B3irtfd)aften  infolge  geringen  LlmfaheS  ein 
befonbereS  0eroierfräulein  nicht  mehr  halten  mollte,  in  erheblichem  B?a£e 
gugenommen.  3n  ber  9?egel  merben  gang  junge  B?äbchen,  häufig  oom 
Lanb,  eingeftellt,  bie  mit  geringem  Lohn  gufrieben  finb,  meil  ihnen  baS 
abenbli(he  Seroieren  als  Bergünftigung  bargeftellt  mirb.  3Bcht  feiten 
oerlieren  biefe  B?äbd)en  nach  furger  3eit  überhaupt  bie  Luft  an  ber 
ÄauSarbeit  unb  fud)en  fich  in  ben  ^ellnerinnenberuf  gu  brängen  ober 
geraten  auf  Llbmege.  0er  flaue  ©efchäftSgang  im  B^irtfchaftSgemerbe 
unb  bie  gunehmenbe  BergnügungSfucht  in  ben  größeren  0täbten  brachten 
eS  auch  mit  fich,  baf?  immer  mehr  früher  gut  geführte  BMrtfchaften  fich 
gum  Bnloden  oon  ©äften  burch  allerlei  nicht  einmanbfreie  Darbietungen 
herbeilie^en.  Dap  in  folgen  Betrieben  an  bie  Bekräftigten  unfittliche 
3umutungen  geff eilt  merben,  bebarf  feiner  (Erörterung.  — 3n  ©rof?= 
0tuttgart  fam  ©nbe  LOZai  beS  Berichtsjahrs  für  bie  im  Berbanb  ber 
©aftmirtSgebilfinnen  organifierten  Ungeteilten  (0eroier--  unb  Büfett-- 
perfonal)  unb  im  3uni  für  bie  übrigen  Befchäftigten  ein  Darif  guftanbe, 
ber,  mie  im  Borjahr,  bie  BrbeitSgeit  auf  11  0tunben  einfchliefdid) 
BereitfchaftSbienft  unb  (EffenSpaufen  feftfe^te  unb  auch  Entlohnung 
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färntlicßer  Arbeitskräfte  regelte.  (Sitte  zuvor  auf  Antrag  beS  Arbeitgeber-- 
verbanbeS  veranffaltete  Urabftimmung  in  ber  Stage  ber  Drinkgelbablöfung 
ergab  bei  ben  in  Betracht  kommenben  Angeftellten  398  Gtimmen  für 
bie  Beibehaltung  nnb  352  Gtimmen  für  bie  Abfchaffung  beS  DrinkgelbS. 
3nfolgebeffen  mürbe  für  baS  trinkgelbnehmenbe  ^erfonal  ein  kleiner 
Mrmallohn  unter  Beibehaltung  beS  ^rinkgelbS  vereinbart.  Gin  für 
bie  .&ö(f)e  zuftanbe  gekommener  Darif  f tek>t  innerhalb  ber  eben  genannten 
©efamtjeit  bie  Gemährung  einer  zufammenhängenben  ^anfe  von  2 Gfunben 
nnb  einer  1 ftünbigen  verteilbaren  GffenSpaufe  vor,  fo  baß  bie  reine 
Arbeitszeit  höcßftenS  8 Gtnnben  beträgt.  — Meß  ben  Grabungen  ber 
Beamten  mar  ber  Gtellenmechfel  meniger  häufig  als  im  Borjaßre, 
namentlich  in  betrieben,  mo  günftige  ArbeitSbebingungen  geboten  mürben, 
ift  eine  gemiffe  Gtetigkeit  in  biefer  Dichtung  eingetreten.  Aud)  ioauS-- 
unb  ^üchenmäbcßen  maren  infolge  ber  geregelteren  ArbeitSverhältniffe 
in  biefem  3ahre  eher  zu  bekommen.  — Bei  ben  meiften  9?evifionen 
mürben  bie  Gcßlafräume  ber  Angeftellten  beficßttgt.  Gin  Dell  ber  Aßirt-- 
fcßaften,  bie  im  Berichtsjahr  bie  ArbeitSlofigkeit  itn  Baugemerbe  ba§n 
benützen,  ihre  Betriebe  neu  £>erric^> ten  zu  laßen,  h^n  auch  bie  Gcßlaf-- 
ränme  ihres  °perfonalS  einer  Auffrifcßung  nnb  Desinfektion  unterzogen. 
Anbere  Unternehmer  liefen  mohl  i(me  AßirtfcßciftS--  nnb  Gaffräutne  neu 
anSftatten,  aber  vor  ben  Gcblafzimmern  ber  Angeftellten  machten  fie 
ioalt.  Go  mürben  auch  ™ einem  feinen  iootel  in  Gtnttgart  bürftig 
auSgeftattete  nnb  fonft  mangelhafte  Dachkammern  als  Gcßlafräume  ber 
Befchäftigten  angetroffen.  Gomeit  fick)  bie  AßirtfchaftSinhaber  zur  Be= 
feitigung  vorgefunbener  Mängel  nicht  ohne  meitereS  bereit  erklärten, 
mürbe  bie  AßohnungSinfpektion  benachrichtigt  ober  mit  berfelben  eine 
9?evifton  vorgenommen.  Die  oft  an  nnb  für  fid)  berechtigten  Aßünfcße 
ber  Angeftellten  konnten  aber  mangels  gefehlter  Bestimmungen,  bie 
nur  bei  erheblichen  BAßftänben  eine  anSreid)enbe  £>anbhabe  bieten,  fo-- 
mie  infolge  ber  beseitigen  Ban--  nnb  AßohnungSfchmierigkeiten  nicht 
immer  befriebigt  merben.  — Aßegen  Bergehen  gegen  bie  ArbeitSzeit-- 
beftimmungen  mürben  im  I.  Bezirk  einfchließltcß  Zweier  Borjahr  noch 
unerlebigter  Sälle  8 Aßirte  um  zufamtnen  575  dt,  megen  AttcßtführenS 
beS  BerzeichniffeS  4 um  zufatnnten  120  dl  beftraft.  (A) 

3.  GonntagSarbeit. 

GonntagSarbeit  kam  nur  nod)  in  fehr  geringem  Umfange  vor.  Bei 
ber  kürzeren  Arbeitszeit  an  ben  Aßerktagen  nnb  bent  Stühfcßluß  am 
GamStage  liegt  ein  BebürfntS  h^erf^r  feiten  vor,  ba  bringenbe  9^eini-- 
gungS--  unb  3nftanbfehungSarbeiten  an  ben  Werktagen  vorgenommen 
merben  können.  3n  ben  Molkereien  unb  itäfereien  ift  bie  GonntagS= 
arbeit  auf  baS  9?otmenbigfte  befcßränkt.  °probuktive  GonntagSarbeit 
mirb  im  allgemeinen  nur  von  ben  mit  unregelmäßiger  Aßafierkraft 
arbeitenben  holzfcßleifereien  geleiftet.  Die  3ahl  ber  babei  befchäftigten 
Arbeiter  ift  eine  fehr  geringe.  Gin  Äolzmarenfabrikant  mußte  megen 
Berfeßlung  gegen  bie  GonntagSruhebeftimmnngen  beftraft  merben.  (III) 

Aßegen  GonntagSarbeit  in  Bäckereien  vgl.  G.  15  n.  16. 
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AuSnapmen  nacp  § 105  c Abf.  4 ber  GemO.  mürben  im  93e-- 
ricptSjapr  nicpt  nacpgefucpt. 

0te  von  ben  unteren  93ermaltungSbepörben  auf  Grunb  beS  § 105  f 
ber  ©en)9.  jugelaffenen  AuSnapmen  vom  93erbot  ber  GonntagS-- 
arbetf  ftnb  in  $afel  VI  zufammengeftellt.  0ie  Grünbe  für  bie  93e-- 
milligungen  mären  bringenbe  GefcpäftSaufträge , vor  allem  für  Aßeip-- 
nacpten.  (I— IV) 

4.  Arbeiterentlaffungen. 

0ie  menig  erfreuliche  allgemeine  c333irtfd>aft^lage,  bie  fic£>  im  Vaufe 
beS  GommerS  noep  mehr  verfcplecpterte , nötigte  eine  9?eipe  von  93e-- 
trieben,  namentlich  in  ber  Aftetaümbuffrte,  bie  AÖocpenarbeitSzeit  §u  ver- 
fügen unb  ihre  93elegfcpaften  §u  verminbern.  G)te  größeren  ber  Gfutt- 
garfer  Sinnen  vereinbarten  mit  ben  Arbeteervertretungen  im  Anfcpluf) 
an  bie  93erorbnung  über  bie  Ginftellung  unb  Gntlaffung  von  Arbeitern 
unb  Angeftellten  mährenb  ber  3eit  ber  mirtfcpaftlicpen  Demobilmachung 
vom  12.  2.  20  (9veg93l.  G.  218)  unb  auf  Grunb  beS  93etriebSrätegefepeS 
im  mefentlichen  folgenbe  9Acptlinien  für  bie  Gntlaffung : 3n  erfter  Vinie 
mürbe  benjenigen  gefünbigt,  bie  auf  bie  Arbeit  in  ber  Sabril  nicht  un= 
bebingt  angemiefen  maren,  in  jmeiter  Vinie  ben  OrtSfremben;  zu  biefen 
beiben  Gruppen  gehörten  befonberS  bie  auf  bem  Vanbe  Aßopnenben,  bie 
teils  eigene  Vanbmirtfcpaft  befaßen,  teils  bei  93ermanbten  fiep  in  ber-- 
felben  betätigen  tonnten;  fie  fielen  fomit  ber  GrmerbSlofenfürforge  ber 
Gtabt  Gtuttgart  nicpt  §ur  Vaff;  AuSnapmen  für  gunädpft  unerfeplicpe 
Gpe^ialarbeiter  unb  GcpmerfriegSbefcpäbigte  blieben  Vorbehalten.  93on 
ben  in  Gtuttgart  Anfäffigen  mürben  als  bie  mirtfcpaftlicp  niept  fo  93e-- 
brängten  in  britter  Vinte  bie  Vebigen,  in  vierter  bie  Vebigen  mit  93er-- 
forgungSpflicpten  entlaffen.  GS  folgten  bie  93erufSfremben,  julept  bie 
qualifizierten  Arbeiter.  99ebenper  mürbe  immer  auep  bie  Dienftjeit  in 
ber  Sabrtf  berüdfieptigt.  93ei  ber  Sterna  Daimler  famen  nach  biefen 
9Acptlinien  runb  4500  Arbeiter  unb  450  Angeftellte  §ur  Gntlaffung 
unter  gleichzeitiger  93erfürzung  ber  Arbeitszeit  auf  40  ABocpenftunben, 
bei  ber  Sterna  93ofcp  im  Äauptmerf  Gtuttgart  600  Arbeiter  unb  30  An- 
geftellte  unter  Kürzung  ber  Arbeitszeit  auf  32  9®ocpenftunben  für  bie 
Arbeiter;  für  bie  Angeftellten  fonnte  pier  zunäepft  bie  volle  Arbeitszeit 
beftepen  bleiben.  (I) 

5.  ArbeitSorbnungen. 

3nfolge  ber  93eftimmung  in  § 80  939?G.,  baf*  alle  vor  bem 
1.3anuarl919  erlaffenen  ArbeitSorbnungen  bis  zum  1.  Geptember  beS 
93ericptSjaprS  neu,  zufammen  mit  bem  93etriebSrat  zu  erlaffen  feien, 
fteigerte  fiep  bie  3apl  ber  zur  93egutacptung  gefotnmenen  ArbeitSorb- 
nungen  mefentücp.  Gine  grope  Arnmälzung  pat  fiep  baburep  vollzogen, 
ba§  bie  ArbeitSorbnungen  nur  noep  in  ben  feltenften  Süllen  von  ben 
einzelnen  Sternen  für  fiep  erlaffen,  bafj  vielmepr  in  meiteftgepenbem  Aftafj 
93ereinbarungen  ztvifepen  ben  beiberfeitigen  Örganifationen  ber  einzelnen 
Gemerbegruppen  unb  Gemerbearten  über  ben  allgemeinen  9Rapmen  ber 
ArbeitSorbnung  angeftrebt  mürben  unb  auep  zuftanbe  famen.  Aufter-- 
palb  biefeS  9RapmenS  fonnten  bann  noep  bie  Sternen  einzelne  93eftim-- 
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mungen,  bie  teiltoetfe  burdß  befonbere  ^rotofollerflärungen  tneßr  ober 
weniger  abgegrenzt  waren,  in  bie  Arbeitf  orbnung  aufneßtnen.  ©)ie  mög-- 
licßff  gleichmäßige  ©effaltung  ber  Arbeitforbnungen  ßat  pfammen  mit 
ben  Tarifen  gweifeüo^  31t  einer  namhaften  Vereinheitlichung  ber  Arbeitf-- 
bebingungen  in  ben  einzelnen  Snbuffriegruppen  geführt  unb  bief  fann 
nur  als  ^ortfcßritt  begrüßt  werben.  ®ie  allgemeine  Vebeutung  ber 
Arbeitforbnung  iff  aber  enbgültig  unter  biejenige  ber  Tarifverträge  h erab= 
gefunden,  benn  tneiffenf  iff  beftimmt,  baß  etwaige  entgegenffeßenbe  Ve-- 
ffimmungen  ber  Tarifverträge  benjenigen  ber  Arbettforbnung  vorgeßen. 

Verfließ  neue,  von  fo§ia(^>olitifc£>en  ©eficßtfpunften  auf  erwäßnenf-- 
werte  ©inzelbeffimmungen  ßaben  bie  Arbeitforbnungen  l'aum  gebracht; 
ef  iff  auch  einleucßfenb,  baß  bie  von  ben  9rganifationen,  ßäußg  von 
ben  ©pißenverbänben  getroffenen  Vereinbarungen  über  T)urcßfcßnittf-- 
vorfeßriften  nur  auf  naßrnf  weife  ßinaufgeßen,  um  fo  weniger,  alf  wie 
feßon  erwäßnf,  baf  ©eßwergewießt  ber  gegenfeitigen  Vertragfbeffim-- 
mungen  eben  in  ben  Tarifen  liegt.  ©anz  vereinzelt  fanben  fieß  9?icßt- 
linien  über  bie  ©inffellung  unb  ©ntlaffung  von  Arbeitnehmern,  bie  aber 
aueß  n befonberef  3ntereffe  boten.  — ©ine  für  ben  ©rlaß  von  Arbeitf-- 
orbnungen  wichtige  ^rage  iff  bie  nach  ber  Auflegung  bef  § 80  Abf.  2 
V9?©.  9?acß  biefer  Veffimmung  erfolgt  bie  im  § 134b  3iff.  4 ber 
©ew9.  vorgefeßene  ^eftfeßung  von  ©trafen  bureß  ben  Arbeitgeber  ge-- 
meinfam  mit  bem  Arbeiter-  ober  Angeff elltenrat ; in  Streitfällen  ent- 
feßeibet  ber  ©cßlicßtungfauffcßuß.  § 134  b 3iff.  4 ber  ©ew9.  aber 
feßretbf  vor,  baß,  fofern  ©trafen  für  einen  Vetrieb  vorgefeßen  werben, 
über  bie  Art  ißrer  ^eftfeßung  eine  Veffimmung  in  bie  Arbeifforbnung 
aufzuneßmen  iff.  ©3  ßaben  fieß  nun  9Dfoinungfverfcßiebenßeifen  bar-- 
über  ergeben,  ob  § 80  Abf.  2 V9?©.  baßin  aufzulegen  fei,  baß  ber 
Arbeiter--  bzw.  Angeffelltenrat  lebiglicß  bei  ber  Srage  ber  Aufnahme 
einer  ©trafenbeffimmung  in  bie  Arbeifforbnung  ober  barüber  ßinauf 
aueß  bti  ber  ^eftfeßung  ber  ©träfe  im  ©inzelfall  mifzuwirten  ßabe. 
Veßörblicße  ©teilen  unb  ©cßlicßtungfauffd^üffe  ßaben  einanber  btrelf 
wtberfprecßenbe  ©efeßefauflegungen  gegeben.  Aßäßrenb  befanntlicß  ber 
3?eicßfarbeitfminiffer  ben  leßtgenannten  ©tanbpunft  vertritt,  ßat  u.  a. 
ber  ©cßlicßtungfauffcßuß  Stuttgart  auf  ©runb  ber  §§  93  3iff.  3 n.  103 
V9£©.  wieberßolt  eine  „©ntfeßeibung"  im  erfferwäßnfen  Sinn  gefällt, 
^aff  alle  württembergifeßen  Arbeitforbnungen,  bie  ©trafenbeffimmungen 
enthalten,  ffüßen  fieß  nun  in  ißrer  Raffung  auf  biefen  ©cßiebfprucß. 
0ie  ©ewerbeaufficßtfbeamten,  welcße  ber  vom  9?eicßf  arbeitfnüniffer  ge- 
gebenen Auflegung  beitreten,  mußten  fieß  unter  ben  gegebenen  Ver-- 
ßältniffen  bamit  begnügen,  bei  ber  Vegutad)tung  ber  Arbeitforbnungen 
auf  bie  ©trittigleit  ber  ®rage  unb  bie  V^öglicßteif  ber  fpäteren  Ve-- 
anffanbung  ber  aufgenommenen  Veffimmung  ßinzuweifen.  ©)enn  fo  viel 
bürfte  feftffeßen,  baß  bie  beiben  Auflegungen  nießt  für  längere  3eif 
nebeneinander  befteßen  bleiben  fönnen  unb  baß  befßalb  eine  balbige  un-- 
ZWeibeutige  Klärung  ber  ^rage  Aufgabe  bef  ©efeßgeberf  iff. 

T>ie  Tatfacße,  baß  bie  0rudlegung  ber  Arbeitforbnungen  z»#  3t. 
ßößere  Soften  alf  friißer  verurfaeßt,  ßat  maneßerorff  zu  einem  gewiffen 
Aßiberftanb  bagegen  geführt,  jebetn  Arbeiter  einen  Abbrud  ber  neu 
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erlaffenen  ArbeifSorbnung  behänbigert;  aud)  eine  BermalfungSbehörbe 
iff  einmal  btefem  0tanbpunft  ber  Arbeitgeber  beigetrefen.  0ie  ©emerbe= 
rate  hüben  bemgegenüber  barauf  htngemiefen,  baß  fie  ein  fold)eS  Abgehen 
non  ber  Beffimmung  in  § 134  e ber  ©emO.  nid)t  für  guläffig  galten. 
(I— IV) 

6.  Betriebs^  unb  Arbeiterräte. 

I.  Bewirf:  0ie  ©infüprung  ber  Betriebs--  unb  Arbeiterräte  nad) 
bem  ©efef)  norn  4.  2.  20  (9?©B1.  0.  147)  erfolgte  ohne  nennenSmerfe 
Hemmungen.  0ie  Aufgaben,  melcße  ben  Späten  gegenüber  ber  ©e-- 
merbeauffid)t  gugemiefen  mürben,  finb  nad)  bem  B3ortlaut  ber  Beffim-- 
mungen  faum  oerfcßieben  non  benjenigen,  melcße  fcßon  bie  Berorbnung 
nom  23.  12.  18  (9?©Bl.  0.  1456)  ben  ArbeiterauSfd)üffen  überfragen 
hafte.  ©ine  neue  ©injelnorfc^rift  iff  nur,  baß  bei  Unfatlunterfucßungen 
ber  ©emerbeauffid)fSbeamfen  im  betrieb  ein  902ifglieb  beS  Betriebsrats 
5u§u5ief)en  iff.  ©S  barf  aber  bod)  nid)t  überfein  merben,  baß  eS  bie 
Abficßf  beS  BetriebSrätegefeßeS  mar,  burd)  bie  ißnen  fonff  gugemiefenen 
9\ed)te  bie  0tellung  ber  9Räte  bem  Unternehmer  mie  aud)  ben  Arbeitern 
gegenüber  ftärfer  gu  geftalfen,  als  fie  bei  ben  AuSfcßüffen  mar,  unb  baß 
non  biefem  ©eficb)t^punff  auS  aud)  bie  9cäte  eine  größere  Beranfmortung 
für  bie  Durchführung  beS  ArbeiterfchußeS  als  früher  bie  AuSfcßüjfe 
haben.  Daß  bie  eben  genannte  Abficßt  beS  ©efeßeS  fcßon  erreicht  fei, 
fann  nun  aber  nad)  Anfid)f  beS  Berid)terffatterS  nicht  gefagt  merben, 
bi£  5U  ib>rer  sollen  Durchführung  mirb  nieime^r  nod)  längere  Seit  ner= 
gehen.  Auf  bie  Datfacße,  baß  bie  Betriebsräte  ben  giemlid)  unnermiftelt 
an  fie  geftellten  allgemeinen  Aufgaben  nicht  burcßauS  gemacßfen  maren 
unb  aud)  jeßt  nod)  nid)t  gemad)fen  finb,  braud)t  ^icr  nid)t  näher  ein= 
gegangen  ju  merben.  ©rfd)mert  mürben  bie  Berhältniffe  im  Bewirf, 
namentlich  in  einigen  ©roßbetrieben  in  otuftgarf,  burch  bie  Bermengung 
ber  mirtfchaftlichen  unb  politifcßen  Beffrebungen , melch  le^tere  B. 
mit  ber  geplanten  ©infülmung  politifd)er  Betriebsräte  in  ben  Febrilen 
teilmeife  nahe  an  ihrem  3iele  maren.  Snfolgebeffen  fonnfe  in  biefen 
Betrieben  naturgemäß  ein  mirflicßeS  93iifeinanberarbeiten  son  Unfer-- 
nehmern  unb  Späten  nid)t  auffommen,  meiftenS  trat  vielmehr  eine  ftarfe 
Berfteifung  beS  gegenfeitigen  BerhältniffeS  ein;  etmaige  0treitfragen 
mürben  non  ben  Unternehmern  lebiglid)  nod)  som  9?ecf)tSffanbpunft  auS, 
nicht  mehr  mie  früher  oft  auch  uon  bem  eines  sermittelnben  ©ntgegen-- 
fommenS  auS  behanbelf.  AIS  bann  noch  im  0epfember  ber  AuSgang 
beS  ©eneralffreitS  ben  Arbeitern  eine  fpürbare  9Aeberlage  brachte,  mirfte 
biefe,  mie  bei  ben  9?et>ifionen  leicht  feftgeftellt  merben  tonnte,  auf  bie 
0tellung  ber  Betriebsräte  felbffoentänblich  nicht  in  günffigem  0inn. 

B3aS  im  befonberen  bie  Fühlungnahme  ^er  ©emerbeauffid)fS-- 
beamfen  mit  ben  Betriebsräten  b5tt>.  --Obleuten  unb  bie  0fellung  ber 
Unternehmer  ba§u  anbelangt,  fo  maren  in  biefer  5Mnfid)t  merflicf)e  Unter= 
fliehe  §mifd)en  ben  größeren,  namentlich  ben  ftäbtifcßen  einer=  unb  ben 
mittelgroßen  unb  fleinen,  fomie  ben  länblicßen  Betrieben  anbererfeitS. 
3n  ben  erfferen  hüben  fid)  bie  Befprecßungen  mit  ben  Arbeiferräfen  — 
meiftenS  im  Beifein  beS  Unternehmers  — eingebürgert,  unb  aud)  ber 
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Aßunfch  nach  Begleitung  eines  ArbeiterratSmitgliebS  bei  ben  9?eoifionen 
ftief?  feiten  auf  Aßiberfprud).  Nebenbei  fei  l)ier  bie  bernerfenSmerte 
Beftimmung  in  ber  allgemeinen  Arbeitsordnung  für  bie  ^ejdilinbuftrie 
ermähnt,  meld)e  bie  Beziehung  eines  BUtgliebS  bem  Arbeitgeber  gur 
Pflicht  mad)f.  3n  fachlicher  ioinfid)t  maren  bie  Berl;anblungen  meiftenS 
oon  gegenfeitigem  Buhen;  bie  Arbeiterräte  geigten  3ntereffe  für  bie 
Aufgaben  beS  Arbeiter[d)uheS  unb  eS  ift  nicht  gu  oerfennen,  baf$  fie 
auf  biefem  ©ebiet  auch  non  fiel)  auS,  namentlich  maS  bie  ^ügienifcfyen 
BetriebSoerhältniffe  betrifft,  fd)on  oiel  ©uteS  gefd)affen  haben.  Aßeniger 
befriebigenb  maren  bie  ©rfahrungen  in  ben  übrigen  Anlagen,  ibier  finb 
bie  Arbeiteroertretungen  oielfad)  noch  gu  menig  felbftänbig  unb  eS  fehlt 
ihnen  bie  befonbere  ©chulung  für  i(;re  Aufgaben  febr;  fie  haben  häufig 
nicht  baS  erforberliche  BerftänbniS  für  ihr  Amt,  nid)t  fetten  ift  bei  ihnen 
auch  eine  Unluft  gu  bemerfen,  meldje  burch  bie  ©chmierigteiten  im  AuS-- 
gleich  miberffrebenber  Sntereffen  innerhalb  ber  Arbeiterschaft  oerurfad)t 
ift.  6olche  Arbeiterräte,  bie  fetbft  oon  ben  Aufgaben  ber  ©emerbe-- 
aufficht  oft  ein  nur  oerfchmommeneS  Bilb  haben,  bilben  oorerff  feine 
fräftige  ©tühe  für  ben  Arbeiterfchuh.  Äier  aufflärenb  unb  förbernb 
gu  mirfen,  roirb  nod)  für  lange  ein  reiches  BetätigungSfelb,  inSbefonbere 
für  bie  ©emerbeauffichtSbeamten  fein.  3met  Beifpiele  gur  Berbeut-- 
lichung  beS  eben  ©efagten  feien  angeführt:  3n  einer  3dbrif  hatte  fich 
ber  Betriebsrat  auSbrücflid)  mit  ber  0Aad)tbefd^äftigung  jugenblicher  unb 
leiblicher  Arbeiter,  ohne  bafj  ©enehmigung  bagu  oorhanben  mar,  ein= 
oerffanben  erflärt;  biefer  Umftanb  blieb  im  ©trafoerfahren  gegen  ben 
oerantmortlichen-BetriebSleiter  bei  ber  Bemeffung  ber  ©trafhöhe  natür- 
lich nicht  ohne  ©influfj.  3n  einer  Aftafchinenmerfftätte  für  ibolgbear-- 
beitung  follte  auf  Anregung  beS  Betriebsrats  ein  großer  Bentilator  in 
bie  Aßanb  eingefeht  merben,  obmohl  eine,  allerbingS  nicht  befriebigenbe 
ntechanifche  ©taubabfaugungSanlage  oorhanben  mar.  ©)ie  beiben  Ben- 
tilatoren  hätten  alfo  nur  einanber  entgegengemirft.  0urch  rechtzeitiges 
©ingreifen  ber  ©emerbeaufficht -tonnte  eben  noch  bie  Bermirflichung  beS 
^lanS  oerhinbert  unb  burd)  Berbefferung  ber  oorhanbenen  AbfaugungS-- 
anlage  oolle  Abhilfe  gefchaffen  merben. 

II.  Begirf:  $)urch  bie  obligatorifche  ©inführung  ber  Arbeiter--  unb 
AngeftelltenauSfchüffe  mürbe  ber  Aßeg  gu  bem  gemeinfamen  Arbeitsgebiet 
oon  Betriebsrat  unb  ©emerbeaufficht  oorbereitet.  ©)a  bei  ber  praftifchen 
Anmenbung  beS  BetriebSrätegefetjeS  bie  ©emerbeaufficht  fich  auf  ben 
gefehlten  Arbeiterfchut*  befchränft  nnb  ber  5^am|)f  ber  Unternehmer 
ftd)  im  mefentlichen  gegen  bie  Beffimmungen  beS  ©efeheS  rietet,  meld)e 
bie  mirtfchaftliche  Rührung  ihres  Betriebes  berühren,  fo  ergab  fich  für 
biefelben  in  Begiehung  auf  bie  3ufammenarbeit  oon  Betriebsrat  unb 
©emerbeaufficht  menig  Anlaft  gum  Aßiberftanb.  3m  allgemeinen  fann 
gefagt  merben,  baf*  bei  benjenigen,  bie  fich  anfänglich  gegen  bie  Be- 
arbeit beS  Betriebsrats  bei  ben  Beoifionen  ber  ©emerbeauffichtSbeamten 
ffräubten,  nad)  berfelben  eine  günftigere  Auffaffung  über  bie  neue  Be- 
oifionSmethobe  ^lah  gegriffen  l;at.  3n  ber  Begel  mürben  bie  Beoifionen 
gemeinfant  mit  bem  Unternehmer  unb  bem  BetriebSratSobmann,  je  nad)-- 
bem  eine  befonbere  Beranlaffung  bagu  oorlag,  auch  mit  legerem  allein 


Arbeiter  im  allgemeinen. 


25 


sorgenommen , ein  Verneig  beS  Vertrauens,  baS  fiep  bie  ©ewerbe- 
aufjtcpfSbeamten  bei  beiben  Parteien  errungen  paben.  bet  ben  getnein- 
famen  9\eoiftonen  bot  ftc£>  übrigens  meiffenS  ©elegenpeit  zu  einer  un- 
bepinberfen  AuSfpracpe  mit  ben  betriebSratStnifgliebern.  bei  ber  be= 
panblung  ber  9?emfionSanffänbe  unb  Arbeitermünfcpe  pat  bie  Vermittlung 
beS  ©emerbeauffid)tSbeamfen  in  ber  9\egel  zu  einer  brauchbaren  Üöfung 
geführt.  — 0ie  3eit  feit  bem'Snfrafttreten  beS  b9?©.  ift  nocp  zu  furz,  als 
bafc  alle  Arbeiter  ihre  neugewonnenen  Q^ec^te  zur  richtigen  Anmenbung 
bringen  fönnten.  E)aS  3ntereffe  ber  Arbeiter  an  ber  Einführung  ber 
betriebSräte  ift  an  ben  3nbuffriepläpen  am  regffen,  wo  gemerffcpaf  fliehe 
Schulung  unb  0ifzipItn  nachhelfen.  3n  abgelegenen  unb  Heineren  be- 
trieben mürbe  häufig  mit  ber  bkpl  eines  befriebSrafeS  nur  bie  formelle 
gefeplicpe  Pflicht  erfüllt,  in  manchen  betrieben  mit  weniger  als  20  Ar- 
beitern würbe  bie  Aufhellung  oon  befriebSobtnännern  auS  ©leicpgültigfeit 
ber  Arbeiter  unterlaffen.  3n  betrieben  mit  Arbeiterinnen  würben  oon 
ben  männlichen  ArbeitSgenoffen  bei  ber  3ufammenfehung  beS  betriebS- 
rafeS  bie  Sntereffen  ber  weiblichen  infofern  nicht  gewahrt,  als  ben  letzteren 
ein  Sip  im  betriebSrat  nicht  immer  gewährt  würbe.  <OaS  Verhältnis 
ZWifcpen  Arbeitern  unb  betriebSrat  war  überall  als  ein  gutes  zu  be- 
zeichnen, too  bie  ©egenfäplicpfeit  ber  oerfepiebenen  Organifattonen  nicht 
in  Erfcpeinung  traf.  Aßo  ber  betriebSrat  f ich  feiner  Aufgabe  gewachfen 
Zeigte,  legte  aud)  ber  einzelne  Arbeiter  feine  befangenpeit  ab,  bie  siel- 
fach foün  berfepr  mit  ben  ©ewerbeaufficptSbeamten  fich  bemerfbar  machte. 
— E)ie  betriebSräte  felbff  geben  fich  int  allgemeinen  gro^e  b^üpe,  ihren 
Aufgaben,  welche  bie  'Sätigfeit  ber  ©emerbeauffiept  berühren,  gerecht  zn 
werben.  E)ie  belehrung  burd)  bie  93ätefcpulen  unb  bie  ©ewerffepaffen 
erflärt  bie  Sacplicpfeif , mit  ber  bie  gewanbteren  befriebSrafSmitglieber 
ihre  Angelegenheiten  zu  behanbeln  pflegen.  ES  würbe  bie  beobaeptung 
gemacht,  ba£  ben  betriebSräten  baS  ©ebiet  beS  teepnifepen  Arbeiter- 
fcpupeS  näher  liegt,  bagegen  ber  gefunbpeitlicpe  Schuh  ber  jugenbtiepen 
unb  weiblichen  Arbeiter  noch  uiept  genügenb  berüdfieptigt  wirb,  z*  b. 
bei  ber  ArbeifSzeiteinfeilung,  ben  Raufen,  ber  Überarbeit,  inSbefonbere, 
wenn  eS  fich  barum  hanbelt,  gewiffe  Sonberbeffrebungen  einer  größeren 
Arbeifergruppe  beS  befriebS  burepzuführen.  E)ie  ©ewerbeauffichtSbeamten 
haben  anläßlich  ber  9?eoifionen  jebe  ©elegenpeit,  bie  fiep  bot,  bazu  be- 
nützt, bie  betriebSräte  in  bie  betreffenben  allgemeinen  Arbeiterfcpupgefepe 
einzufüpren,  anbererfeitS  oon  letzteren  manepe  werfsolle  Anregung  er- 
halten. 0ie  betriebSräte  finb  fiep  ihrer  Verantwortung  wohl  bewußt 
unb  lernen  zur  ©enüge  erfennen,  wie  fepmierig  eS  ift,  ben  ABünfcpen 
ber  oerfepiebenen  Auftraggeber  gereept  zu  werben. 

III.  bezirf:  E)ie  Erfahrungen  mit  ben  ArbeiterauSfcpüffen  unb  ben 
betriebSräten  beS  bezirfeS  waren  im  allgemeinen  gute,  bei  ben  9?e= 
siftonen  ber  betriebe  würben  bie  Obleute  ber  Arbeiterräte  bzw.  betriebS- 
räte burepmeg  zugezogen  unb  beim  Durchgang  burd)  bie  einzelnen  be- 
triebSabteilungen  mit  ben  bafelbff  befepäftigten  betriebSrafSmitgliebern 
eine  AuSfpracpe  perbeigefüprf.  berfcpiebentlicp  würben  Aßünfcpe  unb 
Anregungen  sorgebraept,  benen  9?ecpnung  zu  fragen  bie  ^i^uien  bereit 
waren.  ES  würben  aber  auch  Sorberungen  oorgetragen,  beren  Erfüllung 
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nicht  möglich  mar  ober  beren  Berechtigung  nicht  anerkannt  merben  fonnte. 
90?itunter  fanben  auch  Berhanblungen  ftatt,  bei  benen  ber  gefamte  Be- 
triebsrat ^ugegen  mar.  92id)t  alle  BetriebSratSmitglieber  n>aren  ihren 
Aufgaben  unb  ^ßichten  gemachfen  unb  für  manche  Btttglieber  ift  noch 
bie  ©rmerbung  ber  er forb erlichen  S^enntniße  burch  Schulung,  Bilbung 
unb  ©)ifziplin  erforberlid),  um  bie  burch  baS  BetriebSrätegefeh  ermorbenen 
Rechte  gum  ABohle  aller  in  oollem  Umfange  auSüben  $u  fönnen. 

IV.  Bewirf : 0ie  (Erfahrungen  über  bie  QBirtungen  beS  BetriebS- 
rätegefeheS  hinfichtlich  ber  bie  ©emerbeaufficpt  berührenben  Beftimmungen 
beSfelben  finb  naturgemäß  bei  ber  turnen  3eit  beS  BeftehenS  ber  Be- 
triebsräte nicht  fo  groß,  um  ein  abfdßießenbeS  Urteil  barüber  §u  er- 
lauben, inmiemeit  bie  oom  ©efet3geber  erhofften  guten  Aßirfungen  beS 
©efe^eS  für  Betriebe  unb  Arbeitnehmer  fid)  oermirflid)en  laßen.  ©)ie 
Urteile  ber  Arbeitgeber  über  bie  (Einrichtung  lauten  im  großen  unb 
ganzen  nicht  ungünftig,  teilmeife  recht  günftig.  0aS  gute  Sufammen- 
arbeiten  §mifd)en  Arbeitgeber  unb  Betriebsrat  hängt  unter  anberem  and) 
fehr  oon  ber  Art  ber  3ufammenfehung  ber  Betriebsräte  unb  oon  bem 
BerantmortungSgefühl  ber  SCAtglieber  bem  BolfSganzen  gegenüber  ab. 
AnbererfeitS  ift  eS  mid)tig  für  eine  gebeihlid)e  Aßirtfandeit  ber  Be- 
triebsräte, baß  beren  Btttglieber  bei  ber  ©rfüllung  ihrer  auf  mirtfd)aft- 
licßem  unb  fogialem  ©ebiet  liegenben  Aufgaben  oon  bem  AßellenfS^lag 
ber  politifcßen  Strömungen  nicht  beeinflußt  merben.  — 3)ie  Auf- 
ftellung  ber  Betriebsräte  mar  mit  ganz  oereingelten  Ausnahmen  am 
Schluß  beS  Berichtsjahres  überall  erfolgt.  9?ad)  ben  gemachten 

Beobachtungen  richtete  fid)  baS  ioauptintereße  ber  Betriebsräte  bis 
je^t  auf  Voßnfragen,  auf  bie  Arbeitszeit  unb  bie  bamit  zufammen- 
hängenben  ^arifoerträge.  ©)ie  BUtmirfung  ber  Betriebsräte  bei  ber 
Befämpfung  ber  Unfall-  unb  ©efunbheitSgefahren  trat  bemgegenüber 
nod)  in  ben  .Enntergrunb.  Bei  ben  '-Reoifionen  begleitete  in  ber  9^egel 
ber  BetriebSratSoorfi^enbe  ben  reoibierenben  Beamten  z^fammen  mit 
bem  Betriebsunternehmer  ober  beffen  Stelloertreter.  3n  größeren  Be* 
trieben  mürbe  außerbem  Beranlaßung  genommen,  jemeilS  bie  bem  Be- 
triebsrat angeßörenben  Bertreter  ber  einzelnen  Abteilungen  an  ben  9\e= 
otfiotten  in  ben  einzelnen  Aßertftätten  felbft  teilnehmen  zu  laßen  ober 
an  beren  Arbeitsplan  Zu  fpred)en.  3e  nach  Sage  beS  ©inzelfaÜS  mürbe 
auch  eine  befonbere  Befpred)ung  unter  Beiziehung  beS  ganzen  Betriebs- 
rats nach-Berffänbigung  mit  bem  Arbeitgeber  abgehalten.  Someit  oon 
ben  Arbeiteroertretern  Aßünfd)e  bezüglid)  ber  hb9tenifd)en  ©inrichtungen 
oorgebracht  mürben,  betrafen  biefelben  in  ber  9?egel  bie  ©rftellung  ober 
beßere  AuSgeftaltung  oon  SUeiberablagen  unb  Aßafchgelegenheiten  fomie 
oon  Babeanftalten.  Auch  unzureichenbe  Abortoerhältniße  maren  öfters 
©egenffanb  ber  SUage  ber  BetriebSratSmitglieber.  Anregungen  unb 
9?atfd)läge,  bie  fid)  auf  bie  Berbeßerung  ber  technifchen  ©inrichtungen 
ober  beS  ArbeitSoerfahrenS  bezogen,  mürben  nur  oereinzelt  gegeben. 
Bei  ben  Unterrebungen  mit  ben  BetriebSratSmitgÜebern  mürbe  teilmeife 
ber  ©inbrud  gemonnen,  baß  fid)  bie  Arbeiter  über  bie  BetriebSfcßäbi- 
gungen  unb  Betriebsgefahren  nicht  recht  int  tlaren  finb  unb  oieleS  nur 
oon  ihren  begrenzten  ©rfahrungen  auS  beurteilen,  ioierin  merben  ohne 
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Sweifel  mit  ber  3eit  tieferes  (Einbringen  ber  BetriebSratSnütglieber 
in  biefe  6eite  ib>rer  Aufgabe  unb  wad)fenbe  Gcbulung  unb  Erfahrung 
berfelben  ABanblung  fdi>affen.  0urd)  bie  Mitwirkung  ber  Arbeiter- 
Vertreter  bei  ben  9\eoifionen  wirb  beren  Ginn  für  praktifd)en  Arbeiter- 
fd)u$  unb  namentlich  aud)  für  bie  Grengen,  in  meieren  fid)  berfelbe  be- 
wegen mu§,  gefd)ärft  unb  eS  gibt  ficb>  bei  biefer  engeren  Fühlungnahme 
mit  ben  Arbeiteroertretern  erwünfehte  Gelegenheit,  belehrenb  auf  bie- 
felben  einguwirken  unb  aud)  bie  Möglichkeit,  wo  erforbertid) , biefelben 
auf  ihre  Pflichten,  inSbefonbere  biejenigen  ber  Mitarbeit  aud)  bei  ber 
Auffid)t  über  bie  orbnungSgemäfje  Benützung  unb  Snftanbhaltung  ber 
(Schutzeinrichtungen  unb  ber  gefunbheitlid)en  Einrichtungen  hwguweifen. 
Äußerungen  mancher  BetriebSratSnütglieber  taffen  aber  barauf  fd)ließen, 
baß  gerabe  auch  biefe  Seite  ihrer  Tätigkeit  nicht  fetten  eine  recht  bornen- 
ootle  ift  unb  baß  eS  ihnen  teilweife  feßtoer  wirb,  fich  bei  ber  Arbeiter- 
fd^aft  unb  auch  bem  Unternehmer  gegenüber  burchgufehen.  92id)t  fetten 
erklärten  BetriebSratSnütglieber,  fid)  nicht  mehr  in  ben  Betriebsrat 
wähten  gu  taffen,  häufiger  Aßechfel  ber  BetriebSratSnütglieber,  eine  Er- 
fd)einung,  bie  einem  gebeihlicßen  ABirken  ber  Betriebsräte  nicht  förbertich 
ift,  unb  auch  baS  Surüdtreten  ganger  Arbeiterräte  würben  mehrfach  feft- 
geftellt.  — 3n  einem  Fall  kam  eS  gu  Tätlichkeiten  unter  ben  BetriebSratS- 
mitgtiebern  bei  ber  Entfcheibung  ber  F^ge,  ob  bie  Arbeiter  einer  Ab- 
teilung, bie  gut  befcßäftigt  war,  48  Gtunben  wöchentlich  arbeiten 
bürften,  folange  bie  Arbeiter  anberer  Abteilungen  beS  Betriebs  nur 
35  Gtunben  wöchentlich  befcßäftigt  werben  konnten.  — 0ie  Aßeigerung 
beS  Betriebsrats,  feine  GitZungen  nach  Möglichkeit  außerhalb  ber  Ar= 
beitSgeit  abguhatten,  gab  bem  GewerbeaufficßtSbeamten  einigemal  Beran- 
laffung  oermittelnb  eingugreifen.  3n  einem  Fätt  fanben  auf  Antrag  beS  Be- 
triebsrats Entlaffungen  oon  Arbeitern  wegen  ungenügenber  Seiftung  ffatt. 

0ie  Gewerbeaffefforinnen  berieten:  Bei  bem  Berkehr  mit  ben 
Betriebsräten  ift  eS  aufgefallen,  wie  feiten  unb  in  welch  geringer 
3ahl  bie  Bremen  im  Arbeiterrat  oertreten  finb.  3n  Betrieben  mit  an= 
nähernb  gleich  großer  männlicher  unb  weiblicher  Arbeiterfchaft  war  häufig 
gar  keine  ober  höcßftenS  eine  F^u  im  Arbeiterrat  gu  finben.  3n 
Betrieben  mit  rein  weiblicher  Arbeiterfchaft  war  beS  öfteren  überhaupt 
keine  Aßaßl  guftanbe  gekommen,  weil  keine  Arbeiterin  baS  Amt  über- 
nehmen wollte.  Gchulb  an  biefer  9ftcßtbeteiligung  war  baS  geringe 
Sntereffe  unb  BerftänbniS  ber  Arbeiterin  für  ben  neuen  Aufgabenkreis 
unb  bie  Aßicßtigkeit  ber  gangen  Gache,  ebenfo  wie  baS  geringe  Bertrauen 
ber  Arbeiterinnen  gueinanber.  Gie  begrünbeten  ihre  3urüdhaltung  mit 
ber  Erklärung,  baß  bie  Männer  ihre  3ntereffen  ebenfo  gut  wahrnehmen 
können,  wie  fie  felbft,  baß  eS  ihnen  an  ber  nötigen  Seit  fehle  unb  baß 
ihnen  burch  Übernahme  beS  Amtes  nur  Unannehmlichkeiten  entftünben. 
AnbererfeitS  lag  eS  auch  vielfach  in  ber  Abficht  ber  Männer,  ben  Aßeib- 
lichen möglichft  wenig  MitwirtungSrecßt  einguräumen,  ba  fie  burch  bie 
nachgiebigere  unb  weniger  feffe  toaltung  ber  Frcw  bei  Berhanblungen 
mit  ben  Arbeitgebern  eine  Gcßwäd)ung  ißrer  Gteüung  befürchteten  unb 
im  übrigen  ber  Frau  überhaupt  nicht  gern  bie  9 Rechte  einräumen  wollten, 
bie  fie  felbft  befißen.  — Beim  Berkehr  mit  ben  Beamtinnen  geigten  bie 
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meiften  grauen  in  ber  Ausübung  beS  Amtes  felbft  bie  größte  3urück- 
haltung  unb  Ängffltchkeit.  Bielen  mar  eS  ßhon  unangenehm,  baß  man 
länger  unb  eingeßenb  mit  ihnen  fpracß.  Auch  an  ber  Beficßtigung  beS 
93efrieb^  nahmen  manche  nur  ungern  teil.  3)aS  £aup tintereffe  bei  ben 
Befprecßungen  bilbete  in  erfter  Sinie  bie  Sohnfrage,  gans  feiten  tarnen 
bie  grauen  auch  einmal  auf  BetriebSeinrid)tungen  ober  fonftige  baS 
Woßl  ber  Arbeiterin  berührenbe  fünfte  su  fprecßen.  Unb  menn  tt>irflid> 
einmal  ein  Mißftanb  fich  geigte,  ber  ein  Eingreifen  ber  Beamtin  erforber- 
lich  rna^te,  fo  mürbe  häufig  bringenb  gebeten,  bie  Angelegenheit  bei 
ben  Unternehmern  nicht  oor^ubringen,  befonberS  aber  ben  92amen  beS 
betreffenben  BetriebratSmitgliebS  nicht  $u  nennen,  ba  burch  bie  Mit-- 
teilung  nur  Unannehmlichkeiten  befürchtet  mürben.  92ur  bie  menigften 
grauen  traten  offen  unb  ehrlich  für  ihre  Anficht  ein.  0ie  Beamtinnen 
unterließen  eS  nicht,  bie  Arbeiterinnen  immer  mieber  mit  aller  Etnbring-- 
lichfeit  auf  bie  Wichtigkeit  ber  neuen  gefehlten  Beftimmungen  unb  bie 
ihnen  fneruuS  ermachfenben  Pflichten  unb  Rechte  h^umeifen  unb  ihnen 
nahegulegen,  ihre  3ntereffen  burch  entfpred>enbe  Wahlbeteiligung  unb 
Mitarbeit  mahrsunehmen. 

7.  Sohnbemegungen  unb  GtreikS. 

3n  Ergänzung  §u  ben  ftatiftifchen  Mitteilungen  auf  6.  41  f.  ber 
lebten  3ahreSberichte  ift  auf  Grunb  ber  in§mifchen  erfolgten  Beröffent-- 
lid)ung  beS  6tatiftifchen  9?eichSamtS  nachsutragen,  baß  im  3aßre  1919 
in  Württemberg  43  (im  9 ?eid)  3682)  mirtfchaftlicße  GtreikS  ftattfanben. 
ES  mürben  oon  ihnen  409  (32825)  Betriebe  betroffen  unb  baoon  326 
(20214)  §u  oölligem  Gtillftanb  gebracht  3n  ben  betroffenen  Betrieben 
maren  inSgefamt  29644  (3121289)  Arbeiter  befchäftigt,  bie  S)ö(hft§ahl 
ber  gleichzeitig  Gtreikenben  mar  24401  (2202040).  Bon  ben  GtreikS 
hatten  14  einen  oollen,  27  einen  teilmeifen  unb  2 feinen  Erfolg  für  bie 
Arbeiter;  einen  oollen  bsm.  teilmeifen  Erfolg  bezüglich  Sohnerhöhung 
brachten  21,  Berfürjung  ber  Arbeitzeit  0,  beibeS  miteinanber  oerbunben 
1 6treit  — ^olitißhe  GtreikS  hüben  nach  ber  oben  genannten  Ber-- 
öffentlichung  in  Württemberg  nicht  ftattgefunben. 

^ür  bie  im  Berichtsjahr  eingelaufenen  Gtretknachmeifungen  auS 
gemerblichen  Betrieben  gelten  nacbffehenbe  ftatiftifche  Angaben,  bie  megen 
beS  frühseitigen  Abfd)luffeS  ber  Jahresberichte  nur  unter  bem  Borbeßalt 
fpäterer  9Achtigftellung  gemacht  merben  können:  3nSgefamt  finb  92ach= 
meifungen  über  61  mirtßhaftliche  GtreikS  in  sufammen  850  Betrieben 
fomie  über  5 AuSfperrungen  in  19  Betrieben  eingekommen.  0ie  meiften 
GtreikS  betrafen  baS  BekleibungS--,  baS  Transport--,  baS  Baugemerbe, 
bie  elektrotechnifche  3nbuftrie  fomie  Gärtnereien;  gans  oormiegenb  hanbelte 
eS  fich  um  Sohnforberungen,  bie  in  ber  ioaupfache  einen  oollen  ober 
menigffenS  einen  Teilerfolg  brachten.  — E)ie  mitgeteilten  92achmeifungen 
über  politifche  GtreikS  unb  AuSfperrungen  besagen  fid)  burchmeg  auf 
ben  ^app-'^utfch  ober  ben  nachftehenb  genannten  Generalftreik. 

E)ie  größte  Arbeiterbemegung,  bie  jemals  burch  unfer  Sanb  ging 
unb  auch  weit  über  beffen  Grensen  hinaus  bekannt  mürbe,  mar  ein  in 
letzter  Sinie  megen  Bermeigerung  beS  GteuerabsugS  burch  bie  Arbeiter- 
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fcf>aft  auSgebrodhener  ©eneralftreif,  ber  fid)  in  ber  3eitoom26.Aluguft 
bis  6.  September  oornehmlid)  in  ber  ARetallinbuftrie  abfpielte  unb  fich 
in  bem  am  meiften  betroffenen  betrieb,  ben  0airnlermerfen  in  Unter- 
türfheim,  bis  24.  September  f>in§og.  0er  Streif  mar  burd)auS  politifcper 
9?atur.  AuS  biefem  ©runb,  fomie  mit  9Aidfid)t  barauf,  baf)  bie  llrfacpen 
unb  ber  nähere  Berlauf  beS  Streifs  burd)  eine  non  ber  Regierung 
bearbeitete  0enffcprift,  burd)  mehrtägige  Berhanblungen  in  ber  Ab-- 
georbnetenfammer,  burd)  eine  0enffd)rift  ber  0aimler-B?otoren--©efell-- 
fcpaft  unb  eine  baraufhin  erfolgte  Entgegnung  beS  früheren  Betriebsrats 
ber  ^irma,  enblid)  aud)  burd)  bie  ^preffeerörterung  eine  erfcfmpfenbe 
Aßürbigung  gefunben  haben,  erübrigt  fiep  lner  nochmaliges  Eingehen 
auf  bie  ©efd)ef)niffe.  ES  erfcheint  aber  notmenbig,  bie  ABirfungen  beS 
Streifs,  bie  fehr  ftarf  inS  mirtfd)aftlid)e  Veben  ber  Arbeiter  eingriffen 
unb  je^t  noch  eingreifen,  fur§  heröor§uheben.  ES  ift  feine  Srage,  bafj 
ber  AuSgang  beS  Kampfes  für  bie  Arbeiter  eine  92ieberlage  mar.  0ie 
Arbeiter  mürben  §mar  in  ben  Betrieben  aufjer  ben  0aimlermerfen  grunb-- 
fählich  mieber  eingeftellt,  biejenigen  aber  ausgenommen,  melcpe  fich  fernere 
Berfehlungen  gegen  bie  Orbnung  beS  Betriebs  ober  bie  Strafgefe^e 
hatten  jufcpulben  fommen  laffen;  in  3meifelSfällen  follte  ein  SchiebS-- 
geriept  entf^eiben.  ßet)tereS  erfannte  fd)on  in  etma  10  fällen  auf  Ab- 
meifung  ber  Einfprücpe  ber  Arbeiter,  in  etma  85  fällen  mürbe  ABieber-- 
einftellung  ober  Entfcpäbigung  freigeftellt.  ES  ift  ni(ht  befannt,  mie 
grof)  bie  3ahl  ber  enbgültig  Entlaffenen  gemorben  ift,  mirb  aber  in 
Betracht  gezogen,  bafj  eS  fich  lner  n>ohf  burchmeg  um  führenbe  Arbeiter 
panbelte,  fo  ift  leicht  §u  erfennen,  bafj  bie  Stellung  ber  Arbeiterfd)aft,  nament- 
lich aber  ber  Betriebsräte  ben  Unternehmern  gegenüber  5. 0.  eine  ftarfe  Sr- 
fchütterung  erfahren  h at;  eS  ift  bieS  fd)on  oben  bei  ber  Befprechung  ber 
Betriebsräte  angebeufet  morben.  Am  fcplirnrnften  maren  bie  folgen  für  bie 
Arbeiter  ber  0aimler-B?otoren--©efeüfchaft,  bie  fich  ben  Abmachungen 
über  bie  ABiebereinftellung  ber  Arbeiter  nid)t  angefcploffen  hatte,  fonbern 
ihre  eigenen  ABege  ging.  Sie  benü^te  ben  AuSgang  §u  einer  Säuberung 
ihres  Betriebs,  fomie  §u  einer  beträchtlichen  BetriebSeinfchränfung,  bie 
fich  allerbingS  auch  unter  anberen  Berhältniffen  auf  bie  0auer  nicht 
gan$  hätte  oermeiben  laffen.  ABährenb  oor  Stillegung  beS  Untertürf-- 
heimer  ABerfS  bort  runb  9200  Arbeitnehmer  (mit  Angeftellten)  befchäftigt 
maren,  fanf  bie  3ahl  nach  bem  ©eneralftreif  auf  4200.  0ie  Umgeftal- 
tung  ber  Berhältniffe  innerhalb  beS  Betriebs  fam  in  ben  neuen  Aßahlen 
jum  Betriebsrat  §um  AuSbrud:  mährenb  im  SDAär^  12  Unabhängige 
unb  5 &ommuniften  im  Betriebsrat  maren,  ergaben  bie  ABahlcn  nach 
bem  Streif  12  Sit*e  für  bie  AftehrheifSfo§ialiften  unb  je  1 für  bie  Shrift-- 
licpen  ©emerffchaften  bjm.  bie  ©emerfoereine.  (I — IV) 

B.  Arbeiterinnen» 

1.  Statiftifch eS. 

9^ad)  0afel  II,  I.— IV.  Bejirf,  betrug  bie  3ahl  ber  befchäftigten 
Arbeiterinnen  im  Berichtsjahr  74  608  gegen  72  055  im  Borjahr,  fie  hat 
fomit  um  2553  = 3,5  °/o  ^ugenommen.  0ie  3ahl  ber  Betriebe,  meld)e 


30 


Qßürttemberg. 


Arbeiterinnen  über  16  3ahre  befchäftigten,  iff  non  3692  auf  3705,  fomit 
um  0,4  % geffiegen.  Bei  ben  einzelnen  Snbuffriegruppen  tritt  oor  allem 
in  bie  (Erfcheinung,  baf*  auS  ber  ßeberinbuffrie  eine  Abmanberung  non 
Arbeiterinnen  über  16  3ahren  (non  1214  auf  675),  bei  ber  0e£filinbuftrie 
bagegen  eine  N^ehreinftellung  non  3640  Arbeiterinnen  ftattgefunben 

2.  Äanbljabung  ber  gefe^licfyen  Beffimmungen. 

Bon  ber  zahlenmäßigen  Sufammenffellung  ber  3umiberhanblungen 
gegen  bie  ©d)ut)beffimmungen  für  bie  Arbeiterinnen  mürbe  auS  ben  im 
oorjährigen  Bericht  angeführten  ©rünben  (f.  6.  49)  Abftanb  genommen. 

Über  bie  (Einhaltung  ber  Beffimmungen  betreffenb  bie  Arb  eit S-- 
Seit,  Raufen  unb  Nachtarbeit  ber  Arbeiterinnen  iff  auS  ben 
einzelnen  Bezirken  folgenbeS  zu  berichten: 

I.  Bezirt:  3n  betrieben  mit  übermiegenb  männlicher  Arbeiterfchaft 
fanf  bie  für  Arbeiterinnen  bei  mehr  als  6--  b§m.  mehr  als  8ffünbiger 
Arbeitszeit  norgefd)riebene  V2=  bzm.  lffünbige  ^aufe  einigemal  unter 
bie  gefehlte  0auer  unb  mußte  auf  bem  0iSpenfationSmeg  genehmigt 
merben.  BMe  man  nicht  ohne  meitereS  ermartet  hätte,  hanbelte  eS  fich 
babei  nicht  lebiglich  um  Nüdfichtnahme  auf  bie  männlichen  Arbeiter 
ober  ben  betrieb,  fonbern  eS  ffimmten  fogar  biejenigen  Arbeiterinnen, 
melche  ein  ioauSmefen  zu  beforgen  hatten,  für  bie  entfprecßenbe  Negelung. 
0iefe  Arbeiterinnen  feßen  ben  Borfeil  einer  furzen  Arbeitszeit  unb  aud) 
furzer  Stufen  oor  allem  barin,  baß  fie  bann  möglichff  oiel  3eit  für 
ihren  E>auShalt  unb  ihre  Familie  geminnen.  0aS  Nttttageffen  fann 
nötigenfalls  forgfältig  am  Abenb  oorßer  bereitet  unb  braucht  bann  am 
anberen  ^ag  nur  noch  ermärmt  zu  werben.  (ES  iff  nicht  zu  beffreiten, 
baß  für  oiele  grauen,  melche  eine  größere  °paufe  machen  unb  zu  ißrer 
Aßoßnung  einen  längeren  B3eg  zurüdzulegen  haben,  bie  ^aufe  {einerlei 
(Erholung  fonbern  oielfad)  nur  ein  fich  Abße^en  bebeutet.  — 3umiber-- 
hanblungen  gegen  bie  befonberen  ©chuhbeftimmungen  für  Arbeiterinnen 
fanben  fich  feiten,  in  einem  Sali  muffte  jeboch  ©trafanzeige  erffatfet 
merben.  3n  einer  Siegelei  mürbe  feftgeftellt,  baß  ermachfene  meiblid)e, 
fomie  auch  jugenblicße  Arbeiter,  in  je  zwei  ©d)id)ten  oon  50  V»  bzm. 
53 3/*  ©funben,  auch  bei  Nacht  unb  ohne  bie  oorgefcßriebenen  Raufen 
befcßäftigt  morben  maren;  zubem  überfd>rift  bie  Arbeitszeit  einiger  5^inber 
unter  14  3ahren  bie  0auer  oon  6 ©funben,  biejenige  ber  Brenner  be-- 
trug  12  anffatt  8 ©funben.  0er  Betriebsleiter  mürbe  zu  150  Ji  0elb-- 
ftrafe  eoentuell  10  ^age  (EefängniS  oerurteilf;  bie  ©träfe  märe  woßl 
empftnblicßer  ausgefallen,  menn  nicht  ber  Arbeiferrat  zu  ber  Arbeitszeit 
oorßer  fein  (EinoerffänbniS  gegeben  hätte.  3m  oorliegenben  Sali  hatte  ber 
Betriebsleiter  bei  feiner  Bernehmung  fich  bereit  erflärt,  bie  Beranf-- 
mortung  auf  fich  zu  nehmen,  aber  hinzugefügt,  baß  er  natürlich  lebiglich 
ben  Anorbnungen  ber  0ireftion  Solge  geleiffet  hätte.  deshalb  unb 
meil  bie  Swma  megen  ähnlicher  Beratungen  fd)on  früher  fcßriftlid) 
oermarnt  morben  mar,  mürbe  auSbrüdlicß  auch  gegen  ben  0ireftor  beS 
Betriebs  ©trafeinfchreitung  beantragt.  0iefer  mürbe  aber  freigefprocßen, 
nachbem  ber  Betriebsleiter  bei  einer  meiferen  Bernehmung  mohl  eben 


Arbeiterinnen. 


31 


unter  bem  0rud  ber  Verpältniffe  geäußert  patte,  ber  0ireftor  pabe 
annehmen  fönnen,  baf  er  {ebenfalls  nicpt  opne  bie  vorper  eingepolte 
©enepmigung  be3  ©emerberat^  bte  verlängerte  ‘ülrbeit^geit  feftfe^en  merbe. 
E3  fann  faum  ein  3metfel  barüber  hefteten,  baf  auch  ber  0ireftor  für 
bie  Einholung  ber  ©enepmigung  §ur  Über§eitarbeit,  bei  ber  e$  fiep  bocp 
nicpt  nur  gemiffermafen  um  eine  Formalität,  fonbern  um  eine  £>aupt-- 
vorauäfepung  für  bie  erfolgte  Anorbnung  panbelte,  b§m.  für  bie  Folgen 
ber  Nicpteinpolung  mit  verantmortücp  mar. 

II.  Ve§irf:  3n  ben  6trid--  unb  ^rifotmarenfabrifen,  hauptfäcplicp 
in  ben  Nähereien  ber  letzteren,  fanb  geitmeife  eine  Überfcpreitung  ber 
8ftünbigen  Arbeitzeit  ftatt.  0ie  Unternehmer  mürben  in  ber  Negel 
vermarnt,  eine  gerichtliche  Verfolgung  ber  Übertretungen  hätte  feine 
Au^ficpf  auf  empfinblicpere  Veftrafung  ber  Unternehmer  gehabt,  ba  bie 
Arbeiterinnen  felbft  biefe  Übertretungen  begünftigten.  — 3n  einer  Vürften-- 
fabrif  ging  bie  Arbeiterfcpaft  fo  meit,  baf  fie  in  einer  von  allen  Ve-- 
teiligten  unterfchriebenen  Erflärung  beim  ©emerberat  gegen  feine  For= 
berung  ber  Einhaltung  ber  gefehlten  Arbeitszeit  Einfprucp  erhob.  0er 
Unternehmer,  gegen  melden  ©trafangeige  erftattet  mürbe,  erhielt  auch 
megen  Überarbeit  von  Sugenblicpen  eine  ©elbftrafe  von  50  Jt.  — ©egen 
bie  Snpaber  einer  ^rifotfabrd  mürbe  ©trafeinfcpreitung  perbeigefüprt, 
ba  eine  bemühte  Umgehung  ber  gefehlten  Vorfcpriften  vorlag.  0te 
Unternehmer  mürben  $u  einer  ©elbftrafe  von  50  Jt  verurteilt. 

0ie  Affefforinnen  berichten: 

Unerlaubte  Nachtarbeit  von  Frauen  mürbe  in  gan§  menig  Fällen 
angetroffen.  Vei  Vefcpäftigung  von  Aßeiblichen  im  Smeifcpichtenbetrieb 
mürbe  verfchiebenemal  bie  Veobacptung  gemacht,  baf  bie  erffe  ©chid)t 
um  V2 6 ftatt  um  6 Uhr  begann  unb  bie  gmeite  ©cpicpt  um  ll*\\  ftatt 
um  10  Ul;r  enbete.  0abei  gingen  bie  Unternehmer  von  ber  Anficht 
auS,  baf  bie  V2ffünbige  °Paufe  nicht  auf  bie  0auer  ber  Arbeitszeit 
an^urechnen  fei.  häufig  §u  beanftanben  mar  bie  gan§  gefepmibrig  ver-- 
für§te  NttttagSpaufe.  0urcp  bie  umgelegte  ©am^tagarbeit^eit  ergab 
fiep  eine  länger  al$  8 ©tunben  mährenbe  tägliche  Vefcpäffigung^bauer. 
0er  Aßunfjh  ber  Arbeiterinnen  nach  möglichft  frühem  ©cpluf  ber  Arbeitä-- 
Zeit  mar  bie  häufige  Urfache  einer  Verfügung  ber  ^aufe  auf  V2  ©tunbe, 
manchmal  auch  auf  20  NAnuten.  3n  günftig  gelegenen  Fällen  fonnten 
für  bie  ^aufenverfürjungen  Aufnahmen  bemilligt  merben,  namentlich 
ba,  mo  befonbere  Aufentpaltgräume  unb  auSreicpenbe  ©elegenheit  §um 
Ermärmen  ber  mitgebrachten  ©peifen  §ur  Verfügung  geffellt  mürben. 
Raufen  unter  V2f*ünbiger  0auer  mürben  nicpt  §ugelaffen.  Vei  längerer 
alä  83/4ftünbiger  Arbeitszeit  mürbe  eine  größere  NAttagäpaufe  ober 
Einhaltung  einer  meiferen  °paufe  verlangt.  — Über  bie  Aßirfung  ber 
verfügten  3JAttag3paufe  in  gefunbheitlicher  iMnficpt  fpracpen  fiep  be-- 
fonberS  bie  am  Ort  anfäffigen  Arbeiterinnen  ziemlich  abfällig  au3.  ©ie 
gaben  an,  fiep  noep  nie  fo  menig  mopl  gefühlt  §u  haben,  al£  feit  fie 
über  NAttag  niept  mepr  an  bie  frifepe  £uft  färnen.  — Von  ben  ver= 
heirateten  Arbeiterinnen  mürbe  immer  mieber  auf3  neue  betont,  mie 
mertvoll  ber  freie  ©amgtagnacpmittag  für  fie  fei,  ber  jept  fo  jietnlicp 
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im  ganzen  £anb  eingeführf  ift,  ba  er  ihnen  (Gelegenheit  zur  Erlebigung 
aller  möglichen  ÄauShaltgefchäfte  gibt.  Nod)  mehr  gefd)äht  in  biefer 
Äinficht  n>irb  ber  ganz  freie  ©arnStag,  melden  »ergebene  Textilbetriebe 
auf  Aßunfch  i(mer  Arbeiterinnen  eingeführt  haben  unb  ben  fid)  biefelben 
unter  feinen  Ümftänben  mieber  entreißen  taffen  mollen.  3mmer  mieber 
mürbe  auch  bie  Anficht  gehört,  meid)  einen  6egen  bie  Einführung  beS 
Ad)tftunbentagS  gerabe  für  bie  »erheiratete  Arbeiterin  bebeute,  ba  fie 
bie  an  ber  früheren  Arbeitzeit  gefügten  6tunben  aufjer  ben  häuslichen 
Arbeiten  ber  Erziehung  ber  Kinber,  bent  Familienleben  unb  »or  allem 
aud)  ihrer  Erholung  unb  6(honung  mibmen  fönne.  ©amit  bürfte  bann 
auch  bie  ARöglichfeit  gegeben  fein,  baS  Familienleben  auf  gefünberer 
©runblage  aufzubauen.  — 

Auf  ©runb  ber  ben  ©emerberäten  übertragenen  Befugnis  erteilten 
biefelben  an  10  Unternehmer  AuSnahmebemilUgungen  »on  ben 
Beftimmungen  ber  Anorbnung  »out  17.  12.  1918  (N©Bl.  6.  1436 
3iff.  I,  Abf.  4)  u.  § 137  Abf.  3 ber  (Gern 9.  über  bie  Raufen  ber 
meiblichen  Arbeiter.  ES  hanbelte  fich  ia  ber  Negel  am  Äerabfe^ung 
ber  lffünbigen  NAttagSbaufe  bis  auf  eine  halbe  ©tunbe  unb  um  ben 
Aßegfaü  ber  Befperpaufe  an  ben  6amStag»ormittagen.  ©en  ©efud)en 
lag  hauptfächtich  baS  allgemeine  Beftreben  ber  Arbeiterinnen  jugrunbe, 
bie  AnmefenheitSgeit  in  ber  Fabrif  möglich  ft  zu  »erfürzen,  menn  ber 
£>eimmeg  für  bie  1 ftünbige  °Paufe  zu  meit  mar,  unb  meiterhin  ber 
Aßunfch  ber  auSmärtS  Aßohnenben,  bie  günftigeren  borgen--  unb  Abenb-- 
Züge  benü^en  zu  fönnen. 

AuSnahmebemilligungen  für  Nachtarbeit  burch  baS  ArbeitS- 
minifterium  auf  ©runb  beffen  Verfügung  »om  21. 1 1. 1919  (f.  »orjähriger 
3ahreSberi<ht  6.  10)  mürben  in  9 Fällen  erteilt,  menn  eS  fid)  bafum 
hanbelte,  bie  infolge  Kohlenmangels  ober  ©tromfperre  tagsüber  auS-- 
gefallene  Arbeitszeit  in  ber  Nacht  nachzuholen. 

bezüglich  ber  Bemilligung  »on  Überarbeit  für  Arbeiterinnen 
(Tafel  V,  I.— IV.  Bezirf)  mirb  auf  baS  ©.  10  (Gefagte  »ermiefen.  ©egen 
Enbe  beS  Berichtsjahres  machte  fich  iu  fielen  Betrieben  ber  Tejtil-- 
unb  inSbefonbere  ber  ©rifot--3nbuftrie  mie  in  ben  3eiten  »or  bem  Kriege 
ein  großes  BebürfniS  für  Überarbeit  geltenb,  meinem  bei  Erfüllung 
ber  erforberlichen  BorauSfet3ungen  (»or  allem  EtnoerffänbniSerflärung 
beS  Betriebsrates,  Mangel  an  geeigneten  ArbeitSfräften)  in  ben  meiften 
Fällen  entfprochen  merben  muhte,  je  nach  üage  ber  Berhältniffe  mürben 
aud)  bie  Arbeitsämter  »or  ber  Bemilligung  ber  Überarbeit  um  ©tellung-- 
nahnte  erfud)t.  (I — IV) 

3.  6onffigeS. 

Über  bie  Art  ber  Befchäftigun  g ber  Arbeiterinnen  habe 
Affefforinnen  folgettbe  Aßahrnehmungen  gemad)t: 

©ie  3ahl  ber  Aßeiblid)en  in  ber  N^afchineninbuftrie  ift  noch  mehr 
rebuziert  morben  als  im  Borjahr.  Auf?er  mit  Kontrollarbeiten  mürben 
fie  hier  nur  nod)  ganz  »ereinzelt  an  FräS--,  Bohrmafchinen  ober  Auto- 
maten befchäftigt.  ©afür  aber  mar  ber  3ubrang  zu  ben  früher  auS- 
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geübten  berufen  um  fo  größer.  Bor  allem  in  ber  0ejtilinbuftrie  pat 
eine  große  3apl  grauen  mieber  Aufnahme  gefunben,  befonberS  gegen 
©nbe  beS  3apreS,  als  ber  ©efcpäftSgang  anzog  unb  in  fleinerem  Um- 
fang  auep  in  ber  Upren-  unb  ibarmonilainbuftrie.  Benorzugt  mürben 
non  nielen  Sinnen  bie  »erheirateten  Stauen,  überhaupt  bie  älteren  Ar- 
beiterinnen, ba  fie  zuuerläffiger  arbeiten  mürben  unb  ihren  5^opf  beffer 
bei  ber  Arbeit  hätten  als  bie  lebigen.  — Bon  »erfepiebenen  Sinnen 
mürbe  fepr  über  baS  ^ätifige  unb  lange  Seelen  ber  Arbeiterinnen  infolge 
©rtrantung  gellagt.  BefonberS  auffallenb  feien  bie  nielen  üungen- 
ertranfungen.  0er  ©runb  hierfür  bürfte  neben  ber  allgemeinen  Unter- 
ernährung aud)  in  ber  Überladung  ber  Arbeiterin  zu  fuepen  fein,  bie 
naep  ber  Berufsarbeit  noep  bie  ioauSfrauenarbeit  auSzuüben  pat  unb  fiep 
in  i^ranlpeitSfällen  menig  pflege  unb  Scponung  angebeipen  taffen  fann. 

C.  3ugenblicße  Arbeiter* 

1.  StatiftifcpeS. 

/ , 

Nacp  $afel  II,  I.— IV.  Bezirf,  mürben  im  Berichtsjahr  inSgefamt 
26178  jugenblicpe  Arbeiter  unter  16  fahren,  banon  1594  unter  14  3apren, 
befepäftigt.  ©egen  baS  Borjahr  mit  27098  jugenblicben  Arbeitern  ift 
fomit  eine  Abnahme  non  920  = 3,4  °/o  eingetreten.  Bei  ben  männ- 
lichen jugenblicben  Arbeitern  beträgt  bie  Abnahme  3,0  °/o,  bei  ben  meib- 
lieben  4,2  °/o. 

2.  Äanbhnbung  ber  gefeilteren  Beftimmungen. 

0ie  non  ben  AufficptSbeamten  ermittelten  3umiberhanb(ungen  gegen 
Scpupgefepe  unb  Berorbnungen  über  bie  Befcpäftigung  jugenblicper 
Arbeiter  finb  in  0afel  IV,  I. — IV.  Bewirf,  zufammengeftellt.  0te  3u= 
miberhanblungen  halben  gegenüber  bem  Borjahr  mit  Ausnahme  ber 
Spalten  9 unb  16  (Nachtarbeit  unb  Nupezeit  gmifeben  ben  Schichten) 
burebmeg  abgenommen.  0ie  »erpältniSmäßig  geringe  Abnahme  in  Spalte 
6 unb  7 bezüglich  0auer  ber  Befcpäftigung  non  5Unbern  unb  jungen 
Leuten  rührt  banon  per , baß  außer  ber  0eptilinbuftrie  nor  allem  bie 
Heineren  Betriebe  ber  Aftetall-  unb  ioolzinbuffrie  (Scploffereten,  rneepa- 
nifepe  Aßerfftätten  unb  Scpreinereien)  fiep  Übertretungen  beS  Acptftunben- 
tageS  zu  Scpulben  fommen  liefen.  (I — IV) 

AuS  ben  einzelnen  Bewirten  ift  über  bie  Äanbpabung  unb  Ein- 
haltung ber  gefeplicpen  Beftimmungen  betreffenb  Arbeitszeit,  Raufen 
unb  Aftinbeftrupezeit  folgenbeS  zu  beriepten: 

I.  Bezirf:  0er  Betriebsrat  einer  größeren  Sctbrif  fuepte  in  folgenber 
Angelegenheit,  beren  Negelung  mit  ber  Strma  ihm  niept  opne  meitereS 
gelang,  bie  Unterftüpung  beS  ©emerberatS  naep.  0ie  Üeprlinge  patten 
an  einzelnen  0agen  bei  einer  Arbeitszeit  non  V2? — 12  Upr  unb  x/2 1 bis 
72  2 Upr  noep  non  2 — 6 Upr  bie  SmrtbilbungSfcpule  zu  befud)en;  bie  3eit 
non  72 2- 2 Upr  brauchten  fie  babei  zur  3urüd(egung  beS  AßegeS  bis 
Zur  Scpule.  0a  bie  Anforberungen  an  bie  £eiftungSfäpigfeit  ber  üepr- 
linge  alfo  an  ben  Scpultagen  außerorbentlicp  pope  maren,  mürbe  in  einer 
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gemeinfamen  Befprecpung  mit  ber  Sirma  unb  bem  Betriebsrat  ber  Bor-- 
fcf)tag  gemacht,  bie  einftünbtge  9?achmittagSarbeitSzeif  ganz  auSfalten  zu 
taffen.  0arauf  tief?  ftd)  bie  Sirrna  nicht  ein,  verlängerte  aber  bie  AftittagS-- 
paufe  um  V2  Stunbe.  — (fine  Spinnerei  führte  zu>edS  ^ohlenerfparniS 
unb  befferer  AuSnüt^ung  ihrer  Aßafferfraft  3meifd)id)tenbetrieb  in  ber 
3eit  von  6 Uhr  morgens  bis  10  llhr  abenbS  ein.  - llnter  ABürbigung 
ber  ©rünbe,  fomie  beS  UmffanbS,  baf?  ber  3tveifcfyid)tenbetrieb  aud)  bie 
Befd)äftigung  einer  größeren  3at)(  von  Arbeitern  zulief?,  mürbe  ber 
^irma  vom  ^emobtlmachungSfomnüffar  geftattet,  in  ber  92acbnüttagS-- 
fc^icpt  jemeitS  auch  einige  jugenblid)e  Arbeiter  unter  ber  Bebingung  §u 
befcpäftigen,  baf?  bie  reine  Arbeitszeit  nid)t  mehr  atS  7 72  Stunben 
bauerte  unb  ztvifcfyen  ben  ArbeitSfd)id)ten  eine  minbeftenS  1 6 ftünbige 
9?ut)ezeit  gemährt  mürbe. 

II.  Bezirf:  Schulpflichtige  ^inber  mürben  in  einer  31afchenverfd)tuf?= 
fabrif  unb  in  einer  Sägmühle  angetroffen.  3n  ber  (enteren  befchäftigfe 
ber  Afforbant  feinen  12 jährigen  Sohn  atS  Beihilfe  bei  vergebenen 
aud)  mit  llnfattgefahr  verbunbenen  Arbeiten.  3n  ber  'Jtafchenverfchluf^ 
fabrif  glaubte  ber  Unternehmer  bie  fd)ulfreie  3eit  eines  9Jcäbd)enS  mit 
teilten  Arbeiten  auSfülten  §u  bürfen.  3n  beiben  hätten  mürbe  für 
fofortige  Abhilfe  geforgt.  — 3)ie  £lberfd)reitungen  ber  guläfftgen  ArbeitS-- 
geit  erfolgten  in  vergebenen  Betrieben  burd)  Bornahme  von  9^etnigungS-- 
unb  BorbereitungSarbeiten,  bie  mährenb  ber  regelmäßigen  Arbeitszeit  nicpt 
ertebigt  merben  fönnen.  3n  Betrieben,  in  melden  3ugenblid)e  atS  Lehrlinge 
5^oft  unb  Aßohnung  vom  £ehrherrn  beziehen,  mürben  fold)e  Arbeiten 
außerhalb  ber  Arbeitszeit  zugeiaffen,  menn  fie  als  unter  ben  Begriff 
ber  häuS(id)en  3)ienftleiftungen  fallenb  angefehen  merben  tonnten.  3n 
alten  anberen  hätten  finb  9?einigungSarbeiten  für  jugenbticpe  Arbeiter 
beS  Betriebs  verboten  morben,  fomeit  fie  ben  9\ahmen  ber  48ftünbigen 
AßocpenarbeitSzeit  überfcpritten  hatten.  ltnzutäffig  lange  Befähigung 
von  5tinbern  unter  14  3at;ren  mürbe  in  einer  5^arfonnagenfabrif  mieber= 
hott  feftgeftellt.  3n  betnfetben  Betrieb  mürben  bie  vorgefcf)riebenen 
Raufen  ber  jugenblichen  Arbeiter  zttüf^u  14  unb  16  Safmen  nid)t 
eingehatten.  Auf  erstattete  Anzeige  erfolgte  bie  Beftrafung  beS  ver-- 
antmortticpen  Betriebsleiters  um  50  Ji. 

III.  Bezirf:  Berfehlungen  in  Äinficpt  auf  bie  0auer  ber  Befd)äfti-- 

gung  unb  bie  Raufen  jugendlicher  Arbeiter  ergaben  fid)  in  verfcbiebenen 
hätten.  Aßieberßolt  mürben  Einher  unter  14  3ahren  angetroffen,  bie 
länger  als  6 Stunben  täglich  befcbäftigt  tvaren.  ©efud)e  um  3utaffung 
einer  AuSnahmebemitligung  auf  ©ruitb  von  § 139  Abf.  1 ©emO.,  bie 
häufig  von  ben  (fttern  ber  Svinber  auSgingen,  mürben  burd)meg  ab-- 
fd)tägig  befchieben.  Aud)  gegen  bie  Bekräftigung  eines  Sugenblicpen 
an  einer  Papiermafdjine,  abmechfelnb  in  £ag--  unb  92achtfd)id)t,  mußte 
eingefchritten  merben.  Aßegen  zu  tanger  Befd)äftigung  jugenblicßer 
9lrbeiter  mürben  3 Arbeitgeber  beftraft  unb  zwa r 2 um  te  50  Ji. 
einer  um  20  Ji.  $ 

IV.  Bezirf:  Berbotene  5^inberbefd)äftigung  mürbe  in  brei  gälten 
antäf^lict)  von  9\evifionen  feftgeftellt.  3n  einer  Sd)reinerei  benützte  ber 
Betriebsinhaber  feine  10  bzm.  13  3ahre  alten  Söhne  atS  Panbreicßer 
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an  ben  &olgbearbeitunggmafcßtnen.  — 3n  einer  B^äfcßerei  ßalf  ein 
9 3aßre  alter  5tnabe  B3äfcße  in  bie  Bkß^mafchine  legen.  0er  5?nabe 
n>urbe  angeblich  nur  oorübergeßenb  mit  biefer  3lrbeit  befcßäftigt.  0ie 
gemanbte  unb  fixere  31rt,  mit  ber  er  feine  Blrbeit  oerrid)tete,  ließ 
aber  barauf  fcßließen,  baß  ber  3unge  regelmäßig  in  bern  betrieb  be- 
fcßäftigt  mürbe.  — 3ln  einer  ^orporationgftraße  mürben  gmei  Knaben 
im  BUter  non  7 unb  9 Saßren  mit  Steinflopfen  für  bie  ©emeinbe  be- 
fcßäftigt  angetroffen.  — 3n  einer  Brennßolgfägerei  mußte  bie  Be- 
kräftigung eineg  12  3aßre  alten  Knaben,  ber  gum  3Begtragen  beg  ge- 
fügten ioolgeg  nermenbet  mürbe,  unterfagt  merben.  3n  allen  Sätlen 
mürbe  für  alSbalbige  3lbffellung  ber  ungefeßlicßen  S^inberbefcßäftigung 
0orge  getragen. 

0ie  ©emäßrung  non  3lugnaßmen  gemäß  § 139  3lbf.  2 ©emO. 
(gemäß  § 139  3lbf.  1 mürben  teine  bemilligt)  erfolgte  im  Vericßtgjaßr 
an  74  Unternehmer.  0ie  betrafen  ben  Wegfall  ober  bie  5^ürgung  ber 
Befperpaufen  unb  ber  Bttttaggpaufe  ber  3ugenblicßen,  melcße  burcß 
bie  Verorbnung  nom  17.  12.  1918  (V©Bl.  6.  1436  3iff.  I 3lbf.  4)  unb 
§ 136  ber  ©emO.  oorgefcßrieben  finb.  Bei  ber  Begrünbung  ber  ©e- 
fucße  mürbe  in  ber  9?egel  betont,  baß  bei  nollen  Raufen  ber  3ugenb- 
lid^en  auch  bie  älteren  Arbeiter  gegmungen  mären,  ißre  3lrbeit  fo  lange 
gu  unterbrechen,  mag  nicht  immer  bem  3ntereffe  ber  ^abrifation  unb 
bem  Bßunfcße  ber  Arbeiter  beg  Betriebg  entfprocßen  hätte. 

Blugnaßmebernilligungen  für  ^acßtfcßicßten  non  3ugenblichen 
bei  0tromfperre  infolge  S^oßlenmangelg  ober  anbauernb  nieberen  Bßaffer- 
ftanbeg  mürben  burch  bag  Blrbeifgminifferium  auf  ©runb  beffen  Ver- 
fügung nom  21.  11.  1919  in  8 fällen  erteilt. 

Begüglicß  ber  Bemilligung  non  Überarbeit  ber  jugenbtid)en 
Arbeiter  mirb  auf  bag  0.  10  ©efagte  nermiefen.  (I— IV) 

3.  Beßrlinggoerßältniffe. 

0ie  mißliche  Bage,  in  melcße  bie  große  3aßl  non  ungelernten 
jungen  Beufen  infolge  ber  0emobilmacßunggoorfcßriften  über  bie  ©nt- 
laffung  non  Arbeitern  unb  bie  3airforge  für  bie  J^rieggbefcßäbigten  ge- 
raten finb,  hat  ftch  auch  im  Berichtsjahr  nicht  gebeffert.  0ie  ©ntlaffenen 
fanben  nur  ferner  mieber  eine  bauernbe  Vefcßäftigung.  Biele  leiben 
moralifch  unter  bem  Mangel  an  einer  gefieberten  unb  regelmäßigen  Be- 
tätigung. 0ag  eifrige  Beftreben  ber  ^ürforgeftellen,  bie  jungen  Beute 
in  einer  Beßre  untergubringen,  begegnete  erßeblicßen  ©eßmierigfeiten,  bie 
fomoßl  in  ben  allgemeinen  mirtfcßaftlicßen  Berßältniffen  alg  auch  in 
bem  Verlangen  ber  jungen  Beute  begrünbet  maren,  gerabe  in  ber  Bü^etall- 
inbuftrie  untergufommen.  ©in  gemiffer  0eil  berfelben,  bureß  bie  oer- 
ßältnigmäßig  ßoßen  Bößne  unb  bie  Üngebunbenßeit  in  ber  Blugmaßl  beg 
Betriebg  mäßrenb  beg  5triegeg  oermößnt,  lonnte  fieß  nießt  meßr  ent- 
’ fcßließen,  fieß  ber  3ucßt  unb  Orbnung  eineg  Beßroerßältniffeg  gu  unter- 
merfen.  Ilm  fo  meßr  ift  eg  gu  begrüßen,  baß  folcße,  benen  bag  gu- 
fünftige  Bormärtgfommen  meßr  am  bergen  lag,  eine  gute  Beßrftelle 
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frnben  tonnten.  Auch  fuchfen  einige  Lehrlinge  ihren  Lehroerfrag  auf 
irgenb  eine  Lodung  unb  baS  Berfprecßen  einer  ^ö^eren  ©ntlohnung  tyin 
gur  Auflöfung  gu  bringen,  inbem  fie  mangelhafte  AuSbilbung  »or-- 
fchüßten.  Befcßmerben  biefer  Art  ermiefen  fid)  in  alten  fällen  als  un- 
begrünbef.  — 

Auch  bei  ben  gelernten  Arbeitern,  befonberS  in  ber  Btoallinbuftrie, 
tonnten  bie  ArbeitSoerhältniffe  nicht  als  günftig  begeicßnet  merben.  0er 
[flechte  ©efcßäftSgang  »eranlaßte  manchen  Unternehmer  mit  Rüdficßt 
auf  bie  älteren  unb  »erheirateten  Arbeiter  auch  auf  bie  ©ntlafjung  ber 
auSgelernten  Lehrlinge  übergugreifen.  0ie  auS  biefen  ©rünben  ent- 
ladenen Lehrlinge  finb  »ielfach  genötigt,  in  fremben  Betriebsarten  Arbeiten 
Ungelernter  gu  übernehmen.  Rßenn  fid)  bann  fpäter  mieber  Gelegenheit 
gur  Ausübung  beS  eigentlichen  Berufes  bietet,  merben  biejenigen  im 
Borteil  fein,  bie  ihre  SacßauSbilbung  burch  einen  Lehrbrief  nacßmetfen 
tonnen.  3n  3nbuftriebetrieben,  melcße  eine  große  LehrlingSgaßl  gu  halten 
pflegen,  feilte  baßer  ber  Sehrherr  nicht  »erfäumen,  feine  Lehrlinge  auf 
bie  Bebeutung  ber  Lehrlingsprüfung  aufmertfam  gu  machen  unb  fie  gur 
Ablegung  berfelben  nacßbrüdlicß  anguhalfen,  maS  bis  jeßt  nicht  überall 
Gepflogenheit  mar,  ba  eine  bieSbegüglicße  gefeßlicße  Borfcßrift  für  <5abrit-- 
betriebe  nicht  beffeßt  unb  unter  normalen  Berßältniffen  bie  ^abritlehrlinge 
in  ber  Reget  ben  fachlich  auSgebilbeten  RacßmucßS  ber  Belegfcßaft 
bilben  feilten.  0aS  Arbeitsamt  Reutlingen  h cd  auf  Beranlaffung  beS 
©emerberatS  bei  ben  bortigen  9ftetallinbuftriellen  mit  ©rfolg  angeregt, 
in  ihren  Rßertftätten  ben  ftellenlofen,  auSgeiernten  Lehrlingen  menigftenS 
©elegenheit  gur  Racßßolung  beS  ©efellenftüdeS  gu  geben;  baburch  märe 
eine  ber  BorauSfeßungen  ber  3ulaffung  gur  ©efetlenprüfung  gefchaffen. 
0ie  Teilnahme  an  bem  Befud)  »on  Bkrtff  äffen,  Leßrturfen  u.  bgl.  iff 
gubem  in  ben  6aßungen  über  bie  ©rmerbSlofenfürforge  als  Bebingung 
für  bie  Hnterffüßungen  »orgefeßen. 

RöaS  bie  fchulentlaffene  3ugenb  betrifft,  fo  iff  ber  ungefunbe  3u-- 
brang  gur  BMallinbuftrie  banf  ben  Bemühungen  ber  BermittlungSffellen 
unb  ber  Arbeiterorganifationen  auS  ben  oben  angeführten  ©rünben 
merfiid)  eingebämmt  morben.  Rur  in  ben  9Retall=  unb  ©ifengießereien 
iff  ber  Rad>mud)S  für  bie  gelernten  Arbeiter  nicht  gebedt.  *0ie  Unter= 
bringung  beim  iöanbmert  auf  bem  Lanbe  mar  »on  ben  Lehrlingen  begehrter 
unb  oielen  B^eiffern  milltommen.  0ie  ©rünbe  ßiefür  liegen  gum  0eil 
barin,  baß  bie  »erßältniSmäßig  günftigere  Lebenshaltung  ber  h^hcren 
©ntlohnung  in  ben  6täbfen  »orgegogen  mirb  unb  bie  ÄanbrnerfSmeiffer 
bei  ber  gegenmärtigen  RßirtfcßaftSnot  ben  Bebarf  an  ÄilfSfräften  burd) 
©tnffellung  oon  Lehrlingen  gu  beden  fuchen.  0urcß  biefe  Bestrebungen 
iff  naturgemäß  auch  bk  Gefahr  ^er  Berfucßung  gur  LeßrlingSgücßterei 
näßergerüdt.  3n  »ereingelten  fällen  mar  ber  ©emerberat  »eranlaßt, 
bie  guffänbige  ÄanbmerfSlammer  gur  Durchführung  ihrer  befonberen 
Beffimmungen  über  bie  £öd)ffgaßl  ber  Lehrlinge  ßerangugießen.  Leiber 
mürbe  ber  3med,  burd)  Bießreinffellung  »on  Sacßarbeifern  bie  3a()l  ber 
©efellen  unb  Lehrlinge  in  ein  günftigereS  BerhältniS  gu  bringen,  feiten  • 
erreid)t,  man  mußte  fiel)  barauf  befeßränten,  eine  Bermehrung  beS  Racß= 
mucßfeS  an  Lehrlingen  gu  unterbinben.  (I— IV) 
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Über  unzuläfftge  LehrlingShaltungiff  noch  folgenbeS  §u  berieten : 

©iner  Sinna  nutzte  oom  VezirfSrat  auf  Antrag  beS  ©emerberatS 
auf  ©runb  beS  § 128  ber  ©ernO.  bie  Auflage  gemacht  merben,  infolange 
feine  weiteren  Lehrlinge  mehr  einzuftellen,  als  bis  bie  3ahl  berfelben 
auf  bie  Äälfte  ber  gelernten  Arbeiter  zurüdgegangen  fein  mirb.  Aufierbem 
n>urbe  angeorbnet,  ba§  auch  in  3ufunft  biefe  3ahl  ber  Lehrlinge  nict)t 
Übertritten  mirb.  Oie  'Jirma  hatte  nach  ber  Ümftellung  auf  bie  SnebenS-- 
tt)irtf(f)aft  82  Lehrlinge  als  ©ifenbreber,  0d)loffer,  9D?ecfyanifer,  ©leftro-- 
techniter,  0d) reiner,  V?afchinenfd)loffer  unb  Werfzeugmad)er  im  betrieb 
befebäftigt  Auf  biefe  Lehrlinge  entfielen  nur  10  als  Vorarbeiter  tätige 
V?ed)anifer,  ©ifenbreber  ufm.,  fomie  71  angelernte  Arbeiter.  Oie  AuS-- 
bilbung  ber  Lehrlinge  erfd)ien  bemzufolge  ernfflicb  gefährbef.  OO^it  9tttd-- 
fiebt  auf  bie  Lehrlinge,  bie  anbermärtS  bei  ber  beseitigen  WirtfchaftSlage 
ein  ünterfommen  nicht  gefunben  hätten  nnb  auch  mit  9?üdfid)t  auf  bie 
©Itern  ber  Lehrlinge,  bie  allerbingS  felbft  für  bie  AuSbilbung  ihrer 
^inber  nicht  immer  baS  richtige  VerffänbniS  zu  haben  fcheinen,  mürbe 
Zunächft  baoon  Abftanb  genommen,  bie  fofortige  ©ntlaffung  einer  größeren 
3ahl  ber  Lehrlinge  zu  oerfügen.  (III) 

Über  bie  LehrlingSoerhältnifje  im  ioanbmerf  mürben  folgenbe 
Wahrnehmungen  gemacht:  1 

0ehr  zahlreich  maren  bie  faft  burchmeg  bureb  bie  Arbeiterorganifationen 
vermittelten  Klagen  über  bie  LehrlingSoerhältniffe  in  ben  £anbmerfS= 
betrieben:  über  bie  zu  lange  Oauer  ber  Arbeitszeit,  namentlich  infolge. 
Vermenbung  ber  jungen  Leute  zu  AufräumungSarbeiten,  über  bie  üm= 
legung  ber  megen  ber  SmttbilbungSfchule  ausgefallenen  Arbeitszeit  auf 
bie  übrigen  Wochentage,  über  zu  gro^e  3abl  von  Lehrlingen,  beren 
AuSbilbung,  Vezahlung  u.  bgl.  3n  ber  Srage,  ob  bie  SmrtbilbungS-- 
fchulzeit  ber  Arbeitszeit  gleichzuftellen  fei,  mürbe  mit  9Aidfid)t  auf  bie 
ungeflärte  Rechtslage  eine  vorläufig  abmartenbe  0tellung  eingenommen. 
Wenn  aber  feftgeftellt  mürbe,  bafj  infolge  Umlegung  ber  0chulzeit  fich 
eine  mehr  als  8ftünbtge  tägliche  Arbeitszeit  ergab,  fo  mürbe  hiergegen, 
teilmeife  mit  0trafanträgen , eingef chritten , benn  bie  gefehlten  Ve-- 
ftimmungen  laffen  lebiglid)  bie  Ümlegung  ber  infolge  ArbeitSzeit-- 
oerfürzung  an  0amStagen  ausgefallenen  0tunben  zu.  — Wegen  Über* 
fchreitung  ber  gefehlt  zuläffigen  Arbeitszeit  mürben  5 ÄanbmerfSmeiffer 
um  zufammen  210  dl  beftraft.  3n  einem  meiteren  Sali  gelang  im 
gerichtlichen  Verfahren  bie  Seftftellung  beS  Vergehens  nicht,  ba  bie 
Lehrlinge  00m  V^eifter  zu  ftarf  beeinflußt  maren.  3u  einer  00m  Vericht-- 
erftatter  veranlagten  Vorlabung  biefer  Lehrlinge  auf  baS  Rathaus  ztuedS 
ungeftörter  Vernehmung  erfchienen  nicht  biefe,  fonbern  ber  9D?eiffer,  ber 
erklärte,  er  fönne  feine  Lehrlinge  nicht  fänden,  ba  fie  zu  viel  3eit  ver- 
fäumen  mürben,  ©in  hoch  noch  burchgefeßteS  Verhör  ber  Lehrlinge  ergab 
zmar  bie  erforberlichen  Unterlagen  für  eine  0trafanzeige  an  bie  0taatS= 
anmaltfchaft,  festere  ffellte  aber  baS  Verfahren  auf  ©runb  ihrer  ©r-- 
hebungen,  bie  nicht  an  neutraler  0telle,  fonbern  im  Vetrieb  felbft  vor-- 
genommen  mürben,  mieber  ein.  — 3n  benjenigen  Lehrlingsfragen,  beren 
Vehanblung  nicht  Zu  ben  unmittelbaren  Aufgaben  ber  ©emerbeauffid)t, 
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fonbern  §u  benen  ber  £anbmerfSfammern  gehört,  mar  eine  mirffame 
Betätigung  mitunter  erfchmert.  (Einesteils  fehlt  ben  Beamten  häufig 
ber  oolle  (Einbtid  in  bie  Berhältniffe,  jebenfaüS  aber  ber  mafigebenbe 
(Einfluß,  anbererfeitS  fehen  einzelne  ÄanbrnerfSfammern  bie  fonfurrierenbe 
^ätigfeit  ber  ©emerbeauffid)t  fe^>r  ungern-  3)ieS  tarn  einmal  baburd) 
fehr  beutlid)  zum  AuSbrud,  ba§  ber  93eric^>terffatter  mieberholt  feine 
Antmort  auf  feine  Anfragen  befarn,  fo  bafi  er  in  ber  Angelegenheit 
feine  oorgefehte  Behörbe  in  Anfpruch  nehmen  mu^te.  3mtnerhin  fonntc 
aber  auch  mehrfach  eine  beffere  Bezahlung  ber  Lehrlinge,  Befd)ränfung 
ber  LehrlingSzal)i,  Abänberung  unbilliger  Beftimmungen  in  ben  Lehr- 
oerträgen  u.  bgl.  erreicht  merben.  (I) 

Elber  baS  LehrlingSmefen  in  ben  Bädereien  unb  ^onbttoreien 
ift  §u  ermähnen: 

An  bie  Stelle  ber  Verfügung  betreffenb  bie  Lehrlingshaltung  im 
Tüderei--  unb  ^onbitoreigemerbe  oom  11.  4.  1919  trat  mit  Aßirfung 
oom  1.  4.  1920  ab  eine  neue  Befanntmachung  beS  ArbeitSminifteriumS, 
nach  meiner  in  biefen  ©emerben  aufier  ben  Söhnen  beS  Lehrherrn 
nicht  mehr  als  ein  Lehrling  gehalten  unb  ein  neuer  Lehrling  erft  auf- 
genommen merben  barf,  nad)bem  ber  bisher  eingeftellte  Lehrling  auS- 
gelernt  fyat  Anwerbern  ift  bie  Befftmmung  enthalten,  bafi  bie  Umgebung 
ber  obigen  Borfd)riften  inSbefonbere  burd)  ©inftellung  oon  Lehrlingen 
mit  ber  Bezeichnung  Volontär,  &auSburfd)e  u.  bgl.  (fiehe  hierüber  ben 
3ahreSberid)t  1919  6.  60)  nach  § 148  3iff.  9 b ber  ©em9.  ftrafbar  ift. 
92ad)  ben  Mitteilungen  ber  Amtsgerichte  mürben  im  ganzen  5 Lehr- 
meifter  megen  unbefugter  Lehrlingshaltung  zu  ©elbftrafen  oon  in  einem  ^all 
10  Jl,  in  ben  übrigen  fällen  non  80  unb  100  Jt  oerurteilt.  3m  allgemeinen 
ift  jebod)  ber  anfängliche  heftige  Aßtberftanb  gegen  bie  (Einführung  ber 
Beftimmungen  über  bie  Lehrlingshaltung  ber  Überzeugung  oon  ber  Be- 
rechtigung ber  Verfügung  gemid)en,  menn  auch  nicht  behauptet  merben 
fann,  ba§  baburd)  eine  mefentliche  Berbefferung  ber  BefchäftigungS- 
möglichfeit  für  bie  zahlreichen  arbeitSlofen  Bädergefellen  eingetreten  märe, 
benn  in  ben  menigften  fällen  hd  an  bie  stelle  eines  auSgelernten  Lehr- 
lings ein  ©efelle  einfpringen  bürfen.  SebenfallS  ift  eine  meitere  Ber- 
fchlechterung  ber  Arbeitsgelegenheit  für  bie  Bädergehilfen  oerhütet 
morben.  (I— IV) 

Über  bie  AuSbilbung  oon  ^ad)-  unb  9Q?afd)inenarbeitern  fann 
folgenbeS  berichtet  merben: 

0ie  0D2apbach-- Blotorenbau  ©.  m.  b.  £.  in  ^riebridhShafen  hal  in  ber 
AuSbilbung  fomohl  i^>rer  Lehrlinge  als  ihrer  9Q?afd)inenarbeiter  eine 
bead)tenSmerte  Neuerung  auf  ber  ©runblage  ber  Unterteilung  ber 
Lehrzeit  gefcfmffen.  0ie  ^irma  unterfd)eibet  zn>ifd)en  Äanbmerfer- 
lehrlingen  mit  4 jähriger  fad)lid)er  AuSbilbung  unb  3ftafd)inenarbeitern 
mit  Anlernzeit  oon  2 3af)ren  bei  ben  jugenblichen  unb  1 3ahr  bei  ben 
übrigen  minberjährigen  Bemerbern  an  einer  ober  mehreren  Spezial- 
mafcpinen.  0ie  Äanbmerfer  müffen  nach  einer  12möd)entlid)en  Probezeit 
bie  AuSbilbung  burch  2 Lehrmerfftätten  beftehen.  3)ie  1.  Lehrmerfftätte 
bient  ber  allgemeinen  AuSbilbung  als  LQ?ed)anifer  in  3 ioauptgruppen 
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mäprenb  eines  3apreS  (0d)raubftod  17  Vöocpen,  0repbant  17  Vbcpen, 
0d)raubftod  unb  V3erfgeugmafd)inen  18  Voocpen)  mit  Unterteilung  oom 
Seicpten  gunt  0cpmeren,  ©emöpnung  an  baS  Arbeiten  nad)  c233erfffatt= 
geicpnung  unb  S^vtigung  non  ^rüfungSffüden  alle  2 bis  3 2Bod)cn  als 
NacpmeiS  für  bie  fortfcpreitenben  Seiftungen  beS  SeprlingS.  Naep  bem 
L 3apr  fällt  mit  9lbfcpluß  einer  Prüfungsarbeit  unter  3ugiepung  ber 
©Itern  beS  SeprlingS  bie  ©ntfcpeibung,  für  roelc£>e  ©ruppe  beS  Nbcpaniter-- 
gemerbeS  ber  3unge  in  Vetracpt  fommt  (Nbtorenfcplojferei,  9Berfgeug-- 
macperei  ober  0reperei  ufm.).  Sür  biefe  (5ad)gruppe  erfolgt  bann  feine 
fpftematifcpe  SluSbilbung  in  ber  II.  Seprmertftätte,  in  ber  er  auSfd)ließ-- 
licpe  probuttbe  Slrbeit  leiffet.  Naep  Slblauf  biefer  9öerfftattätigfeit  pat 
fiep  ber  Beprling  fooiel  felbftänbige  Urteilskraft  unb  tfaepfenntniffe  an- 
geeignet,  baß  er  ben  VetriebSmertftätten  übergeben  merben  fann.  Über 
bie  gange  0auer  ber  Seprgeit  pat  ber  Seprling  ein  ^agebud)  gu  füpren, 
in  baS  er  am  ©nbe  jeber  V3ocpe  baS  in  ber  Vkrfffatt  unb  0d)ule 
©efepene  unb  ©epörte  unb  feine  laufenben  Arbeiten  eingutragen  pat. 
3ür  bie  ©)urcpfüprung  beS  SeproerfaprenS  ftepen  gmei  V3ertftätten  non 
je  50  Nbfer  Sänge  unb  10  SCReter  Vreite,  auSgerüftef  mit  gufammen 
89  0epraubftöden,  90  nerfd)iebenen  9Bertgeugmafcpinen  ’ unb  fonftigem 
3ubepör  gur  Verfügung.  911S  9luSbilbungSperfonal  bienen  ein  3ngenieur 
nebenamtlid),  ein  SDZeiffer  unb  entfpreepenbeS  Vorarbeiterperfonal  ©)ie 
angulernenben  N^afcpinenarbeiter  merben  im  1.  Vierteljapr  an  0cpraub-- 
ftoef  unb  Voprmafdßne  oermenbet,  bie  fünftigen  0epleifer,  Neooloer-- 
breper  unb  Slutomatenarbeiter  auep  an  ber  0repbanf.  3n  ben  übrigen 
3 Vierteln  ber  Slnlerngeit  tommen  biefelben  an  eine  ober  meprere  0pegial-- 
mafepinen.  ©>ie  älteren  93emerber  mit  einjäpriger  VorbilbungSgeit  merben 
bei  guter  ©tgnung  an  podjmertige  9D2afcpinengattungen  geffellt.  0ie  Ver- 
gütung ber  ioanbmerterleprlinge  erfolgt  naep  ben  tarifmäßigen  0ät}en.  ©)ie 
jugenbliepenNtofepinenarbeifer  merben  alSSlnfänger  naep  bem  unteren  0ape 
ber  Seprlinge,  bie  minberjäprigen  naep  bem  oberen  0ape  entfepäbigt.  (III) 

Sluf  bem  ©ebiete  beS^orfbilbungSunterricptS  oerbienen  fol-- 
genbe  Neuerungen  befonbere  Veacptung: 

©ntfprecpenb  bem  Veffreben,  ber  oolfSfcpulentlaffenen  3ugenb  eine 
möglid)ff  gute  berufliepe  SluSbilbung  angebeipen  gu  taffen,  paben  bie 
©emeinben  beS  OberamtSbegirfeS  ©öppingen  — mit  gang  geringen  9luS- 
napmen  — ipre  allgemeinen  SortbilbungSfcpulen  für  bie  Sungen  oon 
14—16  Sapren  aufgepoben  unb  mit  ber  0tabtgemeinbe  einen  ©emerbe- 
fcpuloerbanb  gegrünbet.  0ie  9lngepörigen  ber  gelernten  unb  ungelernten 
Verufe  biefer  ©emeinben  finb  nunmepr  entfprecpenb  bem  ©emerbe--  unb 
ÄanbelSfcpulgefep  oerpflicpfef,  bie  ©emerbe--  ober  bie  &anbelSfd)ule  ©öp= 
pingen  3 3apre  lang  gu  befuepen.  Sür  bie  in  ber  Sanbmirtfcpaft 
befepäftigten  jungen  Seufe  beS  VegirfS  mürben  2 lanbmirtfrf>aftlicpe  ^ort- 
bilbungSfurfe  in  ©roßeiSlingen  unb  in  Slpingen  inS  Beben  gerufen,  bie 
oon  Sanbmirtfcpaftsleprern  geleitet  merben.  ©)er  ©emerbefepuberbanb 
ift  am  1.  Nooember  in  i^raft  getreten  unb  bamit  ber  ^ortbilbungS- 
icpulunterricpt  beS  VegirfeS  in  neugeitlicpem  0inne  gang  auf  eine  berufliche 
©runblage  geffellt.  Vefucpt  mirb  bie  0cpule  oon  1250  ^flicptfcpülern. 
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außerbem  oon  250  freimilligen  0chülern  (©eßilfen  unb  9fteiftern)  in  ben 
Abenbfurfen.  Der  Ünterricßt  n>irb  nach  berufen  getrennt  gegeben.  Die 
technifchen  Berufe  haben  7 Aßochenftunben,  bie  ungelernten  Berufe  unb 
bie  ber  3?ahrungmrnittelinbuftrie  4 Aßochenftunben.  Veginn  unb  ©nbe 
bem  Unterrichte  ift  nach  ber  ^a^rgeit  geregelt  (7 72 — 12  unb  2— 4l/2  Uhr). 
0arnmtagm  fällt  ber  Unterricht  auf  befonberen  Aßunfch  oon  3nbuffrie 
unb  ©enterbe  aum,  ba  bie  Lehrlinge  an  biefen  Dagen  in  ben  betrieben 
benötigt  merben.  (III) 

1.  D.  Angeftellte* 

1.  0tatiftifd)em. 

©ine  neuere,  oermertbare  Verufmjählung  über  bie  im  ßanbe  oor-- 
hanbenen  Äanbelmbetriebe  unb  ibanbelmabteilungen  (in  probuttmen  Um- 
lagen) unb  bie  barin  befchäftigten  Angeftellten  beffeip  gurgeit  nicht  ©m 
mar  bemhalb  auch  bie  Aufffellung  einer  Überficht  über  bam  Verhälfnim 
ber  reoibierten  betriebe  §u  ben  inögefamt  oorhanbenen  nicht  möglich; 
ebenfomenig  hinfichtlich  ber  reoibierten  Angeftellten  $u  ben  inmgefarnt 
befchäftigten.  Dafel  VII  im  Anhang  meift  aber  rnenigftenm  bie  ©efamt-- 
§ahl  ber  reoibierten  betriebe,  ber  9\eoifionen  unb  ber  Angeftellten  (tauf-- 
männifch  unb  tecpnifch,  männlich  unb  meiblid))  nach  unb  9tbt  $ubem 
noch  Auffcf)Iuß  über  bie  Verteilung  auf  bie  einzelnen  ©emerbe$meige. 
3nmgefarnt  mürben  barnach  2785  9?eoifionen  in  2706  Vetrieben  mit 
Sufammen  31  129  eingestellten  (25768  taufm.,  5361  techn.;  21  130  männl., 
9999  meibl.)  oorgenommen.  — Die  0tatiftif  ift  infofern  nicht  abfolut 
genau,  alm  in  ben  probuttmen  Anlagen  bie  ‘jeftffellung  bem  Vegriffm 
„eingeffellter"  nach  §11  ber  V9.  oorn  18.3.  19,  9?©Vl.  0.  315  — 
namentlich  im  ©egenfah  $um  „eirbeiter"  — naturgemäß  nicht  in  allen 
©injelfällen  burch  bie  Auffichtmbearnten  erfolgen  tonnte,  fonbern  in  ben 
größeren  betrieben  biefen  felbft  überlaffen  merben  mußte.  (I — IV) 

2.  Allgemeinem. 

Die  erftmalm  in  größerem  Umfang  in  ben  Angeftelltenbetrieben 
oorgenommenen  9?eoifionen  boten  infofern  meber  für  Angeftellte  noch 
auch  für  bie  Auffichtmbearnten  felbft  eine  richtige  Vefriebigung,  alm  §u-- 
nächft  nur  für  bie  Übermalung  ber  Arbeitm§eit--  unb  0onntagmruße-- 
beftimtnungen  fomie  ber  Vorfd)riften  ber  §§  139  g unb  k ber  ©em9. 
gefehlte  Ünterlagen  oorßanben  finb.  0ie  fehlen  aber  noch  oollftänbig 
für  bie  Aumübung  ber  Aufficht  über  bie  hb<Peuifct)en  Verßältniffe  ber 
Arbeitm--  unb  ber  3ubehörräume.  0el;r  häußg  mürbe  ben  Auffichtm- 
beamten  gegenüber  51m  0prad)e  gebracht,  baß  bie  Angeftellten  gerabe 
auf  bem  letzteren  ©ebiet,  mehr  alm  auf  ben  anberen,  ein  ©ingreifen  er- 
martet  hätten  unb  fie  maren  bann  fehr  enttäufcßt  über  bie  Mitteilung, 
baß  bie  Veamten  jmar  §u  tatfräftiger  Vertretung  ber  oorgebract)ten  berech- 
tigten Aßünfche  ben  Unternehmern  gegenüber  bereit  feien,  baß  ihnen  aber 
oorerff  bte  Mittel  $u  „Anorbnungen"  ober  „Auflagen“  nicht  jur  Ver- 
fügung ftänben,  bie  Durchführung  vielmehr  bei  ablehnenbem  Verhalten 
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i>eS  Arbeitgebers  »on  ben  AngefteUten  felbff  gemäf?  § 62  £>©93.  »erfolgt 
werben  müffe.  Die  AngefteUten  tonnten  eS  nicht  »erftef;en,  baf)  für  bie 
ffaafltd)e  Aufjtd)t  über  bte  93efriebSanlagen  nod)  nicht  biefelben  gefei- 
lteren llnterlagen  gefd>affen  feien,  wie  fie  für  bie  Arbeiter  fd)on  lange 
befielen.  Aßefentlid>e  Anftänbe  in  ber  genannten  Richtung  ergaben  fid) 
inSbefonbere  in  ben  betrieben  beS  93anf--  unb  beS  93erfid)erungSgewerbeS, 
in  benen  infolge  beS  ff  arten  93efd)äftigungSgrabS  teilweife  eine  Über* 
füllung  ber  Arbeitsräume  eintraf,  eine  Abhilfe  burch  ©rweiferung  ber 
Anlagen  unter  ben  heutigen  93erf>ä(tniffen  aber  nicht  möglich  war.  Dem 
©efagten  gegenüber  barf  aber  auch  Sum  AuSbrud  gebracht  werben,  baf3 
bie  AngefteUten  im  großen  ganzen  hoch  unter  »iel  günffigeren  93e* 
bingungen  als  bie  Arbeiter,  namentlich  waS  Luftraum  unb  Lüftung  an- 
langt,  ff  eben;  ungünftiger  finb  am  eheften  bie  93eleuchfungS»erhältniffe 
ber  einzelnen  Arbeitspläne.  93orhanbene  Rftfjffänbe  werben  auch  t>tel= 
fach  *>on  ben  Unternehmern  ohne  weiteres  zugegeben  unb  Abhilfe  wirb 
wirtlicf)  angeffrebt.  6o  würben  5.  93.  bie  Auffid)fSbeamten  einigemal 
um  bie  fchriftliche  Abgabe  »on  ©ufaepfen  über  bie  93etriebSanlagen  an- 
gegangen, um  fie  bem  RftefeinigungSamt  gegenüber  jwedS  ©rlangung 
weiterer  Räume  verwerten  zu  tonnen. 

Auch  noch  ernf  anberen  ©ebieten  erwarteten  bie  AngefteUten  mehr 
»on  ber  Dätigfeit  ber  AufficptSbeamten : auf  bem  beS  Darif*  unb  auf 
bem  beS  LeprlingSwefenS.  Aber  auch  h*er  if*  bis  auf  weiteres  mangels 
entfpreepenber  93efugniffe  grunbfäplid)  eine  anbere  ©teUung,  als  fie  oben 
gezeichnet  würbe,  nicht  möglich.*  9©aS  namentlich  bie  ©ehaltSfrage  be- 
trifft, fo  iff  bie  Durchführung  ber  Darifoereinbarungen  in  aUererffer 
Linie  6ache  ber  AngefteUten  felbff  b§w.  beren  Örganifationen;  bie  Auf* 
ftcpfSbeamten  tönnen  in  AuSnahwefäüen  lebiglicp  eine  Rtttwirfung  auf 
gütlid)em  9Bege  »erfuepen.  — 93eim  LeprlingSwefen  hüben  bie  bisherigen 
Reoiftonen  ergeben,  bafj  bie  LeprlingSzücpferei  »ielfacp  in  93lüte  ffeht 
unb  bie  LeprlingSauSbilbung  notleibet.  ©S  iff  bringenb  notwenbig,  hier 
Mittel  unb  9©ege  §u  einer  grünblichen  93efferung  ber  93erhältniffe  zu  finben. 

93ei  ihrer  Hauptaufgabe,  ber  Durchführung  ber  930.  über  bie 
Regelung  ber  Arbeitszeit  ber  AngefteUten  (»om  18.3. 19,  R©931.  6.315), 
fließen  bie  AuffichtSbeamten  auf  mehrere  grunbfäplicpe  ©cpwierigfeiten. 
Die  wichtigfte  betraf  ben  933irfungSfreiS  ber  939.,  bie  burd)  beren  § 1 1 
umfeprieben  iff.  Daoon  tonnte  im  aUgemeinen  abgefepen  werben,  eine 
genaue  ©renzlinie  zwifepen  AngefteUten  unb  Arbeitern  feffzulegen,  ba 
ja  für  beibe  bie  ArbeitSzeitbeffimmungen  mehr  ober  weniger  biefelben 
finb.  9D?it  ber  ©inbeziehung  waren  aber  biejenigen  Greife  nicht  ohne 
weiteres  einoerffanben , auf  welche  bie  93eftimmungen  ber  ©ew9. 
feine  Anwenbung  finben,  fo  z-  93.  Rechtsanwälte,  3ahnärzte,  93er- 
ftcherungSunfernehmungen  u.  bgl.  (Schließlich  würbe  aber  bisher  hoch 
immer  ber  ©tanbpunft  anerfannt,  bafj  auch  bk  AngefteUten  biefer  93e-- 
rufe  unter  bie  93erorbnung  faüen.  Roch  nid^t  ganz  geflärt  iff  z^r^eit 
aüein  bie  ^rage,  wie  eS  mit  ben  Lehrlingen  ber  3ahnärzte  zu  halten 
iff,  ba  bie  93erorbnung  hinüber  feine  zweifelsfreien  93eftimmungen  ent- 
hält. — 6ehr  häufig  gingen  fobann  bie  Meinungen  ber  93eamten  unb 
ber  Unternehmer  barüber  auSeinanber,  inwieweit  bei  bringlicher  Über-- 
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arbeit  ber  § 4 ber  939.  in  Anmenbung  fornmen  bürfe.  0iefer  geftattet 
bie  Anorbnung  burcp  ben  Unternehmer  allein  bann,  n>enn  bie  Arbeiten 
in  Notfällen  ober  im  öffentlichen  Sntereffe  „unoerjüglicp"  oorgenommen 
merben  müffen.  0ie  Beamten  konnten  bemnacp  bie  Berufung  auf  § 4 
nur  bann  gelten  (affen,  menn  beim  3utreffen  ber  übrigen  93oraugfepungen 
bie  Anmenbung  ber  93eftimmungen  in  §§  5 big  7 unb  10  nicpt  in  ^rage 
fornmen  fonnte,  menn  a(fo  oor  allem  bie  oorperige  ©inpolung  ber  ©r-- 
laubnig  burcp  ben  0emobilmacpunggfommiffar  nicpt  möglicp  mar.  — 
3u  3meife(n  über  bie  Auglegung  gab  enblicp  nod),  namentlich  für  bie 
Aufficptgbeamten  felbff,  bag  9©ort  „0arif oertrag“  in  § 7 ber  930.  Anlaf. 
Mangelg  erläuternber  93eftimmungen  mürbe  big  auf  meitereg  baoon 
auggegangen,  baf  barunter  jeber  0arif,  big  perab  pm  Sirmentarif,  gu 
oerftepen  ift  unb  baf  ber  Abfcpluf  beg  ^arifg  auf  Angeftelltenfeite  nicpt 
unbebingt  unter  Mitpilfe  einer  Organifation  erfolgen  muf,  fonbern  baf 
ba§u  aucp  bie  ^orrn  einer  bürgerlicp--recptlicpen  ©efellfcpaft  genügt. 

3n  ben  gemerblicp  probuftioen  Einlagen  . ergaben  fiep  im  allgemeinen 
menig  Anftänbe.  Am  elften  fam  eg  nod)  oor,  baf  ÖlngefteUte  mit  ber 
93eforgung  ber  ^off  pingepalten  mürben;  eg  mürbe  bann  geforbert,  baf 
hierfür  burcp  fpäteren  93eginn  ber  Arbeitgjeit  ein  Auggleicp  gefcpaffen 
merbe.  ©inigemal  mufte  aucp  megen  §u  ftarfer  Überarbeit  in  einjelnen 
Abteilungen,  mie  ^alfulationg--,  Vopnbureaug  u.  bgl.  eingefcpritten  merben. 
0ie  inbuftriellen  93etriebe  fanben  fich  eben,  ba  ber  Arbeiterfcpup  fcpon 
feit  3apr5epnten  eingefüprt  ift,  mit  bem  Angeftelltenfcpup  oerpältnig-- 
mäfig  leicht  ab.  üngünftiger  maren  bie  9?eoifiongergebniffe  in  ben  reinen 
£ an  belg  betrieben,  auf  bie  fid)  faft  augfcplieflicp  bie  nacpfolgenben  Mit- 
teilungen beg  93eamten  für  bie  ioanbelgaufficpt  be§iepen.  (I— IV) 

3.  Arbeitgjeit. 

©in  grofer  0eil  ber  Arbeitgeber  im  53anbelggemerbe,  namentlich 
auferpalb  ber  ©rofftabt,  fann  f icp  an  ben  Acptftunbentag  nur  febr 
fermer  gemöpnen  unb  n icpt  minber  fd)U>er  an  bie  bepörblkpe  Kontrolle 
über  bie  0urcpfüprung  begfelben.  längere  Augfpracpen,  aud)  tnepr  ober 
meniger  fcparfe  Augeinanberfet3ungen  liefen  fid)  nicht  gan§  oernteiben 
trop  ber  93emüpung,  ben  Aufficptgbeamten  ptnter  bem  93erater  ber 
Arbeitgeber  gurüdftepen  ^u  laffen.  ©ar  manchmal  gipfelte  ber  9Biber= 
ftanb  in  ben  933orten:  „0a  pat  mir  niemanb  brein$ureben!"  Man  mill 
fiep  eben  befonberg  mit  bem  ©ebanfen  ber  Mitmirfung  ber  Angeftellten 
unb  beg  6cpupeg  biefeg  Mitmirfunggrecptg  burcp  bie  93epörben  niept 
befreunben.  3ebe  auep  noep  fo  §urüdpaltenbe  93efprecpung  beg  Auf  fiep  fg-- 
beamten  mit  Angeftellten  mirb  im  ioanbelggemerbe  infolge  ber  92eupett 
ber  Auffiept  noep  alg  93erpet)ung  empfunben  unb  befonberg  bann  alg 
folcpe  oerfeprieen,  menn  jmifepen  übereinftimmenben  Augfagen  oon  An-- 
geftellten  unb  benjenigen  beg  Arbeitgeber  Aöiberfprüepe  fid)  ergeben. 
933irb  infolge  foleper  Aßiberfpnicpe  bann  befonberer  9©ert  auf  bie  for- 
malen  93orfd)riften  (Anbringen  ber  Arbeitgjeit--  ober  ber  Überjeitarbeitg-- 
tafel)  gelegt,  fo  mirb  feiteng  fold)er  Arbeitgeber  fofort  über  6d)emati- 
fierung  geflagt. 
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Über  bie  S^age  „Wer  iff  Angeffellfer?"  ergaben  fiel)  außer 
beim  33ebienungSperfonal  in  ^uß--  unb  äßnlicßen  ©efd)äften  ober  in 
WumermertaufSffellen  3meifel  befonberS  bann,  menn  Cabenangeffellte, 
oor  allem  £eßrnnibcßen , jugleicl)  aueß  in  ber  £auSßalfung  beS  Arbeit- 
geberS  tätig  maren  ober  aucl)  ztoifeßenburd)  „bie  Kinber  fpazieren  führen" 
mußten,  Wieberßolf  mürbe  bamit  bie  Hnmöglicßfeif  ber  ‘Jefffeßung 
einer  regelmäßigen  Arbeitszeit  ber  Ungeteilten  begrünbet.  ©rfeßmert  iff 
bie  Kontrolle  über  bie  Arbeitszeit  oor  allem  bei  benjenigen  Ungeteilten, 
bie  5toff  unb  Woßnung  ober  aueß  nur  erftere  beim  Arbeitgeber  ßaben. 
3n  Heineren  6täbten,  erft  reeßt  auf  bem  £anb,  iff  in  Württemberg  bie 
freie  Station  ber  Angeffellten,  minbeffenS  aber  ber  Ceßrlinge,  faft  9\egel. 
3n  oielen  biefer  ^äüe  fann  oom  AufficßtSbeamfen  erft  naeß  unb  nad), 
bureß  öftere  93eobacßfungen,  ein  HareS  93ilb  gemonnen  merben,  ob  baS 
oom  Arbeitgeber  meift  gerühmte  patriard>alifcf>e  93erßälfniS  nießf  Diel- 
meßr  in  einer  feb>r  einfeitigen  AuSnüßung  ber  Angeff eilten  ober  £eßr-- 
linge  beffeßf.  Außerhalb  ber  größeren  Stäbfe  mar  eine  9 bis  12  ffünbige 
Arbeitszeit  ber  Angeffellten  ober  Ceßrltnge  bis  zum  (Eingreifen  beS  foanbelS- 
aufficßfSbeamten  Diel  ßäußger  als  eine  8 ffünbige.  Sieben  ‘Jätle  non 
12 ffünbtger  täglicher  Arbeitszeit  unb  ein  folcßer  non  1 3 ftünbiger  mürben 
non  ben  Arbeitgebern  felbff  z«9etnnben.  3a  ein  ‘Jall  mußte  bem  ©erießt 
übergeben  merben,  in  bem  ber  Arbeitgeber  nießf  einfeßen  mollfe,  baß  er 
feine  Angeffellten  an  ben  Werftagen  nießf  regelmäßig  non  früß  6l/2  bis 
abenbS  10  Hßr  unb  an  Sonntagen  überßaupt  nießf  befeßäftigen  bürfe, 
mobei  felbff  mäßrenb  ber  ^aßlzeifen  bie  ^eber  in  ^ätigfeit  treten  mußte, 
©ie  Strafe  mürbe  nom  ©erießt  auf  100  dt  feftgefeßt. 

Äßnlicß  erfeßmerf  iff  befonberS  in  Kleinbetrieben  bie  9?acßprüfung, 
ob  bie  Q3efperpaufen,  bie  aueß  in  ben  größeren  Sfäbten  ßäufig  %uv 
93egrünbung  non  regelmäßig  meßr  als  8 ftünbiger  täglicßer  Arbeitszeit 
ßerßalten  müffen,  tatfäcßlicß  eingeßalten  merben  bürfen.  Wicßtig  iff  biefe 
^rage  bei  Angeffellten  oßne  freie  Akföffigung  befonberS  in  folcßen  ©e- 
fcßäften,  bie  erft  um  7 Hßr  feßließen  unb  mo  bie  Angeffellten  non  morgens 
bis  abenbS  faft  ununterbrochen  auf  ben  deinen  finb.  AnberfeitS  mürbe  in 
einigen  fällen  feffgeff eilt,  baß  ber  Arbeitgeber  befonberS  angeffrengt 
befeßäftigten  Angeffellten  nießf  nur  bie  93efperpaufe  z^geffanb,  fonbern 
aueß  baS  Q3efper  ffellte. 

bezüglich  ber  WittagSpaufe  ßel  auf,  baß  in  fleinen  mie  in 
mittleren  Sfäbten  eine  nur  1 ffünbige  ^aufe  aueß  für  bie  außer- 
halb beS  ©efcßäffSßaufeS  ißre  Waßlzeit  einneßmenben  Angeffellten 
überaus  ßäußg  beanffanbet  merben  mußte  unb  baß  felbff  in  Stuttgart 
einzelne  folcße  'Jälle  oorfamen.  SO^eiff  ßieß  eS  bann:  „93ei  unS  geßt 
eS  eben  nießt  anberS".  Aueß  Angeftellte  fpraeßen  bieS  maneßmat  naeß, 
obmoßl  fie  in  bemfetben  Atemzug  fieß  über  bie  iöaff  besagten,  mit  ber 
ße  regelmäßig  ißre  Waßlzeif  einneßmen  müßten. 

3n  ben  menigen  Q3ureaubefrieben,  in  benen  bie  Angeffellten  ©ureß-- 
arbeitSzeit  gemünfeßt  ßaben,  empßnben  fie  bann  meift  bie  93orfeßriff 
über  eine  minbeffenS  ^ffünbige  °Pöufe  unb  erft  reeßt  eine  1 72 ffünbige 
^aufe  (falls  ©nbe  ber  Arbeitszeit  naeß  4 Elßr  fällt)  als  läftig,  rneif 
bureß  biefe  Traufe  baS  ©nbe  ber  langen  Arbeitszeit  ßinauSgezögert 
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würbe.  Äier  würbe  auf  bie  nad)  § 7 ber  93erorbnung  über  bie  9lrbeit3= 
§eit  ber  31ngeftellten  mögliche  „anberweitige  Regelung  bur d)  Tarifvertrag" 
fnngewiefen. 

Die  93orfd)rift  in  § 9 ber  93erorbnung  über  bie  Arbeitszeit  ber 
Angeftellten  betr.  7 Ühr  Üa.benfchlufj  war  in  Württemberg  außerhalb 
ber  größeren  Stabte  faft  unbeachtet  geblieben.  Weitaus  bie  meiffen 
ßabeninhaber  begrüßten  burchauS  bie  93efttmmung  über  ben  7 H^r  £aben-- 
fd)lu£,  ^tten  aber  nicht  baS  Vertrauen  zu  einheitlicher  Durchführung. 
Die  DO^ehr^ahl  ber  in  ber  Smfjnote  von  Tafel  VII  ermähnten  721  93e-- 
fudhe  in  ©efd)äften  ohne  Angestellte  unb  ber  zahlreichen  93efpred)ungen 
mit  93ehörben  erfolgte  auS  biefem  ©runb.  Dazu  fommen  noch  viele 
£unberfe  von  nicht  in  bie  Statiftif  aufgenommenen  Nachprüfungen 
unb  Mahnungen  nach  7 Uhr  abenbS.  Nur  auf  biefe  Weife  iff  eS  nach 
unb  nach  gelungen,  eine  einheitlichere  Durchführung  beS  7 Uhr  £aben-- 
fd)luffeS  §u  erreichen.  93on  ber  in  § 9 für  20  Tage  im  3ahr  vor-- 
gefehenen  93efugniS  zur  ©enehmigung  eines  fpäteren  £ab enfchluffeS 
(fpäteffenS  9 Uhr)  fcheint  feitenS  ber  OrfSpolizeibehörben  wenig  ©ebrauch 
gemalt  worben  zu  fein.  — 93iS  jetjt  nicht  geklärt  finb  in  Württemberg 
bie  Schwierigkeiten  bezüglich  7 Uhr  üabenfchlufj  unb  Sonntagsruhe  in 
©efchäften  auf  93ahnhofareal.  Da  baS  NeichSverkehrSminifterium, 
3weigftelle  Württemberg,  ganz  allgemein  bie  93 erlaufe ftänbe  auf  ben 
93ahnhöfen,  „fomeit  fie  ben  93ebürfniffen  ber  Neifenben  zu  bienen  be-- 
ffimmt  finb",  ber  Regelung  ber  ©ifenbahnverwaltung  überlaffen  haben 
null,  tonnte  ben  wenn  auch  noch  f°  berechtigten  Klagen  von  benachbarten 
Sabeninhabern  über  Konkurrenz  ber  93ahnhofSverkaufSftänbe  burd)  llber-- 
tretung  biefer  93eftimmungen  nicht  energifd)  genug  nachgegangen  tverben. 
Die  ©ifenbahnbirettion  Stuttgart  vertritt  zmar  ben  Stanbpunkt,  baf?  im  atl-- 
gemeinen  bie  außerhalb  ber93ahnfteigfperreliegenben93etriebe  ben  gewerb-- 
lichen  93orfchriften  gemäf  Sonn--  unb  feiertags  (alfo  wohl  auch  an  Werk= 
tagen  um  7 Uhr)  gefd)loffen  unb  nur,  wo  baS  93erkehrSbebürfniS  eS  er-- 
forbert,  über  bie  3eit  beS  Abgangs  ber  3üge  offen  gehalten  tverben  follen. 
"Tiber  in  mehreren  Satten  tvurbe  bann  feitenS  ber  betreffenben  93ahn= 
Verwaltung  ein  93ebürfniS  bejaht,  obwohl  von  anberer  Seite  beobachtet 
worben  war,  bafj  faft  auSfchlieflich  DTichtreifenbe  ben  außerhalb  ber 
Sperre  ober  gar  außerhalb  beS  93ahnhofS,  aber  noch  auf  93ahnhof= 
areal  gelegenen  93erkaufSftanb  gerabe  beSwegen  auffuchten,  weil  bie 
übrigen  ©efd)äfte  in  ber  Stabt  gefd)loffen  waren. 

93efriftete  ©enehmigung  zur  Überzeitarbeit  würbe  im  Berichtsjahr 
erteilt  an  einen  93etrieb  ber  93erfid)erungSbranche  unb  an  einige  ©ro|-- 
banken.  Währenb  (entere  bamalS  von  fid)  auS  bie  bieSbezügliche  ©e-- 
nehmigung  beS  DemobilmachungSkomtniffarS  unter  93erufung  auf  bie  inS- 
befonbere  burch  bie  Neuorbnung  unb  Sicherung  ber  Neid)Sfteuern  ent- 
ftanbenen  großen  Nüdftänbe  einholten  unb  auch  für  bie  3eit  vom  1.  April 
bis  3 1 . DD^ai  erhielten,  würbe  ber  erftgenannte  93etrieb  bazu  erft  infolge 
beS  ©infcpreitenS  ber  AufficptSbehörbe  veranlagt.  93ei  ben  ©enehmigungen 
würbe  befonberS  Wert  gelegt  auf  bie  NAtmirkung  ber  Angeftetttenver-- 
tretung  bei  Seftfe^ung  von  Überftunben. 

Sehr  häufig  h*ef  eS  ün  ÄanbelSgewerbe,  baf  bie  Angeftettten 
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ober  £eßrlinge  „freiwillig"  länger  als  8 Stunben  arbeiten  würben. 
Einmal  geftanb  aber  bocß  eine  Angestellte  (^itiaUeiterin),  baß  ißre  Bor-- 
gängertn  entlaffen  n>orben  fei , weil  fie  eben  nicht  „freiwillig"  non 
7 llßr  morgend  bis  7 llßr  abenbS  oßne  NttttagSpaufe  (baS  ©ffen  mußte 
fie  mitbringen)  im  ßaben  bleiben  wollte.  3mmer  wieber  mußte  auch  bei 
Äinweifen  auf  bie  lange  Arbeitszeit  ber  £anbbeoölferung  währenb  ber 
Sommermonate  barauf  aufmerffatn  gemalt  werben,  baß  in  gefunbßeit- 
lid>er  Begießung  hoch  ein  großer  llnterfcßieb  beffeb>e  §wifcßen  einer  mehr 
ober  weniger  eintönigen  Befcßäftigung  im  Bureau  ober  £aben  unb. 
jwifcßen  betn  abwecßflungSreicßeren  Arbeiten  im  freien,  ja  baß  fchon 
beSwegen  bie  Bureau--  unb  Cabenarbett  auf  8 Stunben  täglich  befcßränft 
werben  müßte,  bainit  auch  betn  ^taufmannSftanb , Arbeitgebern  wie 
Arbeitnehmern,  eS  mehr  ermöglicht  würbe,  nebenbei  noch  f^r 
<3elb  unb  ©arten  tätig  §u  fein.  (H) 

4.  SonntagSarbeit. 

Die  Bemühungen,  auch  bem  5?aufmannSftanb  bie  Wohltat  beS 
freien  Sonntags  §u  oerfcßaffen,  hatten  in  Württemberg  wie  anberwärtS 
fchon  oor  3ahren  mehr  ober  weniger  ©rfolg  in  ben  größeren  Stäbten. 
Außerhalb  berfelben  entbrannte  aber  ber  Stampf  um  bie  Sonntagsruhe 
erft  infolge  ber  Berorbnung  oorn  5.  Februar  1919  (N©Bl.  S.  176). 
Durch  ^roteffe  oon  ©ewerbeoereinen  würben  ©egenfunbgebungen  ber 
Angefteütenorganifationen  auSgelöft.  3mmer  wieber  unb  immer  einbring-- 
licher  oerlangten  biefe  bie  reftlofe  Durchführung  ber  Berorbnung,  fo 
baß  bie  bisherige  ftiüfcßweigenbe  Dulbung  beS  regelmäßigen  SonntagS-- 
oerfaufS  meßt  mehr  anging.  Soweit  noch  Hießt  gef eßeßen,  mußte  nun 
in  ben  einzelnen  Oberämtern  eine  Neuregelung  in  Anpaffung  an  bie 
Berorbnung  oom  5.  Februar  1919  erfolgen.  Bon  ber  ©rmäcßtigung  zur 
^eftfehung  ber  in  ber  Berorbnung  oorgefeßenen  ioöcßftzaßl  oon  10  AuS-- 
naßmefonntagen  haben  in  Württemberg  nur  32  Oberämter,  alfo  genau 
bie  ioälffe,  ©ebraueß  gemacht,  mit  9 Sonntagen  begnügten  fieß  2 Ober-- 
ämter,  mit  8 ebenfalls  2,  mit  7 Sonntagen  4,  mit  6 Sonntagen  7,  mit 
5 unb  4 je  2,  mit  3 wieber  7 unb  mit  2 Sonntagen  4 Oberämter.  3n 
2 weiteren  Oberämtern,  barunter  einem  rein  länblicßen  Bewirf,  würbe  . 
für  gar  feinen  Sonntag  baS  Öffnen  ber  ©efcßäfte  für  nötig  erachtet. 

Wie  oerfeßieben  bie  BebürfniSfrage  in  ben  einzelnen  Oberämtern 
beurteilt  würbe,  zeigt  naeßfteßenbe  3ufammenftellung.  3m  Benehmen 
mit  ben  £abeninßabern  b§w.  ben  ©ewerbeoereinen  würben  als  AuS- 
nahmefage  oon  ben  Beßörben  feftgelegt:  ber  leßte  Sonntag  oor  Weih- 
nachten in  60,  ber  ^weitleßte  in  55,  ber  brittleßte  in  40  Oberämtern; 
ber  leßte  Sonntag  oor  Oftern  in  25,  oor  ^ßngften  in  17  Oberämtern; 
ber  erfte  Sonntag  im  3uni  in  16,  ber  erfte  im  3uli  in  17,  ber  erffe  im 
Auguft  in  18,  ber  erfte  im  September  in  21  unb  ber  erfte  im  Oftober 
in  24  Oberämtern.  N2an  war  alfo  über  baS  BebürfniS  beS  BerfaufS 
nur  an  ben  lebten  3 Sonntagen  oor  Weihnachten  in  meßr  als  ber  Äälfte 
ber  Oberämter  einig  unb  über  anbere  als  bie  in  oorfteßenber  Aufhellung 
genannten  10  Sonntage  ßerrfeßte  eine  llbereinftimmung  in  ßöcßftenS 
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15  Oberämtern.  Die  Srnlge  biefer  fo  nerfd)iebenen  Seftlegung  ber  WtS-- 
nahmetage  mar,  bafi  immer  mieber  £abeninhaber  beS  einen  Oberamts 
fid)  über  baS  Offenhalten  ber  ©efd)äfte  in  92ad)baroberämtern  befd)mer= 
ten,  meil  fie  nid)t  mußten,  baf?  im  bortigen  Oberamt  bie  WtSnahmetage 
anberS  feftgefe^t  mareu. 

WS  BebürfniSgemerbe  anerfannt  unb  fomit  §um  ©efd)äftS-- 
befrieb  an  allen  Gonntagen  freigegeben  iff  feitenS  ber  Württ.  Regierung 
ber  Verlauf  non  Bad--,  ^onbitor--,  ‘Jleifc^--,  Borfoftmaren,  Mild),  9Rob-- 
eiS,  Obff,  Blumen,  3eitungen,  Dabafmaren.  Mrnrnt  man  ba§u  nod) 
ben  Berfauf  non  Mineralmaffer  unb  non  ©enuife,  fo  mürbe  non  ber 
33efugniS  §ur  Freigabe  beS  ©efd)äftSbetriebeS  ©ebraud)  gemacht  für: 
Bäderei  in  58,  ^onbiforei  in  57,  Mild)hanb^  in  52,  Mengerei  in  50, 
Obfthanbel  in  42  Oberämtern;  für  ben  Verlauf  non  Mineralmaffer  in 
41,  non  ©iS  in  39,  non  Blumen  in  32,  non  Dabafmaren  in  22,  non 
©emüfe  in  15,  non  3eitungen  in  14,  enbltd)  non  Borfoftmaren  in 
4 Oberämtern. 

*2113  nic^t  unwichtig  fyat  [ich  bei  ben  Mnifionen  ermiefen  bie  im 
©rla§  beS  MinifteriumS  beS  3nnern  nom  16.  typxil  1892  (01931.  0.  101) 
enthaltene  Wtmeifung  für  baS  93  ebürfniS  gern  erbe:  „DaS  Seithalten  unb 
Verlaufen  anberer  Waren  biefen  Gfunben  ift  auSbrüdlid)  5«  unter= 
fagen".  Manchenorts  haHen  M nämlich  5Momalmarengefd)äfte,  Bud)-- 
binbereien,  Buchhcwblungen , j^orbmarengefd)äfte  ufm.  einige  menige 
Gorten  ^abafmaren,  Objt  ober  auch  3eitungen  sugelegt,  nur  um  ihre 
©efchäfte  {eben  Gonntag  offenhalten  §u  fönnen.  *2ln  anbern  Orten 
nerlauften  bie  Bädereien  Dabafmaren  unb  fchäbigten  fo  bie  3igarren-- 
gefchäfte,  bie  in  ben  betreffenben  Oberämtern  nicht  als  BebürfniSgemerbe 
anerkannt  finb.  — Die  nerfchiebenartige  Auslegung  beS  § 105  e ©emO., 
b§m.  beffen,  maS  alles  unter  BebürfniS  gern  erbe  $u  nerftehen  ift,  hat 
in  Württemberg  bie  Durchführung  ber  GonntagSruhenerorbnung  nom 
5.  Sebruar  1919  beSmegen  fo  fehr  erfchmert,  meil  bie  £abeninhaber 
in  ben  an  Bat)ern  gren^enben  9beramtSbe§irfen  fid)  über  bie  bort  gebulbete 
nie!  meiter  gehenbe  Auslegung  befchmerten  unb  fid)  bann  gegen  bie 
Durchführung  ber  ganzen  GonntagSruhenerorbnung  fträubten.  BefonberS 
ftarf  mar  biefer  Wiberftanb  im  Öberlanb,  mo  eS  in  einigen  Oberämtern 
.mehrmaliger  3lufforberung  nicht  nur  an  bie  Cabeninhaber,  fonbern  aud) 
an  bie  9rtSboli§eibehörben  beburfte.  Beftrafungen  mürben  95  befannt, 
rne^u  aber  nod)  eine  9\eihe  non  bis  Berid)tfd)lut  feitenS  ber  ©erid)tS-- 
behörben  nicht  erlebigter  Gtrafnerfahren  fomrnt.  3n  einer  Gtabt  beS 
OberlanbeS  mürben  faft  alle  Sabeninhaber  §u  einer  Gtrafe  non  je  15  Ji 
nerurteilt.  ©egen  Gd)lut  beS  Berichtsjahres  maren  in  ber  GonntagS-- 
ruhefrage  aud)  in  Württemberg  aller  Gingen  auf  ben  Mtd)Stag  gerietet, 
non  bem  biejenigen  Cabeninhaber,  bie  fid)  mit  ber  ledigen  Regelung 
unter  Berufung  auf  befonbere  Berl)ältniffe  nicht  abfinben  mollen,  eine 
^lbfd)mäd)ung  ber  Berorbnung  nom  5.  Sebruar  1919  erhoffen,  mährenb 
bie  Sreunbe  ber  GonntagSruhe  eine  Betätigung  ber  Berorbnung,  teil-- 
meife  aud)  nod)  ein  Berfchärfung  im  Ginne  ber  Befeitigung  beS  § 105  e 
ermarfen.  3n^mifd)en  mürben  jmedS  einheitlicher  Regelung  in  ben 
©re^be^iden  Berl)anblungen  mit  ben  baperifd)en  Behörben  geführt,  bie 
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bann  nad)  6chlu§  beS  93ericf>töjaf)reö  zu  einer  AuSfprache  zttHfd)en  ben 
NegierungSoertretern  non  Bapern,  Baben,  Äeffen  unb  Württemberg 
führten.  (H) 

5.  r b e i t S o r b n u n g e n. 

Wie  für  baS  ganze  Neid)  mürbe  aud)  für  Württemberg  eine 
NcufterarbeitSorbnung  für  Angeff  eilte  nicht  auSgegeben,  meil  befonberS 
ber  faufmännifcfye  Angeftellte  einer  fchematifd)en  Seftlegung  ber  ArbeitS-- 
bebingungen  miberffrebt.  Nur  in  ganz  menigen  Söüen  ift  bie  für  offene 
BerfaufSftellen  oorgefcfyriebene  ©infenbung  ber  ArbeitSorbnung  für  An- 
geffellte  feitenS  ber  Arbeitgeber  erfolgt.  ©S  f )at  fid)  gezeigt,  ba£  eine 
Nachprüfung  befonberS  berjenigen  Beffimmungen  nötig  ift,  in  benen  mit 
fofortiger  ©ntlaffung  gebroht  mirb.  Aud)  fd)eint  bie  ©efahr  oorpliegen, 
bafj  in  ArbeitSorbnungen  für  offene  BerfaufSftellen  Beffimmungen  über 
bie  AufräumungSarbeiten  Eingang  finben,  bie  im  Wiberfprud)  mit  tarif- 
lichen Vereinbarungen  ffehen,  monad)  bie  burch  ^ertigbebienen  entftehenbe 
-Überarbeit  bis  zu  30  Minuten  nicht  Negel  merben  barf,  fonbern  bie 
Ausnahme  bleiben  muff  (H) 

6.  Betriebs--  unb  Angeffelltenräte. 

Wie  fd)on  oben  ermähnt  mürbe,  ha*  fid)  ber  ©ebanfe  eines  Wit-- 
mirfungSred)teS  beS  Arbeitnehmers  als  eines  felbftänbigen  WirtfcpaftS-- 
gliebeS,  biefer  Kernfrage  beS  BetriebSrätegefepeS,  im  mürttembergifchen 
ioanbelSgemerbe  nicht  überall  fo  rafch  burchgefept,  mie  eS,  befonberS  in 
inbuffrieUen  ©egenben,  infolge  ber  jahrzehntelangen  Sorberungen  nad) 
ArbetterauSfd)üffen  ber  ^all  mar.  Überaus  häufte}  muffe  ber  SbanbelS-- 
auffichtSbeamte,  menn  er  ben  Betriebsrat  ober  Obmann  §u  ben  Nemfionen 
hinzuziehen  mollte,  barauf  aufmerffam  machen,  ba§  bie  Snff  zur  Wahl 
einer  BetriebSoerfretung  längff  abgelaufen  fei.  ©Hefe  zögenibe  ©in-- 
führung  einer  BetriebSoertretung  in  fo  oielen  ibanbelSbefrieben  erfchmerte 
bie  AuffichtSfätigfeit  in  Württemberg  bisher  in  nicht  geringem  Waff 
benn  eine  Ünterrebung  mit  einem  gefeplicf)  gemählten  BetriebSratSmitglieb 
ober  Obmann  mürbe  oon  ben  Arbeitgebern  fd)on  nicht  mehr  fo  übel- 
genommen, mie  eine  gar  manchmal  eben  nötig  merbenbe  Befragung  oon 
beliebigen  einzelnen  Angeftellten.  3n  einigen  Betrieben  mürbe  bie  Wahl 
eines  Betriebsrates  ober  ObmannS  auch  oom  °perfonal  abgefeimt  unb 
in  anberen  beburfte  eS  beS  ÄinmeifeS  auf  gemiffe  Borfeile,  z-  B.  leichtere  ©r-- 
möglichung  einer  beiberfeifigenBereinbarung  bezüglich  Arbeitszeit,  cPaufenr 
Ürlaub  u.  bgl.,  um  bie  Wahl  Zu  oeranlaffen.  — Über  vereinzelte  Ber-- 
fud)e  oon  BetriebSoertretungen,  fich  5U  meitgehenbe  Nedfe  anzuntaff  n, 
mürbe  nur  in  ganz  wenigen  ©ropbetrieben  beS  ÄanbelSgemerbeS,  z«  B.  in 
einigen  Banfen,  gefragt.  S<*ff  ftetS  mürbe  baburch  auf  Arbeitgeber- 
leite  ein  fcharfer  Wiberffanb  gegen  bie  ©efamttätigfeit  ber  BetriebS-- 
oertretung  auSgelöff.  (H) 

7.  B erufSoerhältniffe. 

©He  Sreimadmng  oon  Arbeitsstellen,  bie  mährenb  beS  Krieges 
burch  nicht  unbebingf  auf  ©rmerb  angemiefeneS  ^erfonal  befept  morben 
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waren,  iff  in  Württemberg  nad)  ber  Auffaffung  ber  SonbernachweiS- 
ffelle  für  faufmännifche  unb  technifche  Angeffellte  beim  Württ.  VanbeSamt 
für  ArbeifSoermittlung  noch  nicht  reffloS  burchgefüßrt.  93efcf)Werben  in 
biefer  93e§iehung  finb  auS  Angeftelltenfreifen  im  ÄanbelSgewerbe  zwar 
hie  unb  ba  auch  befannt  geworben,  bod)  lange  nicht  in  bem  9D?aße,  wie 
Klagen  über  eine  zu  große  3al)l  non  weiblichen  Angeftellten  im  93er-- 
hältniS  zu  männlichen.  9Bährenb  bei  ber  93erufSzählung  oon  1895  in 
0eutfd)lanb  bie  weiblichen  Angeftellten  im  ioanbelSge  werbe  erff  4,5%, 
1907  aber  fd)on  16,4%  ber  (Gefamtangeffellfenzahl  auSmachfen,  würben 
in  Württemberg  (fieße  £afel  VII  3iff.  XIX)  in  ben  bis  jeht  reoibierfen 
1336  .foanbelSbetrieben  mit  Angeftellten  feftgeftellt : 5022  männliche 
gegenüber  4073  weiblichen;  ferner  beim  93  erficherungS  gern  erbe  (3iff.  XX) 
in  ben  bis  jeht  reoibierfen  39  betrieben:  2059  männliche  unb  1217  weib- 
liche. 0abei  iff  bie  Nachfrage  nach  leiblichen  Angeftellten,  befonberS 
oon  folgen  im  Filter  oon  18—22  3ahren,  and)  beute  noch  außerorbentlidß 
ftarf.  93efonberS  (Großbetriebe  flagen  über  Mangel  an  tüchtigen  Steno- 
tppiffinnen  unb  3Xafchinenfchreiberinnen  (bie  etwa  ^reiwerbenben  gehen 
mit  93orltebe  in  bie  mehr  Abwechflung  biefenben  kleineren  betriebe); 
82  Anfragen  oon  Arbeitgebern  fonnte  in  Stuttgart  unlängft  nicht  ein 
ewiges  Angebot  oon  weiblichen  Arbeitnehmern  gegenübergeftellt  werben. 
3)ie  tro^bem  am  31.  Dezember  1920  oorhanbenen  79  ftellenlofen  weiblichen 
Angeftellten  (am  1.  3anuar  1920  waren  eS  151)  finb  meift  ältere  93er-- 
fäuferinnen  ober  ioanbfchreiberinnen,  bie  nid)t  willens  ober  in  ber 
Vage  finb,  unter  ^arif  §u  arbeiten.  — Männliche  faufmännifche  ArbeifS- 
lofe  würben  bemgegenüber  am  1.  3anuar  1920  gewählt  589,  welche  3ahl 
im  September  infolge  ber  AuSfperrung  unb  beS  nachfolgenben  Streifs 
auf  804  emporging  unb  am  3abreSfd)luß  noch  639  betrug.  Auch  bei 
männlichen  faufmännifchen  Angeftellten  wirb  heute,  felbft  für  beffer  be= 
Zaßlte  °Poften,  vielfach  Stenographie  unb  9Xafchinenfdhreiben  oer- 
langt. (H) 

8.  Schuh  ber  Angeftellten  oor  gefunbheitSfd)äblichen 

Sinflüffen. 

93erfügungen  oon  ^olizeibeßörben  für  einzelne  offene  93erfaufS- 
ftellen  auf  (Grunb  oon  § 139g  (GewO,  würben  bis  jetd  nicht  befannt. 
3n  12  fällen  würbe  feftgeftellt,  baß  Angeftellte  entweber  ben  ganzen, 
ober  faff  ben  ganzen  £ag  bei  fünftticßem  Vid)t  arbeiten  mußten.  3n 
einer  9?eihe  oon  ^Betrieben  waren  bie  Arbeitsräume  (waS  ja  bei  ber 
heutigen  ^3aunot  nicht  immer  fofort  §u  änbern  iff)  zu  hießt  befe^t,  in 
anberen  mußte  beffere  Vüftung,  Äeijung,  Wafchgelegenßeit  ober  aud) 
93erbefferung  ber  itleiberablage  angeregt  werben.  3n  einigen  fällen 
würbe  feftgeftellt,  baß  bie  93ureauS  mehrerer  93etriebe  (einmal  fogar  oon 
mehreren  Käufern)  gufammen  nur  einen  Abort  fyatttn  ober  baß  froh 
großen  ^erfonalbeffarrb^  feine  befonberen  Aborte  für  bie  weiblichen 
Angeftellten  bezeichnet  waren.  $eüweife,  inSbefonbere  in  9Xebgerläben 
unb  ähnlichen  93 erfaufS ftellen,  war  bei  Steinboben  Weber  ein  Äol§roft 
nod)  ähnlicher  Sd)u(3  für  bie  Angeftellten  oorhanben.  Auch  Maßregeln 


'QlngeffeGtc. 


49 


^um  0cpupe  bet  Seuerggefapr  mußten  öftere  angeregt  Serben,  5.  93. 
0ielen,  92otbrüden,  Leitern,  fomie  Räumung  oon  oerftellten  9cotau$gängen 
ober  kreppen.  — ©ntfprecpenb  ber  93unbe£rat$t)erorbnung  oom  28.  92o- 
oember  1900  (auf  ©runb  be3  § 139  h ©emO.)  n>aren  §mar  0tpgelegen-- 
beiten  oorpanben,  aber  nicht  immer  in  genügenber  3at>t  mtb  an  für  bie 
Angestellten  benüpbarer  0telle.  9öieberpolt  tonnte  auep  flar  erfannt 
merben,  bafj  eS  ben  Angeftellten  verboten  mar,  fiel)  mäprenb  ber  93er-- 
faufäpaufen  51t  fepen.  Sa  in  einem  Satt  mußten  fie  in  jeber  folcpen 
^aufe  ffef>enb  ffriden.  (H) 

9.  9Sirtfcpaftlicpe  itnb  f i 1 1 1 i cp  e Suftänbe. 

93ei  ihrer  japr^epntealten  Sorberung  naep  £anbel3infpeftoren  be-- 
traepteten  bie  Angeftelltenoerbänbe  ftetö  al$  eine  ber  mieptigften  Auf- 
gaben  berfelben  niept  nur  bie  Sürforge  im  0inne  be3  1.  AbfcpnitteS  oon 
§ 62  be6  ioanbel3gefepbud)S  (Arbeitsräume),  fonbern  aud)  im  0inne  beS 
2.  AbfcpnitteS,  ber  bie  päuSlicpe  ©emeinfepaft  ber  Angeftellten  betrifft. 
9öenn  §mar  aud)  in  9Bürftemberg  bie  AufficptSbeamten  fein  9\ecpt  51t 
„Anorbnungen"  in  biefer  Äinficpt,  ebenfomenig  mie  be^üglid)  beS  ßepr-- 
lingSmefenS,  paben,  fo  bot  fid)  bei  ben  9^eoifionen  in  93etrieben  mit 
Angeftellten  boep  ©elegenpeit,  menigftenS  in  einigen  g an$  fd)limmen  Süllen 
oon  Unterbringung  ber  Ceprlinge  ober  Angeftellten  eine  Änberung  §u 
erreiepen.  Aujjerorbentlicp  §aplreicp  ftnb  noep  peute  Quartiere  opne  io  eijung 
unb  93eleud)tung,  fo  bafj  bie  jungen  £eute  päufig  ftagten,  bafj  ipnen  gar 
nicptS  übrig  bleibe,  als  naep  ©efcpäftSfcplufj  entmeber  ju  93ett  ober  inS 
A3irtSpauS  ju  gepen,  leptereS  namentlid)  bann,  menn  baS  0urd) arbeiten 
bis  jum  3ubettgepen  feitenS  beS  ^rinjipalS  als  felbftoerftänblicp  be- 
traeptet,  ober  auep  menn  ein  mirfliep  familienäpnlicpeS  93erpältniS,  b.  p. 
in  biefem  Soll  ein  jmanglofer  93erfepr  in  ber  9Bopnung  beS  ^rinjipalS, 
niept  gerne  gefepen  mürbe.  0a  unb  bort  maren  Ceprlinge  unb  felbft 
©epilfen  in  0aepfammern  untergebraept  mit  einem  mepr  ober  mentger 
unbiepten  £ufenfenfter,  obmopl  unten  in  ber  9Bopnung  beS  ^ritWolS, 
mie  mieberpolt  auSbrüdltcp  oon  biefem  jugegeben  mürbe,  9\äume  baS 
ganje  Sapr  leerftanben.  S^ancpmal  füprte  ju  ber  0acpfantmer  ein  3u-- 
gang  mie  ju  einem  0aubenfeplag.  9 ?icpt  feiten  finb  aud)  bie  Sülle,  in 
benen  bie  0cplafftube  ber  Seprlinge  ober  Angeftellten  jugleid)  als  9ftagajin 
bient.  Sn  einem  Soll  mar  ber  ßeprling  ganj  familiär  im  SNÜnberjimmer 
untergebraept,  jufammen  mit  ben  f (einen  S^inbern  beS  ^^WolS,  Knaben 
unb  9ftäbcpen.  Sn  einem  anbern  Soll  lagen  5 Angeftellte  unb  ßepr-- 
linge  jufammen  in  einem  fo  engen  9?aum,  bafj  ein  0urcpgepen  jmifepen 
ben  betten  faft  niept  mepr  möglid)  unb  für  einen  0ifcp  fein  3>fap 
mepr  mar.  Aucp  bie  93ettmäfcpe  lief?  päufig  fepr  ju  münfepen  übrig. 
93on  einem  genügenben  ©rfap  für  baS  feplenbe  Äeim  fann  in  allen 
biefen  Süllen  mopl  niept  mepr  bie  9^ebe  fein.  AnbererfeitS  foU  niept 
oerfepmiegen  merben,  bafj  aucp  ^rinjipale  angetroffen  mürben,  bie  fiep 
baS  9öop(  unb  9Bepe  iprer  Angeftellten  reept  marm  angelegen  fein 
liefen.  0olcpen  Arbeitgebern  gegenüber,  menn  fie  trop  ober  gerabe 
megen  ipreS  feinen  93erftänbniffeS  für  bie  ^fpepe  beS  CeprlingS  ober 
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Angeffellten  ficf>  über  ©inführung  ber  ioanbel£auffid)t  befragten,  brauchte 
nur  barauf  lüngemiefen  inerben,  baß  bie  Äanbelöauffic^t  gemiß  ent- 
behrlich märe,  menn  alle  Arbeitgeber  (unb  aud)  Arbeitnehmer)  ein  folchcä 
^flichtbemußtfein  unb  3ufammengehörigfeitSgefühl  an  ben  *£ag  legen 
mürben,  mie  e3  bei  ihnen  ber  ^aÜ  zu  fein  fd)eine.  (H) 


II.  0d)ui?  ber  Arbeiter  t>or  ©efa^ren. 

A.  Betriebsunfälle* 

1.  Allgemeine  Beobachtungen. 

AuS  ben  ber  ©emerbeauffid)t  unterftellfen  Betrieben  mürben 
1858  Unfälle  (2002  im  Borjahr),  barunter  43  (55)  ‘SobeSfälle  angezeigt. 
Außerbent  mürben  nod)  273  (207)  Unfälle,  morunfer  12  (6)  mit  löblichem 
Aufgang  mifgeteilt,  bie  fid)  in  nicht  reoifionSpflid)tigen  Betrieben  er- 
eignet h^ben.  3n  nacbftehenbem  iff  nur  über  bie  erfferen  berichtet.  ' — 
0ie  Unfälle  oerfeilen  fid)  mie  folgt: 

I.  Bewirt  755  Unfälle  mit  8=  1,1  °/o  3mbeSfäUen  (irnBorjahr784bzm.  12) 

II.  „ 398  „ „ 8 = 2 °/o  „ („  „ 531  „ 9) 

III-  „ 356  „ ,f  14  = 3,9°/o  „ („  „ 358  „ 24) 

IV.  „ 349  „ „ 13  = 3,7°/o  „ („  „ 329  „ 10) 

Bon  btefen  Unfällen  finb  173  burd)  bie  ©emerbeauffid)tSbeamten 
meiff  an  Ort  unb  ©teile  unterfud)t  morben.  — ©)ie  ©efamtzahl  ber  löblich 
oerlaufenen  Unfälle  iff  abfolut  unb  relafio  gurüdgegangen.  ©in  erheb- 
licher C^eil  berfelben  ereignete  fich  außerhalb  ber  Betriebsanlagen,  z*  B. 
2 burd)  ©rfaßtmerben  oon  ber  ©traßenbahn,  1 burch  Blikfd)läg,  2 burch 
ffürjenbe  ©fämme,  2 burch  ©rtrinfen,  2 burch  ^ferbefußrmerfe,  1 burch 
©ifenbaßn  überfahren.  Bei  Beurteilung  beS  BerhältniffeS  ber  töblid) 
oerlaufenen  $u  ben  ©efatntunfällen  iff  ferner  §u  berüdfid)tigen,  baß 
nahezu  alle  'SobeSfälle  bem  ©emerbeauffichtSamt  burd)  bie  zur  Melbung 
oerpflid)tetcn  OrtSbehörben  mifgeteilt  bzm.  burd)  bie  ^reffe  irgenbmie 
befannt  merben,  mährenb  bie  Mitteilungen  über  bie  fonffigen  Unfälle 
nur  fehr  ungleichmäßig  eingehen.  — Bon  ben  Unfallanzeigen  beS  I.  Be- 
ZirfS  betrifft  mieber  ein  fel)r  großer  §eil,  runb40°/o,  meiff  leichte  b§m. 
00m  ©tanbpunft  ber  Unfalloerhüfung  auS  meniger  beachtlid)e  Unfälle 
auS  ben  ©ifenbahnmerfftättcn,  bie  jebe,  aud)  bie  geringffe  Befreiung 
protofollteren.  (I— IV) 

Berfcßiebene  Oberämter,  auS  beren  Be§ir!  bi^her  nur  feIten  £ln= 
fälle  gemelbet  morben  maren,  mürben  erfucßf,  bei  ben  OrtSbehörben  für 
bie  Arbeiteroerfid)erung  auf  Bead)tung  ber  Beffimmungen  beS  § 30 
ber  Minifterialoerfügung  oont  26.  3.  92/9.  9.  09  hinjumirfen.  ^rot3bent 
gingen  auch  im  Berid)tSjal)r  auS  mehreren  OberamtSbezirfen,  unter 
meld)en  fid)  einer  ber  bebeutenbffen  3nbuffrieptät)e  beßnbet,  feitenS  ber 
OrtSbehörben  feine  ober  nur  menige  Unfallanzeigen  ein.  Anläßlich  oon 
Besprechungen  mit  ben  Beamten  ber  OrtSbehörben  für  bie  Arbeiter- 
oerficherung  mürbe  mieberl;olt  in  ©rfahrung  gebracht,  baß  bie  Mitteilung 
teils  auS  UnfenntniS  überhaupt,  teils  auS  Unflarl)eit  über  beren  3med 
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unterblieben  mar,  unb  bafj  bie  Beamten  bie  '2iufforberung  §ur  Teilnahme 
an  ber  ünfallunterfuchung  als  veralteten  Vrauch  betrachteten,  auf  bett 
mit  Nüdjtd)t  auf  feine  VebeutungSlofigfeit  versiegtet  merben  fönne.  Von 
ber  entfpred>enben  Belehrung  in  bem  6inne,  baf?  für  eine  erfpriefüiche 
^ätigfeit  ber  ©emerbeauffichtSbeamten  auf  bem  ©ebiet  beS  llnfallfchuheS 
eine  meitgehenbe  Kenntnis  über  vorgefommene  gemerblid)e  Unfälle  ©runb- 
erforberniS  ift,  mirb  man  in  3ufunft  eine  Vefferung  erhoffen  bürfen.  (III) 

Über  bie  Ünfallurfachen  unb  einige  befonberS  bemerfenS-- 
merte  ün fälle  ift  §u  berichten: 

I.  Vegirf:  ©ine  eigenartige  unb  bisher  feb>r  feiten  beobachtete  Ver- 
giftung eines  Arbeiters  burch  ^rfentvafferftoff  fam  in  einer  §ur  ©bel- 
unb  ünebelmetaü-VerufSgenoffenfchaft  gehörigen  Wetallmarenfabrif  vor. 
0er  Arbeiter  mar  bamit  befchäfttgf,  Heinere  $eile  (^fchenbecher)  aus 
vermeffingtem  ©ifenblech  ftahlgrau  §u  färben;  bie  ©füde  mürben  in 
einen  nieberftehenben,  Heinen,  mit  Veisflüffigfeit  angefüllten  ©teinguttrog 
getaucht;  bie  Vei§e  beffanb  auS  runb  l°/o  ^Irfen,  2%  ©alsfäure,  im 
übrigen  §u  gleichen  teilen  auS  ©ifenvitriol  unb  Gaffer.  0ie  Mürbung 
— Nieberfchlag  beS  31rfenS  — mürbe  auf  ga(vanifd)em  Wege  baburd) 
erreicht,  ba§  ein  3infftab  in  bie  Veisflüfftgfeif  getaucht  mürbe.  0urd) 
bie  ©inmirfung  beS  3infS  auf  ©aljfäure  unb  bie  Verbinbung  beS  ba- 
bei  freimerbenben  WafferftoffS  mit  W:fen  bitbete  ftch  (ebenfalls  ber  (eicht 
flüchtige  unb  fehr  giftige  ^rfenmafferftoff,  ben  ber  über  ben  £rog  ge- 
beugte 9Q?ann  einatmete.  0ie  Wirfungen  beS  ©inatmenS  machten  ftch 
bei  bem  Arbeiter  fchon  halb  nach  Veginn  ber  Vefd)äffigung  — vor- 
mittags — burch  itopffchmersen  betnerfbar.  Nachmittags  verfd)limmerfe 
ftch  fein  Veftnben  burd)  ©rbred)en,  Auftreten  von  Vlut  im  llrin  u.  bgl. 
fo,  ba£  er  ins  ^ranfen!;auS  verbrad)t  merben  muffte.  0ort  fchmebte 
ber  Arbeiter  einige  3eit  in  Lebensgefahr,  bie  burch  b*e  ©iftmirfung  beS 
LirfenS  — Vlutfarbftoffgehalt  nur  noch  1 5 °/o , rote  Vlutförperd)en 
900000  (normal  etma  5 Millionen)  im  emm  — entffanben  mar,  jeboci)  burch 
VluttranSfufion  von  feinem  Vater  behoben  merben  fonnte.  0ie  meitere 
5tranfenhcmSbehanb(ung  beffanb  fmuptfäd)Iich  in  einmaliger  Veffrahlung 
ber  Schienbeine  mit  Nöntgenftrahlung  (smedS  Vlutbilbung)  fomie  ©olagen- 
injeftionen.  Nach  etma  4 Wochen  betrug  ber  Vlutfarbftoff  mieber 
51°/o  unb  bie  3af)I  ber  roten  Vlutförper  3,8  NMionert.  ©ine  ©d)ä- 
bigung  ber  Nieren  blieb  sunächft  jurücf.  Über  ben  Unfall  ift  noch  auS- 
Suführen,  baf  bie  oben  genannte  Veije  im  Vefrieb  nur  äuferft  feiten 
vermenbet  mürbe,  auch  fonft  fcheint  ihr  ©ebrauef),  menigftenS  in  Württem- 
berg, fein  häufiger  §u  fein.  3ur  Verhütung  von  ©efunbheitSfchäbigungen 
ber  Arbeiter  ift  §u  forbern,  bafj  fomohl  bie  3ubereifung  mie  auch  bie 
Vermenbung  ber  Veije  nur  unter  möglichft  gut  abgebid)fefen  Ver- 
schlügen unb  bei  Vorhanbenfein  einer  mirffamen  mechanifd)en  3lbsugS- 
vorrid)fung  erfolgen  barf.  — 2 0obeSfä(Ie  ereigneten  fid)  burch  ©rfaftf-- 
merben  von  ber  ^ranSmiffton,  ber  eine  in  einem  ©ägemerf,  ber  jmeite 
in  einer  Heineren  §ur  ©bei-  unb  ünebeImetaü-VerufSgenoffenfd)aff  ge- 
hörigen Wetallmarenfabrif.  3n  beiben  fällen  maren  ^lugenjeugen  nicht 
vorhanben.  3m  ©ägemerf  mürbe  ber  Arbeiter  innerhalb  beS  unteren 
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GetriebSraumS  oon  einer  ettt>a  1 m über  bem  ^uPoben  laufenben,  gur 
3eit  beS  Unfalls  unoermahrten  Q33eÜe  r ber  er  mohl  mit  ben  Kleibern 
gu  nahe  fam,  ^erumgefc^leubert,  bis  ber  0ob  eintrat;  maS  ihn  an  bie 
Unfallffelle  geführt  hatte,  fonnte  nicht  aufgeklärt  merben.  3n  ber  9ftetall= 
marenfabrik  mürbe  ber  allein  im  Arbeitsraum  gemefene  Arbeiter  mit 
gebrochener  Aßirbelfäule  an  ber  0ranSmiffion  über  feiner  0rehbank 
hängenb  oorgefunben.  Kiemen  ufm.  maren  in  Oibnung,  fo  ba£  fid£> 
nicht  einmal  barüber  eine  Aufklärung  ergab,  marum  ber  9ftann  fich  an 
ber  0ranSmiffion  gu  fchaffen  gemacht  hatte.  — (fine  Arbeiterin  erlitt 
in  einem  gur  2agereb93erufSgenoffenfc^aft  gählenben  93etrieb  bei  ber 
93ebienung  einer  ^uhmoüftredmafchine  (9?etf)molf)  eine  fermere  Arm- 
unb  ^opfoerlehung  baburd),  bafj  fie  beim  Entfernen  ber  geriffenen 
ßumpenteile  — mit  ber  £anb  anftatf  mittelft  befonberen  ÄakenS  — oon 
ber  angeblich  guerff  ftillgeffanbenen  unb  bann  oon  felbft  mieber  an-- 
gelaufenen  unteren  6tifttrommel  erfaßt  mürbe.  (Es  geigt  fiel),  mie  not-- 
menbig  bei  berart  gefährlichen  9Q?afchtnen  eine  burchauS  guoerläffige 
Gichentng  gegen  unbeabfichtigteS  Aßieberanlaufen  iff.  — 3n  einer 
9ftet3gerei  oerlor  ber  6ohn  beS  Unternehmers  4 Ringer  ber  linken  ioanb 
an  einem  'Jleifchmolf,  nachbem  kurg  guoor  ber  reoibierenbe  Beamte  auf 
bie  Gefährlichkeit  ber  großen  Ginmurf  Öffnung  (70  mm)  hingemiefen  hatte. 
0a  im  betrieb  frembe  Arbeiter  nicht  befd)äftigt  maren,  hatte  eine 
gmingenbe  Auflage  gur  Abänberung  ber  9Aafcf)ine  nicht  erteilt  merben 
können.  — 3n  einem  ffaatli(hen  93etrieb  barff  bei  einer  neuaufgeft eilten 
Gd)leifmafd)ine  ber  Gchmirgelftein  nad)  gang  kurger  £aufgeit.  0er  Gtein 
hatte  800  mm  0urd)meffer  unb  100  mm  Gfärke;  bie  ^affunqSfcheiben 
hatten  300  mm  0urd)meffer,  bie  0ourengahl  mar  715,  bie  UmfangS-- 
gefchminbigfeit  bemnach  etma  30  m Gekunbe.  3ntereffant  iff , bafj  bie 
angebrachte  Aßellblechfchnhhaube  bie  93ruchffüde  beS  GteinS  gmar  feft-- 
hielt,  ber  gufmferne  Auflagebod  babei  aber  hoch  einen  folgen  Gtof* 
erhielt,  baf*  er  abgebrochen  unb  meggefd)leubert  mürbe,  moburch  ein  in 
ber  9£ähe  ffehenber  Arbeiter  eine  fd)merere  ^ufmer^ung  erlitt.  0aS 
Gteinmaterial  mar  mahrfd)einlich  nicht  einmanbfrei,  eS  muffte  aber  auch 
beanftanbet  merben,  bafj  ber  0urd)meffer  ber  'JaffungSfcheiben  nid)t, 
mie  allgemein  oerlangt  mirb,  minbeffenS  bie  ioälfte  beSjenigen  beS 
Gd)mirgelfteinS  hatte.  — 3n  einer  3iegelei  kamen  kurg  hiak^iflanber 
gmei  fernere  Äanboerle^ungen  jüngerer  Arbeiterinnen  an  9?eooloerbreffen 
oor.  0a  mirkltd)  guoerläffige  Gdmhoorrichtungen  gur  Verhütung  folct>er 
Unfälle  bis  jet)t  nicht  befannt  finb,  fo  mürbe  bie  ^irma  auf  Grunb  beS 
§ 120  c Gern  9.  aufgeforbert,  bie  93efd)äftigung  oon  Arbeitern  unter 
18  3ahren  an  biefen  9ftafd)iaen  gu  unterlaffen.  (Einige  9Jconate  barauf 
»erlebte  fich  mieber,  allerbingS  nicht  ol;ne  eigene  Gchulb,  eine  annäl;ernb 
30  3ahre  alte  Arbeiterin  an  einer  ber  ^reffen.  0ie  Snrma  mürbe  nun 
barauf  hingemiefen,  bafj  cS  offenbar  an  einer  genltgenb  ffrengen  Auf-- 
fid)t  unb  Örbnung  in  ihrem  °Preffenfaal  fehle  unb  eS  mürbe  oon  ihr 
unter  ioinmeiS  auf  il;re  Q3erantmortlid)keit  eine  alSbalbige  93efeitigung 
biefeS  9fti£ftanbeS  oerlangt. 

II.  93egirf : 9?ach  ben  eingegangenen  Unfallmelbungen,  beren  Angahl 
allerbingS  infolge  ber  oerfd)iebenen  93ehanblungSmeife  feitenS  ber  9rtS-- 
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beworben  nicht  oollffänbig  iff,  ergibt  ftd>  für  ben  93egirt  folgenbeS  93ilb: 
0ie  meifauS  größte  3ahl  oon  Unfällen  ereignete  fid)  an  S^reiSfägert, 
meiffenS  in  0ägmerfen  unb  0d)reinereien,  bann  folgen  jene  an  Preffen 
unb  0fangen,  alSbann  bie  an  ^ranSmiffionen  unb  Kiemen  unb  enblid) 
folcf)e  an  Seifern,  ^räSmafchinen  ufm.  (Sin  allgemein  gültiger  0d)luh 
über  bie  ©efährltd)leit  ber  Sftafchinen  unb  93etriebSeinrid)tungen  fann 
natürlich  barauS  nicht  gezogen  merben,  ba  bie  einzelnen  Betriebsarten 
im  93egirf  gahlenmähig  nid)t  gleich,  im  ©egenteil  manche  3nbuffriegruppen 
— beifpielSmeife  bie  £>oIg--  unb  Uhreninbuffrie  im  0d)margmalb  — 
befonberS  ffarf  oertreten  finb.  * — 3n  einer  f leinen  0d)reinerei  follte  ein 
Sehrltng  ein  93retf  auS  bem  benachbarten  0d)uppen  ^)olen.  0em  0d)reiner-- 
meifter  blieb  ber  Sehrltng  gu  lange  auS,  fo  bah  er  nach  ihm  fal;.  ©r 
fanb  il;n  bann  gmifd)en  gmei  etma  1,8  m hohen  93retterffapeln  ein-- 
geflemmt  leblos  oor..  ©in  ffürgenbeS  Brett  fyattz  ihn  offenbar  berart 
unglüdlid)  am  ÄalSmirbel  getroffen,  bah  ber  *Sob  fofort  eintrat.  ©)a 
bie  Unfatlffetle  bereits  aufgeräumt  mar,  muffte  ftci)  bie  Unterfucbung  auf 
baS  befragen  ber  bie  erfte  iotlfe  leiffenben  Perfonen  befchränfen.  92ad) 
bereu  0d)ilberung  iff  angunehmen,  bah  junge  SAann,  um  fd)neller 
gum  3iele  gu  fommen,  bie  ioolglatfe,  meld)e  bie  gmei  93retterffapel  gum 
0d)uh  gegen  ©tnffurg  oerbanb,  burchfägte  unb  fid)  an  einem  ber  nun- 
mehr ungeffü^ten  93retterfföhe  hiuaufgog.  §)aburch  brachte  er  biefen 
gum  ©inffurg  unb  fich  felbft  in  bie  oben  gefd)ilberfe  Sage. 

III.  93egirt:  Begüglid)  ber  Art  ber  Unfälle  iff  bie  grofe  3af)l  ber 
bei  ber  93ebienung  oon  5^reiSfägen  oorgefommenen  Ringer--  unb  ibanb-- 
oerlehungen  bemerfenSrnerf.  0abei  fällt  ber  häufige  93erluff  oon  Ringer- 
gliebern  unb  einzelnen  Ringern  auf.  AIS  ibaupturfache  mirb  bie  auS-- 
gebefmte  93ermenbung  oon  5^reiSfägen  gum  3erfleinern  oon  0todholg 
für  Äeiggmede  angufehen  fein,  namentlich  menn  in  betrieben  mangels 
fonftiger  £olgbearbeitungSmafchinen  bie  für  biefeS  ©ebiet  notmenbige 
befonbere  ©rfa^rung  fehlt  3ahlreid>  finb  auch  bk  ^älle,  bei  benen 
Arbeiter  mit  bem  lofen  99odärmel  5.  93.  an  ber  0rehbanf  ober  93ohr-- 
mafchitte  oon  bemegten  SD^afdhinenteilen  unb  ArbeitSftüden  erfaßt  mürben 
unb  fid)  Quetfchungen,  9Ah--  unb  0chnittmunben  unb  S^nochenbrüche 
gugogen.  — 3n  ber  Schleiferei  einer  Aßerfgeugfabrif  follte  ein  neuer 
0d)leif  ff  ein  auS  Pfälger  0anbftein  oon  2 m ©)ur<htneffer  in  93etrieb 
genommen  merben.  ©)er  0tein  geigte  auf  einer  Seitenfläche  neben-- 
einanber  gmei  fleine  99iffe.  3n  Anbetracht  ber  Imhen  Soften  mollte  bie 
Sirma  nicht  ohne  meitereS  auf  bie  93enühung  beS  einmal  beigeführten 
0teineS  oergichten.  93ei  ber  Unterfuchung  burch  einen  0teinhauermeiffer, 
ber  entlang  ben  Riffen  einen  10  cm  langen  unb  l1/*  cm  tiefen  0chlag 
machte,  fonnte  nicht  feftgeftellt  merben,  mie  tief  bie  9Affe  gingen.  ©S 
mürbe  beShalb  befchloffen,  ben  0chleifftein  gur  Probe  leerlaufen  gu 
laffen.  3mr  bie  3eif  beS  Probelaufs  mürbe  bem  Schleifer  eine  anber-- 
meitige  93efd>äftigung  gugemiefen,  bie  biefem  jcboch  anfcheinenb  nicht 
behagte;  er  nahm  beShalb  auS  eigenen  0füden  alSbalb  bie  Arbeit  an 
bem  neuen  0fein  auf.  92ach  efma  10  SOAnuten  gerfprang  ber  0fein, 
ber  Arbeiter  mürbe  oon  abfpringenben  0tüden  fo  fchmer  getroffen,  bah 
nach  lurger  3eif  ber  $ob  eintraf.  0ie  Unterfuchung  ber  93ru<hffüde 
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ergab,  bafj  fiep  im  3nnern  bef  Steinf  eine  meicpe  Stelle  befanb.  0ie 
Stüde  tonnten  gum  0eil  mit  ber  biogen  ©>anb  gerbrödelt  merben.  93ei 
längerem  Probelauf  hätte  fiep  gmeifellof  bie  Unbraucpbarteit  bef  Steinef 
ermiefen.  — 3n  Steinbrüdpen  verloren  gmei  Arbeiter  burct)  ^bfturg  baf 
ßeben.  0er  eine  fiel  beim  Steinbred)en  infolge  ^ufglettenf  von  falber 
5böpe  bef  93rud)f  herab.  3nt  anbern  Sali  maren  vier  Arbeiter  mit 
3Iufbrecpen  von  6teinen  in  etma  20  m iaöb>e  über  ber  93ruchfople  be-- 
fcpäftigt.  (Einern  bavon  mürbe  anfcbeinenb  infolge  einer  t leinen  ‘Jinger-- 
verlepung  übel,  er  ftürgte  ab  unb  50g  fiep  einen  töblicpen  Scpäbelbrucp 
gu.  0ie  betben  Salle  geigen  mieber,  mie  notmenbig  baf  3lnfeilen  ift, 
and)  an  anfd>einenb  meniger  gefährlichen  Stellen.  — 3n  einem  ^orfmert 
erlitt  ein  0aglöpner  beim  93erfcpieben  ber  elettrifcp  betriebenen  0orfprej3-- 
mafchine  einen  töblicpen  Unfall.  0ie  902afcpine  mürbe  burcp  i5ebel  auf 
ben  Schienen  fortbemegt,  ber  zugehörige,  in  bie  ©rube  reichenbe  ©levafor 
von  £>anb  burch  ©mcppeben  in  bie  neue  Sage  verfept.  0abei  traf  bie 
Arbeiter,  meicpe  im  n affen  Schlamm  ftanben  unb  bie  Äebel  bgm.  baf 
©ifengeftell  bef  ©levatorf  angefafjt  l )atten,  ber  elettrifcpe  Strom,  je 
nad)  bem  Stanbort  unb  anberen  93egleitumftänben  in  verfcpiebener 
Stärte.  0er  Arbeiter  am  ©levator,  ber  babei  umf  ßeben  tarn,  mar  mit 
einem  ioergleiben  behaftet,  unb  befaf?  mohl  infolgebeffen  eine  geringere 
2öiberftanbffäpigteit  alf  bie  übrigen  Arbeiter,  ©ntgegen  ber  Q3orfcprift 
mar  beim  Q3erf epieben  nur  ber  ©lettromotor  aufgefd)altet,  unb  ef  mar 
verfäumt  morben,  bie  gange  Einlage  burch  ioeraufnepmen  bef  Stederf 
bef  gur  Sreileitung  füprenben  &abelf  ftromlof  zu  machen.  3lujjerbem 
fcheint  bie  in  ber  aufgehobenen  ©rube  oerlegte  ©rbplatte  — mohl  infolge 
bef  häufigen  93erlegenf  beim  93erfcpieben  ber  ^orfmafcpine  — ihren 
3mect  nicht  erfüllt  gu  haben,  mefpatb  bie  Scpuperbung  ungenügenb 
mar.  0ie  Sinna  mürbe  veranlagt,  für  bie  93ebienung  unb  bie  Arbeit 
an  ben  0orfmafcpinen  befonbere  93etriebfoorfchriften  gu  erlaffen  unb  für 
beren  ©inhaltung  gu  forgen.  ©in  Strafverfahren  megen  fahrläffiger 
0Ötung  mürbe  eingeftellt,  ba  ein  Q3erfcpulben  0ritter  nicht  mit  ge-- 
nügenber  Sid)erpeit  nachgumeifen  mar.  — 3n  mehreren  Sällen  ver-- 
unglüdten  Lehrlinge  unb  jugenbltd)e  Arbeiter,  inbem  fie  in  Untergefcpoff- 
räumen  bem  ^riebmerf  gu  nahe  tarnen  unb  erfaßt  mürben.  So  mürben 
beim  93efeitefd)affen  von  Sägmehl  einem  noch  nicht  14  3ahre  alten 
.Joilff  arbeitet  beibe  3lrme  meggeriffen  unb  ein  3immermannflehrling 
erlitt  einen  breifachen  3lrmbrud)  unb  einen  hoppelten  5^ieferbrud).  ©in 
3D2aurerleprling,  ber  fiep  eigenmächtig  in  einen  llntergefcpofmaum  begab, 
um  bort  Gaffer  gu  palen,  trug  einen  hoppelten  ^rmbruep  bavon  unb  ein 
15  3apre  alter  ‘Saglöpner  mürbe  von  ber  ^ranfmiffionf  melle  fo  perum-- 
gefd)leubert,  baf?  ipm  baf  93ein  bif  gutn  5?nie  abgenommen  merben 
rnupte.  — 3n  einer  t leinen  3)?etallmarenfabrit  gogen  fiep  gmei  15jäprige 
30?äbcpen  bei  ber  Arbeit  an  ©ygenterpreffen  unb  einer  ©eminbebrüd-- 
mafepine  erpeblicpe  Singerverlet3ungen  gu,  bie  eine  erff  an  ber  einen, 
fpäter  an  ber  anberen  >Sanb;  ebenba  verloren  gmei  noep  nid)t  14  3apre 
alte  Knaben  je  ein  Singerglieb  bei  iprer  93efcpäftigung  alf  3J?afcpinen-- 
arbeitet.  0iefe  Unfälle  in  ber  3ftetallmarenfabrit,  bie  fiep  ©nbe  1919 
turg  naepeinanber  ereigneten,  tarnen  erff  naep  Monaten  auf  3lnlaf?  ber 
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9veoifion  gur  Kenntnis  beg  ©emerbeauffid)tSamtS.  — (Ein  14jähriger 
Arbeiter,  ber  in  einer  0pinnerei  gum  9?ad)fehen  unb  Ölen  ber  9Q?afd)inen 
oermenbet  mürbe,  509  fich  beim  0d)inieren  eines  3ahnrabgetriebeS  eine 
nid;t  unbebeutenbe  ^yingeroerlehung  gu.  — 9llle  biefe  Unfälle  non  3ugenb-- 
lid;en  gälten  fid)  mohl  oernteiben  laffen,  menn  bie  Berungllidten  über 
bie  ihnen  brohenbe  Ünfallgefahr  genügenb  aufgeklärt  gemefen  mären  unb 
menn  feitenS  ber  Unternehmer  baS  jugenblid)e  Filter  bei  ber  Übertragung 
ber  Arbeiten  berüdftd)tigt  morben  märe.  — 9ln  einer  °p^nbelfäge  rijj 
baS  ®rab)tfeil  gur  Betätigung  beS  ©egengemidftS  an  einer  fd)abt;aften 
6telle  ab,  baS  i^reiSfägenblatt  fchmang  fid)  nach  »ormärtS  unb  brachte 
bem  Arbeiter  eine  fernere  Baud)fellfd)nittmunbe  bei.  — (Eine  16jährige 
ioilfSarbeiterin  mar  einem  Bud)binber  am  ®reifct>neiber  gugefeilt  gur 
9Begnahme  ber  abgefchnittenen  Bücher  non  ber  9J?afd)ine.  0ie  kam 
bem  0cf)neibmeffer  gu  nahe,  baS  ihr  3 Ringer  nollftänbig  abfdmitt. 

IV.  Begirk:  3n  einem  ^arbmarengefchäft  mürbe  ein  gröfmreS  (Eifen-- 
fah,  in  bem  eingetrodnete  9^ückftänbe  etneS  auS  5tumaronharg  unb  Benzol 
hergeftellten  ÖlerfaheS  fich  befanben,  mit  h eifern  B$affer  unb  9?atron-- 
lauge  gereinigt.  0aS  Sah  blieb  bann  einige  0tunben  in  ber  0onne 
liegen,  morauf  ber  Borarbeiter  mit  ioilfe  etneS  brennenben  0trohmifcheS 
bie  Feinheit  ber  3nnenfeite  nachfehen  mollte.  9lber  kaum  mar  bieSlamme 
burch  baS  0|)unblod)  hineingefd)oben,  fo  e^plobierte  baS  mohl  Bengol-- 
bämpfe  enthaltenbe  ßuftgemifd)  im  Spinnern  unb  ber  babei  herau^-- 
geriffene  4 mm  ffarke  Boben  nerle^te  einen  in  etma  3 m (Entfernung 
norübergehenben  Arbeiter  töblich,  mährenb  ein  anberer  unb  ber  Bor-- 
arbeiter  burd)  ben  Üuftbruck  gu  Boben  gemorfen  mürben,  ohne  meiteren 
0<haben  gu  leiben.  — (Ein  9J?afd)iniff  oerfud)te  auS  9D?angel  an  ^refü 
luft  feinen  0iefelmotor  troh  auSbrücklid)en  BerboteS  mit  komprimiertem 
0auerftoff  anlaufen  gu  laffen,  obmohl  bie  mit  bem  ioolen  einiger  hohlem 
fäureflafd)en  beauftragten  Arbeiter  fd)on  untermegS  maren.  Bei  ooran-- 
gegangenen,  oergeblichen  9lnlaufoerfud)en  mürbe  auherbem  oiel  Öl  in 
ben  3plinber  gegeben,  fo  bah  *>er  einftrömenbe  0auerftoff  eine  auSge-- 
bebnte,  erplofionSartige  Berbrennung  oerurfad)te.  0abei  mürbe  neben 
Befchäbigung  beS  3plinberS  unb  Kolbens  ber  ^rehluftanlaffer  an  einigen 
0tellen  burchhhmolgen  unb  bie  hcrau3fd;lagenben  Summen  oerbrannten 
ben  9ftafchiniften  fo  fd)mer,  bah  er  am  gleichen  3mg  geftorben  ift.  Bei 
ber  llnterfuchung  mürbe  feftgeftellt,  bah  ber  Monteur  beS  93?otorS  gum 
probemeifen  9lnlaffen  nad)  oollenbeter  Aufhellung  ebenfalls  bie  auS  ber 
0chmeiherei  beS  Betriebe  gur  Berfügung  ftehenbe  0auerftofffkafc£>e  oer-- 
menbet  hatte,  natürlid)  aber  ohne  Brennftoffgufuhr.  0aS  ©elingen 
biefeS  unbebingt  oermerflichen  BerfuchS  fcheint  fpäter  ben  90Rafchiniften 
gur  Übertretung  feiner  Borfchriften  unb  gur  B3ieberholung  unter  gang 
anberen  Berhältniffen  oerleitet  gu  haben.  — 3n  einem  ^alkmerk  begab 
fich  etn  jugenblicher  Arbeiter,  ffatt  meifungSgemäh  an  feine  9lrbeitSftelle, 
auf  bie  ©id)tbühne  beS  ^alkofenS,  mürbe  fpäter  oermiht  unb  fd)liehlich 
bemufhloS  einige  Bieter  oon  ber  BefchickungSöffnung  beS  OfenS  gefunben, 
in  bie  er  mohl  htneingefehen  unb  fo  baS  unoerbünnte  ©ichtgaSgemifch 
eingeatmet  (;at.  3moh  ftunbenlanger  künftiger  3ltmung  unb  aller  Bc-- 
mühungen  beS  9lrgteS  gelang  eS  nicht,  ihn  gu  retten;  ein  0auerftoff-- 
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apparaf  ffanb  letber  in  bem  üanborte  nicht  ^ur  Verfügung.  — An 
einem  fermeren  ^a^atnmer  trat  beim  Augmechfeln  eines  ©efenfeS  ber 
0cpmieb  auS  93erfef)en  auf  bie  Su^ctuöiöfung  unb  ber  unvorfid)figer-- 
meife  nidt)t  verriegelte  93är  serf^metterfe  bie  rechte  ioanb  beS  Arbeiters 
vollffänbig.  — 0ie  megen  Unvorfichfigteif,  Nichtbenü^ung  vorhanbener 
0d)u^vorricptungen  ober  Nichtbeachtung  ber  93orfd)riffen  entffanbenen, 
Zum  *$eil  recht  ferneren  Unfälle  finb  leiber  aud)  biefeS  3ahr  mie  in 
allen  früheren  recht  sahlreid). 

2.  £anbhabung  ber  gefe^lichen  93eftimmungen. 

Über  ben  NeviftonSbefunb  mirb  berietet: 

I.  93ezirf:  3n  ber  technifd)en  Unfallverhütung  mar  ein  Sortfchritt 
bem  Vorjahr  gegenüber  faum  §u  ertennen,  obmohl  bie  burch  ben  5^rieg 
verurfachten  unmittelbaren  Hemmungen  jef3t  meggefallen  finb.  0>ie 
Soften  für  gute  ©dmhoorrichfungen  finb  aber,  nicht  am  normalen  93er-- 
hältniSmafjffab , fonbern  abfolut  gemeffen,  gegenüber  früher  viel  h<^here 
gemorben,  unb  bie  meiffen  Unternehmer  ha^en  fich  noch  nicht  baran 
gemöhnt,  für  UnfaUverhütungSeinrid)tu$gen  ben  entfprechenben  ^reiS 
Zu  bezahlen.  ©inem  0ägemerfSbefit3er  mufjfe  5.  93. , ba  er  fich  nicht 
freimillig  baju  bereif  erklärte,  auf  ©runb  ber  §§  120 au.  d ber  ©en>0. 
bie  Auflage  erteilt  merben,  an  einer  ^reiSfäge,  bie  §mei  je  für  fich  Su 
bebienenbe  93läffer,  aber  nur  einen  gemeinfamen  AuSrüder  hätte,  für 
jebeS  93laff  eine  AuSrüdvorrichfung  anzubringen.  Obmohl  an  ben 
Unternehmer  feifenS  feiner  93erufSgenoffenfcl)aff  biefelbe  Sorberung  ge-- 
ffellf  morben  mar,  erhob  er  bei  ber  höheren  93ermalfungSbehörbe  ©in-- 
fprud)  gegen  bie  Auflage,  fmuptfächlich  mit  ber  93egrünbung,  baf$  bie 
©inrid)tung,  bie  früher  auf  etma  100  dl  zu  ff  eben  gekommen  märe,  je^t 
ungefähr  1000  dl  foffe.  0aS  93efchmerbeverfahren  iff  §ur§eit  noch  nicht 
entfehieben.  — ©rfreulichere  Säüe  fommen  aber  mitunter  auch  vor:  Sür 
baS  fchon  länger  beffehenbe  mehrffodige  ©ebäube  einer  N^öbelfabrif 
mürbe  §um  0d)ut3  ber  (nur  männlichen)  Arbeiter  gegen  SeuerSgefahr 
vom  ©emerberat  unb  bem  ftäbtifchen  93ranbbireftor  bie  Anbringung 
minbeffenS  einer  Notleiter  vorgefchrieben.  0er  Unternehmer  ging  über 
biefe  Nftnbeffforberung  hinauf  unb  erffellfe  im  befferen  Sntereffe  feiner 
Arbeiter  eine  leicht  begehbare  Nottreppe.  — 93ei  ber  Nevifion  einer 
©ifenbahnmerfftätte  mußten  bie  vor  3ahren  von  ber  ©eneratbiretfion 
ber  0taat3eifenbahnen  für  ihre  93efrtebe  erlaffenen  UnfallverhütungS-- 
vorfd>riften  als  veraltet  unb  ungenügenb  bezeichnet  merben.  0ie  ©eneral= 
irelfion  mürbe  beSl;nlb  um  ©rmägung  barüber  erfud)t,  ob  bie  Unfall-- 
verhütungSvorfchriften  nicht  einer  Neubearbeitung  unterzogen  merben 
ober  ob  nicht  vielleicht  bie  93orfd)riften  ber  93erufSgenoffenfd)affen  ber 
Ü^rivatinbuffrie  für  bie  einzelnen  93etriebSabtetlungen  (Sbolz--,  ©ifen= 
bearbeitungSmertffätten  ufm.)  als  mafjgebenb  eingeführt  merben  tonnten. 
0ie  ©ifenbahn--©eneralbireftion  fmf  auf  biefe  Anregung  geantmortet, 
bafj  bie  Umgeffaltung  ber  UnfallverhütungSvorfd)riffen  für  bie  ©ifen-- 
bahnmerfftätten  nach  einheitlichen  ©runbfähen  burd)  baS  Neid)3oertehr3-' 
minifferium  in  AuSfid)t  genommen  morben  fei. 


Betriebsunfälle. 


r*  ^7 

D/ 


II.  Begirf:  3m  Berid^tSjaßr  tonnte  eine  machfenbe  Berbefferung 
ber  BetriebSeinrid)tungen  hinfid)tlid)  beS  Unfallfd)ut3eS  feftgeftellt  merben. 
Dies  tff  in  ber  ibauptfad)e  moßl  barauf  gurüdgufüßren , baß  bie  Um- 
ffellung  ber  betriebe  auf  QriebenSarbeit  größtenteils  beenbet  unb  bie 
^robuftion  roieber  in  georbnete  Bahnen  geleitet  mar.  3n  oerfd)iebenen 
fällen  tonnte  aber  aud)  ber  günftige  Einfluß  beS  ElrbeiterratS  auf  bie 
Durchführung  ber  Orbnung  im  Betrieb  unb  bie  Snftanbßaltung  ber 
<3d)u^oorricßtungen  ber  ENafchinen  ernannt  merben.  3m  allgemeinen  maren 
bie  Unternehmer  einficßtig  genug,  um  ben  Einordnungen  ber  ElufficßtS beamten 
ohne  meitereS  gu  entfprecßen;  bei  Heineren  betrieben  mußte  jebod)  manchmal 
bie  Durchführung  ber  erforberlicben  Elnorbnungen  bem  Oberamt  übertragen 
merben.  — Die  auch  im  Berichtsjahr  noch  ßerrfchenbe  Brennftoffnot  gmang 
bie  mit  Dampffraft  arbeitenben  Unternehmer  faft  allgemein,  ihre  5^ohlen- 
norräte  burch  ioerangießung  oon  fogenanntem  Stumpen-  ober  Stodßolg  51t 
ftreden;  baS  führte  in  ber  Negel  gur  Elufftellung  oon  Brennßolgfägen  mit 
fefter,  am  oerfcßiebbaren  ^ifd>  befeftigter  Scßuüßaube.  Die  ^atfacße,  baß 
für  bie  6ägearbeiten  gefcßulte  Kräfte  feiten  gur  Berfügung  ffanben,  fonbern 
oon  ber  Betriebsleitung  erff  ßerangegogen  merben  mußten,  gab  bie  Ber- 
anlaffung  gu  oerfcßiebenen  Unfällen.  3n  einem  ^all  t>erlor  ein  Arbeiter 
baburch  nier  Ringer  ber  rechten  ioanb,  baß  er  mit  bem  fcblecßt  auf  bem 
Difcß  aufliegenben  EBurgelftüd  auSglitt  unb  babei  feine  Äanb  in  baS 
Sägblatt  brad)te.  Bon  bem  ben  Unfall  unterfucßenben  Beamten  mürbe 
bie  Einbringung  oon  gmet  feften,  am  beffen  recßtmintelig  abgebogenen, 
eifernen  Bügeln  am  oerfcßiebbaren  £ifd)  geforbert,  bamit  bie  ioänbe, 
inbem  fie  Bügel  unb  ioolgffüd  gleichzeitig  umfaffen,  bei  ber  Elrbeit  einen 
feften  ibalt  bekommen.  — DDEe^rfad)  mar  bie  unoorfcßriftSmäßige  Ein- 
bringung ber  EluSrüdoorricßtungen  an  ED?afcßinen  gu  beanftanben,  in= 
fofern  als  biefe  00m  Stanbplatg  beS  ElrbeiterS  auS  nicht  bebient  merben 
tonnten.  Unter  biefen  Umftänben  ift  eS  begreiflich,  menn  bie  Elrbeiter 
baS  Elbftellen  ber  E9?afchtne  mäßrenb  ber  gmifcßen  ben  einzelnen  Elrbeiten 
liegenben  Raufen  unterließen  unb  baburch  für  fich  felbft  ober  Borüber- 
geßenbe  bie  ©efaßr  fchufen,  in  bie  leer  laufenbe  EQ^afcßine  gu  geraten. 
BefonberS  ungünffige  Berhältniffe  mürben  in  einem  Sägmert  angetroffen, 
in  meinem  bie  Elnlaßoorricbtung  einer  elettrifcß  angetriebenen  SdreiSfäge 
nic£>t  unmittelbar  an  ber  ED^afcßine,  fonbern  in  einem  barunter  befind- 
lichen ®elaß  angebracht  mar.  (Sine  an  ber  Säge  oorgetommene,  fernere 
Äanboerle^ung  eines  friegSinoaliben  ElrbeiterS  fcßeint  let3ten  (SnbeS  burch 
biefe  Umftänbe  herbeigeführt  morben  gu  fein.  3ur  Befeitigung  berartiger 
Hbelffänbe  mußte  in  einigen  fällen  bie  Äilfe  beS  Oberamts  in  Elnfprud) 
genommen  merben. 

III.  Begirf:  Die  Schutzvorrichtungen  an  ED?afd)tnen  maren  im  all- 
gemeinen gegenüber  ben  Borjahren  mieber  in  befferem  Suffanb.  3ebocß 
mußte  beobachtet  merben,  baß  bei  Neueinrichtungen  unb  (Srmeiterungen 
oon  Einlagen  bie  notmenbige  Einbringung  von  Schutzvorrichtungen  vor 
3nbetriebnahme  nicht  meßr  mit  ber  gleichen  Sorgfalt  unb  in  ber  guten 
EluSfüßrung  erfolgte  mie  früher,  ober  baß  fte  — gunt  Deil  megen  ber 
hohen  Soften  — vorläufig  überhaupt  unterblieb.  Die  Erfahrung  lehrt, 
baß  in  biefen  fällen  bie  Bermaßrung  bann  fo  lange  nicht  angebracht 
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mirb,  bis  ein  Beamter  anläßlich  ber  BetriebSreoifion  bie  erforberliche 
Auflage  erteilt.  — 0ie  ©infriebigungen  ber  0riebmerfSteile  in  ben  ©e- 
triebSräumen  liefen  oiel  zu  münfchen  übrig.  0ie  unfallfichere  93  er- 
mahrung  :ber  Kiemen,  0cf)eiben  unb  Aßellen  unb  ein  fefter  Abfchlu^ 
ber  3ugänge  müffen  immer  geforbert  merben,  fchon  mit  ^Rücfficht  auf 
ben  etmaigen  3utritt  non  Unberufenen.  Sür  biefe  9?otmenbigfeit  iff 
nicht  überall  baS  richtige  BerftänbniS  oorhanben.  — Bei  ber  ©eneh-- 
migung  eines  neu  zu  erffellenben  0ägmerfS  mar  zum  0chuhe  ber  Ar- 
beiter gegen  Unfälle  unter  anberem  oorgefdjrieben  morben,  bafj  ber 
Untergefcho^  (=  ©etriebS-)  raum  beS  0ägmerfS  als  Arbeitsraum  nid)t 
oermenbet  merben  bürfe.  ©ntgegen  biefer  Borfd)rift  mürbe  bei  ber 
xReoifion  eine  Hobelntafchine  im  Untergefd)o£  angetroffen.  0ie  Aßeiter- 
benü^ung  mürbe  unterfagt  unb  bie  Befeitigung  ber  AJcafchine  auS  biefem 
9?autn  geforbert.  — 3n  einem  anbern  ^aU  mürbe  bie  ©ntfernung  einer 
0d)leifmafd)ine  auS  bem  0ranSmiffionSraum  eines  0ägebetriebS  an- 
georbnet.  — 3n  bemfelben  9?aum,  in  meinem  ber  ^effel  einer  im  be- 
trieb befinblicfyen  Atteberbrucfbampfhetzung  ftanb,  maren  mehrere  Arbei- 
terinnen mit  ber  Arbeit  an  3ellu(oibmaren  befd)äftigt.  ©S  mürbe  bie 
fofortige  ©ntfernung  ber  Arbeiterinnen  unb  ber  Aßaren  auS  bem  Heiz-- 
raum  geforbert.  — 3n  3 betrieben  muffte  bie  für  bie  Holzbearbeitung 
fo  gefährliche  Bierfantrneffermelle  an  ber  Hobelmafchine  beanftanbet 
merben.  0ie  Aftafd)inen  maren  bie  lebten  3ahre  au^er  Betrieb  gemefen 
unb  nun  infolge  ber  h°hen  Anfeh uffungSf oft en  für  neue  Aftafchtnen 
mieber  in  Benützung  genommen  morben.  3n  einem  Suüe  farn  bie  Smma 
ber  münblichen  unb  fc±>riftlichen  Anorbnung,  „bie  noch  mit  ber  gefähr- 
lichen Bierfantrneffermelle  auSgerüftete  Hobelmafchine  alSbalb  mit  einer 
runben  AReffermelle  zu  oerfehen",  nicht  nach  mit  ber  ©rflärung,  baf* 
feine  Arbeiter  an  ber  Hobelmafchine  befchäftigt  mürben.  0iefe  ©r- 
flärung  ermieS  fid)  als  nid)t  zutreffenb,  benn  furz  barauf  oerunglücfte 
ein  Arbeiter  an  biefer  Aftafd)tne.  0er  Unfall  unb  bie  Berfd)Ieppung 
ber  Angelegenheit  burch  ben  Unternehmer  gaben  Beranlaffung,  burch 
baS  Oberamt  ber  Sinna  bie  fofortige  Aufcerbetriebfehung  ber  Hobel- 
ntafd)ine  bis  zur  Befd)affung  einer  runben  Afteffermelle  zur  Auflage  zu 
machen.  3n  einem  meiteren  Sali  mufjte  ebenfo  bie  Befeitigung  ber 
Bierfantrneffermelle  im  Auflageoerfahren  burch  baS  Oberamt  h^bei« 
geführt  merben.  — Aßieberholt  mar  oon  Arbeitern  unb  Arbeiterinnen 
ber  eine  ber  beiben  ©inrücfhebel  an  ^reffen  burch  Unterlegen  ober  'Jeft- 
binben  aufjer  0ätigfeit  gefegt  unb  bie  zur  Verhütung  oon  Hanb-  unb 
Singeroeriehungen  bienenbe  hoppelte  Hanbeinrücfung  baburd)  unmirffam 
gemacht  morben.  0ie  betreffenben  Arbeiter  mürben  belehrt  unb  oer- 
rnarnt,  bem  Auffid)tführenben  ffrenge  Übermachung  zur  Pflicht  gemacht.  — 
AßaS  bie  Befämpfung  ber  Unfall-  unb  ©efunbheitSgefa(;ren  feitenS  ber 
Betriebsräte  betrifft,  fo  fann  mohl  gefagt  merben,  baf$  bie  Betriebsräte 
unb  Arbeiterräte  oon  fich  auS  in  biefer  Beziehung  noch  wenig  getan 
haben.  0ie  9^eoiftonen  unb  Unfallunterfuchungen  gaben  ©elegenheit, 
mit  ben  Borfitjenben  unb  meiteren  zugezogenen  Aftitgliebern  beS  Be- 
triebsrates befonbere  Unfallgefahren  zu  erörtern  unb  fie  auf  bie  Aßid>- 
tigfeit  ihrer  Aftitmirfung  auf  biefem  ©ebiete  hinzumeifen.  Beim  0urd>- 
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gang  burd)  bie  betriebe  mar  eS  in  mehreren  Sötten  ntöglid),  ben  Be- 
triebsräten 51t  geigen,  tote  feitenS  einzelner  ihrer  Mitarbeiter  gegen  bie 
Borfcf)riften  gur  Verhütung  oon  Unfällen  gehanbelt  n>irb  unb  bie 
0d)uhntafjnahmen  gegen  ©efunbheitSgefahren  mißachtet  merben.  £>ier 
hilft  nur  Aufflärung  unb  mieber  Aufflärung.  0ie  Mitmirfung  beim 
technifchen  Unfattfd)uh  liegt  ben  Betriebsräten  ferner  als  baS  ©ebiet 
ber  ©efunbheitSfd)äbigungen.  Sragen  ober  Anliegen  in  begug  auf 
mafcf)ineüe  ©inrichtungen  unb  befonberS  unfattgefährlid)e  Mafchinen 
mürben  feiten  oorgebracht,  bagegen  mürben  häufig  bie  CüftungSoerhält- 
niffe  in  ben  Betrieben  bemängelt  unb  Bentilatoren  gur  Abhilfe  oerlangt. 
0er  Bentilator  mirb  nämlich  vielfach  feitenS  ber  Arbeiter  als  michtigfteS 
unb  unentbehrliches  Mittel  gur  ©rgielung  guter  £uftoerhöltniffe  im 
Betriebe  angefehen,  obmohl  bamit  in  oielen  Sötten  feine  Befferung  er-- 
gielt  mirb  unb  bie  Urfachen  ber  £uftoerfchlecf)terung  nicht  befeitigt  merben. 
Aßenn  bie  Mitglieber  oon  Betriebs--  unb  Arbeiterräten  für  bie  ihnen  in 
§§  66  3iff.  8 u.  78  3iff.  6 beS  BetriebSrätegefeheS  gug*emiefenen  Aufgaben 
gunächft  nicht  immer  großen  ©ifer  geigen,  fo  barf  baS  nicht  munber- 
nehmen  unb  nicht  bagu  führen,  eine  erfolgreid)e  Mitmirfung  bei  bem 
mangelnben  BerftänbniS  als  auSfichtSloS  erfcheinen  gu  laffen.  ©S  mirb 
vielmehr  eine  banfbare  Aufgabe  ber  fachfunbigen  ©emerbeauffid)tSbeamten 
fein,  bie  Anteilnahme  ber  Arbeiteroertreter  an  bem  Unfall--  unb  ©efunb- 
heitSfchuh  gu  meden. 

IV.  Begirf:  ©S  iff  gmeifelloS,  bah  in  einem  $etl  ber  Betriebe 
bie  Bemühungen  ber  Arbeiterräte  in  begug  auf  bie  llnfattoerhütung 
nic^t  erfolglos  geblieben  finb.  0ieS  gilt  namentlich  für  Arbeiteroertre- 
tungen,  in  benen  ältere,  berufserfahrene  £eute  auSfchlaggebenben  ©influb 
haben  unb  biefen  bauernb  hiufichtlich  ber  Anmenbung  ber  oorhanbenen 
©chuhoorrichtungen  auSüben  fonnten.  ©S  märe  fehr  gu  münfchen,  bah 
gerabe  auf  biefern  ©ebiet  bie  ^ätigfeit  ber  Arbeiterräte  noch  intenfioer 
einfe^en  mürbe,  fo  bah  bie  3ahl  ber  oermeibbaren  Unfälle  fich  allmählich 
oerrtngern  mürbe.  — 0ie  fich  häufenben,  meift  ferneren  Unfälle  an 
Sleifchtoölfen  gaben  Beranlaffung,  ben  Mengereien  in  biefer  £>tnfi  d)t 
befonbere  Aufmerffamfeit  gugumenben  unb  bie  im  lebten  3ahreSbericf)t 
0.  66  ermähnte  Abmachung,  monach  an  Sleifcf)tt>ötfen  fünftig  nur  nod) 
©inmurföffnungen  oon  f)5df)ffenS  50  mm  0urchmeffer  gugelaffen  merben 
fotten,  energifch  gur  0urchführung  gu  bringen.  Bielfach  mürben  noch 
Sleifjhmölfe  mit  ©inmurföffnungen  oon  70—75  mm,  an  Mafchinen 
amerifanifchen  UrfprungS  auch  oon  100  mm  0urd)meffer  angetroffen. 
0a  nach  ben  gemachten  ©rfahrungen  nicht  feft  eingeprebte  BerengungS- 
ringe  mährenb  ber  Arbeit  entfernt  merben  unb  felbft  feftgenietete  6d)uh= 
freuge  über  ben  ©inmurföffnungen,.  meil  h^berlid),  ^erau^gef erlagen 
merben,  mürbe  beShalb  burdjmeg  baS  ©inpreffen  eines  f eff en , nicht  ab- 
nehmbaren 9AngeS  gur  Berengung  ber  gu  meiten  ©inmurföffnung  oer- 
langt. — 3n  4 Betrieben  ber  ÄolgoerarbeitungSinbuftrie  mürben  noch 
Äobelmaf deinen  mit  Bierfantmeffermette  angetroffen.  Bei  ber  groben 
©efährlichfeit  foldjer  Aöetten  mürbe  bie  Befchaffung  oon  rurtben  0icf)er= 
heitSmeüen  troh  ber  hohen  Soften  berfelben  oon  ben  frembe  °perfonen 
hefchäftigenben  Betriebsinhabern  oerlangt. 
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3.  GonftigeS. 

0aS  Beftreben  auf  Berminberung  ber  3apl  ber  an  Gtansen  unb 
^reffen  trop  aEer  Gchuhmafmapmen  immer  nocp  vorfommenben  HnfäEe 
veranlagte  bte  ^irma  9\obert  Bofd)  $1.  ©.,  in  ihrem  ßicptmerf  in  ^euer-- 
bacp  ben  Berfucp  mit  einer  magnetifcpen  ©inrüdvorrichtung  an  einer 
©jsenterpreffe  vorsunepmen.  0ie  ©inrücfung  erfolgt  pier,  anffatt  mit 
©>ilfe  beS  fonft  üblichen  Sat^pebelS,  burcp  gleichseitige  Betätigung  von 
smei  linfS  unb  rechte  am  Oberteil  beS  ^PreffengefteES  angebrachten 
0rucffnöpfen,  inbem  baburch  ein  neben  ber  Sugftange  befinblicher  3ug-- 
magnet  eingefchaltet  mirb,  ber  biefe  mittels  eines  ©>ebelS  nach  unten 
Sieht  unb  auf  biefe  Bkife  bie  Kupplung  einrücft.  0ie  s^ei  0rucffnöpfe 
finb  pintereinanber  gefcpaltet,  ber  eleftrifcpe  Gtrom  ift  alfo  an 
GteEen  unterbrochen,  fo  ba$  burch  ©infcpalten  nur  eines  0rucffnopfeS 
bie  ^reffe  nicht  in  ©ang  gefegt  ioerben  fann.  Gomit  finb  bie  ioänbe 
beS  Arbeiters  mäprenb  beS  ©angeS  ber  Bfafcpine  an  ben  0rutffnöpfen 
feftgehalten  unb  bie  ©efapr  beS  ©ntftepenS  von  'Jingerverlepungen  ift 
vermieben.  0er  von  ber  ^irma  mährenb  einer  längeren  3eit  burcp-- 
geführ fe  Berfucp  ermieS  bie  voEe  Brauchbarfeit  unb  Suverläffigfeit  ber 
©inrücfvorricptung , meSpalb  bie  Betriebsleitung  beabficptigt,  färntlicpe 
©jSenterpreffen  mit  einer  berartigen  Borricptung  auSsuftatten.  0a  eine 
folcpe  magnetifcpe  ©inrücfvorricptung  an  jeber  ©jsenterpreffe  opne  &*= 
fonbere  Gcpmierigfeit  angebracht  merben  fann,  märe  eS  im  3ntereffe 
ber  HnfaEverpütung  fehr  ermünfcpt,  menn  fie  auch  in  anberen  Betrieben 
©ingang  fänbe.  (II) 

B.  ©efunbpeifSfchäbficpe  ©inflüffe* 

1.  GtatiftifcpeS. 

Aber  bie  befannt  gemorbenen  Blei--  unb  B2ilsbranberfran-- 
f ungen  ift  folgenbeS  511  berieten: 

Bon  b'en  5?ranfenfaffen  mürben  ben  ©emerbeaufficptSbeamten  hier 
r^äEe  von  Bleierfranfungen  namhaft  gemacht.  Beismeiber  gemelbeten 
©rfranfungen  hielten  bie  Firste  ihre  urfprünglicp  auf  Bleivergiftung 
gefteEte  0iagnofe  nicht  aufrecht.  ©S  hobelte  fid£>  um  einen  0ampf-- 
feffelpeiser  in  einer  Bleimei^fabrif  unb  einen  gelernten  Bucpbrucfer,  ber 
bei  feiner  ©rfranfung  feit  einigen  Monaten  in  bem  Cager  einer  ^apier-- 
marenfabrif  befcpäftigt  mar.  0ie  ficher  als  Bleivergiftung  feftgefteEten 
smei  <jäEe  betrafen  einen  Arbeiter  in  einer  Bleimei^fabrif  unb  einen 
9Ü2aler  in  einer  ^orseEanfabrif.  Bei  ben  in  ber  ^orseEanfabrif  an-- 
gefteEten  befonberen  ©rpebungen  mürbe  in  aEerle(3ter  3eit  in  ber  Malerei 
noch  ein  meiterer  'JaE  beginnenber  Bleierfranfung  (Bleifaum)  feftgefteEt. 
0a  bie  vorpanbenen  ^IrbeitSräume  nicpt  inepr  ber  ftarf  vermehrten  Ölrbeiter- 
Sapl  biefer  Abteilung  beS  Betriebs  entfprecpen  unb  ba  auch  bie  Bkfcp--  unb 
^Infleibegelegenpeiten  nicpt  auSreicpenb  finb,  miE  bie  Sirnta  bie  9D2alerei 
in  anberen  geeigneten  unb  auSreichenb  großen  Räumen  unterbringen 
unb  einmanbfreie  B3afcp-  unb  ^Infleiberäume  erfteEen.  ^ucp  foEen 
bie  „^überarbeiten"  in  ber  Malerei  fünftig  in  einem  befonberen,  von 
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bem  übrigen  3lrbeitSraum  abgetrennten  9\aum  unter  Wnoenbung  non 
9?efpiratoren  oorgenommen  merben.  Ilm  eine  möglid)ft  oollftänbige  Kennt- 
nis non  allen  Bleterfranfungen  §u  erhalten,  mtrb  eS  notmenbig  fein, 
mit  ben  5^ranfenf affen  bezüglich  ber  Mitteilung  fold>er  ©rfranfungen 
(nergl.  3ahreSbericf)t  1912  0.  75)  erneut  in  Fühlung  ju  treten.  Bei  einer 
Befpred)ung  mit  bem  Borftanb  ber  ^ranfenfaffe  ioeilbronn  ^)at  ficf> 
biefer  auf  Anregung  beS  ©emerbeaufficht^beamten  bereit  erflärt,  ^medS 
0icf)erffellung  ber  0iagnofe  bei  bleinerbäd)tigen  Zöllen  baS  für  Arbeiter 
in  Bleimei^fabrifen  nunmehr  gefet3lich  norgefcfyriebene  befonbere  Unter-- 
fud)ungSoerfahren  §ur  Feftftellung  oon  Bleterfranfungen  fünftig  bei  allen 
Bleifranfen  unb  Bleifranfoerbächtigen  §ur  ^Inmenbung  bringen  §u  laffen, 
mie  eS  fchon  feit  bem  3ahre  1913  für  (Stuttgart  gefd)ieht  (nergl.  SahreS-- 
berid)t  ber  ©emerbeauffichtSbeamten  1913  0.  95). 

0ie  Beftimmungen  ber  Berorbnung  über  bie  ©inrichtung  unb  ben 
Betrieb  non  Einlagen  §ur  ioerftellung  non  Bleifarben  unb  anberen  Blei-- 
nerbinbungen  nom  27.  Sanuar  1920,  9\©Bl.  0.  109,  fomie  bie  Befannt-- 
mad)ung  über  bie  0ienftanmeifung  für  bie  ärztliche  Unterfuchung  non  Blei-- 
arbeifern,  nom  27.  3anuar  1920  9?©Bl.  0.  120,  finb  in  ber  einen  ber 
beiben  in  Württemberg  ffeljenben  Sdbrifen  biefer  ^Irt  §ur  0urchführung 
gebracht.  0ie  §mette  bleifarben  ^>erff ellenbe  Firma  errichtet  §ur  Seit  eine 
nollffänbig  neue  Einlage,  bei  ber  ben  fpe^iellen  unb  allgemeinen  gefunb-- 
heitlid)en  Bebingungen  in  muffergüttiger  Weife  Rechnung  getragen 
fein  mirb. 

betriebe,  in  melchen  feramifche^lb^iehbilber  b>ergeftellt  merben, 
hefteten  in  Württemberg  feine,  ebenfo  finb  ben  ©emerbeauffichtSbeamten 
berbleiereien  nicht  befannt  gemorben.  (I— IV) 

bon  ©rfranfungen  an  Wilgbranb  mürben  im  Berichtsjahre 
2 Fälle  gemelbet.  3n  beiben  füllen  ()anbelte  eS  fich  um  ©erbereiarbeiter. 
3n  ber  einen  ©erberei  mürben  trodene  ibäute  auS  3lbeffinien,  ©hina 
unb  Snbien  oerarbeitet.  0er  0ih  t>eS  5^arbunfelS  mar  am  Oberarm. 
0ie  Teilung  beS  Arbeiters,  melier  fid)  fofort  franf  gemelbet  ()atte, 
beanfprucf)te  10  Wochen.  0er  anbere  ebenfalls  nic^t  töbliche  Faß  ereignete 
fief)  in  einer  ©erberei,  in  melier  inbifcfye  unb  afrifanifche  (3lbeffinien) 
ibäute  oerarbeitet  merben.  0ie  3lnftedung  beS  mit  Walfen  ber  nod) 
behaarten  auS  bem  Wafferfaften  entnommenen  Ääute  unb  mit  3luflaben 
ber  enthaarten  auS  ben  Oif er f äff ern  entnommenen  .Fäule  befd)äftigten 
WbeiterS  erfolgte  bureb  braßen  mit  bem  Fingernagel  an  einem  Bidel 
an  ber  0tirne.  (I — IV) 

2.  Fanbhabung  ber  gefet*  liehen  Beftimmungen. 

1. Be§irf . 0te  fd)on  im  oorigen  3ahreSberid)t  infolge  ber  Wohnungs- 
not als  unbefriebigenb  be§eid)neten  gefunbheitlichen  Berhältniffe  in  ben 
WbeitS-  unb  3ubef)örräumen  fyabm  fid)  im  Berichtsjahr  eher  noch  *>er-- 
fchlimmert  als  oerbeffert.  ©S  gilt  bicS  namentlich  hinfichtlid)  ber  oermehrten 
Bermenbung  oon  llntergefchoft-  ober  ungenügenben  0achftodräumen,  ohne 
bie  eine  Weiterführung  ober  auch  fteine  Bergröfjerung  ber  einzelnen 
Betriebe  oft  einfach  nicht  möglich  gemefen  märe.  0ie  ©emerbeauffid)t 
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fieht  fid)  bei  ber  ^ehanblung  oon  93augefud)en  für  fold)e  9?äume  oor 
eine  fehr  fchmierige  Aufgabe  geftellt:  fie  tnuf?  bie  9?äume  oft  als  burd)-- 
auS  ungenügenb  bezeichnen  unb  meifj  bod)  einerfeitS  feinen  93orfd)lag  für 
Abhilfe,  anbererfeitS  mill  fie  nicht  burd)  eine  Q3erfagung  ihrer  3uftimmung 
etma  bie  3ftöglichfeit  einer  Vergrößerung  ber  3lrbeitSlofigfeit  fc£>affen. 
3n  fold)en  fällen  n>ar  fchließlid)  ber  ©efichtSpunft  maßgebenb,  baß, 
fofange  bie  Arbeiter  fid)  unter  bem  T)rud  ber  Verßältniffe  mit  ber  93e-- 
fcbäftigung  in  ben  Räumen  etnoerftanben  erflären,  auch  bie  ©emerbe-- 
aufficßt  feinen  ©inmanb  erbebt,  baß  fie  ficb  aber  jeber^eit  einen  folgen 
unb  ben  Eintrag  auf  Räumung  ber  ©elaffe  oorbeßält,  fobalb  ficb  bie 
3uftänbe  als  unhaltbar  ermeifen.  VMe  meit  bie  Wohnungsnot  oorge-- 
fcbritten  ift,  zeigt  ein  befonberS  fraffer  'SJall,  ber  burd)  eine  V efd)  tu  erbe 
oor  furzem  zur  Kenntnis  beS  ©emerberatS  fam.  ©ine  fleinere  ioafnerei 
mit  fünf  Arbeitern  mar  in  einem  offenen  iöof  zmifcßen  §mei  Käufern 
untergebracbt;  auf  ber  einen  6tirnfeite  mar  eine  Vrettermanb,  bie  anbere 
mar  oollftänbig  offen,  ein  ©laSbad)  überbedte  bie  „V3erfftätte" ; irgenb 
ein  gefd)loffener  ioauSraum  ftanb  nid)t  zur  Verfügung,  VSafcßgelegenh  eit 
fehlte  ganz,  §ur  Venü^ung  beS  3lborfS  mußten  bie  Arbeiter  in  eine 
über  ber  Straße  gelegene  Wirtfcßaft.  T)urd)  ©ingreifen  ber  Veßörben 
fonnten  befriebigenbe  Verßältniffe  für  ben  ganzen  betrieb  gefcßaffen 
merben.  — 3n  einer  Schleiferei  unb  VernidlungSanftalt  traten  baburd) 
fcblimme  3uftänbe  ein,  baß  ber  Unternehmer,  ber  normal  etma  15  männliche 
Arbeiter  hatte,  einen  Auftrag  übernahm,  ber  für  annähernb  ein  halbes 
3ahr  bie  Vefcßäftigung  oon  55  männlichen  unb  10  meiblicßen  Arbeitern 
(in  2 Seichten)  nofmenbig  machte.  T>ie  6pgtentfd^en  Verbältniffe  unb 
©inrichtungen  maren  bei  biefer  ftarfen  ©rßöbung  ber  ^Irbeiterzaßl  felbft-- 
oerftänblid)  ganz  unzureicßenb,  fonnten  aber  auch  nidht  fofort  auf  ben 
münfcßenSmerten  ©ütegrab  gebracht  merben.  3m  ©inoernehmen  mit  bem 
31rbeiterrat  mürben  bie  für  unbebingt  notmenbig  erracßteten  ‘Jorberungen 
an  ben  Unternehmer  geftellt;  neuerbingS  hat  auch  mieber  ein  3lbbau 
ber  ^Irbeiterzaßl  ftattgefunben.  — 3)ie  Q3orfd)riften  ber  Vauorbnung 
ermöglichen  in  fmhen  (5abrif--©ebäuben  noch  bie  3lnorbnung  fogenannter 
5$nießöde  mit  fd)rägen,  oerbieten  aber  ben  Ausbau  ber  Stodmerfe  mit 
fenfred)ten  VSänben.  0ie  3lrbeitSräume,  bie  auf  biefe  TBeife  gemonnen 
merben  fönnen,  ermeifen  fich  in  ber  9?egel  als  unjureichenb,  benn  bie 
V3änbe  beftehen  meiftenS  auS  großen  ©laSflächen  unb  bie  Temperaturen 
merben  bann  in  9uiumen  auf  ber  Sübfeite  im  Sommer  zu  fmd),  in  ' 
folgen  auf  ber  92orbfeite  im  hinter  zu  nieber.  ©ine  Vefd)merbe  auS 
einem  ©roßbetrieb  oeranlaßte  bie  'Jeftftellung  ber  £öd)fttemperaturen  in  j 
einem  folgen  5?nieffodrautn  (92ähfaal)  oon  etma  3l/2  mioöße,  ber  faff  ben 
ganzen  Tag  Sonnenlid)t  hatte;  fie  mürben  an  ben  fpet^effen  Tagen  mit 
bis  zu  29°  C ermittelt.  0ie  ^irma  entfcßloß  fich  baraufhin  zu  meit-- 
gehenben  Verbefferungen  burch  ©inbau  einer  med)anifcben  BufterneuerungS-- 
fomie  einer  Ö§onifierungSantage.  ©rgebniffe  über  bie  Wirfung  biefer 
©inrid)tungen  liegen  aÜerbingS  bis  je^t  noch  fließt  *>or.  — 3£eue  ©nt-- 
ftaubungS--  ober  ©ntlüftungSanlagen  fonnten  nur  in  fehr  menigen  fällen 
— u.  a.  in  einer  ffaatlid)en  TBerfftätte  — erreicht  merben.  ©)aS  teilmeife 
fehlen  einer  folgen  in  einem  ©roßbetrieb  führte  zu  einer  Vefcßmerbe 
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über  ben  ^3eric£>terffafter  feitenS  einer  Arbeiterorganifation,  roeü  bie 
Srlebigung  beS  junächff  ihm  felbff  befannt  gegebenen  AnffanbeS  längere 
3eit  in  AnfprucfJ  nahm.  Die  Berjogerung  mar  aber  nur  baburd)  ver- 
anlag worben,  bah  ber  Berid)terffatter  weit  über  ben  an  i(;n  geffellten 
Antrag  hinauf  eine  wefentlid)e  Berbefferuttg  ber  allgemeinen  l;pgienifd)en 
Berhältniffe  ber  Arbeitsräume  bei  ber  Unternehmerin  angeregt  unb  biefe 
fid)  §u  beren  Durchführung  entfchloffen  h^tte. 

II.  Bejirf:  A3enn  auch  vergangene  3ahr  in  manchem  eine 
Berbefferung  ber  gefunbheitlichen  Berhältniffe  ber  betriebe  brad)te, 
fo  fann  bod)  baS  Ergebnis  ber  99evifionen  im  allgemeinen  nid)t  als 
t>oll  befriebigenb  bezeichnet  werben.  Bei  9?euanlagen,  wobei  eS  fid)  in 
ber  ioauptfache  um  kleinere  betriebe  hobelte,  unb  bei  Um-  ober  An- 
bauten fonnte  auf  eine  ben  Anforberungen  an  Acht  unb  Aiftmed)fel 
entfprechenbe  Ausführung  ber  Arbeitsräume  hAgewirft  werben.  Bei 
beffehenben  Anlagen  bagegen  war  bie  Durchführung  ber  berechtigten 
xJorberungen  auf  Abänberung  ber  9\äume  hinfichtlid)  Acht  unb  Luftraum 
hauptfächlich  mit  99üdfid)t  auf  bie  herrfd)enbe  grohe  Bau--  unb  Aßoh- 
nungSnot  feiten  unb  bann  nur  bei  ben  größeren,  fapitalfräftigeren  Bc- 
trieben  möglich-  So  würbe  beifpielSweife  in  einem  OberamtSffäbtchen 
eine  Heine  Stricferei  in  nur  etwa  2,5  m hohen  Arbeitsräumen  angetroffen,, 
bie  ber  3nhober  in  feinem  Aßohngebäube  neu  eingerichtet  h^tte;  bah  bei 
ber  bitten  Belegung  neben  ben  ungünffigen  Ad)tverhältniffen  auch  ber 
auf  bie  °Perfon  entfallenbe  Atffraum  51t  Hein  war,  iff  im  ioinblid  auf 
bie  geringe  £öhe  ber  99äume  nid)t  vermunberlid).  Unter  Berüdfid)figung 
beS  9ftangelS  geeigneter  anberer  92äume  unb  ber  in  ber  betreffenben 
Eemeinbe  bereits  beffehenben  ArbettSlofigfeit  muhte  von  einem  Berbot 
ber  Benützung  ber  ArbeifSräume  abgefehen  werben.  — Vielfach  war  bie 
ungenügenbe  Befeitigung  beS  Staubs  unb  ber  entftehenben  Abfälle  §u 
beanffanben.  Die  Unternehmer  hotten  in  mehreren  fällen  auS  ErfparniS- 
grünben,  manchmal  aber  auch  ouS  9D?angel  an  verfügbarem  Strom  bie 
StaubabfaugungSantage  auSgefchaltet.  Soweit  möglich  würbe  für  orb- 
nungSgemähe  Behebung  ber  Anftänbe  geforgt.  — 3n  einem  gröberen 
betrieb  würbe  00m  Betriebsrat  Silage  über  bie  fehl  echten  EntlüftungS- 
varhältniffe  ber  Benjinmafcherei  geführt.  Die  Berichtigung  ergab,  bah 
bafür  ein  99aum  im  Untergefchoh  eingerichtet  war,  ber  wegen  feiner 
niebrigen  t^enffer  eine  auSreid)enbe  Entlüftung  nicht  ermöglichte.  Da 
ein  anberer  geeigneter  99aum  nicht  frei  gemacht  werben  fonnte,  muhte 
ftch  ber  Beamte  mit  ber  Swrberung  ber  Einrichtung  einer  fünfflichen 
Abfaugung  §unäd)ff  begnügen.  — Durch  bie  weitere  AuSbehnung 
beS  eleftrifchen  GfromnefjeS,  felbff  bis  in  bie  Heineren  ©emeinben  beS 
5beubergS,  famen  bie  Befi^er  ber  borfigen  ^tlialbefriebe  in  bie  erfreulid)e 
Aige,  bie  gefunbheitlid)  ungünftige  ^etroleumbeleuchfung  burch  eleftrifcheS 
Acht  §u  erfe^en.  — Mehrfach  würbe  bie  Beobad)tung  gemacht,  bah 
bie  Arbeitsräume,  inSbefonbere  bie  groben  ArbeitSfäle  in  Spinnereien  unb 
Aoebereien  nicht  auSreid)enb  erwärmt  waren.  3n  ben  meiffen  fällen 
fonnte  aber  für  eine  genügenbe  Abhilfe  nid)t  geforgt  werben,  ba  bie 
Unternehmer  über$eugenb  bie  Unmöglichfeit  nachwiefen,  mit  bem  fchlechten 
^ohlettmaferial,  felbff  bei  3uhilfenahme  von  Ä0I5,  jene  Dampfmenge  §u 
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erzeugen,  bie  neben  ber  oollen  ^lufredfrerhaltung  beS  Betriebe  ber  9lrbeit3-- 
mafcbinen  eine  au^reichenbe  ©peifung  ber  Dampfheigung  erlauben  mürbe. 

III.  Begirt:  Die  Raumnot  macht  ftd)  in  ben  betrieben  and)  fyin-- 
fichtlich  ber  Bermenbung  ungeeigneter  Q^äurne  gu  9lrbeit3gmeden  un- 
angenehm bemerkbar,  häufig  mürbe  eine  nie!  gu  enge  Belegung  ber 
9?äume  unb  ganger  ©ebäube  angetroffen.  Branche,  früher  als  9lrbeif3-- 
räume  oermenbete  ungureichenbe  ©elaffe  unb  ©ebäubeteile,  bie  allmählich 
megen  ißrer  flngulänglichfeit  geräumt  morben  maren  unb  anberen  3meden 
bienten,  tarnen  bei  ber  ©chmierigfeit,  neue  geeignete  9?äume  gu  frhaffen, 
jetfr  mieber  erneut  al£  9lrbeitSräume  in  Benutzung.  Berfrhiebene  B3ert- 
ffätten  mürben  in  ©ebäubeteilen,  g.  93.  ©cheunen,  Untergefrhoffen,  0a<h-- 
räumen,  neu  eingerichtet,  metd)e  ben  an  einen  gemerblichen  Betrieb  gu 
frellenben  9lnforberungen  nicht  ober  nur  ungenügenb  entfprachen,  fo  baß 
mitunter  bie  Befrhäftigung  frember  9lrbeit3träfte  in  biefen  Räumen 
überhaupt  nicht  gugelaffen  merben  tonnte.  — 0er  bi^h^  für  einen  Heineren 
©chreinereibetrieb  bienenbe  unb  nic^>t  ftänbig  benützte  Biafchinenraum, 
ber  in  begug  auf  ©todmerthöße,  Lüftung  unb  natürliche  Beleuchtung 
an  fich  fchon  ungünftig  mar,  mürbe  infolge  Vergrößerung  be3  Betriebe 
mit  meiteren  Äolgbearbeitungömafchinen  oerfeßen  unb  nunmehr  bauernb 
in  Betrieb  gehalten,  (fine  Verlegung  be3  9ftafchinenraumeS  mürbe 
geforbert,  in  Anbetracht  ber  ungünstigen  Bauoerßältniffe  mußte  jebod) 
eine  längere  Srifr  gemährt  merben.  Außerbem  fehlte  jegliche  ©tnrichtung 
für  bie  9lbfaugung  beS  an  ben  £olgbearbeitung3mafchtnen  entffeßenben 
©taubem  unb  ber  ©päne.  ©3  mürbe  beößalb  oon  ber  Sinna  bie  algbalbige 
©inricßtung  einer  ©taubabfaugung  oerlangt.  Die  Durchführung  biefer 
Maßnahme,  bie  auch  üei  oerfcßiebenen  anberen  Betrieben  geforbert 
merben  mußte,  floßt  heute  bei  ben  hohen  ©efrehungSfofren  überall  auf 
größten  BMberfranb.  ©o  fyat  ein  Unternehmer,  bem  fchon  früher  bie 
©inrichtung  einer  ©päneabfaugung  nahegelegt  morben  mar,  ber  aber 
mit  99üd ficht  auf  feine  ungenügenbe  ^raftmafcßine  ber  Sorberung  gunäcßfr 
nicht  nachtommen  tonnte,  auch  bei  ber  9luffrellung  einer  ffärteren  BetriebS-- 
fraft,  bie  oßnebieä  eine  Betrieb^oergrößerungmit  fich  brachte,  ber  erneut  ge- 
freuten ^orberung  nidfr  entfprocßen.  Die  Durchführung  mußte  be^t>alb 
im  9luflageoerfaßren  oeranlaßt  merben.  ©3  ifr  bebauerlich,  baß  mancher 
Betrieb  gerabe  bann  gu  fparen  anfangen  mill,  menn  e£  gilt,  eine  burcßauS 
berechtigte  Sorberung  beä  9lrbeiterfd)ut3e3  gu  erfüllen.  — 0a3  Peinigen 
oon  ©ußfrüden  mittels  ©anbfrraßl,  mobei  ber  Arbeiter  in  einem  fleinen 
9^aum  ba£  ©trahlroßr  oon  ioanb  bebiente  unb  in  gang  ungenügenber 
9öeife  gegen  bie  feßr  frarfe  ©taubentmidlung  gefrhüht  mar,  oeranlaßte 
bie  Sorberung,  baß  ber  Arbeiter  entmeber  auf  fünfrlid)em  B3ege  mit 
frifcßer  9lußenluft  oerforgt  ober  baß  er  burcß  ©inricßtung  einer  ©nt-- 
fraubung^anlage  ober  entfprecßenbe  Abfcßeibung  oon  ber  ©taubluftgone 
getrennt  merbe.  — 3ur  ©rmärmung  einer  ©ießerei  mäßrenb  ber  talten 
3aßre^geit  mar  ein  offene^  5^ot)tenfeuer  aufgefrellt,  beffen  ©afe  fich  fr*1 
9lrbeit3raum  oerbreiteten.  3ur  Befeitigung  biefeö  BttßfranbeS  mürbe  bie 
9luffrellung  einer  georbneten  ioeigoorricßtung  mit  9lbgug3roßr  oerlangt 

IV.  Begirt:  Die  gefunbßeitlichen  unb  baulichen  Berhältniffe  in 
ben  Betrieben  franben  auch  im  Berichtsjahr  im  3eid)en  ber  AßoßnungS^ 
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not  unb  ber  Baufchmierigfeifen.  Überfüllte,  fehlest  gelüftete  ArbeitS= 
räume  mürben  verhältnismäßig  oft  angetroffen.  0ie  fanben  ficf>  be-- 
fonberS  in  ber  Bijouterieinbuffrie  unb  in  ber  ^onfeftionSinbuffrie. 
Aud)  brängte  fid)  allen  Beamten  bei  ben  Betätigungen  ber  ©inbrucf 
einer  gemiffen  Bermahrlofung  vieler  betriebe  auf.  Die  große  Unfid)er- 
1 >eit  ber  fünftigen  Snfmidlung  unferer  n>irtfc^afttic£>en  Berhältniffe  unb 
bie  lmhen  Materialien--  unb  Baufoffen  mirften  vielfach  lähmenb  auf 
bie  Bauluff  unb  ben  Villen  ber  Unternehmer  51m  3nftanbhalfung  unb 
Bervollfommnung  ber  BefriebSanlagen.  3n  ftillgelegten  betrieben 
mürben  ba  unb  bort  bie  bringenbften  Reparaturen  unb  ReinigungS-- 
arbeiten  vorgenommen,  um  Arbeiterentlaffungen  ju  vermeiben.  Die 
Bemühungen  ber  ©emerbeauffichtSbeamten,  um  Berbefferungen  bei  be- 
ftehenben  Einlagen  h^bei^uführen  ober  Sd)äben  §u  befeitigen,  fcf)eiterfen 
oielfacf)  an  ber  Rcad)t  ber  Berhältniffe.  ©rfolgreicher  tonnten  bie  Be-- 
ftrebungen  ber  Beamten  fein,  menigffenS  bei  ber  Rttfmirfung  bei  ber 
Behanblung  von  Baugefuchen  bie  ^orberungen  beS  ArbeiterfdmheS 
meitmöglichff  §u  vermutlichen.  Dod)  maren  auch  hier  bie  6chmierigfeiten 
groß.  Reueinrichtungen  unb  ©Weiterungen  von  Betriebsanlagen  tonnten 
fehr  vielfach  nur  tu  fd)°n  beffehenben,  teilmeife  menig  geeigneten  Räumen 
unfergebract)t  merben  unb  eS  mußte  bei  ber  3ulajfung  folcßer  Räume 
mehrfach  von  ben  fonff  §ur  Durchführung  gebrachten  ©runbfähen 
namentlich  über  bie  lichte  £ö he  von  Arbeitsräumen  Abffanb  genommen 
merben.  B?an  mar  öfter  vor  bie  B3ahl  geffellt,  bie  alten  gan§  un§u= 
länglichen  Berhältniffe  meifer  beffehen  §u  laßen  ober  Abmachungen  von 
ben  fonff  beobachteten  Borfchriffen  bezüglich  ber  Unterbringung  von 
Arbeitsräumen  in  Untergef^offen  ober  Dachftöcfen,  fomie  bezüglich  ber 
Raumhöhe  su^ulaffen.  Dagegen  mürben  biejenigen  Maßnahmen,  melche 
im  3ntereffe  ber  ©efunbheit  unb  Sicherheit  ber  Arbeiter  unbebingt  not-- 
menbig  maren,  unter  allen  Umffänben  oerlangt. 

3mmerhin  muß  anertennenb  gefagt  merben,  baß  in  einer  Reihe 
von  fällen  beffeßenbe  Anlagen  fehr  gum  Borteil  ber  barin  befcßäffigfen 
Arbeiter  Berbefferungen  erfahren  hüben.  Auch  eine  Angaßt  Reubauten 
mürben  erffellt,  bie  troh  ber  Ungunff  ber  Berhältniffe  allen  Anforbe- 
rungen  entfprecßen. 

©rßeblicße  Schmierigfeiten  machte  im  Berichtsjahr  auch  bie 
Durchfe^ung  ber  ©inricßfung  von  StaubabfaugungSanlagen.  Ramentlich 
bei  fleineren  Unternehmern  fcßeiterte  bie  Ausführung  öfters  an  ber  un-- 
günftigen  mirtfchaftlichen  Sage  berfelben,  auch  wenn  bie  Unternehmer 
von  ber  Rotmenbigfeit  einer  folcßen  Einrichtung  überzeugt  merben  tonnten. 
Doch  waren  bie  Bemühungen  nicht  überall  vergeblich,  fo  baß  menigffenS 
eine  Anzahl  von  Staubabfaugitngen  froh  ber  h°^cn  hoffen  berfelben 
eingerichtet  mürben.  Die  allgemeine  Raumlüftung  lief;  öfters  viel 
gu  münfcßen  übrig  auch  in  folchcn  Räumen,  bie  ihrer  Befd)affenßeit 
nach  unb  bei  ben  vorßanbenen  £üffungSeinrid)tungen  eine  gute  ÜüftungS-- 
möglichfeit  boten,  bod)  maren  bie  Arbeiter  nicht  bagu  gu  bringen,  felbff 
für  bie  Lüftung  gu  forgen.  Bei  vielen  ^inuen  hat  fich  neuerbtngS  bie 
fd)led)te  ©emoßnßeit  eingefchlichen,  bie  Reinigung  ber  Arbeitsräume 
burch  bie  Arbeiterinnen  noch  wäßrenb  ber  Arbeit  furg  vor  Schluß  ber-- 
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felben  vornehmen  §u  (affen,  ma3  au3  ()l)gientfc^en  Grünben  nid)t  §uläffig 
ift.  Aud)  leibet  barunter  bie  ^ünftlicpfeit  ber  Reinigung.  £)ie  Ab- 
findung folcper  9ftifjftänbe  mürbe  auf  gütlichem  Aßege  erlangt  0ie 
93etrieb3inl)aber  mürben  ba§u- gebracht,  bie  Reinigung  nad)  Gcpluf?  ber 
Arbeitzeit  burd)  befonbere  ^u^frauen  vornehmen  $u  (affen. 

Auf  93eranlaffung  beS  99eicpgarbeit3minifterg  mürbe  ben  gefunb-- 
^>ett(tc£>en  93  er  h ältniffen  ber  in  Gd)uf)f ab rifen  beim  Arbeiten 
mit  Grmeicpunggmitteln  für  3eduloibfappenfteifen  unb  mit  S^lebftoffen 
unb  beren  £öfung3mitteln  befcpäftigten  Arbeiter  befonbere  Aufmerffamfeit 
gefcpenft  9?ad)  ben  vorgenommenen  Grabungen  merben  in  ben  größeren 
Gdmhfabrifen  in  ber  b3auptfad)e  Godobin--,  Ago--,  £evofin--  unb  Gr^olittfitt 
b^m.  beren  ßöfung^mittel  mie  Vevofin,  A^etonerfat) , Ago  unb  anbere 
benü^t,  bie  nad)  ben  angeftedten  d)emtfd)en  Unterfud)ungen  ade  ro^en 
£>ol§geift  enthalten  b§m.  im  mefentlicpen  au3  folgern  beffe()en.  3n 
ben  unterfucpten  groben  mürben  Aftethplalfohol  unb  A§eton  in  med)feln-- 
ber  9J?enge  nad)gemtefen.  3n  ßevofin  mürben  aud)  Adplalfofml  unb 
geringe  Mengen  non  gebunbenem  G^lor  gefunben.  Saft  burcpmeg  mürbe 
bei  ben  Grabungen  in  ben  betrieben  feftgeftedt,  ba§  biefe  Gtoffe  nid)t 
opne  Ginmirfung  auf  ben  ©efunb^eit^uftanb  ber  biefetben  vermenbenben 
Arbeiter  maren,  menn  fid)  aud)  feine  fd)limmen  unb  bauernben  &ranf-- 
f)eit^erfd)einungen  geigten.  G)ie  93efd)merben  ber  betreffenben  Arbeiter 
beftanben  f)auptfäc^(id)  in  ^opfmei)  unb  in  Übelfein.  Ginige  9)?a(e  famen 
aud)  O^nmac^t^anfäüe  vor.  0ie  93efd)merben  traten  nament(id)  in  ber 
erften  3eit  ber  93efcf)äftigung  mit  ben  Gtoffen  auf  unb  verringerten  fid) 
nad)  unb  nad)  fo,  baf)  in  ben  meiften  Süden  eine  volle  9lngemöl)nung 
erfolgte.  3n  einem  Sad  ent§ünbeten  fid)  bie  klugen  eine3  jungen  Ar- 
b eitert  fo  ftarf,  bafj  er  jum  Ar§t  mufjte.  tiefer  führte  bie  Grfranfung 
auf  bie  93efd)äftigung  be3  Arbeiter^  mit  üevofinfitt  §urücf.  G)ie  Seft- 
ffedungett  gaben  93eranlaffung , bie  Arbeitgeber  unb  Arbeiterräte  auf 
bie  giftigen  ^Bildungen  ber  Au3bünftung  biefer  Gtoffe  l)in5umeifen  'unb 
fie  ^u  erfud)en,  benfelben  i(;re  befonbere  Aufmerfamfeit  §u  fcpenfen.  G3 
mürbe  bafür  geforgt,  baf)  bie  betreffenben  Arbeiten  nur  in  f)ol)en  luftigen 
9?äumen,  von  anberen  Arbeitenden  möglid)ft  meit  entfernt,  vorgenommen 
merben  unb  bafj  befonbere  empfinblicpe  Arbeiter  momöglid)  it>re  93e= 
fd)äftigung  med)felten.  (I— IV) 

0ie  in  ben  lebten  3al)ren  häufige  93ermenbung  von  e cf) 

511  io  e i 5 u n g $ $ m e cf  e n für  G)atnpffeffel,  gern  iff  ermaßen  al3  tf)ermo= 

bpnamifcpeö  Au$gleid)3mitte(  für  ben  geringen  ioeijmert  ber  verfügbaren 
93rennftoffe,  führte  in  einigen  Süden  §u  Grfranf  ungen  ber  Äei^er 

ober  beren  iMlfSfräfte.  3ur  Klärung  ber  Gad)lage  mürben  be^f>alb 

in  einer  größeren  Qampffeffelanlage  bc£  II.  93eürf3  mit  Vol)feuerung 
auf  93eranlaffung  be3  93ertrauen3ar5te3  ber  Gtuttgarter  Örnfranfen- 
faffen  einge^enbe  Grabungen  f)infid)t(id)  ber  Gefunb^eit^fcpübigungen 
ber  Arbeiter  burd)  bie  Ginmirfung  beö  Äei^ped^^  vorgenommen,  a(3 
beren  Grgebnig  folgenbe  ür^tli d> erfeitö  empfohlene  Gd)ut3mafmal)men 
aufgeftedt  mürben:  bbäufige  Reinigung  beiber  Äänbe  fomie  be3  Gefid)t3 
mit  Geife;  9lb(egeit  ber  Arbeitöfleiber  nad)  93eenbigung  ber  Arbeit; 
Sragen  bicpter  Gd)ut)briden  gegen  ba^  Ginbringen  be$  cPed)ftaubö,  um 
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bie  bi£  zur  Erblinbung  führenben  Augenentzünbungen  §u  oerhüten; 
au^erbem  fragen  großer  6d)trmmü^en  sum  Gchut)  ber  klugen  gegen 
bie  fd)äblichen  Einflüffe  beS  Gonnenlid)t3  unb  Vermenbung  oon  bie 
Vruft  bebedenben  &opffchüt5ern;  Einreiben  be3  ©efid)t$  mit  einer 
bünnen  Gd)id)t  oon  Vafeline;  Vermeibung  ber  Vermenbung  befonber^ 
empftnblicher  Arbeiter,  oor  allem  ber  Vlonben  ober  Rothaarigen ; Vor- 
nahme ber  ^echsertleinerung  momögtich  bei  Rächt. 

0ie  gefunbhettlichen  Gd)äbigungen  be3  ^echftaubS  beruhen  barauf, 
bap  berfelbe  traft  feiner  photobpnamifchen  RBiriung  befähigt  iff,  bie 
Äaut  für  bie  photochemifd)e  Etnmirfung  be£  Gomtenlicht3  hoch9rabig 
empfmbtid)  §u  machen,  fo  ba£  bie  6chäbigungen  um  fo  größer  merben,  je 
mehr  bie  Arbeiter  ber  unmittelbaren  ®onnenbeffrahlung  auögefept  jtnb. 

Reben  ben  genannten  Gchupmafmahmen  mtrb  bie  bereite  feit 
Enbe  beS  3ahreS  feftftellbare  Abnahme  ber  Vermenbung  oon  °Ped)  §u 
E>eizzmeden  zur  Vermtnberung  ber  gefchilberten  5^ranfh^erfcheinungen 
beitragen. 

And)  im  I.  Vezirt  mürbe  in  mehreren  'Jabrifen  bie  Veimifchung 
oon  ^ed)  zu  anberen  io  eizff  offen,  menn  auch  in  geringeren  Mengen 
feftgeftellt;  ba3  ^ech  mürbe  babei  in  Heine  Gtüde  zerfd)lagen  unb  fo 
beigegeben.  3rgenb  melche  ©efunbheit£fd)äbigungen  ber  Arbeiter  mürben 
nicht  feftgeftellt. 

©efunbheitgfchäbliche  Einmirfungen  oon  Ritrooer-- 
binbungen  ftnb  in  einer  RhtnitionSzerlegeffelle  beg  II.  VezirfeS  auf-- 
getrefen.  0er  Vetrieb  mürbe  feit  feiner  Eröffnung  im  3uni  be£  Ve-- 
richt^jahre^  burch  ben  Übermachung3au3fd)ufj  für  Gprengffoff-  unb 
R?unition3fabrtfen  jeben  Rfonat  einer  Reoifion  unterzogen,  an  §mei 
Reoifionen  nahm  auch  ein  Vertreter  ber  3entralauffid)t3ffelle,  Gip  Verlin, 
feil.  0ie  mit  0initrobenzol  gefüllten  ArtiUeriegefd)offe  mürben  burd) 
0ampfbüfenapparate  zur  Entleerung  gebracht.  0roh  ilmer  Aufteilung 
im  freien  unter  ben  günftigften  ©elänbeoerhältniffen  unb  möglich  ff  er 
Anmenbung  ber  oorgefd)riebenen  Gchupmatnahmen  frafen  befonberS 
mährenb  be3  ioochfommerg  Vergiftungäerfcheinungen  bei  ben  Arbeitern 
auf.  Rad)  ben  eingezogenen  Erfunbigungen  finb  oon  270  befd)äftigt 
gemefenen  Arbeitern  10  ernftlich  erlranft,  fo  bat  bie  Erholung  eine 
3eif  bis  zu  3 Rßod)en,  im  fchlimmffen  ^all  bis  zu  6 Rßod)en  bean-- 
fprud)te,  unb  53  leichtere,  mieberholte  Vergiftungen  tarnen  bei  4 Arbeitern 
oor.  Vei  ben  meiften  Uranien  genügten  10  bis  12  0age  Erholung 
mit  oiel  Vemegung  in  frifd>er  £uft.  3m  Vetrieb  mürben  hauptfäd)lid) 
RotffanbSarbeifer  oermenbet,  barunter  manche  ältere  unb  halbinoalibe 
£eufe.  Ein  3mang  zur  Übernahme  ber  gefunbheitSfd)äblichen  Arbeiten 
mürbe  oom  ErmerbSlofenamt  nicht  auSgeübt.  0ie  0üfenapparate  mürben 
anfänglich  mit  0ampf  betrieben,  in  Anbetracht  ber  immerhin  zahlreichen 
Ertrantungen  ging  jeboch  bie  ^Betriebsleitung  bazu  über,  baS  0initro~- 
benzol  mittelft  burch  0ampf  erhipten  RöafferS  oon  höchffenS  95°  G 
au^zufchmelzen.  0urch  eingehenbe  Untersuchungen  beS  chemifchen 
Gad)Oerftänbigen  mürbe  feftgeftellt,  bat  ber  zum  AuSbämpfen  oer-- 
menbete  birette  0ampf  eine  mehr  als  20  mal  größere  2Renge  oon 
0initrobenzol  mit  fich  führt,  als  ber  0ampf,  ber  beim  Auslangen  burch 
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Äei^roaffer  entffeht.  Durch  ba£  neue  Ferfapren  mürbe  eine  mefentlicho 
Ferbefferung  erhielt,  mag  auch  in  ber  3apt  ber  (Erfranfungen  §um  ^ug-- 
brud  tarn.  Reben  ber  FMrfung  ber  giftigen  Kämpfe  iff  jebod)  in  gan§ 
befonberem  Mafe  bie  (Einführung  be$  ©ifteg  in  Munb  unb  Magen 
burch  Unreinigf eiten  an  ben  Ringern  Urfad)e  ber  (Erfranfungen.  Rein-- 
lid)feit  unb  Körperpflege  iff  baper  ein  n>ef entließ  Forbeugunggmittel. 
Dag  fragen  non  Munbfcpüpern  führte  fiep  bei  ben  Arbeitern  fermer 
ein.  (II) 

(Ein  Fertrauengarjt  ber  Stuttgarter  Ortgfr auf enf affen  teilte  mit, 
baf  er  mehrere  ^älle  beobachtet  pabe,  in  benen  Fucpbruder  an  puffu-- 
löfen  (Ef  Jemen  an  ben  £änben  erfranften,  bie  fiep  teilmeife  auf  bie 
^irme  unb  ben  übrigen  Körper  augbreifefen.  Die  daraufhin  mit  bem 
^r^t  oorgenommene  ^efidpfigung  einer  '’Ungapl  oon  Fucpbrudereien  mie 
auch  bk  bei  fonftigen  Reoifionen  gemachten  (Erhebungen  ergaben,  baf 
bie  (Eherne  nur  bei  ben  3urichtern,  bei  biefen  aber  ziemlich  häufig,  aufr 
traten  unb  gmeifellog  burch  ben  Kteiffer  oerurfaept  maren,  oon  bem  bie 
3urichter  immer  bei  ber  Arbeit  Heinere  Mengen  auf  ber  äußeren  linfen 
Äanbfläcpe  liegen  paben.  (Ehemifche  Unterfucpungen  oon  brei  Kleiffer- 
proben  ergaben,  baf  (Xplorfalsium  b§ tu.  (Ehlormagnefium  b§m.  ^ormal-- 
behhb  alg  ^rifdhpaltunggmittel  beigemengt  maren  unb  baf  biefe  jeben-- 
fallg  bie  (Eherne  peroorriefen.  (Eg  iff  §u  ermarten,  baf  bie  (Erfranfungen 
mieber  nachlaffen  b^m.  oerfepminben,  fobalb  mieber  beffere  Ropftoffe 
jur  Kleifferperftellung  oermenbet  merben.  ^Ig  Forbeugunggmittel  finb 
§u  nennen  ber  Überzug  ber  £>anb  mit  fepr  feinem  £eber,  auf  bag  bann 
ber  Kleiffer  aufgelegt  mirb,  ober  bag  Aufträgen  auf  ben  inneren  5banb-- 
ballen,  ber  meniger  empftnblicp  iff,  alg  bie  äufere  Äanbfläcpe.  (I) 

Über  bie  Durchführung  ber  nach  § 120  e ^bf.  1 ber  ©emÖ. 
oom  Funbegrat  erlaffenen  Forschriften  iff  meuterten: 


Fucpbrudereien:  Mangelhafte  Fefcp  aff  enp  eit  unb  Reinigung 
ber  ^uf  höben,  mie  Fernacpläffigung  ber  Reinhaltung  ber  Fefriebg-- 
räume  überhaupt  maren  fehr  häufig  ©egenffanb  ber  Feanftanbung  burd) 
bie  Reoifiongbeamten.  Dag  naffe  ^lufmifcpen  ber  Föben  mürbe  oielfacp 
nicht  mehr  mie  oorgefeprieben  täglich,  fonbern  meift  möcpentlid)  nur 
einmal  oorgenommen,  ohne  baf  bafür  ein  Ölen  ber  Qatfböben  ftattfanb, 
ba  Öl  ferner  ober  nur  $u  popem  tyvtk  §u  befommen  mar.  QBänbe 
unb  Deden  mürben  nicht  mehr  in  ben  gefeplicp  oorgefepriebenen  3eit-- 
räumen  gereinigt  unb  frifcp  gemeifnet.  3n  oerfepiebenen  gälten  muffe 
bag  öberamt  jur  Fefeitigung  ber  oorgefitnbenen  Mifftänbe  in  ^ln-- 
fpruep  genommen  merben.  Dag  oerbofgmibrtge  $lugblafen  ber  Betfern-- 
fäften  burch  jugenbliche  Ceprlittge  iff  ein  immer  mieber  oorfommenber 
^Inffanb  in  Fucpbrudereien.  3n  4 fällen  mufte  bie  Unterbringung 
oon  6et3ereien  in  ungenügenben,  ben  Feftimmungen  ber  Fefanntmad)ung 
oom  31.  3uli  1897  megen  51t  geringer  iööpe  nid)t  entfprcd)enben  Räumen 
beanftanbet  merben.  Da  eine  ^lugnapmebernilligung  nad)  bem  ©efep 
nicht  möglich  iff,  muffe  ben  firmen  unter  entfpreepenber  ^riftftellung 
bie  Auflage  gemad)t  merben,  bie  betreffenben  Räume  oorfcpriffgmäfig 
augjugeffalten  ober  anbermcitig  einmanbfreie  ^Irbetfgräume  §u  befdpaffen* 
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Erfreuliche  Berbefferung  ber  gefunbheitlichen  Berhältniffe  mürben  in 
einigen  Buchbrudereien  baburd)  geraffen,  baß  an  feiger  mit  ©aS  ge- 
heizten ©ehmafchinen  eleftrifcße  ioeizung  eingerichtet  mürbe.  (I— IV) 

Bädereien:  I.  Bezirf:  Um  meiften  gab  baS  nicht  erfolgte 
Bkißnen  ber  Badftube  §u  Beanftanbungen  Bnlaß.  Einmal  mürben 
bie  B3änbe  fo  fcßmarz  angetroffen,  baß  ber  BrbeitSraum  eher  einer 
6chmiebe  als  einer  Bäderei  glicß.  3n  einem  anberen  betrieb,  in  bem 
bi^h>er  feine  Arbeiter  befchäftigt  morben  maren,  fyatte  bie  Badftube 
überhaupt  feine  unmittelbare  Lüftung  tnS  Srete;  burch  baS  Oberamt 
mürbe  bem  Bäder  bie  meitere  Befcßäftigung  von  Lehrlingen  unterfagt, 
außerbem  mürbe  ber  Oberamtsarzt  verftänbigt  Einmal  mürbe  auch 
gefunben,  baß  in  einem  unmittelbar  an  bie  Badftube  angren^enben 
3\aum,  ber  felbff  feine  LüftungSeinrtcßtung  hatte,  junge  kühner  auf- 
gezogen mürben;  Abhilfe  mürbe  atsbalb  veranlaßt. 

II.  Bezirf:  Lluffällig  oft  fehlte  bie  früher  vorßanbene  Llftaßtafel, 
namentlich  bei  jenen  Bädermeiftern,  bie  in  ben  lebten  3ahren  eine  ben 
Beftimmungen  ber  Befanntmacßung  vom  12.  90?ärz  1909  entfprecßenbe 
bauliche  Linberung  ihrer  LlrbettSräume  Vornahmen;  fie  entfernten  bie 
^afel  in  bem  ©lauben,  fie  nun  nicht  mehr  nötig  §u  haben.  <ÖaS  fehlen 
ber  ©pudnäpfe  mar  häufig  §u  beanftanben.  0ie  betreffenben  3fteiffer 
fucpten  biefen  Mangel  mit  ber  Behauptung  zu  entfcßulbigen,  baß  ihr 
Borßanbenfein  bei  ber  ^unbfcßaft  3lnftoß  errege  unb  fie  außerbem  von 
ben  Arbeitern  nicht  benü^t  merben  mürben. 

III.  Bezirf:  0te  vor  bem  $rieg  fo  erfreuliche  Berbefferttng  ber 
UrbeitSräume  burd)  9?eu--  unb  Umbauten  ift  nahezu  ganz  eingestellt. 
Lin  ben  unverhältnismäßig  fyofyen  Soften  bricht  ber  befte  Brille.  0ie 
hierzu  erforberlichen  ©ummen  fönnen  bei  bem  eingefchränften  Betriebe 
vom  S^leingemerbe  nicht  mehr  aufgebracht  merben.  Buch  ber  Einbau 
von  E)ampfbadöfen,  mit  bem  in  ber  9?egel  bie  Berbefferung  ber  hb= 
gienifchen  Berßältniffe  ber  Bädereien  £anb  in  £anb  ging,  ift  unter-- 
bunben.  5bier  mirfen  nicht  nur  bie  fyofytn  BefcßciffungSfoffen  hemmenb, 
fonbern  mehr  bie  Einfchränfung  beS  BädereigemerbeS,  baS  bei  ber  reinen 
©chmarzbrotbäderei  eine  moberne  Ofenanlage  nicht  auSnü^en  fann.  ©o-- 
lange  nicht  burch  Aufhebung  ber  Brotrationierung  bie  Unmirtfd^aftlichfeit 
beS  BädereibetriebS  im  ^leingemerbe  befeitigt  ift,  fann  in  vielen  ver- 
alteten Unlagen  eine  Berbefferung  nicht  burchgeführt  merben.  §rob 
ber  Einfchränfung  unb  gefügten  BrbeitSzeit  fehlt  eS  aber  in  mancher 
Bäderei  an  Orbnung  unb  9^einlid)feit.  <OaS  Löeißnen  ber  LBänbe 
mirb  z«  *ang  hinauSgefd)oben.  E)ie  Entfernung  von  £unben  auS  ber 
Badfüche  mußte  in  z^vei  fällen  verlangt  merben.  E)aS  fehlen  ber 
mährenb  ber  ^riegSzeit  vielfach  abßanben  gefommenen  B^aßtafel  mit 
ber  Bftnifterialverfügung  betr.  Einrichtung  unb  ben  Betrieb  von  Bädereien 
vom  12.  B^ärz  1909  mar  mieberßolf  zu  beanftanben.  3n  manchen  fällen 
mürbe  biefe  ^orberung  als  ©cßifane  aufgefaßt;  bte  Bädermeifter  maren 
burch  bie  mährenb  ber  3mangSmirtfd)aft  erlaffenen  Berorbnungen  ver- 
bittert unb  ze^9^n  ßch  aud)  gegen  bie  Beamten  ber  ©emerbeaufficßt 
bei  ber  geringften  Bnorbnung  erregt  unb  aufgebracht. 
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IV.  93e§trf : Man  follte  meinen,  baß  bie  Gorge  für  peinliche  9?eim 
lic^Ieit  im  betriebe  §u  ben  Gelbft»erffänblid)teiten  bei  ben  3n()abern 
»on  MihrungSmittelbetrieben  gehören.  T>od)  mußten  im  Berichtsjahr 
mieber  in  manchen  Bädereien  megen  ünfauberkeit  Beanffanbungen  ge- 
macht merben.  Ääuftg  mar  aud)  baS  Bkißnen  ber  3lrbeitSräume  §u 
»erlangen.  3m  großen  ganzen  machte  jebod)  im  Berichtsjahr  bie  6a-- 
nierung  ber  Bädereien  meitere,  menn  aud)  gegenüber  ber  BortriegSjeit 
langfamere  ^ortßhritte.  3n  einer  9?eii)e  »on  Bädereien  mürben  »er-- 
beffernbe  Umbauten  ober  fonffige  Beroolltommnungen  »orgenommen, 
namentlich  burd)  3lufffellung  »on  mirtfd)aftlich  arbeitenben  Dampfbad- 
Öfen.  Vluch  bie  Suna^me  ber  Bermenbung  motorifd)er  ^raft  in  ben 
Bädereien  ift  bernertenSmert.  3m  93eridf)t^j;a^>r  mürben  68  Tüdereien 
beS  3lufftd)tSbe5trtS  mafd)inell  eingerichtet.  EtmaS  über  bie  Hälfte 
ber  im  Bewirt  »orhanbenen  remfionSpflict)tigen  betriebe  arbeiten 
je^t  mit  motorifcher  j^raff.  T>ie  mafchinelle  Einrichtung  mürbe  meift 
gemacht,  um  teure  Arbeitskräfte  §u  fparen,  bie  infolge  ber  un-- 
genügenben  Meh^uteilung  »ielfach  nicht  auSreichenb  befcf)äftigt  merben 
tonnten. 

6teinbrüche  unb  Gteinhauereien:  II.  Bezirk:  Ein  großer  Teil 
ber  Heineren  6teinbrüche  mürbe  im  Berichtsjahr  megen  Unrentabilität, 
»erurfacht  burch  ben  geringen  Abfah  beS  Materials,  bie  hohen  Soften 
ber  AbräumungSarbeiten  unb  beS  Transports  teilmeife  nur  kur§e*  3eit 
ober  überhaupt  nicht  in  Betrieb  genommen.  Anbere  »erbankten  bie 
Möglichkeit  ber  Aufred)terhaltung  ihres  Betriebs  nur  ber  günftigen 
Sage  §u  größeren  Aßerten,  infofern  als  fie  fich  an  ber  Erlebigung  ber 
Aufträge  beteiligen  tonnten.  Mangelhafte  3nftanbhaltung  ber  Unter- 
tunftSräume,  »orfd)riftSmibrige  Art  beS  Abbaues  ber  6teinbrüche,  fomie 
Erfaßbebürftigkeit  beS  BerbanbmaterialS  gaben  öfters  Anlaß  §u  <5 or - 
berungen  an  bie  Unternehmer. 

III.  Bewirf:  Ein  großer  Teil  ber  Heineren  6teinbrüche  lag  ftilX; 
»tele  Eemeinbefteinbrüche  mürben  nur  »orübergeßenb,  je  nach  Bebarf 
einige  Tage  ober  ABochen  bejfrteben.  6fänbige  Arbeiter  merben  in  biefen 
Einlagen  nid)t  angetroffen,  eS  finb  nur  fogenannte  Gelegenheitsarbeiter 
»orhanben.  T>ie  Brüche  finb  beShalb  in  fchlechtem  3uftanbe,  Überhänge 
unb  Abraum  merben  nicht  »orfd)riftSmäßig  entfernt,  benn  ben  Gelegen- 
heitsarbeitern fehlt  baS  BerftänbniS  für  ben  richtigen  Abbau  eines 
Bruches.  3eber  greift  ba  an,  mo  er  h°fft  am  leid)teffen  baS  beffe 
Material  §u  bekommen,  ohne  9?üdfid)t  auf  ben  Gefahren^uffanb  für 
nachkommenbe  Arbeiter.  Die  UntertunftSräume , bie  Gcßuhbädjer  für 
Gchotterfcßläger  unb  Gteinjurichter  unb  bie  Aborte  finb  3.  T.  verfallen 
ober  in  »ermahrloftent  3uftanb.  Memanb  mill  bei  ber  meift  kur§en  unb 
unregelmäßigen  Befchäftigung  etmaS  machen  taffen,  baS  bei  bem  langen 
Gtiliiegen  ber  Einlagen  mutrnilliger  3erfförung  mieber  auSgefe^t  ift. 
Bei  ben  menigen  ftänbig  betriebenen  Brüchen  mar  eS  beffer.  3n 
ben  Gteinhauereien , Erabfteingefd)äften,  maren  Anftänbe  feiten. 
E)ie  9?äume  maren  meiftenS  georbnet  unb  fauber.  Die  6d)utung 

ber  Organifation  macht  fich  h^er  geltenb.  Mben  bem  6anbffein 
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rnerben  aucp  anbere  0feinarfen  vermenbef.  Moberne  ©rabbenfmäler 
einfacher  unb  befferer  3lu$füprung  merben  vielfacp  au3  Mufd)elfalfffein 
^>ergeff  eilt. 

IV.  93e^irf : 0a£  Qarnieberliegen  be$  33augemerbeg  machte  ftd) 
aucp  bei  ben  großen  Mufcpelfalffteinbrücpen  ber  93e§irfe  ©railäpeim  unb 
©erabronn  ungünftig  fühlbar.  Q3erfcpiebene  biefer  betriebe  maren  gan$ 
eingeffeüt.  ^Inbere  arbeiteten  mit  erpeblicp  verringerter  ^Irbeifer^apl. 
0ie  deinen,  pauptfäcplicp  §ur  ©eminnung  von  0traf)enfcpotter  benüpten 
^alffteinbrücpe  beg  Q3e^irfö  maren  meift  gan§  unregelmäßig  für  längere 
ober  für^ere  3eit  in  93etrieb.  0ie  93rücpe  mürben  aud)  menn  feine 
Arbeiter  bort  angetroffen  mürben,  bocp  fomeit  möglich  beficptigf.  ©)ie 
hierbei  erfennbaren  Mängel  mürben  bem  93efiper  jur  93efeitigung  für 
ben  ^all  ber  ^Bieberaufnapme  be£  Betriebs  münblicp  ober  fcpriftlicp 
mifgeteilt.  ^lucp  bie  9D^e^>r§af>l  ber  0anbfteinbrücpe  unb  0feinpauereien 
beS  SlufftcpfgbeäirfS  maren  im  33ericpt£japr  eingeffeüt.  Mu  aufgefomnten 
iff  bie  ioerffeüung  von  0cpleifft  einen  bi3  §u  1,5  m 3)urcpmeffer  auS  bem 
in  ber  ©egenb  von  bergend) eint  vorfommenben  0anbftein.  Mid)  ben 
0feinen  perrfcpt  lebhafte  Mcpfrage.  — ©)ie  in  ben  0teinbrud)betrieben 
immer  mieberfeprenben  ^nffänbe  betrafen  in  ben  befugten  betrieben 
bie  ungenügenbe  93efeitigung  beg  ^Ibraume^,  ilnferpöplungen,  mangel-- 
paffe  Mifbemaprung  be£  0cpiefjpulver3  unb  unjuläffige  33efdpaffenpeit 
ber  Babefföde;  ferner  ben  fcpabpaften  3uffanb  unb  bie  ungenügenbe  ©in-- 
ricptung  ber  llnterfunft^piitten  unb  ber  Aborte.  3n  einigen  Säüen  mar 
oberamtlicpe  Auflage  §ur  0urcpfüpruttg  ber  angeorbnefen  Mafjnapmen 
erforberlicp.  3n  einem  0anbfteinbrucp  mürbe  ber  an  ©rfranfung  ber 
3itmung3organe  leibenbe  0opn  ber  93efiperin  be3  ^3etrieb^  mit  einem 
Mfpirator  „Bungenpeil"  arbeitenb  angetroffen.  0erfelbe  gab  an,  bafj 
er  fiep  an  ben  Mfpirator  naep  anfänglicpem  llnbepagen  rafcp  gemöpnt 
pabe  unb  bafj  er  benfelben  ffänbig  bei  ber  Arbeit  benüt3e.  0eit  beffen 
93ermenbung  pabe  er  beim  Arbeiten  feine  Mrnungebefcpmerben  mepr 
unb  füple  fiep  auep  im  aügemeinen  viel  mopler  al3  früper.  ^uep  nad) 
bem  objeftiven  Q3efunb  be^^rgteS  fepeint  eine  93efferung  be3  ©efunbpeits-- 
§uffanbeg  be£  jungen  ManneS  eingetrefen  §u  fein.  3)a3  93eifpiel  iff 
naepapmenärnert  (IV). 

Maler--  unb  ^Inffreieper merfftätten : Q3on  jmei  93ermalfung3-- 
fteüen  beg  93erbanbe6  ber  Maler,  Badterer,  Blnffreicper,  ^üneper  unb 
2öeipbinber  ©)eutfcplanb3  eingegangene  Mitteilungen  über  §unepmenbe 
©rfranfungSpäuftgfeit  unter  ben  93eruf3angepörigen  be3  Malergemerbe3, 
inäbefonbere  in  ben  Badierereien  ber  Metaümarenfabrtfen  unb  5Varofferie- 
fabrifen,  fomie  über  Mcpteinpalfung  ber  93eftimmungen  ber  93unbe3-- 
ratSbefanntmacpung  in  ben  Malereibetrieben,  gaben  93eranlaffung  in 
einer  Mipe  von  Malereibetrieben  unb  fabrifen,  in  melcpen  Maler-- 
unb  Badierarbeifen  vorgenommen  merben,  eingepenbere  Mcpprüfungen 
vor^unepmen. 

3n  ben  unterfuepten  Badiermerfftätten  von  Metaümarenfabrifen 
mürben  in  feinem  Süll  bie  93ermenbung  von  93leimeifj  ober  anberer 
bleipaltiger  Farben  erpoben.  ^uep  fonnten  frop  eingepenber  ©rmitflungen 
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unmittelbare  (GefunbheitSfchäbigungen  non  Arbeitern  ber  betreffenben 
Betriebsabteilungen  ni d)t  feftgeftellt  merben.  3n  mehreren  Ratten  mürbe 
gmar  non  3lrb eiterfeite  auf  bie  in  bem  non  R^ebi^inalrat  0r.  S^ölfch 
auf  ber  gmeiten  Cadiererfonferen^  beS  BerbanbeS  ber  Realer  ufm.  am 
7.  0e§ember  1919  in  Äannoner  gehaltenen  Bortrag  ermähnten  BerufS-- 
fcßäbigungen  im  BMer--  unb  £adiergemerbe  hmgemiefen,  her*m**gerufen 
burch  bie  an  6telle  beS  reinen  Terpentinöls  nermenbeten  ErfahlöfungS-- 
b§m.  BerbünnungSmittel,  ohne  baß  jeboch  beftimmte  Belege  für  etma 
oorgefommene  tatfäd)liche  Erfranfungen  ober  Befchmerben  oorgebradjt 
mürben.  0a  bie  auS  31bfömmlingen  non  Benzol  unb  Raphtßa  beftehenben 
(frfahlöfungSmittel  erfahrungsgemäß  fcßäbigenb  auf  ben  menfd)lichen 
Organismus  mirfen  fönnen,  mürben  auch  in  ben  Betrieben,  melcße  $mar 
fein  Bleimeiß  aber  folcße  Erfahftoffe  nermenben,  mo  nötig  bie  erforber-- 
licßen  Maßnahmen  §ur  Äintanhaltung  non  (GefunbheitSfchäbigungen  ber 
Arbeiter  norgefcßrieben.  0ie  betreffenben  Unternehmer  fagten  bie  Ber-- 
befferung  ber  Wafchgelegenßeifen,  bie  Berabreicßung  non  befferen  Wafcß-- 
mitteln  (^ettfeife)  für  baS  ©efid)t  unb  non  Äanbtüchern,  bie  hnußgere 
unb  grünblicßere  Reinigung  ber  3lrbeitSräume,  fomie  beffere  Unter- 
bringung ber  Kleiber  51t.  Bei  einem  Betrieb  mit  0pri$oerfahren  mürbe 
eine  Bergrößerung  ber  £eiftung  ber  E^houftoren,  fomie  in  einem  anbern 
ber  Einbau  einer  mecbanifchen  Entlüftung  im  Taucßraum  nerlangt.  — 
3n  ben  Cacfierereien  nerfcßiebener  größerer  ^ahr^eugfabrifen,  in  melden 
regelmäßig  auch  Bteimeiß  nerarbeitet  mürbe,  mußte  bie  feit  längerer  3eit 
unterlaffene  minbeftenS  halbjährige  ärztliche  Unterfucßung  ber  Arbeiter 
unb  bie  Beachtung  ber  bamit  gufammenhängenben  meiteren  Borfchriften 
geforbert  merben. 

3m  reinen  BMergemerbe  mar  ber  BefchäftigungSgrab  ein  recht 
mangelhafter  infolge  ber  geringen  Bautätigfeit  unb  meil  auch  burd)  bie 
allgemeine  Teuerung  bebingf  Reparaturen  unb  Reuanftricße  auf  baS 
allernotmenbigfte  befchränft  merben.  Rach  ben  gemachten  Beobachtungen 
l;at  bie  Bermenbung  oon  Bleimeiß,  bie  mährenb  beS  Krieges  faft  00Ü-- 
ftänbig  aufgehört  hatte,  oermöge  feiner  befferen  0edfraft  unb  E>alt-- 
barfeit  mieber  eingefe^t,  jeboch  f^nge  nicht  in  bem  früheren  Umfang. 
3n  ber  9D?ehr§ahl  ber  Bleimeiß  ober  bleihaltige  Farben  oermenbenben  Be-- 
triebe,  merben  bie  Beftimmungen  ber  Befanntmacßung  00m  27. 3uni  1905 
nad)  ben  gemachten  Beobachtungen  eingehalten.  0a  unb  bort  jebod) 
mar  ben  Arbeitern  baS  oorgefchriebene  Bleimerfblatt  unb  ber  ^bbrud 
ber  Beftimmungen  ber  BunbeSratSbefanntmacßung  nicht  auSgehänbigt. 
<21ud)  mar  in  mehreren  fällen  baS  fehlen  oon  ioanbbürften,  ibanbtücßern 
unb  Wafd)mitteln  §u  beanftanben.  Wo  nötig  mürben  bie  erforberltcßen 
0chritte  §ur  Befeitigung  ber  oorgefunbenen  Mängel  eingeleitet.  0eS 
öfteren  mußten  Arbeiter  auf  baS  0chäblicße  beS  Rauchens  mährenb  ber 
Arbeit  (;ingemiefen  merben.  3n  ben  0täbten  mürbe  bie  Wahrnehmung 
gemacht,  baß  bie  £eßrer  ber  (Gemerbefchulen  ißre  0d)üler  über  bie  (Ge-- 
funbheitSgefahren  beim  Arbeiten  mit  giftigen  0toffen  aufflären.  0iefe 
(Gepflogenheit  ift  fehr  51t  begrüßen  (I  — IV). 
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III.  ®irtfd)aftlid)c  unb  fittlid>c  3«ftänbe  ber  ^Htbcifer- 
beoölterung;  ^ßol)lfat)rtöeinrid)tungcn ; Sktfdjiebeneä. 

1.  (ErwerbSverhältntffe. 

0aS  3ahr  1920  ftanb  im  3eid)en  n>irtfd>aff(tc^er  Unfid)erheit.  0ie 
württembergifd)e  Snbuftrie  mit  ihren  überwiegenb  hochwertigen  fertig- 
fabrifaten  mar,  bei  ber  immer  fd)Wäd)er  merbenben  Stauffraft  weiter 
Greife  unfereS  B.olfeS,  mehr  unb  mehr  auf  ben  (Export  angewiefen.  0er 
(Selbbebarf  ber  betriebe  flieg  infolge  ber  (Entwertung  beS  (Selbes,  ber 
Aßertfteigerung  aller  Einlagen  unb  ber  ^reiSfteigerung  aller  99ohftoffe 
fo  bebeutenb,  baf?  bie  Beweglichkeit  ber  betriebe,  bie  noch  gegen  (Enbe 
beS  BorjahrS  bei  reichlich  flüfjtgen  Mitteln  vorhanben  war,  in  kurzer 
3eit  verloren  ging,  StapifalSerhöhungen  in  weitem  Umfange  waren 
beShalb  erforberltd).  Knappheit  an  9?ohr  unb  Brennftoffen,  anhaltenbe 
Trockenheit,  6todungen  beS  Abfat3eS  im  3n--  unb  AuSlanb,  ftänbige 
0teigerung  ber  ^robuttionSkoffen  hatten  BetriebSfchwierigkeiten  zur^olge 
unb  bie  92otwenbigkeff,  bie  unS  verbliebenen  minberwertigen  Stöhlen  §u 
verfeuern,  machte  ber  3nbuftrte  faff  noch  wehr  fcpaffen  als  bie 
Knappheit  ber  Sohlen  felbft.  S5ier§u  kommt  für  bie  württembergifche 
3nbuftrie  bie  erhebliche  (Entfernung  von  ihrer  michtigften  Q^ohftoffbafiS 
unb  meift  auch  oon  ihrem  Abfahgebiet,  waS  bei  ben  gegenüber  früher 
um  ein  Mehrfaches  gefteigerten  TranSportkoften  immer  ungünftiger  wirft. 
0ie  gewaltige  (Steigerung  ber  Arbeitslöhne  unb  ber  Materialienpreife 
lief?  eine  zuverläfftge  Kalkulation  nicht  $u.  Trot?bem  ift  eS  vielfach  ge- 
lungen, bie  Ausfuhr  §u  ffeigern  unb  barauS  92uhen  z«  ziehen.  0ie  im 
0pätjahr  fchlagartig  einfet)enbe  3ufammenfchluf?bewegung  in  weiten  Greifen, 
ber  beutfcpen  3nbuffrte  griff  auch  auf  Württemberg  über.  0ie  ift  ge-- 
fenn^eichnet  burch  baS  Beftreben,  einen  möglichff  weitreicpenben  Ber- 
arbeitungSvorgang  vom  9?ohftoff  bis  zum  ^ertigerzeugniS  in  einer  Unter- 
nebmergruppe  §ufammen§uf affen,  um  möglichfte  0id)erpeit  unb  0tetigfeit 
im  99ohftoffbezug  unb  im  Abfat?  zu  erzielen.  (Segen  3ahreSenbe  erfcheint 
bie  wirtfchaftlicpe  Sage  ber  3nbuffrie  nicht  im  beften  Sichte,  benn  in 
zahlreichen  3nbuftrien  ift  bie  Sage  recht  fchwierig  geworben,  ba  bie  KrifiS 
am  internationalen  Aßeltmarkte  auch  auf  nnfer  ABirtfcpaftSleben  feine 
Schatten  wirft. 

3m  einzelnen  ift  über  bie  (SefcpäftSlage  in  ben  huuptfäch-- 
lid)  vertretenen  3nbuftriegruppen  folgenbeS  auszuführen: 

0er  Betrieb  in  ben  3ementfabrifen  war  zu  Beginn  beS  3ahreS 
fehr  eingefcp  rankt.  92acp  befferer  Belieferung  mit  Sohlen  tonnte  bie 
Fabrikation  im  Frühjahr  wieber  in  größerem  Umfange  aufgenommen 
werben,  hoch  war  ein  georbneteS  (Einteilen  unb  richtiges  Berfügen  über 
bie  Betriebsmittel  äuf?erft  erfchwert.  0urch  BetriebSänberungen  pafjten 
fich  bie  Aßerfe  ber  verfügten  Arbeitszeit  an.  0er  geringe  Bebarf  beS 
SnlanbeS  tonnte  gebedt  werben.  An  Arbeitskräften  fehlte  eS  nicht  unb 
eS  war  bei  weitem  nicht  möglid),  alle  Arbeitfuchenben  einzuftellen.  0urch 
bie  Freigabe  ber  Ausfuhr  wirb  eine  wefentliche  Befferung  beS  (SefcpäftS-- 
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gangeS  erwartet.  $Lfynlid)  lagen  bie  Q3erhältniffe  in  ber  ©ipS--  unb 
^alfinbuftrie.  §)ie  Nachfrage  nad)  SMt  mar  gut,  auf*er  in  ben  0ommer-- 
monaten,  meld)e  eine  rnehrmöchige  ^bfahtrifiS  für  baS  ^altgemerbe  mit 
ftd)  brachten.  93ei  ben  3iegeleien  veranlagten  bie  hohen  ©eftehungStoften 
ber  Sertigmare  unb  bie  geringe  93autätigteit  verfchiebene  B3erte,  ihre 
Einlagen  nad)  furger  3eit  mieber  §u  fd)lie£en.  Einige  3iegeteien  mürben 
gan§  abgebrochen. 

0ie  betriebe  ber  Metallverarbeitung  mürben  ftarf  von  ber  fd)led)tett 
©efd)äftSlage  beS  Q3aumartteS  getroffen.  3n  ber  Bijouterie--  unb  0ilber-- 
marenfabritation  mar  ber  ©efd)äffSgang  §eitmeife  red)t  fcpleppenb,  nament- 
lich fomeit  baS  3nlanbSgefd)äft  in  Srage  !am.  E)ie  betriebe,  bie  3luS- 
lanbSaufträge  tätigen  tonnten,  maren  mefentlid)  günftiger  gefteltt  3n 
ben  Metallmarenfabriten  mar  bie  93efd)äftigung  gut,  für  Metallfpiel- 
maren  fehlte  eS  nicht  an  3lbfa$. 

3n  ber  Mafd)inen--  unb  3Berf§euginbuftrie  mar  ber  ©rab  ber  93e-- 
fd)äftigung  ein  fefjr  verfd)iebener.  3m  £otomotiv--  unb  9©agenbau  unb 
in  einzelnen  Gpe^ialmafc^inenfabrifen  mar  ber  ©efd)äftSgang  gut,  im 
allgemeinen  Mafd)inenbau  jebod)  ftill,  fomeit  nicht  BuSlanbSaufträge 
Vorlagen.  E)ie  Marttlage  ber  Eifengiefjereien  fomofü  in  55anbelSguj3- 
maren,  mie  im  Mafd)inengufi,  mar  §u  93eginn  beS  3ahreS  nod)  red)t 
günftig..  SD^itte  9DZär§  trat  ein  Umfcfymung  ein  mit  3lbfat)fd)mierigteiten, 
^PreiSrüdgang  unb  0treid)ung  von  Aufträgen,  llngünftig  mirfte  auch 
ber  geringe  Bebarf  ber  lanbmirtfchaftlid)en  Mafd)inenfabriten.  0iefe 
mußten  nad)  gunächft  orbentlichem  ©efd)äftSgange  größere  3lrbeiter- 
entlaffungen  vornehmen  unb  ^ur^arbeit  einführen,  fo  ba£  teilmeife  nur 
nod)  an  einem  ^ag  in  ber  (2Bod)e  gearbeitet  merben  tonnte.  3m  Äerbft 
trat  eine  leichte  Befferung  ein,  moburd)  mieber  Neueinftellungen  fidf) 
ermöglichen  liefen,  hierbei  machte  fid)  jebod)  ein  Mangel  an  Sad)-- 
arbeitern  bemertbar.  3n  ber  Automobil--  unb  3ünberinbuftrie  ift  bie 
&unbfcf)aft  infolge  ber  §u  fyofytn  ©eftehungStoften  fefm  §urüdhaltenb. 
E)ie  B3eltmirtfd)aftSfrifiS  ha*  ba3  ©efd)äft  mehr  unb  mehr  lahmgelegt. 
£roh  0tredung  ber  3lrbeit  infolge  Bertür§ung  ber  Arbeitszeit  mufjte 
eine  größere  Anzahl  Arbeiter  entlaffen  merben.  E>ie  llhreninbuftrie 
mar  §u  93eginn  beS  3ahreS  fehr  gut  befd)äftigt  ®te  93ertaufS-- 
preife  mußten  jebod)  mehrfach  ftarf  heraufgefeht  merben,  um  bie 
gemaltigen  Mehrausgaben  für  Material  unb  £ohn  zu  beden.  Nad) 
einer  ben  mirflichen  95ebarf  meit  überffeigenben  fpetulativen  Nach- 
frage trat  bann  im  Frühjahr  jäh  unb  unvermittelt  ber  Nüdfd)lag  ein. 
3nfo(ge  ber  Abfahftodung,  verbunben  mit  Einfuhrverboten  in  einzelnen 
3änbern,  mu£te  fid)  bie  llfireninbuftrie  im  3uli  entfd)lie£en,  bie  93etriebS-- 
Zeit  um  etma  20  vom  £unbert  einzufctmänten,  bis  nach  einer  Entfpannung 
am  Nohftoffmartt  eine  0enfung  ber  BerfaufSpreife  bem  3nlanbSgefcpäft 
neuen  Antrieb  geben  tonnte.  0ie  Äarmonitafabrifen  ha*ten  gut  zu  tun. 
E)er  Export  in  ber  S^lavierinbuftrie  mar  zufriebenftellenb,  nicht  aber  ber 
^ertauf  im  3nlanb.  §)urd)  bie  Cuy uSfteuer  unb  bie  teuren  ^abritationS-- 
foften  mar  ber  Mittelftanb  nicht  mehr  in  ber  £age,  3nftrumente  zu  taufen. 

3n  ber  ^eytilinbuffrie  mürbe  ber  zu  Einfang  beS  3ahreS  orbentlid)e 
©efd)äftSgang  infolge  beS  ftarfen  NüdgangeS  in  ben  Aufträgen  gegen 
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Witte  be£  Srübjabr^  fd)leppenb,  mag  eine  ©rmerbglofigfeit  oieler  Arbeiter 
Zur  ^olge  f>atte.  0em  Gommer  zu  fehte  rafd)e  Nachfrage  ein,  fo  bafj 
bie  betriebe  in  fur§em  plöhlid)  ftarf  befcf)äftigt  maren,  allerbingg  in  bem 
meiff  fef)r  furz  begrenzten  Weinen,  in  bem  fie  mit  9?üdfid)t  auf  bie 
^ofilenoerforgung  bleiben  mußten  unb  bei  einer  böd)ffeng  big  grnei  drittel 
ge^enben  9lugnüt3ung  ber  Seiftunggmöglid)feit  ber  93efriebe.  0ie  3at)( 
ber  ermerbglofen  0epfilarbeiter  ging  infolgebeffen  zurüd  unb  fyk  unb  ba 
mürbe  gerabeju  über  einen  Mangel  an  gefaulten  9lrbeifgfräffen  gesagt. 
Geif  Witte  0ezember  zeigt  ftd)  mieber  ein  fd)leppenber  ©efcbäftg- 
gang  in  ©rmartung  billiger  für  ^e^tilien  angefid)fg  ber  93er-- 

biltigung  ber  93aummoüe  in  ben  9?obffofflänbern.  0ie  Äerbei-- 
fd)affung  ber  nötigen  Wenge  9?obftoffe,  93aummolle,  Wolle  unb  Geibe, 
geffaltete  fid)  meniger  fd)tt>ierig  alg  bie  93efd)affung  ber  3ablunggmittel. 
©g  mürben  begbalb  aud)  auf  9\ed)nung  beg  Sluglanbeg  Sobnaufträge 
übernommen.  0ie  Seinentnbuffrie  tyatte  noch  unter  9?obffoffmangel  zu 
leiben  unb  fonnte  fid)  baber  ber  3tuanggmirtfd)aft  nidt)t  entziehen.  0ie 
Nachfrage  nad)  Seinengemeben  mar  anbauernb  gro§  unb  bie  ©efd)äftg-- 
lage  befriebigenb.  0ie  ^apieroerarbeitung  bat  fo  gut  mie  ganz  aufgebörf. 

93ei  ben  ^apierfabrifen  mar  ber  9luftraggbeffanb  gut  93rennftoff-- 
unb  Wagenmangel,  fomie  bie  ungünftigen  Wafferoerbältniffe  mirften 
mitunter  fförenb.  9Befentlid)  fcbled)ter  geftellt  maren  bie  ^appenfabrtfen, 
bie  nicpf  alle  ihre  Arbeiter  befcbäftigen  fonnten. 

0ie  ©efc^äft^lage  in  ber  Seberinbuffrie  mar  teilmeife  febr  rubig 
unb  fd)leppenb,  tt>ag  auf  bie  unfid)eren  93erbältniffe  auf  bem  9?obtt>aren-- 
rnarft  ber  Welt  unb  auf  bie  93alutafd)manfungen  zurüdzufübren  iff. 

0er  ©efd)äftggang  in  ber  £>olz  oerarbeitenben  Snbuftrie  mar  zu 
Einfang  beg  3af)reg  febr  lebhaft,  fo  baf*  ficb  ingbefonbere  bie  Gägemerfe 
mit  großen  Vorräten  einbedten.  Gtammbolz  erzielte  ungeheure  greife. 
9?ad)  bem  ^app-^uffd)  flaute  bag  ©efcbäff  rafd)  ab  unb  alg  allmäblid) 
jeber  9lbfab  ftodte,  maren  alle  Säger  mit  teurer  Ware  überfüllt  unb 
jtnb  eg  oielfad)  beute  nod).  3m  zweiten  Äalbjabr  z^gte  bu3  ©efc^äft 
mieber  Anfänge  einer  93elebung,  ohne  jeboct)  über  biefe  binaugzufommen. 
93ig  furz  oor  Weihnachten  batten  bie  Gägemerfe  (ffport  nach  ben  zer-- 
ftörten  ©ebiefen.  93ei  ben  GCRöbeln  märtet  bag  ^ublifum  einerfeifg  auf 
billigere  greife  unb  bült  begbalb  mit  bem  kaufen  zurüd,  anbererfeifg 
iff  ber  93ebarf  burch  bu3  0arnieberliegen  ber  93autätigfeit  mefentlich 
eingefchränft.  0er  9lbfab  feiner  Wobei  iff  beffer  alg  ber  mittlerer 
Ware.  Gomeif  nach  bem  9luglanb  geliefert  mürbe,  mechfelte  ber  93er- 
fauf  mit  ber  93aluta.  Wben  umfangreichen  ©ntlaffungen  mürbe  mit 
mefentlich  oerfürzter  Slrbeifgzeif  gearbeitet. 

0ie  ungünftige  Sage  im  9?abrungg--  unb  ©enu^miffelgemerbe  fyat 
ftch  gegenüber  bem  93orjabr  nicht  gebefferf. 

0ag  93efleibungggemerbe  butte  fein  guteg  3abr.  3n  ben  5^orfett- 
fabrifen  fonnten  nicht  alle  9lrbeitgfräfte  befchäftigt  merben.  93effer  lagen 
bie  93erbältniffe  in  ben  0rifotmarenfabrifen,  bie  teilmeife  mit  Slberffunben 
arbeiteten.  0ie  Nachfrage  nach  Seberbanbfcfmben  mar  froh  ber  boben 
greife  zu  9lnfang  beg  3abreg  fo  grofj,  baf*  fie  faum  befriebigt  merben 
fonnte.  3n  ber  zweiten  Äälffe  beg  Sabre^  trat  eine  Gtodung  ein,  bie 
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nod)  bureb  bie  Verteuerung  ber  Hanbfcbube  bureb  Velegung  berfelben 
mit  ber  SuyuSfteuer  vergrößert  mürbe.  Angeftd)tS  beS  tnangelnben  Ab- 
falls im  3nlanbe  märe  eS  ohne  (Export  nicht  möglich  gemefen,  alle 
AlrbeitSfräfte  meiter  zu  befcbäftigen.  3n  ber  Scbuhinbuftrie  buben  ficb 
bereits  mieber  mefentlicbe  Veftänbe  in  Stapelartifeln  aufge^äuft  unb  eS 
ift  nicht  auSgefd)loffen,  ba£  erneut  mit  einer  mefentlicben  Rebuzierung 
ber  Vetriebe  gerechnet  merben  mufj. 

0ie  Sage  im  Vaugemerbe  fyat  ficb  nicht  geänbert,  von  privater 
Vautätigleit  mar  faum  etrnaS  zu  fpüren. 

3m  polpgrapb>tfc^ert  (Eemerbe  mar  bie  Vefcbäftigung  zu  Veginn 
beS  3abreS  gut,  mährenb  beS  SommerS  unb  bis  Rovember  aber  mäfug 
unb  erft  gegen  (Enbe  beS  3a^reS  mieber  beffer.  0ie  Vetriebe  arbeiteten 
beSbalb  teilmeife  verfügt  ober  fd)loffen  vorübergebenb  ganz.  Verleger 
unb  Vererben  bi  eiten  mit  Aufträgen  zurüd,  ba  Sobnerhöhungen  unb 
Aftaterialverteuerungen  bie  HerftellungSfoften  ganz  er^eblic^  fteigerten. 

Rad)  vorftebenben  Säuberungen  mar  bie  Sage  beS  ArbeitS-- 
marfteS  feine  günftige.  0ie  3nbuftrie  fetbff  fuct>te  nach  ARöglidUeit 
einer  meiferen  Verfd)lecbterung  beS  ArbeifSmarfteS  entgegen^umirfen  unb 
bureb  allgemeine  Kürzung  ber  Arbeitszeit  bie  (Entlaffung  von  Arbeitern 
mögtiebft  zu  vermeiben.  Aber  neben  ber  großen  Aftaffe  vott  Kurzarbeitern 
mar  im  Saufe  beS  3abreS  bie  3abl  ber  (ErmerbSlofen  zeitmeife  boeb  eine 
fef>r  erhebliche.  VeacbtenSmert  ift  ber  fortfebreitenbe  Rüdgang  ber 
3abt  ber  meiblid)en  (ErmerbSlofen.  §)aS  Problem  ber  Rüdfübrung  ber 
^r au  auS  ber  friegSmirtfcbaftlicben  ^ätigfeit  bürfte  im  mefentlid)en  nun- 
mehr gelöft  fein.  ABeifauS  bie  Aftebrzabl  ber  (ErmerbSlofen  märtet  febn-- 
licbft  auf  Arbeitsgelegenheit,  benn  bei  ber  blutigen  SebenSmittelteuerung 
finb  bie  (ErmerbSlofenunterftübungen  niebrig.  Aber  bie  Vefcbaffung 
geeigneter  Arbeit  bietet  bei  ben  AuSficbten  ber  3nbuftrie  für  baS  neue 
3ahr  au^erorbentücbe  Scbmierigfeiten.  (fine  möglicbft  meitgehenbe  3urüd-- 
führung  von  ArbeitSlofen  auf  baS  Sanb  ift  baher  noch  immer  bringenb 
erforberlid).  3m  Saufe  beS  3ahreS  trat  eine  unvergleichliche  °preiS= 
fteigerung  auf  jebem  ©ebiete  ein  unb  bie  Sohnfrage  mar  überall  bie 
brennenbfte.  Sie  mirb  eS  angeficbtS  ber  berrfebenben  ^euerungSverbätt-- 
niffe  noch  lange  bleiben,  Elnfere  zunehmenbe  Verarmung  geffattet  unS 
nicht  mehr  in  ber  (Entlohnung  über  baS  (Eftffenzminimum  beffen,  maS 
Zur  Kleibung  unb  Ernährung,  zur  ABobnung  unb  zur  (Erziehung  ber 
Kinber  unbebingt  erforberlicb,  h^uauSzugehen.  Scbminbenber  Sohnunter-- 
febieb  zmifeben  geiftigen  Arbeitern  unb  ibanbarbeitern,  zmifeben  gelernten 
unb  ungelernten  Arbeitern  ift  bie  Solge.  Sine  foziale  Elmfcbid)tung  ift 
im  Slufc.  (I— IV) 

2.  AßohnungSoerhältniffe  unb  fittlicbe  3uftänbe. 

S)ie  troftlofe  Sage  beS  AßohnungSmarfteS  hat  ficb  uicbt  gebeffert. 
Oie  Rationierung  ber  ABobnungen  fomohl  als  bie  Aftöglicbkit  beS 
(EinbauS  in  febon  beftef;enbe  ©ebäube  ift  allntählid)  erfd)öpft.  Vei  bem 
ftarfen  Anmacbfen  ber  3abl  ber  Haushaltungen  fann  nur  bureb  Reu- 
bauten  eine  Vefferung  erzielt  merben.  3n  nicht  geringem  Aftafk  mirb 
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pieroon  aucf)  ber  3nbuftriearbeiter  getroffen.  0ie  Sfeizügigfeit  ift  burcp 
bie  AßopnungSnot  fo  gut  rote  unterbunben.  Sutr  ©inzelftehenbe  finb 
bie  UnterfunftSmöglid)feiten  im  allgemeinen  ebenfalls  fnapp,  aber  bod) 
noch  rneit  beffer  als  für  Familien.  0ie  0D^ietpreife  finb  gegenüber  bent 
Borjapr  ganz  wefentlid)  geftiegen.  (I — IV) 

AuS  ben  einzelnen  Bezirken  wirb  berichtet: 

L Bezirf:  0ie  AßopnungSnot  fonnte  mit  Nüdfid)t  auf  bie  all- 
gemeinen Berpältniffe  and)  im  abgelaufenen  3apr  nur  burd)  gemein- 
nützige Bautätigfeit  ber  Bepörben,  Arbeitgeber  unb  ©enoffenfcpaften 
betämpft  werben.  BebeutenbeS  pat  pier  befonberS  bie  6tabt  Stuttgart 
geleiftet.  0aS  grofe,  SD^itfe  1918  aufgeftellte  Bauprogramm  ift  mit 
allen  in  ben  3apren  1919  unb  1920  befcploffenen  erheblichen  ©rweite- 
rungen  ©nbe  1920  zum  Abfcplufj  gekommen.  An  Aßopnungen  finb  bis 
1.  3anuar  1921  gewonnen  worben:  1001  Neubau-,  338  eingebaute, 
2065  rationierte,  gufammen  3404  Aßopnungen,  oon  benen  bie  Stabt 
1607  erffellt  pat.  0te  ©efamtbauloften  betragen  etwa  47  Millionen  Marl, 
Zu  benen  burcp  Neicp  unb  Staat  bi^^er  ein  3ufcpu§  oon  8,33  Mil- 
lionen Marf  gewährt  würbe.  0ie  Soften  einer  Neubauwohnung  — 
2--  unb  3--3immerwohnungen  ineinanber  gered)nef  — einfcplieflich  ber 
Soften  beS  Bauplatzes,  beS  ArcpiteftenponorarS , ber  Bauzinfen  ufw. 
betragen  runb  41000  di.  0rotz  ber  großen  3ahl  oon  AßopnungS- 
fuchenben  — bie  3ahl  7000  ift  faff  erreicht  — fonnte  ber  Finanzlage 
ber  Stabt  entfprecpenb  nunmehr  nur  ein  befcpränfteS  Bauprogramm 
für  1921  aufgeffellt  werben.  Neu  aufgenommen  ift  babei  bie  finanzielle 
Unterftützung  ber  SieblungSgenoffenfcpaft  ber  KriegSbefcpäbigten  unb 
beS  SieblungSoereinS  ©rof*-- Stuttgart,  Für  3wede  ber  eigenen  Bau- 
tätigfeit  ber  Stabt  ift  befcploffen,  baS  ioocpbauamt  zu  beauftragen, 
^läne  für  60—70  Kleinwohnungen  §u  3weden  ber  tecpnifcpen  Netriebe 
auszuarbeiten,  währenb  baS  AßopnungSamt,  Abteilung  Notwohnungen, 
^läne  für  etwa  100  Kleinwohnungen  oorzuberetten  pat  ©3  ift  an= 
Zunehmen,  baf)  bie  Ausführung  biefer  befchränften  3ahl  oon  Aßopnungen 
oom  ©etneinberat  zum  93efd)lu^  erhoben  wirb.  0ie  Nationierung  ber 
Aßopnungen  wirb  fortgefetzt.  — 3n  £ubwigSburg  würben  im  Berichts- 
jahr 4 Aßopnpäufer  neu  erbaut  unb  inSgefamt  79  Aßopnungen  ein- 
gerichtet. Bon  ben  letzteren  entfallen  auf  bie  Stabt  38,  befonberS  burcp 
©inbauten  in  oorpanbene  Kafernen.  3n  Ausführung  begriffen  finb  z.  3t. 
12  Aßopnpäufer  unb  inSgefamt  42  Aßopnungen.  — 0er  Bau-  unb 
Sparoerein  e.  ©.  m.  b.  in  Kornweffheim  erfteilte  im  ganzen  20  Aßopn- 
häufer  mit  40  Aßopnungen  unb  zu>ctr  8 für  °Prioate  unb  32  für 
©ifenbahnbebienftete  je  mit  Beiträgen  beS  NeicpeS,  Staates,  ber  3n= 
buftrie  unb  ber  ©ifenbahnoerwaltung.  8 Aßopnungen  würben  oon  ber 
3inna  Sigle  u.  ©ie.  befcpafft,  2 oon  ber  Finna  A.  Stotz  unb  12  oon 
prioater  Seite  jeweils  ohne  frembe  Beiträge.  3n  Ausführung  begriffen 
ftnb  inSgefamt  7 53äufer  mit  je  1 ABopnung,  baneben  pat  bie  ©ifen- 
bahnoerwaltung im  3ahre  1920  ganz  auf  ihre  Koften  82  0ienftwop- 
nungen  erffellt,  weitere  20  finb  im  Bau.  — 3n  3uffenpaufen  würben 
Zum  1.  Aprtl  1920  fecpzepn  oom  NeicpSbunb  ber  KriegSbefcpäbigten 
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erbaute  ©infamilienhäufer  besiegbar.  0a  in  ber  0tabt  aber  620  moh- 
nungSfucßenbe  Familien  fid)  beßnben,  b>at  and)  bie  „©emeinnützige  93au-- 
genoffenfcßaft  3uffenhaufen"  in  nacßbrüdlicßer  3Beife  mit  bem  Vau 
non  Käufern  begonnen.  3m  ganzen  mürben  nun  1920  neu  erftellt: 
9 3ßohnungen  burcß  bie  ©emeinbe,  16  burd)  ^rinate  unb  79  burd)  ©e-- 
noffenfcßaften.  <3ür  1921  finb  non  ber  ©emeinbe  100,  non  finalen 
etma  30  RSoßnungen  zur  3lu3führung  norgefeßen.  — 3n  Vietigßeim 
mürben  non  ber  ©emeinbe  in  Turnhalle  unb  ©cßulßäufer  zufammen 
4 3öoßnungen  eingebaut  unb  etma  25  ^rinate  nerpflicßtet,  3Boßnungen 
in  non  ißnen  nicht  benötigten  Räumen  einzurichten.  31ußerbem  mürben 
non  ber  ©emeinbe  2 Tmppelmohnßäufer  mit  zufammen  8 Wohnungen 
in  Eingriff  genommen.  — 3mei  neue  3öoßnßäufer  mit  4 3öoßnungen 
Zu  3 3immern  unb  3öoßnfüd)e  nebff  TRebenräumen,  0tallung  unb  ©arten 
b>at  ba$  3ementmerf  Öauffen  in  (einem  auf  Wartung  TRedarmeffßeim 
liegenben  Kalffteinbrucß  für  bie  bort  befcßäftigten  0teinbrecßer  erftellt. 

II.  93e§irf:  3luf  bem  ©ebiete  ber  3öoßnung3oerfbrgung  gelangte 
ein  großzügiger  ^lan  ber  ^irma  ©ebr.  3ungßau3  31.©.  Hßrenfabrit 
in  ©cßratnberg  zur  Vollenbung,  beffen  ©ntffeßen  in  bie  erften  KriegS- 
jaßre  zurüdreicßt.  vD2it  einem  Koftenaufmanb  non  über  10  Millionen  3[Rarf 
ift  eine  Töoßnunggfolonie  entffanben,  bie  etma  75  Familien  in  0rei--, 
Vier--  unb  Sainfzimmermohnungen  Hnterfunft  gemäbrt.  0ie  Vttetpreife 
finb  nach  Eingabe  ber  ^irma  fo  niebrig  bemeffen,  baß  bie  aufgemenbeten 
Kapitalien  fid)  nur  zu  etma  einem  Prozent  nerzinfen.  — 0ie  0tabt-- 
gemeinbe  0cßramberg  erfteilte  35  3Boßnungen  für  Arbeiter  unb  15  für 
3lngeftellte  mit  einem  jährlichen  3Rietzin£  non  600—720  Ji  für  0rei,-- 
1500  Ji  für  Vier--  unb  1800  Ji  für  ^ünfzimmerrnobnung.  3lußerbem 
fanb  mit  llnterftüßung  nerfcßtebener  firmen,  inöbefonbere  ber  ioamburg- 
3lmerifanifd)en£lhrenfabrif,  bieficb  mit  einer  0cßenfung  non  J/4  Million 9CR. 
beteiligte,  bie  ©rünbung  einer  gemeinnützigen  Vaugenoffenfcßaft  ftatt, 
beren  fegen3reid)e  Tätigfeit  allerbingä  erft  im  laufenben  3aßr  in  ©r- 
fcbeinung  treten  mirb.  — 3n  0d)menningen  bemühten  fic^  nerfd)iebene 
firmen  ber  Hßreninbuftrie,  bie  3öoßnung3not  ihrer  Arbeiter  z«  linbern; 
neben  ©rftellung  non  einigen  TReubauten  erfolgte  bie  0d)affung  non 
3öoßngelegenheiten  burd)  Vornaßme  non  ©inbauten  in  bereite  befteßenbe 
©ebäube;  auf  biefe  3öeife  erftunben  27  Wohnungen.  Vefonberä  be-- 
teiligten  fid)  hierbei  bie  Rinnen  ^riebrid)  9[Rautbe,  Hßrenfabrif  unb 
Kienzle,  Hßrenfabrifen.  ©Me  0tabtgemeinbe  felbft  forgte  für  bie  ©r-- 
rid)tung  non  38,  ber  0tebelung3nerein  non  15  unb  bie  Vaugenoffenfcßaft 
ber  55anbmerfer  non  8 3öoßnungcn.  ©Me  9D2ietpreife  beliefen  fid)  für 
1 3immer  mit  3ubehör  auf  200 — 270  Ji,  für  2 3immer  auf  300 — 440  Ji, 
für  3 3immer  auf  400 — 700  Ji  unb  für  4 3immer  auf  600  — 950  Ji 
jährlich-  — 3n  Troffingen  erfolgte  eine  erfreulid)e  Vermehrung  ber 
3lrbeitermohngelegenßeiten  burcß  bie  Vautätigfeit  ber  Unternehmer.  ©Me 
^irtna  3lnbr.  Kod),  .foarmonifafabrif,  fd)uf  burcß  Hm--  unb  ©inbauten 
nerfd)iebenc  TBoßnungen  für  ißre  3lrbeifer,  bie  ioarmonifafabrif  3Rattß. 
.ftoßner  31.©.  nergrößerte  ißre  3öoßnung3folonie  um  etma  30 — 35  3lr-- 
beiter-  unb  einige  3lngefte(ltenmoßnungen.  — 3n  Tuttlingen  fucßte  bie 
3lftiengefellfd)aft  für  ^einmecßanif  norm.  3etter  u.  0cßeerer  ber  3Boß- 


Qßirffd)aftltd)c  unb  fittlidje  3uftänbe  ber  Slrbeiterbeoölferung  ufn>. 


79 


nung^not  baburd)  §u  fteuern,  ba§  fte  einer  Einzahl  ihrer  Arbeiter  0ar-- 
lehen  §u  einem  niebrigen  3in3fu£  zum  93au  ober  5^auf  eigener  ^©ohn-- 
häufer  überließ;  aufjerbem  beabfidptigt  fte  ben  95au  einer  9\eihe  oott 
Slrbeitermohnhäufern  felbft  in  bie  Äanb  §u  nehmen.  0ie  0tabtgemeinbe 
felbft  mar  in  ber  Sage,  ^ufammen  mit  bent  0iebelung3oerein  etma 
65  Wohnungen  zur  Verfügung  zu  [teilen.  0er  ftäbtifche  ^ufmanb  für 
bie  ^3efd)affung  ber  ^©ohnungen  betrug  über  3 Millionen  332arf.  — 
0ie  0fabtgenteinbe  (Ebingen  erfteilte  27,  ber  bortige  0iebelungSoerein 
6 3©ohnungen.  0er  Mietpreis  für  eine  0reizimrnermohnung  famt  3u-- 
behör  betrug  etma  380—400  Ji,  3lud)  einige  3nbuftrielle  ber  ^rifo-- 
tageninbuftrie  richteten  oerfd)iebene  ^©ohnungen  für  ihre  Arbeiter  zum 
0eil  in  ben  ©ebäulid)feiten  if>rer  betriebe  ein.  — 93on  ber  0tabt 
Tübingen  mürben  burd)  92eubau  ^meier  9?eil)enl)äufer  20  9©ohnungen 
mit  2 ober  3 3immern  gefcpaffen,  fomie  26  9©ohnung3einbauten  oor- 
genommen.  0ie  SÜftetpreife  fchmanfen  §mifcf)en  380—420  Ji  für  3mei-- 
unb  540 — 580  Ji  für  0rei§immermol)nungen.  — 3ur  Sinberung  ber 
3©ohnung3not  erbaute  bie  0tabtgemeinbe  ^euerbad)  eine  ©infamilien-- 
häuferfotonie  mit  26  3©ohnungen,  ferner  10  9©ohnungen  mit  3 3immern 
Zum  9D2ietprei6  oon  520—740  Ji  unb  9 ^erf^mo^nungen  mit  2 ober 
3 3immern.  — 3n  0inbelfingen  f>at  bie  gemeinnützige  33augenoffenfd)aft 
mit  llnterftütZung  ber  0tabtgemeinbe  bi3  jet*t  inggefamt  48  QBo^nungen 
erftellf. 

III.  93e§irt:  0ie  0tabtgemeinbe  93iberad)  fd)uf  burd)  92eu=  unb 
©inbauten  in  ftäbtifcpen  ©ebäuben  24  Wohnungen.  0er  jäl)rlid)e  Miet- 
preis für  eine  0reizimmermohnung  betrug  450—600  Ji,  für  eine  Q3ier-- 
Zimmermohnung  700 — 800  Ji . — 0urcf)  bie  0tabtgemeinbe  93laubeuren 
mürben  23,  oon  3lrbeitgeberfeite  4 ^Bohnungen  gefchaffen.  0ie  Miet- 
preife  ftnb  mäfug  gehalten.  0ie  bortige  Äeimftättengenoffenfd)aft  mürbe 
bei  ben  bauten  feitenS  ber  3nbuffrie  mit  namhaften  Beiträgen  unter-- 
ftü^t,  au^erbem  ftellte  bie  ^enfterfabrif  3.  0d)mib  if>re  3lrbeitSräume, 
Maf deinen  fomie  33etriebSfraft  zur  Verfügung  unb  ihr e Arbeiter  fertigten 
nach  tyeierabenb  foftenloS  fämtlid)e  C23aufchreiner--  unb  ©laferarbeiten 
für  bie  Neubauten,  moburd)  eine  ganz  mefentliche  Q3erbilltgung  erhielt 
mürbe.  — 3n  ©gingen  mürben  287  <5lrbeitermof)nungen  erftellt.  0ie 
Mietpreife  betrugen  für  eine  ©inzimmermohnung  200—250  Ji,  für  eine 
3mei^irnmermol;nung  350—450  Ji , für  eine  0retzimmermohnung  500 
btS  700  ^ unb  für  eine  93ierzitnmermohnung  700-1000  ^.  0te  oon 
ber  Mafchinenfabrif  ©gingen  gegrünbete  93augenoffenfcf>aft  Bettingen, 
befte^enb  auS  Arbeitern  beS  bortigen  Betriebes,  bat  mit  erheblicher 
finanzieller  llnterftü^ung  ber  jxvma  bis  \ et>t  18  Wohnungen  gebaut 
unb  meitere  18  in  Angriff  genommen.  — 3n  ©öpp  Ingen  mürben 
22  3©ohnhäufer  mit  72  Wohnungen  — 8 mit  2,  50  mit  3,  8 mit  4 
unb  6 mit  5 unb  mehr  Simmern  — erftellt.  Mietpreis  für  3 3immer 
550 — 600  Ji,  3lufjerbem  mürben  in  ber  oon  ber  0tabt  angefauften 
3iegelei  fomie  in  einem  alten  ^abrifanmefen  noch  30  bjm.  18  9©oh-- 
nungen  eingebaut.  0rohbem  ift  ber  2©ohnungSmangel  noch  fo  gro£, 
baf?  2öohnung3fucl)enbe,  oon  brtngenben  fällen  abgefehen,  feine  $luS-- 
ftcht  fy&bixx,  früher  als  in  2 3ahren  eine  Wohnung  zugeteilt  §u  erhalten. 
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Verheiratete  unter  25  3apren  inerben  für  eine  Vöopnung  überhaupt 
nicpt  oorgemertt.  leibliche  Untermieter  fönnen  fepr  fcpmer  3immer 
erhalten.  0te  0cpmierigfeit  ber  (Erneuerung  non  Vetten,  3Bäfcpe  unb 
Möbeln  nerminbert  baS  Angebot  non  möblierten  3immern.  — 0ie  Ve- 
äirfSbaugenoffenfcpaft  in  Ktrcppeim  u.  0.  erbaute  3 3öopnpäufer.  <3ür 
eine  0rei5immerrnopnung  mit  ©emüfegarten  mürbe  bie  3apreSmiete  mit 
600  Ji,  für  eine  3mei5imtnermopnung  mit  480  Jt  angefept.  — 3n  £aup-- 
heim  mürben  16  92otmopnungen  eingebaut.  0ie  Vaugenoffenfcpaft  er- 
stellte unter  Mitmirfung  ber  (Stabt  unb  burch  0cpentung  eines  0ar(epenS 
ber  Bauppeimer  Vkrfjeugfabrit  norm.  3.  6teiner  u.  6öhne  10  9lrbeiter-- 
mohnhäufer  mit  je  4 3immern.  — 0ie  ^irma  Vßaltper  6teiger  u.  do. 
in  Vurgrieben  bei  Bauppeim  pat  bie  3ahl  i^rer  9lrbeitermopnungen  um 
6 mit  je  3 3immern  unb  um  1 (Einfamilienhaus  nermehrt.  9lufjerbem 
mürben  non  ber  Vaugenoffenfcpaft,  bei  ber  bie  Sirrna  beteiligt  ift, 
6 Vöopnbaraden  mit  14  Vöopnungen  gebaut.  — Von  ber  6tabtgemeinbe 
ßeuttircp  mürben  11  Mopnungen  erftellt,  4 meitere  finb  im  Vau.  0ie 
Miete  beträgt  300  Ji  bei  2 3immern,  450  bei  3 unb  600  Ji  bei 
4 Simmern.  — 3n  MmenSburg  erhielte  bie  0tabt  burch  ©«bauten 
6 Wohnungen,  ber  Vau--  unb  6parnerein  erfteilte  18  V3opnungen  mit 
je  3 unb  4 3immern.  0ie  Vßopnungen  merben  nor^ugSmeife  an  ^a= 
milien  mit  größerer  Kinber§apl  unb  an  Kriegsteilnehmer  nergeben.  — 
3n  ^riebricpSpafen  mürben  non  ber  3eppelin--3Boplfaprt  20  ^reijimmer-- 
mopnungen,  nom  Motorenbau  5 3mei§immer- , 20  0rei§immer--  unb 
6 Vier§itnmermopnungen,  fomie  non  ber  Vaugenoffenfchaft  24  0rei-- 
§immerrnopnungen  erffellt.  — Von  ber  6tabt  Ulm  mürben  in  ftäbtifcpen 
unb  prinaten  ©ebäuben  fomie  in  ehemaligen  Kafernen  135  Vöopnungen 
unb  92otmopnungen  eingerichtet.  6eitenS  ber  Militäroermaltung  mürben 
51  V3opnungen  gemonnen.  0ie  0tabt  felbft  errichtete  52  3mei§immer-- 
unb  5 ©nfamilienrnopnungen.  0ie  Mietpreife  fliegen  um  38  °/o  gegen-- 
über  benjenigen  nor  bem  Krieg.  Von  ber  Äeimftättenfolonie  finb  im 
ganzen  27  V3opnungen  erfteilt  morben.  ©n§elftepenbe  °perfonen  tonnten 
bis  auf  menige  9luSnapmen  feitper  untergebracpt  merben.  — 0ie  3ellu= 
lofefabrit  in  langen  i.  31.  erfteilte  6 3mei§immer--  unb  12  0rei5immer-- 
mopnungen.  0er  Mietpreis  betrug  180 — 300  Ji  b§m.  300—420  Ji. 
— Vom  Vau--  unb  0parnerein  3Öangen  finb  20  Kleinmopnungen  in 
3 0oppel-  unb  14  (Einfamilienpäufent  im  Vau. 

IV.  Vejirt:  0ie  über  V3opnungSbefcpaffung  unb  VßopnungSbefchaf-- 
fenpeit  gefammelten  Veobacptungen  unb  Mitteilungen  ergeben  auch  tu 
biefem  3apr  ein  bebauerlicpeS  Vilb.  ©n  92acplaffen  ber  3BopnungS-- 
fcpmierigteiten  tonnte  nirgenbS  erpoben  merben;  bie einjimmerige ^amilien-- 
mopnung  mit  5tocpofen  ift  nocp  für  oiele  3ungoerpeiratete  ein  fepnlicp 
erftrebteS  3iel.  — 9luS  ben  einzelnen  (Eenteinben  möge  folgenbeS  angeführt 
merben:  3n  Äeilbronn  flieg  bie  3apl  ber  mopnungSfucpenben  Familien 
auf  1648,  baoon  finb  1118  (Eefucpe  als  bringlicp  anjufepen;  runb  V6 
ber  ©efamtbeoölterung  ber  0tabt  ift  mopnungSnotleibenb.  311S  9lbpilfe 
mürben  185  3Bopnungen  neu  gefcpaffen,  baoon  88  mit  2 3immern, 
74  mit  3 3immern,  fomie  21  mit  4 3immern  unb  Küche,  leptere  in 
©nfamilienpäufern.  91uf  bie  0fabt  fommen  oon  biefen  125  Vßopnungen, 
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auf  ^rioate  25,  auf  bie  2 93aut>ereine  §ufammen  33.  0ie  Mieten 
erhöhten  fid)  um  40 — 60  °/o  beS  ^rieben^preifeg.  — 3n  ioeibenheim 
fd)uf  bie  gemeinnützige  93augefellfchaft  burd)  92eubau  12,  bie  6tabt 
ebenfo  12  uub  burd)  ©inbauten  19  9öohnungen  mit  einem  ©efamt-- 
foftenaufmanb  non  1475  000  Ji,  banon  9?eich38ufchüffe  408000  JL 
0ie  in  ber  Gtabt  anfäffiqen  ©rofjftrmen  unterftützten  ben  9©ohnung$- 
marft  mit  jufammen  16  9Bohnungen  neben  einem  Beitrag  non  etma 
1000000  Ji  für  baS  93auprogramm  ber  6tabt  für  baS  3ai)r  1921  mit 
100  92eumohnungen.  — 0ie  Gtabt  ©münb  hatte  zahlreiche  SD^ögtid)-- 
f eiten  in  nor^anbene  ©ebäube  einzubauen  unb  tonnte  fo  50  933ohnungen 
befchaffen  mit  einem  9lufmanb  non  2,5  Millionen  3J?arf.  3n  92edarfulm 
erforberten  33  9öohnungen  einen  ©efamtaufmanb  non  1200000  Ji. 
0aoon  fielen  auf  9?eid)  unb  ©emeinbe  590000  Ji , mährenb  bie 
3nbuftrie  230000  Ji  zufchojz.  — 3n  ähnlicher  <2öeife  gingen  alle 
3nbuftriegemeinben  bis  an  bie  ©renze  ihrer  3eiffungSfähigteit,  um  ben 
gefährlichen  ^einb  ber  93olfSgefunbf)eit  unb  3ftoral  §u  befämpfen;  in 
ben  länblichen  ©egenben  befdmänfen  fich  bie  ©emeinben  offenbar  meift 
auf  93aufoftenzufd)üffe  an  bie  9öohnungSerbauer. 

0ie  *ilrbeitö5eitnerfür5ung  ift  auf  baS  mi r t f c^>  af tli d)e  unb  fitt-- 
lid>e  £eben  ber  9lrbeiterbeoölferung  nicht  ohne  ©influfz  gemefen.  0er 
verlängerte  ^eierabenb  löffe  bei  nielen  baS  Verlangen  nach  einer  0ätig-- 
feit  im  eigenen  3ntereffe,  im  eigenen  ioeim  unb  ©arten  unb  zeitigte 
9öünfd)e  nach  ©infamifienhäufern  unb  ^achtlänbern.  0ie  für  ben 
ÄauSvater  geschaffene  SORöglichfeit,  bie  91benbftunben  meniger  abgehet3t 
als  früher  bei  feiner  Familie  zubringen  zu  tonnen,  ift  für  baS  ©rziehungS-- 
merf  ber  £tinber  von  nicht  §u  unterfchätzenbem  9Bert  0urch  bie  ver= 
fürste  förderliche  3nanfpruchnahme  erfuhr  auch  baS  93eftreben  ber  9lrbeiter- 
fchaft,  fich  mehr  als  früher  am  geiffigen  £eben  zu  beteiligen  unb  fid> 
mirtfcbaftlid)  meiterzubilben,  eine  mefentlid)e  ^örberung.  9luS  biefem 
93eftreben  h^auS  erftanben  vor  allem  bie  93etriebSrätefurfe.  0iefe  follen 
ben  Arbeitern  ©elegenheit  geben,  fich  bie  nötigen  5^enntniffe  für  bie 
©rfütlung  ber  ihnen  burch  baS  ©efetz  sugebachten  Aufgaben  anzueignen. 
3n  einer  xReihe  von  Gtäbten  mürben  burd)  bie  organifierte  9lrbeiterfd)aft 
foldje  &urfe  abgehalten.  0er  Unterricht  erftredte  fich  *n  erf^er  £ntie  auf 
baS  93etriebSrätegefetz,  bann  auch  auf  ^Buchführung,  93olfSmirtfd)aftS- 
lehre,  2Red)tSlehre  ufm.  02eben  ben  günftigen  9öirfungen  ber  9lrbeitS- 
zeitverfürzung  haben  fich  auch  nachteilige  folgen  gezeigt.  0ie  93er-- 
gnügungSfucht  ift  geftiegen  unb  manche  junge  £eute  beiberlei  ©efd)led)tS 
miffen  ihren 'Jeierabenb  nicht  richtig  unb  nu^bringenb  an^umenben.  (I—  IV) 

3.  Sürforge  für  93erletzte,  Unterbringung  ber  &riegS  = 

befd)äbigten  u.  bgl. 

5ür  bie  erfte  Äitfeleiftung  bei  UnglüdSfällen  mürben  feitenS 
einzelner  größerer  93etriebe  bie  beftehenben  ©inrichtungen  teils  mefentlich 
ermeiterf,  teils  mürbe  ber  GanitätSbienft  unb  bie  93ermenbung  geeigneter 
ibilfSfräfte  in  vorbilblid)er  9öeifegegliebert  unb  auSgebaut.  — Go  hat  5. 93. 
ein  9Berf  ein  fchöneS  mit  ben  erforberlichen  3nftrumenten  auSgeftatteteS 
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Operationd^immer  eingerichtet  unb  bie  erfte  ioilfeleiftung  bid  ind  einzelne 
neu  organifiert.  3n  ben  9lrbeitdfälen  finb  Heinere  93 erb anbf äffen  an- 
gebracht, bie  ber  9luffid)t  non  im  &ranfenbtenff  audgebilbeten  Arbeitern 
unterteilt  finb.  ferner  finb  gtnei  Firste  verpflichtet,  bie  bei  UnglüddfäUen 
fofort  §ur  93erfügung  ftehen.  — 3lud)  Heinere,  aber  gut  eingerichtete 
93erbanbdräume  mürben  verfd)iebentlicb  neu  gefchaffen.  Ginige  93etriebe 
nervollffänbigten  bie  9ludrüftung  ber  Ganitätdräume  burch  dSefcpaffung 
non  5^ranfentnagen,  Tragbahre  unb  Ruhebett,  <5ür  bie  Unfaüftation 
eined  Grofjbetriebd  tnurbe  ein  GanitätdHafttnagen  §ur  93eförberung 
93er(ehter  befchafft. 

Währenb  91nfang  1920  in  Württemberg  noch  für  ettna  2000  Gd)tner- 
befchäbigte  Gtellen  freijumachen  waren,  fyat  fich  nach  Eingabe  ber  i5aupt- 
fürforgeffelle  biefe  3ahl  bid  Gnbe  bed  Sahred  auf  etwa  400  nerringert. 
93on  biefen  400  Gchwerbefd)äbigten  finb  ettna  250  ermerbdlod  b.  h-  ohne 
93efchäftigung ; hierzu  fontmen  ettna  50  Gchtnerbefchäbigte,  bie,  tnie  auch 
eine  9^eihe  non  Seich tbefchäbigten,  burd)  ben  93erufdberatungdaudfchufj 
ber  ibaupfürforgeffeUe  b§m.  burch  biefe  felbft  in  einem  neuen  93eruf 
unfergebracht  tnerben  müjfen,  ba  fie  ihren  (eiterigen  93eruf  infolge  ihrer 
93efd)äbigung  nicht  mehr  audüben  fönnen;  bie  übrigen  100 — 150  finb 
folche  Gchtnerbefchäbigte  bie  §ur  3eit  and  ben  Sa§aretten  entlaffen  tnerben 
unb  noch  feine  Gtelle  haben,  diejenigen  Gchtnerbefchäbigten  finb  hierbei 
nicht  mitge§ählt,  bie  gegenwärtig  tnegen  ihreö  Gebrechend  ftd)  in  einem 
^ranfenhaud  aufhalten  müffen,  bie  aber  fpäter  tnieber  in  ihre  feifherige 
Gfelle  ^urüdfehren  fönnen. 

3ur  93efchaffung  non  3lrbeitdplähen  für  Sei chto erlebte  iff  für 
Gfuttgarf  bie  im  9lprtl  1919  gefchaffene  Abteilung  ber  Gtellennermittlung 
für  ^riegdbefchäbigfe  unb  Grmerbdbefchränfte  beim  Gtäbf.  Slrbeitdamt 
unb  außerhalb  Gtutfgarfd  ber  örtliche  W’beitd  nach  Weid  ^uftänbig.  3n 
Gtuttgart  finb  ^ur  3eit  230  Seichtfriegdbefchäbigte  ffeüenlod,  hierzu  fommen 
noch  §irfa  375  3inilertnerbdbefchränfte.  die  3ah(  ber  ftellenlofen 
Seicfttfriegdbefchäbigten  unb  3inilertnerbdbefchränften  jufammen  tnar  im 
Februar  1920:  720.  diefe  3ahl  ging  im  ^uguff  1920  auf  280  her- 
unter; biefelbe  fchnellte  im  Oftober  (nach  bem  Gteuerffreif)  auf  580 
hinauf  unb  iff  feitbem  in  ffänbigent  Gteigen;  heute  iff  biefelbe  610. 

die  93eamten  hatten  bei  ihren  99enifionen  häufig  Gelegenheit,  in 
ben  nerfchiebenen  93etrieben  fich  mif  öen  ^riegdbefchäbigten  unb  ihrer 
dätigfeit  §u  befaffen.  hierbei  ergab  fich  bte  erfreuliche  datfad)e,  bafj 
bie  meiffen  &riegdbefd)äbigten  fich  verhältnidmäfng  (eicht  in  ihren  §um 
deil  neu  übernommenen  ^bflidttenfreid  hereingefunben  hüben  unb  offen- 
bar ben  fittlich  he^en^cn  GHnflufj  ber  9lrbeit  mohituenb  empfinben.  93iele 
Unternehmer  fühlten  fich  verpflichtet,  über  bie  burch  bad  Gefet3  ihnen 
auferlegten  ^fUdjten  hiuaud  ben  ^riegdbefchäbigten  ihr  fdtmered  Sod 
•$u  erleichtern,  hierbei  iff  eine  Uljrenfabrif  bed  Gchwar§tnalbd  hevoor- 
5ul;eben;  biefelbe  befchäftigt  unter  2100  männlichen  unb  900  weiblichen 
Arbeitern  jur  3eit  64  Gchtnerbefchäbigte  unb  ettna  250  Seid)tbefd)äbigte 
unb  5tnar  $um  deil  ald  Pförtner,  ald  ^ontrollbeamte , ald  9ludläufer 
unb  ald  93ureauarbeiter,  §unt  deil  befchäftigt  fie  biefelben  in  ber 
fyubrifation.  Unter  ben  (enteren  befinben  fid)  5 931inbe;  3 berfelben  be- 
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bienen  fid>  bei*  Vlinbetthunbe.  ©Üe  Firma  fyat  für  bie  5\’riegSbefd)äbigten, 
inSbefonbere  aber  für  bie  Vlinben,  eine  9\eii)e  non  Vtafcßinen  abgeänbert 
b§tt>.  neu  aufgeffellt,  toebei  fte  ben  ©ebreeßen  ber  KriegSbefd)äbigten 
eingeßenb  9?ecßnung  getragen  ^at.  ©)ie  Vlinben  genießen  bie  weitere 
©rleicßterung , baß  fte  ißren  9lrbeitSpIaß  vor  Veginn  bzw.  ©nbe  ber 
9lrbeitSzeif  betreten  bzw.  verlaffen  bürfen,  ’bamit  fie  nic£>t  ben  ©efaßren 
auSgefeßt  finb,  meldje  für  fie  ein  90?enfchenftrom  mit  fieß  bringt.  (I— IV) 

4.  2Bof)(fat)rt6einricf)tungen  attberer  91  rt  unb  VerwanbteS. 

(Sin  V3erk  ber  ^öoblfaßrt  unb  fozialen  Fürforge  f>at  ber  ©rünber 
ber  Finna  Vreuninger  91.©.,  Kommerzienrat  ©buarb  Vreuninger,  in 
ber  ©rßolungSftätte  i5oßen--9\obt  im  mürtt.  ©cßmarzwalb  gefeßaffen.  3m 
Sabre  1913  mürbe  zunäcßft  ein  SanbßauS,  1917  alSbann  ein  größeres 
©rßoIungSheim  errichtet,  baS  nunmehr  bem  9Boßle  ber  zahlreichen  Sln- 
geftellten  unb  9lrbeiter  ber  Finna  bienftbar  gemacht  ift.  3m  ©rbgefcßoß 
finb  bie  ©efeüfcßaftSräume  untergebracht,  in  3 ©todmerken  barüber  ift 
in  freunblichen,  fauberen,  einfachen  ©aftzimmern  9\aum  für  65  ©äffe. 
Sveicßlicße  93abegelegenheit  (©inzelbäber  unb  ©eßwimmbab)  ift  vorßanben, 
außerbem  ein  9ätßefaal  unb  ©elegenßeit  zu  ©lektrogpmnaftik.  ©)aS 
Äeim  fteht  inmitten  non  ©artenanlagen  hießt  am  c933alb,  mit  Kegelbahn, 
©urn--  unb  ©enniSplaß  fomie  einem  ©onnenbab.  3e  nach  ©)ienftalter 
unb  ©rßoIungSbebürftigkeit  können  bie  9lngeffellten  unb  9lrbeiter  gegen 
geringe  ©ntfcßäbigung  fä^rlic^  2— 3 9öocßen  in  ©>ohen--9?obt  verweilen.  (I) 

0ie  Finna  ©ebr.  3ungßanS  91.©.,  Uhrenfabrik,  in  ©cßramberg 
hat  im  Saufe  ber  lebten  3ahre  eine  Kinberkrippe,  ein  Sftäbchenßeim, 
eine  Veamtenfpeifeanftalt  fomie  eine  9BerkSkantine  errichtet  bzw.  auS-- 
gebauf.  0ie  Kinberkrippe  fteht  unter  ber  9lufficßt  einer  geprüften 
Kinberfcßmefter  unb  nimmt  täglich  etwa  40  Kinber  auf,  bereu  ©Itern 
größtenteils  in  ber  Fabrik  arbeiten.  Für  bie  Verpflegung  biefer  Kinber 
wirb  in  meitgehenbftem  V?aße  geforgt.  ©)aS  9ftäbcßenheim,  baS  von 
einer  93UffionSfcßwefter  überwacht  wirb,  bietet  etwa  100  91rbeiterinnen 
9öoßnung  unb  gegen  geringes  ©ntgelt  volle  Verpflegung.  0ie  ©peife-- 
anftalt  ift  mit  Vibliotßek,  Sefezimmer  unb  ©)amenzimmer  oerbunben.  — 
Verfcßiebene  Unternehmer  machten  auch  im  vergangenen  3aßr  ben  9lr- 
beiterunterftüßungSkaffen  größere  3uwenbungen.  93efonberS  zu  erwähnen 
ift  hier  bie  9lktiengefeUfcßaft  für  Feinmechanik,  vorm.  Setter  u.  ©cheerer, 
in  Futtlingen,  bie  biefer  Kaffe  ben  anfehnlichen  93etrag  von  150000  ^# 
ZuwieS.  — 9Inläßlich  ber  Feier  beS  100  jährigen  VeffeßenS  ber  9CRajo(ika= 
fabrik  in  ©chramberg  errichteten  beren  Inhaber  eine  ©tiftung  im  Ve-- 
trag  von  500000  Ji f beren  3infen  bebürftigen  9lrbeitern  zukommen 
follen.  (II) 

©)er  5tleingarten  ift  bei  ber  jetzigen  9lrbeitSzeit,  ber  mangelnben 
VefcßäftigungSgelegenßeit  unb  ber  SebenSmittelnot  für  bie  91rbeiter--  unb 
9lngeftelltenfcßaft  von  großer  93ebeutung.  ©)ie  Vermehrung  ber  ftäbtifeßer-- 
feitS  an  91rbeiter--  unb  9lngeftelltenfamilien  verpachteten  Kleingärten  ift 
baher  fehr  zu  begrüßen.  ©inerfeitS  ift  ihr  Vefiß  für  ben  55auSßatt  von 
nid)t  zu  unterfcßäßenber  Vebeutung  in  ber  ©rnäßrungSfrage,  anberer= 
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feitS  ift  bie  Gartenarbeit  nach  ber  bod)  fjäuft^  einfeitigen  93 erufS tätigfeit 
ein  wohltuenber  Ausgleich  in  geiffiger  unb  förderlicher  Tk^iehung.  — 
3n  Göppingen  ift  bie  3apl  ber  Gcprebergärten  nun  auf  runb  1000  an- 
gewachfen,  in  ber  Größe  non  1,5  — 2 Ar  in  unmittelbarer  99ähe  ber  6tabt. 
93ei  ber  Vergebung  werben  in  erfter  Linie  KriegSbefchäbigfe  unb  bie 
Hinterbliebenen  ber  im  Krieg  Gefallenen  berücffid^tigt , fobann  Kriegs- 
teilnehmer unb  Familien  mit  größerer  Kinber§ahl.  T)ie  ^acßf  beträgt 
für  1 Ar  im  3apr  8—12  dl , mit  TBafferleitung  15  dl  unb  bei  llm- 
jäunung  unb  A3afferleitung  20  dl.  — 3n  Lllm  mürben  non  ben  3500  Klein- 
gärten ettna  450  neu  angelegt  unb  in  ber  Hauptfacf)e  an  Arbeiterfamilien 
verpachtet.  0ie  Pachtverträge  werben  auf  9 3apre  abgefd)loffen , ber 
Preis  für  1 Ar  im  3aßr  beträgt  6—10  dt,  für  Grunbffüde  mit  0bff- 
bäumen  15—30  di.  0ie  Nachfrage  ift  groß.  — Auch  eine  9^eihe  von 
firmen  fchufen  einem  größeren  Teil  ihrer  Arbeiter  unb  Angeftellten 
baburch  eine  Grleichferung  ißreS  ^ortfommenS,  baß  fie  ihnen  Padßflanb 
non  mehr  ober  minber  großen  AuSbeßnung  gur  eigenen  Bebauung  §ur 
Verfügung  ff  eilten.  (I— IV) 

0ie  0d)uhfabrif  Herrlinger  u.  6ohn  in  93ietigheim,  3nhaber  Karl 
^riß,  führte  unter  Abfcßluß  eines  93ertragS  als  freiwillige  Leiffung  für 
ihre  Arbeiter  eine  Gewinnbeteiligung  am  Unternehmen  ein.  darnach 
werben  jebem  Lohnempfänger,  ber  minbeffenS  8 Aßocßen  ohne  Unter- 
brechung im  betrieb  tätig  ift,  non  biefern  3eitpunft  an  4°/o  beS  auS- 
be^ahlfen  Tariflohnes  als  Gewinnanteil  gutgefchrieben.  T>aS  Guthaben 
wirb  mit  4°/o  ver$inff,  bie  3infen  werben  am  Gdßluß  beS  3ahreS  ba§u 
gefcplagen.  9J2it  vierteljährlicher  ^riff  fann  ber  Arbeiter  fein  Guthaben 
auf  3ahreSenbe  fünbigen,  and)  bann,  wenn  etwa  nor  biefer  3eit  baS 
ArbeitSnerhältniS  rechtmäßig  gelöff  wirb.  Tritt  aber  ein  Arbeiter  im 
Laufe  beS  3aßreS  rechfSwibrig  auS  ober  muß  ißm  wegen  Pflichtverletzung 
gefünbigt  werben,  fo  hat  er  für  ben  bis  ju  feiner  Gntlaffung  abgelaufenen 
Teil  beS  3al;reS  feinen  Anfprud).  0old)e  nerluffig  gegangene  Gut- 
haben werben  einer  LlnterffüßungSfaffe  für  bebürffige  Arbeiter  jugeführt 
unb  bleiben  Allgemeingut  ber  jeweils  im  0ienffe  ber  Sirma  0tef)enben. 
Liber  bie  Q3ermenbung  beffimmf  ber  Arbeiterrat  im  Benehmen  mit  bent 
^irmeninhaber.  (I) 
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Tafel  II. 
I.  begirf* 


3abt  ber  Arbeiter  in  ^Betrieben  mit  minbefteng 
<23c^ättmö  ber  remfionspflid)tigen 


3at)l 

ber  betriebe 


Anzahl  ber  in  ben 


©ruppe 

__1 

III. 


IV.  i 


V. 

VI. 


VII. 


VIII. 


IX. 


X. 

XI. 


be§eichnung 

ber 

Snbuftriegtneige 


2 

1.  Bergbau,  ftütten-  unb  Salinentoefen, 
Torfgräbern  - ausgenommen  2 bis  5 - 

2.  bleitmtten 

3.  3int^ütten 

4.  Wal§-  unb  ftammermerfe  .... 

5.  6onft  Anlagen  ber  ©rofteifeninbuftrie 

1.  3nbuftrie  ber  Steine  unb  Srben  — 

ausgenommen  2 bis  4 — .... 

2.  Steinbrücfye  unb  Steinhauereien  . . 

3.  3tegeteien 

4.  ©laShütten,  ©laSfd)letfereien  . . . 

9Xetallnerarbeitung ; ‘ ‘ 

1.  Snbuftrie  ber  9Xafd)inen,  Snftrumente 
unb  Apparate  — ausgenommen  2 — 

2.  Einlagen  §ur  fterfteliung  eleftrifcher 

Atfumulatoren 

1.  Gf)emifcf)e  3nbuftrie  — ausgenommen 

2 biS  4 — .• 

2.  Einlagen  §ur  fterftetlung  non  Alfau- 

dtjromaten  

3.  Anlagen  jur  Zeitteilung  non  blei- 
farben unb  anberen  bleiprobuften  . 

4.  Einlagen,  in  benen  Tf)omaSfd)lacfe  ge- 

mahlen über  Tl)omaSfd)lacfenmel)l  ge- 
lagert mirb  . 

Snbuftrie  ber  forfttnirtfchaftlid>en  92eben- 
probufte,  Ceud)tftoffe,  Seifen,  ^ette, 
9ele  unb  'Jtrniffe  ....... 

1.  Tejtilinbuftrie  — ausgenommen  2 — 

2.  Einlagen  ^ur  bearbeitung  non  Zmfer- 

ftoffen , Tierhaaren,  Abfällen  ober 
Vurnpen  (fotneit  fie  nicht  &u  einer 
anberen  ©ruppe  gehören)  . . . . 

'papierinbuftrie 

1.  Veberinbuftrie  unb  3nbuftrie  leber- 
artiger Stoffe  - ausgenommen  2 bis  4 — 

2.  0* o^baarfpinnereien, Zaar- u. borften- 
jurichtereien  (fomeit  fie  nid)t  ju  einer 
anberen  ©nippe  gehören)  . . . . 

Seite 
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17 
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779 
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72 

136 
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22 
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394 

108 

270 

4 775 
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584! 

976 

479 

85 : 
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831 

1792 

2 623 

— 
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— 
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41 

22 
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486 

36 

82 4 
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— 
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1 
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57 

17 
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827 

39 
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70 

45 

913 

759 

2170 

2 929 
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147 

| 

22 

112 

134 

79 

62 

51 

1 539 

749 

1 

779 

1 528 

67 

32 

31 

852 

57 

181 

238 

1 



1 

- 

— 

1300 

' 419 

| 747 

1 30  823 

2988 

! 5909 

! 8 897 

93 


■Seifet  II. 


10  ‘Arbeitern  unb  in  bett  biefen  gleichgestellten  betrieben, 
ben  reribierfen  betrieben. 


betrieben  befepäftigten 

3apl 

ber 

reni- 

bierten 

be- 

triebe 

3n  ben  reüibierfen  betrieben 
mürben  befepäftigt: 

uabunp3ui3£ 

jungen  £eufe 
t>on  14— 16  fahren 

^inöer 
unter 
14  Satiren 

Ar- 

beiter 

über- 

haupt 

(£rmachfene 

3unge  Ceute 
non 

14—16  3abren 
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unter 
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| 745 

Anzahl  ber  in  ben 


er= 


Arbeiterinnen 
über  16  3uhre 


16  m 
21 

3at>rc 


ü6er 

21 

3a6re 


501 


56 


1397 

238 

485 

6 

7 986 


171 


16  344 


66 


14 


679 


135 


36 


66 

5 

33 

1 

1388 


17 


925 
3 134 


56 
2 263 


544 


101 

1945 


34 

292 


12 


54 

555 


62 


e 

5 


33  962 


227 


74 

5 

47 

1 

2 067 


258  393 


34 


70 


319  420 

4331  6 270 


88 

847 


71 


3312  I 7277  10  581 
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betrieben  befcpäftigten 

3ahl 

3n  ben  reoibierfen  betrieben 
inurben  befcpäftigt: 

c 

jungen  £eute 
non  14— 163af)ren 

Äinber 

unter 

14 

Ar- 

ber 

reoi- 

bierten 

be- 

triebe 

(£rtnad)fene 

Sunge  £eute 

»Ott 

14—16 

Süinber 
unter 
14  3a0r. 

Ar- 

o 

C 

f e 

’S 

*2  » 

ß 

£ 

<3 

<*— 

» 

«o 

© 

ß 

© 

£ 

'S 

» 

c 

& 

s 

5 

<s 

's 

HO 

beiter 

über- 

haupt 

Ar- 

beiter 

Ar- 

beite- 

rinnen 

© 

'S 

ß 

:<S 

S 

© 

s 

’S 

© 

'S 

ß 

ß 

© 

s 

*5 

p 

beiter 

über- 

haupt 

£ 

o 

& 

10  11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

25  21 

46 

1 

4 

5 

779 

11 

483 

210 

25 

21 

1 

4 

744 



— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 



— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 



— 



— 

— 

— 

— 

— 

■ — 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 



— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

34  4 

38 

7 

_ 

7 

1 516 

30 

750 

47 

24 

4 

4 

829 

4 — 

4 

— 

247 

10 

183 

4 

4 

— 

— 



191 

49  2 

51 

3 

— 

3 

586 

14 

298 

30 

25 

2 

2 

— 

357 



— 

— 

— 

7 

1 

6 

1 

— 

— 

— 



7 

798  226 

1024 

83 

12 

95 

11  172 

234 

7 035 

1674 

625 

159 

63 

11 

9 567 

1724  34 

1758 

98 

1 

99 

18  594 

320 

15159 

361 

1427 

34 

86 

1 

17  068 

— — 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

" 

2 4 

6 

1 

— 

1 

143 

6 

29 

29 

1 

1 

4 

— 

63 

— — 

— 

— 

— 

— 

* 

— 

• — 

— 

— 

— 

— . — 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 



— — 

— 

— 

— 

— 

17 

— 

— 

— 

— 

— 

16  45 

61 

1 

2 

3 

1 409 

38 

585 

256 

14 

43 

2 

900 

182  726 

908 

22 

35 

57 

10  375 

90 

2 534 

5005 

157 

579 

1 21 

29 

8 325 

1 24 

25 

169 

5 

27 

23 

50 

86  81 

167 

3 

11 

14 

3 291 

38 

2 082 

724 

72 

76 

2 

7 

2 963 

15 

15 

1 

— 

l’ 

634 

26 

398 

63 

8 

— 

— 

469 

— — 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 



i 

— 

— 

— 

2936  1167 

4103 

220 

65  285 

48  939 

823 

| 29  569 

8427 

2382 

922 

179 

54 

41  533 
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3apl 

ber  Betriebe 

Anzahl  ber  in 

ben 

Bezeichnung 

mit 

er- 

wach-- 

Arbeiterinnen 
über  16  3apre 

©ruppe 

ber 

<3nbuftrie§tt>eige 

S 

<3 

u 

sO 

e 

S t-. 
c G 

Cß 

«T. 

•£>  o 
üä 

e 

^ 'S 

w 

SS 

jp 

fenen 
männ- 
lichen 
Ar- 
beiter 
L 

16  bi$ 
21 

3abre 

über 
21  | 
3<Üue 

c 

0 

1 
<3 

fO 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

nod) 

Übertrag 

1282 

375  ! 

745 

33  962 

3312 

7277  10589 

XI. 

3.  Anlagen  zur  Butfanifierung  bon 

©ummiwaren 

4.  Anlagen  zur  fterftettung  bon  °präfer- 
oatibS , GicherpeitSpeffarien , SuS- 

— 

— 

| 

— 

— I 

— 

1 

penforien  u.  bgl.  

i, 

XII. 

1.  Gnbuftrie  ber  unb  Gcpnipftoffe 

— ausgenommen  2 — 

2.  dürften-  unb  ^infelmacpereien  . . 

696  1 
9 

75 

8 

375 

6 

4 529 
171 

171 

28 

232 

85 

403 

113 

XIII. 

1.  Snbuftrie  ber  92aprungS-  unb  ©enufj- 
mittel  — ausgenommen  2 bis  9 — . 

2.  ©etreibemüplen 

3.  Bädereien  unb  ^onbitoreien  . . . 

479 

379 

213 

47 

8 

5 

119 

72 

119 

1285 

609 

191 

75 

1 

4 

167 
7 j 
2 

242 

8 

6 

4.  9?0l)surferfabrifen;3utf erraffinerien  *c. 

— 

— 

5.  Einlagen  §ur  fterftellung  bon  3icporie 



6.  betriebe  §ur  fterftellung  bon  $ifd)- 

tonferben 

7.  Meiereien  unb  betriebe  §ur  Gteri» 
lifierung  bon  9Xild) 

336 

59 

18 

529 

13 

58 

71 

8.  betriebe  zur  fterfteüung  bon  ©emüfe- 

o 

1 

40 

47 

16 

14 

30 

unb  Obftfonferben  u^w 

o 

L 

24 

104 

128 

9.  Anlagen  zur  Anfertigung  bon  3igarren 

10 

10 

5 

XIV. 

1.  BeflettmngSgewerbe  — ausgenom- 
men 2 — 

104 

82 

75 

656 

583 

1167 

1750 

XV. 

2.  Q&erfftätten  ber  Kleiber-  unb  SÖäfcpe- 

fonfeftion 

BeinigungSgewerbe  ....... 

230 

29 

229 
1 28 

149 

6 

6 

42 

376 
| 24 

185 

116 

561 

140 

XVI. 

1 . Baugewerbe  (3immerpläüe  unb  anbere 

167 

A 

81 

834 

1 

3 

4 

Bauhöfe)  — ausgenommen  2 — . . 

2.  Betriebe  in  benen  9Rater-,  Anftreidjer-, 

t: 

1 

■ 

Süncper-,  Aßeifebinber-,  ßadierer- 
arbeiten  auSgefiiprt  werben  (foweit  fie 

6 

19 

h 

nicpt  ju  einer  anberen  ©ruppe  gehören) 

7 

] 

XVII. 

1.  °poIpgrappifd)e  ©ewerbe  — auSge- 

13 

10 

8 

150 

52 

53 

105 

nommen  2 — 

2.  Bud)brudereien  unb  Gcpriftgiefcereien 

, Gonftige  Snbuftrie^weige 

3ufammen 

70 

4 

31 

1 

52 

488 

43 

100 

126 

2 

226 

2 

4031 

||  974 

] 1837 1 43  601 

||  4780 

! 9598 

14378 
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betrieben  befcpäftigfen 

3apl 

Per 

reni- 

bierten 

be- 

triebe 

3n  ben  reoibicrten  betrieben 
mürben  bejcpäftigt : 

e 

o 

cn 

n 

O 

5 

o 

jungen  £eute 
non  14— 163af)ren 

ülintier 
unter 
14  Mähren 

Ar- 

beiter 

über- 

haupt 

(Srmacpfene 

3unge  Ceute 
non 

14-16  3at)ren 

Linker 
unter 
14  3al)r. 

Ar- 

beiter 

über- 

1 paupt 

1 

'S' 

:5 

B 

s 

'S 

p 

e 

o 

s 

«5 

e 

:S 

B 

3 

’S 

p 

s 

f-» 

s 
1+ — 
SS 

HO 

Ar-  ! 

beite- 
beiter  j rinnen 

b 

5 

:<3 

g 

b 

s 

'S 

s 

e 

’S 

c 

:« 

£ 

e 

s 

*C 

p 

10  1 

11 

12 

I 13 

14 

15 

16 

17 

18  | 19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

2936 

1167 

4103 

220 

65 

285 

48  939 

823 

29  569  8 427 

2382 

922 

179 

54 

41  533 

626 

98 

724 

60 

11 



1 

71 

5 727 

454 

3 600  379 

436 

95 

45 

11 

4 566 

13 

8 

21 

4 

— 

4 

309 

8 

165  111 

13 

7 

3 

— 

299 

123 

14 

137 

6 

1 

7 

1 671 

208 

640  134 

58 

2 

1 

— 

835 

73 

2 

75 

2 

2 

694 

225 

348 1 5 

39 

2 

2 

— 

396 

120 

7 

127 

5 

5 

329 

148 

127  4 

85 

7 

2 

s 

— 

225 

17 

1 



18 

1 

1 

619 

175 

306  38 

10 

1 

— 

— 

355 

— 

9 

9 

— 

— 



79 

— 





— 

— 

— 

7 

7 

14 

— 

— 

— 

189 

7 

42  105 

7 

7 

— 

— 

161 

71 

315 

386 

2 

20 

22 

2814 

70 

521  1 588 

53 

295 

1 

18 

2 476 

4 

230 

234 

— 

7 

7 

808 

113 

4 357 

1 

107 

— 

— 

469 

1 

8 

9 

1 

1 

2 

193 

12 

35  104 

6 

— 

— 

145 

121 

— 

121 

12 

— 

12 

971 

85 

493  3: 

54 

9 

— 

559 

4 

— 

4 

2 

— 

2 

25 

5 

18 

4 

— 

1 

— 

23 

14 

19 

33 

2 

1 

3 

291 

9 

144  102 

13 

19 

2 

1 

281 

/4 

7 

81! 

8 

3 

11 

806 

52 

380  201 

56 

7 

5 

3 

652 

— 

— 

— 

— 

45 

1 

6 1 — 

i 

— 

6 

4204! 

1892 

6096 '325  109 

434 

64  509 1 2395  | 36  398  11  558 

3211 

1477 

250 

87 

52  981 
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Safe!  II« 
IV.  ^esuf. 


93ejeicbnung 

ber 

Snbuftriejtneige 


IV. 


V. 

VI. 


VII. 


1.  Bergbau,  Äütten-  unb  Satinemnefen, 
Torfgräber  ei—  ausgenommen  2 bis  5 - 

2.  Q3leit)ütten 

3.  3inft)ütten • ♦ ♦ 

4.  göato*  unb  £ammertnerte  . . . 

5.  Sonft.  Einlagen  ber  ©rofeifeninbuftne 

1.  Snbuftrie  ber  Steine  unb  (£rben  — 

ausgenommen  2 biS  4 — . . . 

2.  Steinbrücfye  unb  Steinbauereten  . 

3.  3isgeleien 

4.  ©laSbütten,  ©iaSfd)letfereten  . . 

9XetaIInerarbeitung . . . ♦ • • - 


Atfumutatoren 

epemifcbe  3nbuftrie  — auSgenomnu 

2 biS  4 — 

Einlagen  jur  Sberfteüung  non  911  tä 

Chromaten 

Einlagen  jur  ÄerfteUung  non  93l< 
färben  unb  anberen  Q3teiprobuften 


VIII. 


IX. 


lagert  tnirb  . . 
tbuftrie  ber  forfttnin 
probutte,  £eud)tftc 
9 eie  unb  ^irniffe 


8« 


X. 

XI. 


Vumpen  (fotneit  fie  nid)t 
anberen  ©ruppe  gehören)  . 

^apierinbuftrie  . . . . ♦ ♦ 

1.  Ceberinbuftrie  unb  Snbuftrte 
artiger  Stoffe  - ausgenommen  2 biS  4 

2.  9^oibaarfpinncreien,5baar-,, 
Juristereien  (fotneit  fie  ni 
anberen  ©ruppe  geboren) 


3abT 
ber  betriebe 

“|| 

1 

Ä- 

mit 

to 

<3 

sS> 

U 

sO 

:» 

c:  % 
5 « 

.■ff 

sO 

o5:ff 

ff  fe 

e-i  m 
»•s  ti< 
g«  < 
E^5  b( 

3 

4 

_5 

7 

1 

1 1 

4 

— 1 

— 

— 

— 

— 

— 1 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

48 

4 

8 

33 

— 

2 

28 

13 

16 

4 

2 

1 

382 

126  1 

267 

391 

; 

31 

237 

♦ 

! 15 

5 

5 

• - 

— 

- 

1 

1 

r 

t=  1 

"" 

. 63 

22 

6 I 

- 49 

tr= 

tx 

IX 

44 

36 

9 

9 

3 

. 29 

r-- 

25 

1 24 

_ 69 

n= 

er 

30 

24 

— 1 

. — 

9lnjabl  ber  in  ben 


Arbeiterinnen 
über  16  3<tb?e 


16  t>i$  üöer 
21  21 
3a$re  3abre 


1164 


576 

198 

826 

7 

5357 

9468 


654 


37 


32 

63 

2 

414 

137 


10 


59 

81 

1 


14 


821 

2294 


49 

1164 

1321 


54 

1221 


25 

352 


cs 

o 

s 

s 

<3 


91 

144 

3 


848  1262 

241  378 


24 


178  23' 

2249  347' 


96 


121 

473 

114 


14* 

82 

21 


1128012  | 633  | 23936j|  2406 


4380  678 
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betrieben  befcpäftigten 

3af)I 

ber 

reoi- 

bierten 

be- 

triebe 

3n  Den  renibierten  betrieben 
nnirben  befcpäftigt: 

£ 

£ 

s> 

jungen  £eufe 
non  14— 163ahren 

Äinber 
unter 
14  Sauren 

Ar- 

beiter 

über- 

haupt 

. 

Cmnachfene 

3«nge  £eute 
»on 

14— 163abren 

Äinber 
unter 
14  3öl)r. 

Ar- 

beiter 

über- 

haupt 

2s  'S' 

= s 

•P  ’S 

•2  o 

e 

g 

5 

<3 

r^O 

© 

c 

c 

g 

© 

2 

e 

S 

S 

<5 

55 

fO 

Ar- 

beiter 

Ar- 

beite- 

rinnen 

© 

e 

e 

•-CS 

© 

sO 

*S 

P 

© 

w 

e 

c 

:<3 

s 

© 

S 

’S 

» 

10  1 11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

41  — 

41 

— 

— 

— 

1206 

7 

1164 

1 

41 

— 

— 

1206 

13  12 

25 
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2 

4 

696 

32 

425 

88 

10 

12 

— 

2 

537 

3 - 

3 

— 

— 

— 

201 

25 

180 

— 

3 

— 

— 

— 

183 

77  12 

89 

13 

— 

13 

1072 

20 

638 

103 

63 

8 

12 

— 

824 

- 3 

3 

— 

— 

— 

13 

3 

5 

2 

— 

3 

— 

— 

10 

787  197 

984 

111 

24 

135 

7738 

270 

4875 

1194 

683 

190 

95 

24 

7061 

1133  8 

1141 

68 

1 

69 

11056 

296 

9010 

373 

1054 

7 

65 

1 

10510 

16  1 

17 

— 

— 

— 

695 

11 

643 

22 

15 

1 

— 

— 

681 

— 

— 

~ 

— 

37 

1 

37 

— 

— 

— 

— 

37 

10  19 

29 

1 

12 

13 

1095 

49 

793 

228 

9 

19 

1 

12 

1062 

162  410 

572 

27 

30 

57 

6393 

39 

2132 

3293 

149 

372 

23 

26 

5995 

11 

11 

206 

6 

38 

126 

3 

167 

58  142 

200 

5 

3 

8 

2197 

23 

1136 

813 

55 

141 

4 

3 

2152 

33  20 

53 

2 

2 

1586 

48 

1086 

197 

27 

18 

2 

1- 

1330 

2333  835 

3168  1 

229 

72 

301 

34191 

1 

830 

22162 

6440 

2109 

774  1 

202 

68 1 

31755 
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Begeicpnung 

ber 

Snbuftriestoeige 


©ruppc 

l 


3apl 

ber  betriebe 


Anjapf  ber  in  ben 


nod) 

XI. 


XII. 


XIII. 


Übertrag 

3.  Anlagen  jur  Bulfanifierung  non 

©ummimaren 

4.  Anlagen  gur  £>erfteüung  non  ^räfer- 
natinS,  6icperpeitSpeff<*rien , 6us- 
penforien  u.  bgl.  . 

1.  ^nbuftrie  ber  unb  6cpnipftotre 

— ausgenommen  2 — ..... 

2.  dürften-  unb  ^infefmadjereien  . . 

1.  Snbuftrie  ber  92aprungS=  unb  ©enufj- 
mittel  — ausgenommen  2 bis  9 — . 

2.  ©etreibemiiplen 

3.  Bäcfereien  unb  S^onbitoreien  . . . 

4.  9IoI)§u(ferfabnten,3u^erraffinerien2C. 

5.  Anlagen  §ur  £erftellung  non  3id)orie 

6.  Betriebe  §ur  fterftellung  non  ^ifcp- 

fonfernen • • / 

7.  Bieiereien  unb  Betriebe  §ur  6teri- 

lifierung  non  9Xifd) 

8.  Betriebe  *ur  Zeitteilung  non  ©emlife- 

unb  Obftfonfernen  uftn 

9.  Einlagen  *ur  Anfertigung  non3igarren 

1.  BefleiburtgSgetoerbe  — auSgenom- 

men  2 — / * 

2.  QSerfftätten  ber  SAeiber-  unb  B>äfd)e= 

fonfeftion  . 

9\einigungSgetoerbe 

1 . Baugewerbe  (3imwerpfät)e  unb  anbere 

Bauhöfe)  — ausgenommen  2 — . . 

2.  Betriebe  in  bencn  Blafer-,  Anftreidjer-, 
‘Süncper-,  Aöeifjbinber- , Vacfierer- 
arbeiten  auSgcfüprt  »erben  (fotneit  fie 
nid)t  511  einer  anberen  ©ruppe  gehören) 

XVII.  1.  '"polpgrappil'cpc  ©emerbe  — ausge- 
nommen 2 — 

2.  Bud)brucfereien  unb  6d)riftgtefjereien 
0onftige  3nbuftrie^neige  .... 


XIV. 


XV. 

XVI. 


<3 

sO 

mit 

er-  | 
wacp- 

Arbeiterinnen 
über  16  3apre 

S i-> 
c « 

<1>  C£5 

-«r-l 

•£> 

ÜsO 

C*-73 

Is 

2 0 
•£‘S 

S'g 

gÖ* 

fenen  1 
männ-  j 
fiepen  I 
Ar-  || 
beiter 

16  m 
21 

Satyre 

über 

21 

3al)re 

5 

fO 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

1128 

312 

633 

23936 

2406 

4380 

6786 

651 

37 

348 

3196 

112 

164  j 

276 

2 

2 

2 

18 

4 

2 

6 

434 

45 

103 

1558 

279 

392 

671 

411 

4 

76 

607 

3 

4 

7 

143 

— 

55 

127 

— 

— 

— 

3 

3 

2 

1115 

16 

57 

73 

2 

1 

1 

98 

15 

21 

36 

\v  t 
• •,  ■' 

96 

I 

25 

2 

140 

9 

24 

33- 

17 

7 

7 

269 

80 

233 

313 

52 

! 50 

20 

391 

513 

1249 

1762 

66 

47 

47 

803 

! 402 

764 

1166 

171 

169 

72 

7 

j 278 

120 

398 

16 

15 

2 

23 

17 

63 

80 
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Safet  IIL 

3af)f  ber  Arbeiter  in  Betrieben,  für  bie  befonbere  Borfcbriffen  beg 
Beicbsrats  gemäß  § 120  e ber  ©emerbeorbnung  erlaffen  fitib,  fo-- 
tt>eif  biefe  betriebe  nidff  in  $afe(  II  nadjgemiefen  finb.  Q3er-- 
fjättni^  ber  reöifiongpf(icf)iigen  jn  ben  reöibierfen  Betriebern 
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Württemberg. 


Safet  IT* 

I.-IV.  93esirf. 
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4.  WaU-  unb  ftammertnerfe  . - 

5.  6onftige Einlagen  ber  ©rogeifeninbuftne 

1.  3nbuftrie  ber  6teine  unb  Erben  — auS- 
genommen  2 bis  4 — . • • • 
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betreffenb  bie  93efd)aftigung  jugenbticfyer  Arbeiter. 
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Ermittelte  3utoiber 


33e§eid)nung 
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©ruppe 
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XL 
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93udanifierung  oon 


XII. 

XIII. 


XIV. 
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XVI. 


XVII. 


3.  Einlagen  jur 

©ummitoaren • • • • 

4.  Anlagen  §ur  fterftellung  oon  ^'raferoa- 
tit>«,  6id) erp eitSpeffarien,  6uSpenf  orten 

U.  bgt * ■ • * 

1.  3nbuftrie  ber  £olz=  unb  6cpnt#offe 

— ausgenommen  2 — 

2.  dürften-  unb  ^infetmac^ereien  . 

1.  3nbuftrie‘  ber  92aprungS=  unb  ©enuB= 

mittet  — ausgenommen  2 bis  9 — . 

2.  ©etreibemüplen 

3.  Tüdereien  unb  ^onbitoreien  .... 

4.  9vopzuderfabriten,  3uderraffinerien  :c. 

5.  Einlagen  zur  fterftettung  oon  3t$one 

6.  betriebe  zur  fterftellung  oon  tftfcp- 

fonferoen • • 

7.  Meiereien  unb  betriebe  §ur  ©tertlt- 
fterung  oon  9Xilcp  . • • • • ■ • 

8.  betriebe  zur  fterftellung  oon  ©emufe- 
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Bezeichnung 

v n 
o O 

o •** 
g>  s£>  Sr 

»»a 

w 

35.2 ’S 
« g S 

CQjo 

3af)l  ber  Bewilli-- 
gungen  burd)  ben 

3al)t  ber  in 
Sb  alte  3 

©ruppe 

ber 

3nbuftriezweige 

3)emobil= 

madmng^ 

fommiffar 

©ewerbe-- 

infbeftor 

Arbeiter 

über 

16  3al>re 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

III. 

Bergbau,  Bütten--  unb  Satinenwefen, 
^orfgräberei 

IV. 

3nbuftrie  ber  Steine  unb  ©rben  . . 
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7 

2 

5 

637 

262 

XIV. 

Befleibung 

11 

— 

12 

43 

43 

XV. 

Reinigung 

2 

— 

2 

18 

14 

XVI. 

Baugewerbe  (3intmerblät$e  u.  anbere 
Bauhöfe) 

3 

— 

3 

68 

68 

XVII. 

^olbgrabbffd)^  ©etoerbe 

3 

— 

3 

87 

18 

— 

Sonftige  3nbuffriezn)eige 

— 

— . 

— 

— 

i. 

3ufammen 

163 

5 

181 

9 384 

3527 

(1919 

230 

10 

238 

10  872 

4541  ! 

* 

Qluf  bie  einzelnen  9lufficf)t3bezirfe 
entfalten : 

I.  Bcjirt 

35 

44 

1 915 

726 

II.  „ 

40 

1 

43 

1 003 

439 

HI.  „ 

48 

2 

52 

4 729 

1440 

IV.  „ 

40 

2 

42 

1 737 

922 

J)  <3)ie  3ot>lcn  recpfs  Per  punftterien  Cinien  in  Pen  ©patten  6,  7 unP  8 PePeufen  Pie  Sirbeiterjapl,  füi 
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‘Slrbeit^eit  getx>erbticf)er  Arbeiter. 


beit  betrieben  bei* 
befcfyäftigfen1). 

3al)l  ^er  £lberarbeit$ben>itligungen 

jurücfge* 

nnefenen 

Einträge 

r - 

5 

CD 

r: 

Arbeite’ 
rinnen  über 
16  3al;re 

jugenbltcfjen 

Arbeitern 

bi£ 

1 0funbe 

über 

1 m 1V2 
0tunben 

über 

IV2  bi$  2 
0tunben 

über 

2 0tunben 

rs 

£ 

S> 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

1 

• •'  • 



11 

11 

9 

— 

4 

1 

2 

— 

— 

1049 

535 

1034 

20 

8 

13 

6 

1 

401 

182 

389 

60 

11 

12 

11 

1 

6 

— 

— 

— 

1 

j 

— • 

— 

— 

1 

70 

30 

2 

I 

— 

1 

1 

— 

— 

1522 

1108 

258 

9 

16 

5 

13 

— 

3 

393 

250 

113 

10 

j 

i 

2 

2 

— 

2 

— 

— 

— 

— 

— 

1 

179 

72 

84 

19 

14 

22 

10 

2 

9 

628 

375 

34 



1 

2 

3 

1 

1 

133 

126 

34 

2 

10 

— 

2 

— 

3 

108 

108 

6 ' 

— 

1 

1 

— 

— 

— 

— 

22 

— 

2 

1 

..  — 

35 

11 

14 

j 

' 

1 



1 

1 

1 

4529 

2808  I 

1999 

120 

70 

60 

51 

5 

28 

3398 

1712 

1544 

16 

72 

18 

136 

22 

24) 

953 

518 

271 

8 

19 

17 

5 

3 

4 

891 

633 

296 

70 

11 

9 

22 

2 

8 

1796 

1068 

1175 

16 

27 

8 

19 

— 

5 

889  589  257 

t>el#e  überarbeit  beroiUü 

26 

}t  tnorbe 

13 

ri  ift. 

26 

5 

— 

11 
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QSürttemberg. 


Saict  vn-  3af)t  bei'  reöiöierten  Q3cfrtet>e  mit  ^IttgefteUfe». 
i. — it.  cBejtrt.  3<ii)l  bev  Parin  befc^äftigten  <2lngeftellten. 


^egeicpnung 

3ahl  ber 

3al)l  ber  in  ben  renibierten 

O 

betrieben  befcpäftigten^ln- 

5 

ber 

e 

«> 

'S  Ä 

e 

o 

C 

geteilten 

©en>erbeätt>etge 

& ,2i 

-t*  u 
£>  w 

o 

5 

faufm. 

ted>n. 

B 

©ruppe 

c> 

u 

o 

8J 

tnännl. 

tneibl. 

tnännl. 

tuetbl. 

cP 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

III. 

Bütten--  unb  0alinentt>efen  u.  bgl. 

7 

7 

62 

14 

35 



IV. 

3nbuftrie  ber  0feine  unb  (Srben 

30 

30 

105 

43 

57 

— 

V. 

9Xetatlnerarbeitung 

161 

163 

1 189 

357 

390 

14 

VI. 

^Xafdnnen,  QCßerf^euge  u.  bgl.  . 

297 

300 

3 764 

1 749 

2 926 

380 

VII. 

r(£pemifd)e  Snbuftrie 

40 

41 

289 

105 

121 

5 

VIII. 

^orfttoirtfc^aftlidje  9Zebenpro-- 
bufte  u.  bgl. ....... 

34 

34 

171 

63 

32 

1 

IX. 

^eftilinbuftcie 

181 

182 

920 

266 

445 

63 

X. 

^apierinbuftrte 

54 

54 

489 

180 

146 

5 

XI. 

Veberinbuftrie 

40 

40 

148 

62 

60 

3 

XII. 

3nbuftrie  ber  £olä=  unb  6d)ni$= 
ftoffe 

129 

129 

386 

153 

160 

3 

XIII. 

9?at>rungg=  unb  ©enuftnüttel  . 

94 

94 

506 

280 

99 

44 

XIV. 

33efleibung 

130 

131 

601 

484 

253 

36 

XV. 

Reinigung 

10 

10 

45 

21 

3 

— 

XVI. 

33augen>erbe 

18 

18 

68 

34 

27 

— 

XVII. 

^otpgrappifcpeS  ©etuerbe  . . 

60 

60 

316 

205 

53 

— 

XIX. 

£>anbel3gen>erbe 

1336 

1404 

5 022 

4 073 

— 

— 

XX. 

93erfid)erung£gen>erbe  .... 

39 

42 

2 059 

1 217 

— 

— 

XXI. 

93erfepr$gett>erbe 

6 

6 

114 

24 

— 

— 

XXII. 

©aff--  unb  0d>anfn>irtfd)aften  . 

9 

9 

53 

21 

— 

— 

— 

0onftige  ©etuerbe^ttteige  . . . 

31 

31 

16 

94 

— 

— 

3ufammen 

27069 

2785 

16  323 

9 445 

4 807 

554 

Slufbie  einzelnen  $luffid)  töbe  jtrfe 
entfallen: 

I.  93e^irf 

1229 

1261 

8 786 

5 846 

1 808 

393 

II 

582 

589 

2 820 

1 193 

1 654 

99 

III 

427 

449 

2 395 

1 208 

973 

51 

IV.  „ 

468 

486 

2 322 

1 198 

372 

11 

*)  ‘■dufterbem  würben  t>ont  .öanbetdaufftdUbbeamfen  nod)  721  betriebe  befud)f,  weldje  jur  3e**  ^er 
ORemfton  feine  Slngeftellten  befcpafttgten. 


3af)i*e$f>eric()f 

t>e$  ^luffict)töt)camtcn  für  Me  untet  bet  ^luffid)t  bet 
<23ergt»et)örben  ftef)enbett  5lttlagett. 


0ie  §:ätigfeif  beS  ^ergamtSoorftanbeS  als  AuffichtSbeamten  im 
0inne  beS  § 139  b ber  ©ew9.  befchränft  fid)  getnäh  § 154  a et.  a.  9. 
auf  bie  Aufficht  über  bie  Einhaltung  ber  93eftimmungen  ber  ©ew9. 
über  bie  33efcl)äftigung  oon  Arbeiterinnen  unb  jugenblichen  Arbeitern 
(§§  135 — 139  b)  unb  über  bie  Sonntagsruhe  (§§  105  a— 105  h). 

§)ie  3ahl  ber  unter  ber  Aufficht  ber  93ergbehörben  ftehenben  Ab- 
lagen etnfchliefHich  ber  Solegewinnung  einer  chemifchen  ^abrit  betrug 
wie  im  Qßorjalw  7,  wobei  bie  unter  einer  Qßerwaltung  ftehenben  ftaat-- 
licf)en  Sahnen  ^riebrichShall  unb  ElemenShall  unb  baS  Steinfal^wert 
S tyatyt  5^önig  Aßilhelm  II  in  ^ochenborf  als  eine  Anlage  gerechnet  finb. 

3m  betrieb  befchäftigten  bie  Aßerfe,  bie  im  Qßorjahr  790  Arbeiter 
unb  7 Arbeiterinnen,  b.  i.  eine  ©efamtbelegfchaft  oon  797  ^erfonen,  hatten, 
976  männliche  unb  3 erwachfene  tt>eiblid)e  Arbeiter  = auf.  979  °perfonen. 
0aoon  finb  entfallen: 

auf  bie  Steinfaljgewinnung 606 

„ bie  Eifenersgewinnung 63 

„ baS  Salinenwefen 310. 

3wei  Arbeiterinnen  waren  beim  Sägern  unb  Vergällen  non  Siebe- 
fal§  unb  eine  als  Botenfrau  unb  ^u^erin  befchäftigt. 

Männliche  jugen bliche  Arbeiter  waren  auf  ben  Aßerfen  18,  fernb  24, 
über  ^ag  als  Scheibe--  unb  3ftaf<hinenjungen,  £>anb Werferlehrlinge  unb 
^aglöhner  befchäftigt. 

leibliche  jugenbliche  Arbeiter  unb  ^inber  unter  14  3ahren  waren 
nicht  befchäftigt. 

Ausnahmen  oon  bem  93erbot  ber  Sonntagsarbeit  nach  §§  105  c 
Abf.  4 unb  105  f ber  ©ew9.  finb  auf  ben  ber  Aufficht  ber  93ergbehörben 
unterteilten  Anlagen  nicht  jugelaffen  worben.  Überfchreitungen  ber  acht-- 
ftünbigen  Arbeitszeit  gewerblicher  Arbeiter  ober  Angeftellter  tarnen  nicht 
§ur  Bewilligung. 

^riegSoerle^te  ftehen  auf  ben  Akrfen,  in  weitgehenbem  Entgegen- 
kommen biefer,  über  bie  oorgefchriebene  Anzahl  hwauS  w Arbeit. 


124 


Württemberg. 


§)ie  6teinfal§gennnnung  hat  betragen  510  378  t,  gegen  364  502  t 
in  1919;  bie  ^ocbfalsgeminnung  25959  t,  gegen  26  196  t in  1919;  bie 
®ett>innung  an  (fifenerjen  10687  t,  gegen  6 464  t in  1919. 

Über  bie  0nrd)fd)nittöt>erbienfte  ber  [amtlichen  bei  bem  6al§--  unb 
(£r§bergbau  befchäftigten  Arbeiter,  mit  3luSfchlu|i  ber  befolbeten  3luf= 
feher,  geben  bie  nad>ftehenben  3af)len  3luffchlu£. 


(£$  haben  t>erbient: 

bei  verfahrenen 

1 Arbeiter 

1 Arbeiter 

beim  6al§bergbau:  SlrbeitSfchichten: 

auf  1 6cf)icf)t: 

Ji 

im  ganzen 

Ji 

im  1. Vierteljahr  . . . 

69 

23,38 

1613 

2 

rr  rr  ... 

66 

31,36 

2070 

rr  rr  ... 

64 

33,48 

2143 

4 

rr  f.  rr  ... 

77 

34,16 

2630 

im  0urd)fdmitt  beS  3ahre£  1920 

276 

30,59 

8442 

1919 

rr  rr  rr  rr  1 ^ 1 ^ 

276 

13,57 

3746 

1918 

rr  rr  rr  rr  Av/lu 

301 

6,34 

1907 

beim  (£r§bergbau: 

im  1.  Vierteljahr  . . . 

68 

24,45 

1663 

9 

rr  rr  ♦ ♦ 

61 

31,58 

1926 

rr  rr  ♦ ♦ 

62 

29,64 

1838 

rr  4.  „ ... 

88 

30,75 

2706 

im  0urd)f(f)nitt  beS  3ahreS  1920 

279 

30,01 

8374 

1919 

rr  rr  rr  rr  A u 1 u 

271 

13,40 

3631 

1918 

rr  rr  rr  rr  1 1 u 

256 

6,79 

1738. 

31uf  bie  einzelnen  31rbeiterflaffen  auögefchieben,  hoben  bie  0urd) 

fchnittSnerbienffe  eineä  3lrbeiter3  auf  eine  6d)icfyt  betragen: 


31  r b e i t e r g r u p e n 

beim  Galgbergbau 
im  8 ftünb.  Arbeitstag 
1920  | 1919 

beim  (£r§bergbau 
im  7,7  ftünb.  SHrbeit^tag 

1920  | 1919 

•w 

5 ö 

& ö'-r 

^©'S 

A 

ßf  u 
A ß S 

8 ’S  ® 
5?  55 

u ^ 

sll 

° ©'S 

A 

£!_  'S» 

a e 
8-8« 
8 55 

-s'srS1 

= ©'S 

A 

A C’S 
8 -S^ 
55 

i.  £ Si  ? 
w o 5-> 

Ä 5 A C 

8 -St 
6?  55 

unterirbifd)  befcpftigte  eigent- 
liche Bergarbeiter  . . . 

35,3 

Ji 

34,87 

36,9 

14,80 

55 

33,47 

Ji 

64,3  13,90 

fonffige  unterirbifd)  befd)äf-- 
tigte  Arbeiter  .... 

16,4 

30,96 

15,6 

13,46 

5 

33,82 

7,1  13,13 

über  'Sag  befcf)äftigte  ermad)-- 

fene  männliche  Arbeiter  . 

46,3 

28,11 

45,6 

12,89 

36,7 

25,94 

28,6  12,34 

jugenbliche  männlidjje  Arbeiter 

(unter  16  3ahren)  . . . 

1,9 

8,74 

1,9 

6,22 

3,3 

12,15 

— 1 — 

tt>eiblid)e  Arbeiter  .... 

0,1 

15,45 

— 

— 

— 

I 

33ergamt. 
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T>ie  £ohn--  unb  ArbeitSverhältniffe  finb  geregelt: 

bet  bem  ©aljmerf  Heilbronn  unb  ben  fämtlichen  ftaatl.  6alinen 
feit  bem  13.  November  1920  burcf)  ben  §tt>ifd£)en  bem  Arbeit-- 
geberverbanb  6übbeutfd)er  6alinen  unb  ©aljmerfe  unb  bem 
Berbanb  ber  ‘Jabrifarbeifer  T>eutfchlanbS  fomie  bem  ©emert- 
verein  chriftlicher  Bergarbeiter  0eutfchlanbS  abgefcl)loffenen 
Tarifvertrag ; 

für  bie  6tufer§bergleute  bei  bem  ftaatl.  Hüttenmerf  Waffer-- 
alfingen  feit  bem  14.  3uni  1919  burcf)  baS  5^olleftivabfommen 
für  bie  Wetallinbuffrie  in  Württemberg; 
für  bie  faufmännifchen  unb  technifchen  Angeft eilten  aller  ber 
Aufficf)t  ber  Bergbehörben  unterffellfen  Werfe  feit  bem 
18.3uli  1919  burch  ben  Angeftellten-Tarifvertrag  ber  mürttem-- 
bergifcf)en  3nbuftrie. 

Bis  zum  13.  November  1920  mar  für  bie  Arbeit  beS  ©alzmerfS  Heil= 
bronn  unb  ber  ftaatl.  ©aline  SriebrtchShall  baS  Tarifabfommen  mit  bem 
3nbuftriellenverbanb  für  Heilbronn  unb  Umgebung  mafjgebenb. 

T)aS  ©alzmerf  Heilbronn  mie  bie  fämtlichen  ftaatltchen  Werfe 
besagen  freimillig  bie  auf  bie  Arbeiter  entfallenbe  ^meite  Hälfte  ber 
Beiträge  $ur  9?eid)Sinvaliben--  unb  Hinterbliebenenverficf)erung ; §ur 
^ranfenfaffe  leiften  bie  genannten  Werfe  ben  Beitrag  in  ber  vollen 
Höhe  ber  Beiträge  ber  Arbeiter. 

An  meiteren  WohlfahrtSeinricf)tungen  finb  §u  ermähnen: 

Bei  bem  ©alzmerf  Heilbronn.  0ie  erfolgte  Berteilung  von 
befonberen  Belohnungen  an  bie  einzelnen  Arbeiter  nach  Wafjgabe  ihres 
THenftalferS,  im  ©efamtbetrag  von  64876  Jt\  ©hren9a^en  fü*  25  jährige 
Arbeitszeit  mit  600  Ji\  5^onftrmationSgefchenfe  an  Arbeiterfinber  mit 
1800  bie  unentgeltliche  Berabfolgung  von  Cimonabe  unb  Kaffee  an 
bie  Arbeiterfchaft  mit  einem  Aufmanb  von  5771  di. 

Bei  ben  ffaatli(hen  Werfen  im  allgemeinen.  0ie  Eichung 
eines  ©elbgefchenfeS  von  50  di  unb  einer  ©hrenur^nbe  an  jeben  Ar- 
beiter mit  mährenb  beS  3ahreS  zurücfgelegter  25  jähriger  Tüenftzeit  unb 
ebenfo  mit  40  jähriger  Tüenftzeit,  auf  Neujahr.  TÜe  Bemilligung  von 
Teuerungszulagen  an  bie  invaüben  Arbeiter  unb  bie  Hinterbliebenen 
ber  verfforbenen  Arbeiter,  je  nach  ben  von  bem  6taatSminifferium  auf-- 
geftellten  allgemeinen  ©runbfähen. 
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'Jßürttemberg. 


Safel  I. 
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Unfaltunterfucfyungen  im  3af)re  1920. 
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0ad)Oerjeid)niS. 


Abfaugung  oon  Staub,  Kämpfen  unb 
Spänen  62. 

Acptftunbentag  11,  42,  81,  118. 
Afforbarbeit  12,  13. 

Aftiengefellfcpaft  für  ‘tfeinmedjanif  norm. 

3etter  u.  Scpeerer,  Tuttlingen  78,  83. 
Angeftelltenfcpup  3,  40  fg. 
Angeftelltenbef  riebe  7,  40,  122. 
Angeftelltenenflaffungen  21,  29. 
Angeftellfenräte  22,  47. 

Entleib eräume  60. 

Einlagen,  gemerblidje,  3<*pl  unb  9\eoifion 
7,  92,  113. 

Anftreicpermerfftäften  71. 
AmoefenpeitSzeit  12,  18. 
ArbeiterauSfcpüffe  4,  23,  25. 

Arbeiter,  StatiftifcpeS  9,  92,  113,  126. 

— Aßettbemerb  mit  Äanbmertern  14. 

— ßntlaffungen  21,  27,  29. 

— Berpalten  an  gefäprlicpen  ArbeitS= 
mafcpinen  50  fg. 

— Berpalten  gegenüber  gefunbpeitS-- 
fcf>äbtidf>en  (Sinflüffen  60. 

— jugenblicpe  33. 

Überzeitarbeit^aufen  10, 33, 118. 

3umiberpanblungen  gegen  bie 

Sd)upoorfcpriften  33,  114. 
Arbeiterinnen,  Allgemeines  29. 

— Bertoenbung  32. 

— Arbeitzeit  30,  118. 

— 3utoiberpanblungen  gegen  bie  Bor= 
fd>riffen  über  bie  Befcpäftigung  fol- 
cper  30. 

— Stellung  in  Betriebsräten  25,  27. 
Arbeiterinnenpeime  83. 

Arbeiterräte  22,  23,  58,  59. 
Arbeiterfcpul*  51. 

Arbeiteroertretungen  5. 
Arbeitertoopnungen  76. 
ArbeiterjugSoerfepr  4. 

Arbeitsämter  32,  36. 

ArbeitSbücper  114. 

ArbeitSlofigleit  48,  76,  82. 

ArbeifSmarft  76. 

ArbeitSmafcpinen  52. 

ArbeitSorbnungen  4,  5,  11,  21,  47. 


Arbeitsräume  40,  48,  58,  60. 

Arbeitszeit  5,  10,  30,  33,  42,  118. 
ÄrztlicpeS  Btttglieb  beS  ©etoerbeauf- 
fid>tSamtS  2. 

Arfentoafferftoffoergiffung  51. 

Aufgaben,  neue,  für  bie  AufficpfSbeamten 
3 fg. 

AufficptSbeamte  u.  AufficptSbegirfe  1,  3. 
Auffiep tSfätigf eit  6,  87,  92,  113,  122, 
123. 

AuSfuprerlaubniS  für  Biafcpinen  4. 
AuSnapmebemilligungen  betr.  Überarbeit 
10,  32,  44,  118. 

— betr.  SonntagSrupe  21,  120. 

— betr.  Tpaufen  30,  34,  35. 

— betr.  9tacptarbeit  32,  35. 
AuSriidoorrid)tungen  56,  57. 
AuSfperrungen  unb  AuSftänbe  28. 

Bädereien  15,  38,  69. 
BapnpofSoerfaufSftänbc  44. 

Baugefucpe  62,  65. 

Bauoereine  unb  Baugenoffenfcpaften  77. 
BebürfniSgetoerbe  45. 

Beleibigung  oon  AufficptSbeamten  6. 
Beleucpfung  ber  Arbeitsräume  63. 
Benzintoäfcpereien  63. 
Ben§olbampferplofion  55. 

Bergmerfe,  Beauffid)tigung  123. 
BerufSgenoffenfcpaffen  u.  Hnfallfdptp  56. 
BerufSoerpältnifTe  ber  Angefteitten  47. 
Befcptoerben  6,  7. 

Bestrafungen  f.  3utoiberpanblungcn. 
Betriebe,  3apl  unb  9?eoifion  7,  92,  113, 
122. 

Betriebsräte  4,  23,  32,  47,  58,  59. 
BetriebSrätefcpulen  unb  dürfe  25,  81. 
Bleierfranfungen  60. 

Blinbe  82. 

Bofcp,  Robert,  A.=®.  21. 
Brennpolzfägereien  f.  SbolzbearbeitungS- 
• mafepinen. 

Brennftofffnapppeif  73. 

Breuninger  A.=®.  83. 

Bud)binber  55. 

Bucpbrucfereien  68. 


9 
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Gad)Per§eid)nig. 


©aimler--9D?otoren--©efelIfcf)aft  9,  21,  29. 
<£>ampffeffelf)eiäung  66. 

©ünfte  66. 

'Sburdjarbeif^eit  43. 

©ifenbal)ntt>erfftätten  50,  56. 
©fgemenbübung  68. 

(gteftr.  £id)teinrid)tung  63. 

©ntlaffung  von  Arbeitern  u.  9lngeftellten 
9,  .21,  27,  29,  35. 

©rf)olung£beime  83. 

©rrverbölofe  48,  76,  82. 
©merbgverfjältniffe  73. 

©yplofionen  55. 

©p^enterpreffen  54,  60. 

^yallfwwtfier,  Unfälle  56. 

‘Jeuerögefaljr  49 , 56. 

$leifd)tt>ölfe  52,  59. 
^ortbilbung^fdjulbefud)  33,  37,  39. 

©ärfen  83. 

©ärtnereien  10,  12,  28. 

©aft=  unb  6d>anftt)trtfd)aften  10, 18,  113. 
©a6  Vergiftung  55. 

©efaljren,  Gd)u$vorfef)rungen  56. 
©erbereien  61. 

©efd)äft£lage  73. 

©efd)enfe  an  Arbeiter  125. 
©efetjnnbrigfeiten  f.  3utt>iberl)attblungen. 
©efunbf)eifsfd)äblid)e  ©inflüffe  48,  60. 
©etreibemüfilen  17. 

©etverbeauffid)tgamf,  Organifatiort  für 
bie  5banbel£auffid)t  5. 
©en>erbeaufiid)t0beamte,  ^erfonal  1,  3. 

— 9luffid;)t3tätigfeit  6,  87,  92,  113,  122. 
©en>erbefranf6eiten  60. 

©ett>erbefd)ulen  39,  72. 
©ervinnbeteiligung  ber  Arbeiter  84. 

Hamburg-- 9lmerifanifd)e  Uhrenfabrik 
Gd)rantberg  78. 

5banbelöauffid)t  5,  7,  40  fg.,  122. 
5banbn>ertsbetriebe,  9\evifionen  7. 

— 91rbeit3;$eit  10,  13. 
Äanbivertslebrlinge  37. 

Sbauöarbeit,  9?evifionen  4,  7. 
5bei§tnaterial  63,  66,  73. 

5bei^ung  ber  9lrbeit6räunte  63,  64. 
Äerrlinger  u.  Sof;n,  Q3ietigt>cim  84. 
£>ilfeleiftung  bei  HnglücföfäUen  81. 
Äol;ner,  932atfl).,  91.-©.,  ^roffingen  78. 
5bol§bearbeitungsmafd)inen  53  fg.,.  64. 
55ol^fd)leifereien  20. 

5büttemverfc  123. 

3ungl)ang:,  ©ebr.,  91.--©.,  Gdjramberg  78. 

Stalftverfe  55. 

Kantinen  83. 

5?cramifd)e  9lb^ief)bilber  61. 


S^iengle,  Uhrenfabrik,  Gd)tvenningen  78. 
&inberarbeif,  9\evifionen  7,  92.  ~ 

— 93efd)äftigung3arten  34. 

— gefet)tvibrige  93efd)äftigungen  34, 114. 
5?inbcrpflegen  83. 

S^leiberablagen  48. 

5?ocb,  9lnbr.,  91.--©.,  ^roffingen  78. 
&ol)lenmangel,  beffen  ^Birkungen  14,  32, 
35,  57,  66,  73. 

5?onbitoreien  15,  38. 
5?onfektion3n?erkftätten  11,  65. 
^ranfenfürforge  81. 

Krankheiten  33,  60. 

Kreisfägen,  Einfälle  53,  55,  57. 
Kriegebefd)äbigte  4,  21,  35,  81,  124. 
Küd)enperfonal  19. 

Kurzarbeit  13,  21,  73. 

£abenfd)lufi  44. 

Uaupheimer  QSkrtzeugfabrik  vorntalö 
3.  Gteiner  u.  Göhne,  Baupheim  80. 
9et)rüng^verl)ältniffe  33,  35,  41,  49. 
Uehnverkftätten  36,  38. 

£öf)ne  11,  15,  35,  76,  124. 
Cohnbeivegungen  28. 

Cüftung  59,  62  fg. 

otifafabrif  Gd^ramberg  83. 
92ialerbetriebe  71. 
9ftafchinenau$fuhrerlaubni3  4. 
20tafd)inenfabrif  ©gingen  79. 

9ftauthe,  ^riebrid),  Gd)tvenningen  78r 
932apbad)-^otorenbau  ©.  m.  b.  5b., ^neb- 
rid>s:t>afen  38. 

90ieffertt>eüen  58,  59. 

9D2e^gereien  48,  52,  59. 

9Dttetpreife  77. 

9Kilzbranb  61. 

Molkereien  10,  20. 

Mühlen  17. 

Munitionözerlegebetriebe  67. 

Nachtarbeit  30,  33. 

Nitroverbinbungen  67. 

9iotarbeiten  13. 

Offene  93erfaufßftellen  4,  5,  44. 

Orts  beworben  für  bie  91rbeiterverfid)e= 
rung  50. 

^bad^tlanb  81,  84. 

Raufen  30,  33,  43. 

2ped)6ci^nng  66. 

^reffen,  ©inrückvovrid)tung  58,  60. 

— Unfälle  52,  54,  58. 

Naud)en  72. 

Neinigungs-  unb  93orbereitung3arbeifen 
34,  65. 

9\cinlid)feit  in  betrieben  68  fg. 


Gad)verzeid)ni£. 
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9\evifionen , 3afü  7,  87,  92,  113,  122, 
126. 

9\ohftoffbefd>affung  73. 

Gägtverfe  51,  56,  58. 

Galinen  123. 

Gatngtagöarbeit  14,  31. 
Ganbftrahlgebläfe  64. 

Gcbenfungen  78,  83,  125. 

Gd)icf)tarbeit  11,  12,  18,  30,  34. 
Gd)lafräume  20.  49. 

Gd)leiffteine,  Unfälle  52,  53. 
Gc6lid)tung0ausfd)ufj  18,  22. 

Gcfymib,  3.,  33laubeuren,  79. 
Gcbrebergärfen  84. 

Gd)reinereien  34,  53,  64. 

Gcfyuhfabriten,  gefunbf)eitlkl)e  93crf)ält= 
niffe  66. 

Gd)utj  ber  Arbeiter  vor  (Gefahren  50. 
Gd>uüvorrid)tungen  u.  Gdjuümafjregeln 
56,  61  fg. . 

Gieblung^vereine  77. 
toigle  u.  Sie.,  itorntveftheim  77. 

Gilt lid)e  3uftänbe  bei  ben  3lngeftellten 
unb  Arbeitern  49,  73. 
GonnfagSarbeit  5,  15,  20,  45,  120. 
Gpeifeanftalten  83. 

Gpeiferäume  31. 

Gprengftoffe,  Lagerung  3,  4. 

— 9J?unition3-3erlegung  67. 
Gtaubabfaugung  24,  62  fg. 

Gteiger  u.  Sie.,  33urgrieben  80. 
Gfeinbrüdje  unb  Gfeinlwuereien  54,  70. 
Gteinfcf)lagen  35. 

Gteuerab^ug  28. 

Gtiftungen  83. 

Gtotj,  31.,  &ornn>eftl)eim  77. 


Gtrafbeftimmungen  in  3lrbeif$orbnungen 

22. 

Gtrafen  f.  3utviberf)anblungen. 

Gtreifä  28. 

Gfromfperre  14,  32. 

tafeln,  ftatiftifdje  87. 

Tarife  10,  12,  18,  19,  22,  125. 
^orfbetriebe  14,  54. 

^ranäportgeiverbe  10,  12. 

^riebiverfe,  Unfälle  51,  54,  58. 

Überzeitarbeit  10,  32,  35,  44,  118. 
Unfallanzeigen  50. 

Unfälle  50. 

Unfailunterjucfyungen  8,  23,  50,  87,  126. 
Unfallverhütung  56. 

Unterftüüungöfaffen  83. 

3krbanbtäften  82. 

93erbleiereien  61. 

93ergiftungen  51,  55,  60,  67. 
93ertauf3ftellen,  offene  44,  45. 

3Bafd>gelegenl)eiten  48,  60. 

3ßirtfd)aften  10,  18,  113. 

3ßirtfcf)aftlicf)e  3uftänbe  bei  ben  3ln= 
geftellten  unb  Arbeitern  49,  73. 
93ohlfahrtöeinrid)tungen  83,  125. 
3öof)nung3verhältniffe  12,  76. 

3ellulofefabrif  langen  i.  31.  80. 
3ementfabril  Cauffen  78. 
3ebpelin--3öof)lfahrt  80. 

3iegeleien  14,  30,  52. 
3utt>iberhanblungen  gegen  3lrbeiterfd)uü= 
i beftimmungen  30,  33,  114. 
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3aJ>re$bericf)t  bes  Sßürtt.  ©cioerbcmtfftd)fsamtä. 


93crbemerfung  

Allgemeiner  <Serid)t 

I*  A—C-  Arbeiter  im  allgemeinen,  Arbeiterinnen  mtb  tngenblicbe 
Arbeiter. 


A.  Arbeiter  im  allgemeinen. 

1.  0tatiftifd)eS  . . 

2.  Arbeitszeit  . 

3.  0onntagSarbeit 

4.  ArbeifSorbnungen 

5.  Betriebs-  unb  Arbeiferräfe  ...... 

6.  ÄauSarbeit 

7.  £o|mbett>egungen  unb  Streife 

B.  Arbeiterinnen. 

1.  0tatiftifd)eS 

2.  £anbf)abung  ber  ge)efjlid)en  33eftimmungen 

3.  0onftigeS 

C.  3ugenblid)e  Arbeiter. 

1.  0tatiftifd)eS 

2.  &anbf)abung  ber  geietjlidjen  ^eftimmungen 

3.  £e^rlingSt>erf)älfniffe 

4.  5?inberfd)ut5  • . . . 


. . 11 

. . 11 

. . 21 

. . 21 

. . 22 

. . 26 

. . 26 


27 

27 

29 

30 
30 
32 
34 
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ro 
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D.  Angeftellte. 

1.  0tatiftifdjeS 

2.  Allgemeines  . . . . 

3.  Arbeitszeit  . . . . 

4.  0onntagSarbeif  . 

5.  33etriebSnertretung  . 

6.  12el>rlingS  t>erf>älfniffe  . 

7.  0onftigeS  . . . 


. . 36 
. . 36 
. . 38 
. . 40 
. . 41 
. . 42 
. . 43 


IV 


3nhaltS--Ber3eid)ni3. 


II.  0d)U<3  ber  Arbeiter  oor  ©efahren. 

A.  Betriebsunfälle. 

1.  Allgemeine  Beobachtungen 

2.  ioanbhabung  ber  gefehlten  Beftimmungen 

B.  © ef un b h ei tSfchä blid)e  Einftiiffe. 

1.  0tatiftifcheS 

2.  ioanbhabung  ber  gefetjlidjen  Beftimnutngen 

III.  B^irtf^aftliche  unb  fittliche  3uftänbe  ber  Arbeiterbeoölfermtg; 

QSohtfahrtöeinrichtungett ; BerfcbiebeneS. 

1.  ErmerbSoerhättniffe 

2.  ^Bohnunggoerhältniffe  unb  fittliche  3uftänbe 

3.  Unterbringung  ber  5?riegSbefchäbigten  u.  bgt 

4.  Bßohlfahrtöeinrichtungen  anberer  Art  unb  BewanbteS  . . . 

tafeln. 

^afel  I.  9?et>ifionen  gewerblicher  Einlagen  unb  Hnfallunterfuchungen 

„ II.  3ahi  ber  Arbeiter  in  Betrieben  mit  minbeftenS  10  Arbeitern 
unb  in  ben  biefen  gleichgeftellten  Betrieben.  BerhältniS 
ber  remfion^bflichtigen  su  ben  reoibierten  Betrieben  . . . 

^afel  III.  3ahl  ber  Arbeiter  in  Betrieben,  für  bie  befonbere  Bor= 
fchriften  beS  9?eid)SratS  gemäfj  § 120  e ber  ©emO.  er= 
iaffen  finb,  fotoeit  biefe  Betriebe  nicht  in  Tabelle  II  nach-- 
gemiefen  finb.  BerhälfniS  ber  reoifionSbflid)tigen  ju  ben 
reoibierten  Betrieben  

„ IV.  Ermittelte  3umiberhanblungen  gegen  B eftimmun g en , be= 
treffenb  bie  Befd)äftigung  jugenblicher  Arbeiter  . . . . 

„ V.  3ugelaffene  Hberfchreitungen  ber  ad>tftünbigen  Arbeitzeit  ge-- 
merblicher  Arbeiter 

„ VI.  9Iachtoeifung  ber  auf  ©runb  beS  § 105  f ber  ©en>9.  be= 
milligten  Ausnahmen 

„ VII.  3ahl  ber  oorhanbenen  unb  ber  reoibierten  Betriebe  mit  An-- 
gestellten.  3af)l  ber  barin  befchäftigten  Angestellten  . . . 

3af>re$bericf)t  be3  ^uffic^tsbeamten  über  bie  unter  ber 

ftc^>t  ber  33ergbef)örben  ftetyenben  Einlagen 
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3luffid)f3t>e5itfe  unb  <2luffidjt$beamte 

am  6d)(u§  be£  3af)re$  1921. 


93orffanb:  ©ro£,  9berregierung$rat. 

Stellvertreter:  «önjet,  ©emerberat  (fieb>e  unten). 

0er  ^lufftc^tSbe^irf  I umfaßt: 

a)  im  9tecfarfrei3 : ben  Stabtbireftion^bejirf  Stuttgart  unb  bte 
OberamtSbe^irfe  93efigtyeim,  93radenl)eim,  £eonberg,  £ubmig3-- 
burg,  ^QZarbad),  9Q2aulbronn  ut\b  93aif)ingen; 

b)  im  0cbn>ar5tt>albfrei3:  bie  Oberamt^be^irfe  (L*aln>  unb  Neuenbürg, 
©emerberat:  Äafjler. 

©etverbeamtmänner:  0eder,  ©emerberat;  Dr.  Setyfrieb. 
©emerbefefretäre:  ©cfert;  Eibele. 

0er  93e5irf  II  umfaßt: 

a)  im  92ecfarfrei£ : bie  OberamtSbe^irfe  Stuttgart  9lmt  unb  ‘Söh- 
lingen; 

b)  ben  ganzen  0d)mar§malbfrei3  mit  9lu3naf)me  ber  Oberamt^bejirfe 
Galm  unb  Neuenbürg. 

©emerberat:  3n  gelfing  er. 

©emerbeamtrnänner:  3aeger;  Dr.  0eii)ie. 

©emerbeoberfefretär:  ^folnnann;  ©emerbefefretär:  ioit^ler. 

0er  Schirl  III  umfaßt: 

a)  im  92edarfrei3:  ben  Oberamtäbejirf  Solingen; 

b)  ben  ganzen  0onaufrei3. 

©emerberat:  Q3r  annulier. 

©emerbeamtmänner:  2öun  bediel);  0tüb(er(fiei)e  aitcf)  IV.Sejirf). 
©cmerbeoberfefretär:  202 ü Her;  ©emerbefefretär:  iöaug. 
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0er  93e§irf  IV  umfaßt: 

a)  im  9?ed arfrei£ : bie  OberamtSbejirfe  Q3acfnang,  ©annftatt,  Äeil= 
bromt,  9}ecfarfulm,  Saiblingen  unb  Seirt^berg; 

b)  ben  ganjen  3agftfrei3. 

©em  erb  erat:  ©ntjel. 

©emerbeamtmänner:  Heidjer;  ©tübler  (fielje  and)  III.  9>e5irf). 
©emerbeoberfefretär:  93  Ö ©emerbefefretär:  © Um  an  g er. 

©emerbeaffefforinnen  für  alle  nier  93 e§ir ^ e (mit  befonberer  9lb-- 
gren^ung  il)re3  Sirfung3freife3):  ©rünau,  ©emerbeinfpeftorin; 
Seiler,  ©emerbeinfpeftorin;  Cat) er;  Dr.  9\ef)tn. 

Beamter  für  bie  ©>anbel3auffid)t:  0 realer. 

Beamtin  ff  „ „ $$l emm. 

91  r 5 1 1 i d> e ^ 9C9itglieb : 

Buffid)t3beamter  für  bie  unter  ber  9luffid)t  ber  33ergbef)örbe  ftefjenben 
Einlagen:  93o()nert,  Oberbergrat. 


QSorbemerhtng: 

(Die  jufammenfaffenbe  Bearbeitung  beg  3at)reöberid)t^  erfolgte  für  ben  alb- 
gemeinen  $eil  burd)  ben  Borftanb,  für  bie  $lbfd)nitte  I A unb  1 D burd)  ben  ©e= 
merberat  be$  III.,  für  bie  '2lbfd)nitte  I B unb  I G burd)  ben  beS  IV.,  für  ben  $lb-- 
fd)nitt  II  burd)  ben  be£  1.  unb  für  ben  ^Ibfdmitt  III  burd)  ben  beg  II.  Be^irfä.  — 
(Die  in  klammern  beigefügten  Örbnungäjiffern  (I)  (II)  (III)  (IV)  mad)en  ben  tlrfprung 
einzelner  Bericht  Steile  nad)  ben  Bewirten  fenntlid),  ber  Bud)ftabe  (A)  be^eid)net 
Mitteilungen  ber  Slffefforinnen,  ber  Bud)ftabe  (H)  foldje  beg  Beamten  für  bie 
£>anbel£auffid)t;  bie  mit  (I — IV)  beseid)neten  Berid)t£teile  finb  auf  ©runb  be£  oon 
allen  Beamten  gelieferten  Materials  je  oon  bem  Bearbeiter  be£  betreffenben  Be- 
rid)t0abfd)nitt$  berfaf)t. 

Wegen  ber  l)o^en  ioerftellung^foften  mufjte  eine  abermalige  mefentlidje 
^ürjung  bes  Berid)fö  eintreten. 


Allgemeiner  Berid)t. 


0er  orggnifcfje  Aufbau  ‘be6  2hntS  l;at  im  33ertd)t3jaf)r  eine 
tmrcbgreifenbe  Öinberung  erfahren,  bie  auf  einer  93erorbnung  be$>  Staate 
minifteriumS  uom  8.  1.  20  (9\eg331.  0.  13)  fonne  einer  Verfügung  be£ 
ArbeitäminifteriumS  uom  8.  12.  20  ("21331.  be3  90An.  b.  3.  0.  330)  be= 
rußt.  0ie  Q3erorbnung  beftimmt: 

§ 2 Abf.  1 ber  S^.Berorbnung  oom  6.3.05,  betreffenb  bie  ©etoerbeinfpeffion 
(OxegBl.  6.  43),  mirb  burd)  folgenbe  Bestimmungen  erfetjt: 

'Die  ©emerbeauffid)tßbeamten  finb  in  einem  bem  Arbeitäminifterium  unmittel- 
bar  unterteilten  ©emerbeauffid)t2iamf  vereinigt.  Diefeg  mirb  non  einem  Borftanb 
geleitet,  ber  baS  Amt  al3  fold)eß  nach  außen  oertritt,  bie  allgemeine  Dienftaufficht 
führt  unb  bie  einheitliche  unb  gleichmäßige  Ausübung  ber  ©emerbeaufficht  übermad)f. 
Die  Leitung  ber  ©efd)äfte  innerhalb  ber  einzelnen  Auffichtßbejirfe  fommt  ben  Be= 
amfen  für  biefe  23e^irfe  §u. 

2lu3  ber  Verfügung  beS  ArbeitSminifferiumS  oom  8. 12.  20  finb  fol= 
genbe  mefentlicße  33eftimmungen  ßeroorjuf)  eben: 

§ 1. 

Der  Borftanb  beS  ©emerbeauffid)t£amt3  oertritt  baS  Amt  als  jold)e6  nad) 
außen  unb  Übermacht  bie  einheitliche  unb  gleid)mäßige  Außlibung  ber  ©emerbeauf- 
ficßt;  er  ift  ber  Dienftoorgefetjte  fämtlicher  Beamten  unb  Angeftellten  beS  ©emerbe- 
auffid)tSamtS. 

Dem  Borftanb  fommt  bie  ©rlebigung  berjenigen  ©efd)äfte  ju,  meld)e  nicht 
aitßfchließlicß  einen  einzelnen  Aufficßtßbeürf  berühren. 

Der  Borftanb  hat  pinfichtlich  ber  Ausübung  ber  ©emerbeauffid)t  für  baß  ganje 
£anb  bie  Befugniffe  eines  leitenben  BegirfSbeamfen. 

§3. 

Die  leitenben  Be^irfSbeamten  hanbeln  bei  ihrer  amtlichen  ^ätigfeit  mie  biS- 
her  felbftänbig  unb  auf  eigene  Berantmortung;  fie  finb  aber  oerpflichtet,  Anorb- 
nungen.beS  BorftanbeS  in  Äinfkht  auf  bie  Dienftorbnung  ju  beamten. 

Über  Angelegenheiten  ihres  Be^irfS  oon  befonberer  Bebeutung,  inSbefonbere 
fold;e,  meld)e  bie  einheitliche  unb  gleichmäßige  Ausübung  ber  ©emerbeauffid)t  be- 
rühren, nehmen  bie  leitenben  Be^irfSbeamten  jemeilS  mit  bem  Borftanb  OAicffpracße, 
ber  auch  bie  Bepanblung  felbft  übernehmen  fanrt. 

§4. 

Über  bie  Bepanblung  unb  ©rlebigung  michtigerer  Angelegenheiten  mirb  in 
einem  oon  bem  Borftanb  berufenben  3ufammentritt  ber  leitenben  Be^irfSbeamten 
unter  bem  Borfit)  beS  BorftanbeS  beraten  unb  befd)loffen;  bei  6timmengleid)heit 
entfcheibet  bie  Stimme  beS  BorftanbeS.  Der  Borftanb  unb  jeber  ber  leitenben  Be- 
drfSbeamten  fönnen  gegen  einen  fold)en  Befcßluß  bie  ©ntfd)eibung  beS  AvbeifSmini- 
fferiuntS  anrufen. 

Die  gemeinfame  Beratung  unb  Befcßlußfaffung  fann  oon  jebem  ber  leiten- 
ben Be^irfSbeamfen  beantragt  merben.  3m  3alle  ber  Ablehnung  fann  ber  Antrag- 
steller bie  ©ntfd)eibung  beS  ArbeitSminifteriumS  anrufen. 

3u  ben  gemeinfatnen  Beratungen  fann  ber  Borftanb  and)  einzelne  ober  alle 
meitcren  Beamten  beS  Amts  ^u^iehen.  ©in  Stimmred)t  fommt  biefen  nid)t  311. 
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3mr  bte  92eugeftaltung  ber  93ehörbe  waren  ©rünbe  ma^gebenb,  bie 
innerhalb  unb  außerhalb  be£  9lntt3  §u  fud)en  finb.  0er  wid)tigfte  iff  natur- 
gemäß bte  gro£e  9hWbehttung,  bte  ber  WtfgabenfreiS  unb  bannt  aud)  ber 
93eamtenförper  ber  ©ewerbeauffid)t  in  ben  lebten  etwa,  ( §wan§ig  3ahrett 
erfahren  hat  3nnerhalb  biefe$  3eitraumS  fatn  51t  ber  Überwachung  ber 
gewerblichen  betriebe  nach  § 139  b ber  ©ewO.  namentlid)  nod)  inn^u  bte 
9luffid)t  über  bie  5^inber-  unb  über  bte  £>au3arbeit,  über  bte  neuen  93er- 
orbnungen  betr.  bie  ^Irbeitöjeit  ber  gewerblichen  Arbeiter  unb  ber  ^Inge- 
ffetXfen,  bie  au3  bent  93etrieb6rätegefeh  fid)  ergebenben  Aufgaben  u.  bergt 
mehr.  9ln  bie  99eoifion3tätigfeit  ber  Beamten  würben  immer  höhere  $ln= 
forberungen  geftellt;  fie  würbe  auch  tatfäd)lid)  fo  gesteigert,  ba£  5. 93.  im 
3ahre  1913  oott  ben  ber  ©ewerbeaufficht  unterffehenben  'Jabrifen,  9D2otor= 
werfftätten  uttb  93erorbnung£betrieben  annähernb  95  % reoibiert  werben 
tonnten.  0te  3ahl  ber  reoibierenben  93eamten  wud)3  oon  8 im  3ahre  1901 
attf  jetd  26  unb  ^ier§u  fomtnen  noch  6 ^an^leibeatnte;  neben  bett  unmittel- 
bar atW  ber  99eoifiotWtätigfeit  fid)  ergebenben  Arbeiten  nahmen  alfo  aud) 
bie  mehr  unprobuitioen  ber  93erwaltung  fortgefe^t  an  Umfang  §u.  Unter 
fold)en  Umftänben  tonnte  bie  frühere  Organifation  ber  ©ewerbeinfpeftion, 
bie  3 be$W.  4 einanber  gleichberechtigte  93eantte  an  bie  Gpi^e  ber  93ehörbe, 
wenn  aud)  unter  ber  0ienftauffid)t  ber  3entra(ftelle  für  ©ewerbe  uttb 
Äattbel,  geftellt  hatte,  nicht  mehr  auf  bie  0auer  auf red)terh  alten  bleiben. 
Wenn  biefe  leitenben  93eamten  infolge  oon  Überlaftung  burd)  &an§lei- 
arbeitett  nicht  immer  mehr  ihren  eigenen  0ienftaufgaben  entzogen  wer- 
ben wollten. 

0d)ott  in  ber  Kammer  ber  9lbgeorbneten  war  im  3uli  1918  eine 
Anregung  51W  organifatorifchen  ilmgeftaltung  ber  ©ewerbeinfpeftion  in 
ber  Dichtung  gegeben  worben,  ba£  für  fie  eine  Oberleitung  gefchaffen 
werbe.  0en  unmittelbaren  3lnftoS  gur  93erwirtlid)ung  biefe$  ©ebanfetW 
gab  bie  nach  ber  9\eoo(ution  erfolgte  93ilbttng  eineä  befonberen  9lrbeit3- 
minifteriunW  in  Württemberg.  0tefe3  9)2inifterium  übernahm  bie  fojial- 
politifchen  Aufgaben,  welche  bisher  jutn  ©efd)äft3freiS  be3  WittifferiunW 
beö  Snnern  gehört  hatten,  uttb  würbe  bamit  auch  oberfte  3nftan§  für  bie 
©ewerbeauffichf.  9?autn  für  eine  9J?ittelbebörbe,  welche  ©teile  ba£  nun- 
mehr felbft  in  feiner  93etätigung  fehr  eingefchräntte  £anbe3gewerbeamt 
bie  frühere  3entra(ftelle  für  ©ewerbe  unb  ioanbel  — ber  ©ewerbeinfpef- 
tion  gegenüber  eingenommen  hatte,  gab  e$  nun  fautn  mehr.  0urd)  bie 
eingangs  genannte  93erorbnung  be$  0taat3minifterium3  würbe  be^halb 
ein  bent  9lrbeit3minifterium  unmittelbar  unterteiltet  „©ewerbeauffid)tt- 
amt"  mit  einem  93orftanb  an  ber  0pit3e  gebilbet  0amit  würben  auch  bie 
äußeren  93e5iehungett  ber  ©ewerbeinfpcftion  jur  3entralftelle  für  ©ewerbe 
unb  55  anbei,  ber  fie  feit  ihrer  ©rüttbmtg,  alfo  ntnb  40  3al)re  hmburd) 
angegliebcrt  gewefett  war  unb  ber  fie  eine  immer  oerftänbnttoolle  Swrbe- 
rttttg  ihrer  93eftrebungen  51t  oerbanfett  hatte,  oollftänbig  gelöft. 

0ie  befonbcrt  wichtige  ^bgrenjung  5Wifd)en  ber  0ätigfeit  bet  Ohntö- 
oorftanbet  uttb  beseitigen  ber  leitenben  93c5irftbeantten  iff  aut  ben  oben 
mitgeteilten  93erorbmtngen  bet  0taaft-  be§w.  9lrbeittminifteriumt  erficl)!-- 
licl).  0ie  gewählte  9lrt  bet  neuen  Wnttaufbaut  hat  ben  großen  93orteil, 
baf?  fie  5 war  bett  93e5irftoorftänbcn  eine  weitgehenbe  ©elbftänbigfeit  unb 
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bamit  bcr  Eigenart  ber  einzelnen  Beamten,  ma3  in  fo§ialpolitifcßen  Gingen 
befonber£  n>icf>tic;  ift,  einen  auäreießenben  ©piclraum  51m  (Entfaltung  läßt, 
baß  fie  aber  bod>  anbererfeitä  in  mießtigen  fragen  aud)  für  eine  möglid)ff 
gleichmäßige  ibanbßabung  be£  <2lrbeiterfd)ut3eö  innerhalb  itnfere3  3anbe£ 
forgt.  0ie  regelmäßigen  Beratungen,  melcße  nach  § 4 ber  Verfügung  be£ 
s2lrbeit3minifterium3  Borftanb  unb  ©emerberäte  teil£  unter  fiel),  teilö  mit 
ben  übrigen  Beamten  jufammen  haben,  geben  für  einen  regen  3fteinungf 
au^taufd)  mie  auch  für  ben  ^lu^gletd)  miberftrebenber  ^Inficßten  eine  meit-- 
geßenbe  ©emäl)r.  ©nblicß  ermöglicht  bie  ^atfaeße,  baß  ber  %nt$vorftanb, 
ber  felbft  feinen  93e§irf  meßr  leitet,  alle  allgemeinen,  namentlich  bie  93ermal-- 
tungäarbeiten  §u  erlebigen  hat,  ben  ©emerberäten  eine  beffere  Verfügung 
ihrer  3eit  §u  ben  eigentlid)en  Q3e§irf3aufgaben,  al3  bie3  bisher  ber  Jall  mar. 

3m  Berichtsjahr  traten  fein*  mefentlicße  ^erfonalveränberungert 
ein,  bie  vor  allem  burd)  bie  Beugeftaltung  be3  %nt3  veranlaßt  mürben. 
3um  Q3orftanb  mürbe  ber  bienftältefte  ©emerberat  unb  feitßerige  Leiter 
be£  I.  93e§irf^  ©ro£  in  ber  ©ienftftellung  eines  OberregierungSratS  be-- 
rufen.  ^ln  feine  ©teile  trat  ©emerberat  iSaßler  vom  II.  in  ben  l.  ^3e= 
jirf  über,  unb  biefer  mürbe  mieber  burd)  ben  jum  ©emerberat  beförberten 
bisherigen  ©ernerbeamtmann  beS  I.  93e§irfS  3n  gelfing  er  erfeßt.  ©ie  fo 
erlebigte,  fomie  eine  meitere  bureß  ben  am  30. 3uni  erfolgten  BuStritt  beS 
©iplom--3ngenieurS  ©iefing  freigemorbene  ©emerbeamtmannftelle  mur-- 
ben  bem  9RegierungSbaumeifter  Dr.  ©mil  ©epfrieb  bejm.  bem  ©ßemifer 
Dr.  °paul  ©eißle  übertragen,  bie  ihren  ©ienft  am  1.  ©eptember  bejm. 
15.  Bovember  antraten,  $luf  bie  im  Q3orjaßr  freigemorbene  ©teile  einer 
©emerbeaffefjorin  ift  Dr.  Hartha  Cuife  Beßin  berufen  morben,  bie  am 
15.  ^Ipril  eintrat. 

©ie  gegenüber  früher  fürjeren,  bie  9\evifionStätigfeit  einengenben 
3irbeitS§eiten  in  ben  Betrieben,  bie  menig  günftigen  ^erfeßrSverßältniffe 
unb  äßnlicßeS,  neuerbingS  aud)  bie  mefentlicß  verlängerten  HrlaubS^eiten 
ber  Beamten  ließen  bie  ©rreießung  ber  früheren  9\eviftonS§aßlen  aueß  nur 
annäßernb  nießt  meßr  möglich  erfeßeinen.  ©S  mußte  beSßalb  an  eine^er-- 
fonalvermeßrung  herangetreten  merben.  ©3  mar  babei  von  Einfang 
an  bie  ^bfießt  beS  ^ImtS,  bie  3ußl  ber  auS  bem  ^Irbeiterftanbe  fommen-- 
ben  Beamten  51t  erßößen  unb  aueß  ber  meßrfaeß  geäußerten  Anregung 
5u  entfpreeßen,  baß  einer  ber  Beamten  angeficßtS  bcr  auSgebeßnten  S5ol§= 
inbuftrie  in  unferem  £anbe  ben  Greifen  ber  iool5mafd)inenarbeiter  ent= 
nommen  merbe.  ©S  mürben  bemnad)  2 ©teilen  in  ber  ©ienftftellung  ber 
©emerbefefretäre  auSgefcßrieben  unb  auS  ben  runb  100  93emerbern  bie 
ben  ©emerffcßaftSfreifen  entftammenben  ©eßloff er  Wilhelm  Äißler  unb 
vD^obellfcßreiner  (9D2afcßinenarbeiter)  ©ottlieb  Bbele  auSgemäßlt.  ©iefe 
traten  am  1.  be^m.  16.  <2luguft  inS  %nt  ein.  — ©a  fieß  meiterßin  ergab, 
baß  ber  eine  in  ber  ÄanbelSaufficßt  tätige  Beamte  für  eine  befrie= 
bigenbelibermad)ung  ber  ^Ingeftelltenbetriebe  nießt  auSreicße,  ba  aueß  nad> 
bem  Vorgang  in  ber  ©emerbeauffießt  unb  auS  ben  für  biefe  maßgebend 
gemefenen  ©rünben  eine  befonbere  Beriidficßtigung  ber  5aßlrcid)en  umf- 
ließen ‘•Hng  eff  eilten  notmenbig  erfeßien,  mürbe  51m  ibanbelSaufficßt  noeß 
eine  Beamtin  berufen  unb  als  fold)e  bie  bisherige  'Jabrif Pflegerin  3J?arie 
5\!lemm  am  1.  November  angeffellf. 
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0tc  im  vorigen  3atyre3berid?t  (0.  3 u.  4)  ermähnte  Übertragung  ber 
Begutachtung  non  ©efud)en  zur  0prengftofflagerung  an  bie  ©emerberäte 
tute  aud)  bie  in  neuerer  3eit  im  9\eid)  oorgefommenen  großen  EpplofionS- 
fataftrophen  machten  bie  3uziehung  eines  befonberen  d)emifd)en  0ad)- 
nerftänbigen  für  feiere  9?eoifionen  nofmenbig,  bei  benen  zur  3)urd)-' 
führung  eines  mir  ff  amen  ArbeiterfcfmüeS  eingehenbe  chenüfcpe  5^enntniffe 
erforberfid)  finb.  ^ür  bie  beabfichtigten  3mecfe  mürbe  ber  Borftanb  ber 
©hemifd)en  Anftalt  beS  £anbeSgemerbearntS  ^rof.  Dr.  91  au  gemonnen. 
lim  auch  im  Amt  feibft  einen  0acfmerftänbigen  zu  fmben,  mürbe,  mie 
fd)on  ermähnt,  auf  eine  ber  freien  ©ernerbeamtmannftellen  ein  ©hemifer 
berufen. 

0o  finb  jmar  heute  bie  ©teilen  beS  Amts,  allerbingS  nod)  mit  AuS- 
nahme  berjenigen  beS  ärztlichen  BfttgliebS,  nach  fauger  £Xnterbrech>xm9 
mieber  nod  befetjt,  zum  ^eil  auch  vermehrt,  ber  gegebene  Überblicf,  na- 
mentlich aber  ein  Bergleid)  mit  bem  ^erfonalbeftanb  non  1913  zeigt  aber 
bod),  in  meid)  hohem  ^ufl  in  unb  nach  bem  Kriege  eine  Berfcpiebung 
ober  Erneuerung  innerhalb  beS  BeamtenförperS  ftattgefunben  put.  ©S 
ift  fehr  zu  mitnfepen,  bafj  nunmehr  mieber  eine  größere  ©tetigfeit  ein- 
tritt  unb  bamit  auch  bie  frühere  CeiftungSfäpigfeit  beS  Amts  mieber  noü 
erreid)t  merben  fann. 

3m  Anfcpluf?  an  bie  norffehenben  Ausführungen  ift  eS  jebenfallS 
nid)t  ol)ne  3ntereffe,  auch  einmal  einen  furzen  ftatiftifepen  9}acpmeiS  bar- 
über  zu  hüben,  in  melchem  9ftape  beim  ©emerbeaufficptSamt  in  ben  lebten 
20  Sahren  bie  Aufteilung  non  Beamten  ohne  miffenfcpaftliche  Borbilbung, 
namentlich  auS  Arbeiter--  unb  Angeftelltenfreifen  ftattgefunben  put-  ©S  ift 
babei  zu  betonen,  bafj  im  ©egenfap  Zu  faft  allen  übrigen  ßänbern  Aßürt- 
temberg  feine  Beamten  oon  Anfang  an  unmittelbar  biefen  Greifen  ent- 
nommen pat,  alfo  feine  Beamten  mit  ^ecpnifumSbilbung  ober  ähnlichem 
hat.  ©Üe  ©ntmicflung  mar  folgenbe: 
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26 

20 
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1 =12% 
5 = 42% 
10  = 48% 
14  = 54% 


1 Ohne  ©inrerbmmg  be£  im  Nebenamt  tätig  gemeferten  ärsflictyen  StPiitgtiebö. 

2 9?eu  1 ©teile  für'bett  Slmtsoorftanb. 


demnach  finb  zurzeit  im  reinen  ©emerbeauffid)tSbienft  bie  3upten 
ber  Beamten  mit  bezm.  ohne  miffenfd)afllid)e  Borbilbung  einanber  gleich, 
cinfcpliefjlich  ber  ibanbclSaufftd)t  merben  aber  bie  erfteren  non  ben  let3- 
tcren  fepon  übertroffen. 

Neuartige  Aufgaben  finb  zmar  bem  Amt  im  Berichtsjahr  faum 
entftanben,  bie  zu  erlebigenbcn  Arbeiten  nahmen  aber  infolge  ber  nun- 
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niedrigen  0elbftänbigteit  beS  Amts  unb  ber  günftigen  ©efd)äftSlage  in 
©einerbe  unb  ioanbel,  bie  ein  nennenSmerteS  Anmachfen  ber  BetriebS-- 
unb  Arbeitersahlen  jur  xVoige  hatte  (ogl.  0afel  II  im  Anhang),  ftarf  51t; 
bie  5^an§leiarbeiten  muchfen  auf  baS  1 x/2  fact>e  beSBorjahrS  an,  namenttid) 
Bau--  unb  Äber5eitarbeitSgefud)e  Rauften  fid).  92ur  für  bie  meiblid)en 
Beamten  ergab  fid)  §unäd)ft # eine  gemiffe  ©rleid)terung  in  ber  9\eoifionS- 
tätigfeit  infofern,  als  bie  Äbermad)ung  ber  gemerbepoliseilid)en  Bor-- 
fd)riften  über  ben  befonberen  0d)ut3  ber  Arbeiterinnen  infolge  beS  Aßeg- 
fallS  einer  großen  3af)l  non  ©onberbeffimmungen  tote  aud)  ber  regeren 
9?iitf)ilfe  ber  Arbeiteroertretungen  auf  biefem  ©ebiet  nicht  mehr  fo  oiel 
9?tüf)e  beanfpruchte  loie  früher,  anberfeitS  brachten  eS  aber  bie  3eit-- 
umftänbe  mit  fid),  bap  bie  Beamtinnen  in  ber  allgemeinen  ^ürforge-- 
tätigfeit  für  bie  meibltche  Arbeiterschaft  mehr  unb  mehr  Arbeit  fanben. 
0elbftoerftänblid)  ift  nicht  beabfid)tigt,  bie  3af)l  ber  eigentlichen  ^atrforge-- 
ftellen  $u  oermehren,  fonbern  nur  bie  beftehenben  511  unterftütjen;  bieS  ift 
für  bie  Beamtinnen  ber  ©etoerbeauffid)f  befonberS  be^t>atb  leicht  mög- 
lich, rneil  fie  mit  faft  bem  ganzen  SBCeiS  ber  merftätigen  grauen  in  un- 
mittelbare, perfönliche  Berührung  tonnnen.  — Bei  ber  Begutachtung  mid)-- 
tiger  ©efehentmürfe  unb  in  fonftigen  Berichten  an  baS  ArbeitSminifterium 
hatte  baS  Amt  oielfach  ©elegenpeit,  im  3ntereffe  beS  Arbeitnehmerfd)uheS 
tätig  ju  fein,  fo  in  ben  Ureigen  beS  ©rlaffeS  reid)3gef  etlicher  Anfall- 
oerf)ütungSbeftimmungen  für  AolsbearbeitungSmafchinen  unb  eines  ©e- 
fe^eS  über  bie  Berpflid)tung  ber  902afd)inenherfteller  jur  93Atlieferung  oon 
0d)uhoorrid)tungen  (93?afchtnenfd)uhgefet3),  über  bie  fragen  ber  Bleimeif -- 
oerioenbung  im  Anftreicpergemerbe  unb  ber  0onntagSrul)e  in  ©emerbe 
unb  ioanbel,  bie  bann  auf  ber  3nternationalen  ArbeitStonferens  in  ©enf 
bepanbelt  mürben,  über  bie  Arbeitzeit  ber  Angeftellten,  bie  AuSgeftaltung 
ber  ibartbelSaufficht  u.  bgl.  mehr.  0er  im  3alm  1919  geftellte  Antrag  auf 
©rlaü  einer  mürttembergifchenBerfügung  für  unter  0rucf  ftehenbe  0ampf-- 
gefäpe,  über  ben  big  je^t  nod)  nicht  entfd)ieben  morben  ift,  mürbe  auf 
©runb  smeier  im  Berichtsjahr  oorgefomtnener  fernerer  Anfälle  mieberholt. 

0ie  gegenüber  ben  Borjahren  etmaS  günftigeren  fierfonaloerhält-- 
niffe  bei  ben  Beamtinnen  geftatteten,  ber  V>auS--  unb  5B!inb erarbeit 
mieber  mehr  Beachtung  §u  fd)enten;  ogl.  herüber  <5.  26  u.  34. 

Bejüglid)  ber  ioanbelSaufficpt  mirb  im  allgemeinen  auf  ben 
0onberberid)t  in  Abfcpnitt  I D Bejug  genommen.  ioeroorsupeben  ift  h^er 
nur,  baf  baS  ArbeitSminifterium  smecfS  ©eminnung  eines  genauen  Äber-- 
bltdS  über  bie  3ahl  ber  reinen  VmnbelSbetrtebe  unb  ber  barin  bekräf- 
tigten Angeftellten  mit  ©rl.  0.  27.  9.  21  (0taatSans.  9Cr.  226)  bie  Auf- 
hellung oon  Berseicpniffen  burd)  bie  Oberämter  unb  ihre  ©infenbung  bis 
fpäteftenS  1.  April  1922  an  baS  J©emerbeauffid)tgantt  angeorbnet  hat.  0ie 
Betriebs--  unb  Angeftelltenftatiftif  (ogl.  ^afel  VII)  mirb  alfo  im  nächften 
3ahreSberid)t  eine  gute  ©runblage  haben. 

0ie  Besiepungen  §u  ben  Arbeitgebern  gefalteten  fid)  oielfach, 
befonberS  in  Bftttel--  unb  Kleinbetrieben,  nicht  fo,  mie  eS  im  bienftlichen 
3nterepe  ermünfept  gemefen  märe,  ©inigemal  tarnen  fd)arfe  AuSeinanber-- 
fepungen  mit  Anternel)mern  oor;  in  einem  3all  führte  eine  fold)e  51m 
Oln^eige  bei  ber  0taatSanmaltfcpaff  megen  Beamtenbeleibigung,  bie  An- 
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Gelegenheit  mürbe  aber  nach  gemährter  auSreichenber  ©enugtuung  als  bei- 
gelegt betrachtet.  An  biefen  0pannungen  trägt  neben  ber  allgemeinen  Ab- 
nahme  ber  ftaatlichen  Autorität  unb  ber  eingetretenen  Berfd)ärfung  ber 
©egenfahe  zmifchen  Arbeitgebern  unb  Arbeitnehmern  zmeifelloS  baS  non 
ben  Beamten  burchzuführenbe  Adüffunbentaggefet)  bie  Hauptfchulb;  ber 
allgemeine  Aßiberffanb  gegen  biefeS  macht  f td)  leiber  häufig  auch  in  per- 
fönlichen  Angriffen  auf  bie  Beamten  betnerfbar.  ©S  märe  fehr  §u  mün- 
fd)en,  baß  ben  menig  banfbaren  Aufgaben  ber  ©emerbe-  unb  ber  HanbelS- 
anffid)tSbeamten  allmählich  mieber  eine  fachlichere  Beurteilung  zuteil  mürbe. 
0er  Berfeßr  mit  ben  Arbeitnehmern  unb  bereu  Organifationen  mar  ein 
fehr  reger;  bie  Übermittlung  non  Befcpmerben  hat  — froh  ber  Betriebs- 
räte — aud)  gegenüber  bem  Borjahr  ftarf  ^ugenommen,  fo  baß  barin  ber 
BemeiS  eines  anbauernben  BerfrauenS  §um  Amt  erblicft  merben  fann. 

0eßr  michtig  für  eine  erfolgreiche  Betätigung  beS  Amts  märe  eine 
ftärfere  Unterffühung  burch  bie©ericf)te.  0ie  Bestrafungen  maren  mit- 
unter  fo  gering,  baß  barin  eine  Abfcßredung  miberfpenftiger  Unternehmer 
nicht  erblicft  merben  tonnte,  unb  baß  beSßalb  bie  ©emerbeauffichtSbeamten 
fid)  mieberholt  bie  t^rage  norlegen  mußten,  ob  unter  folgen  Umftänben 
0trafan§eigen  nicht  beffer  $u  unterlaffen  feien.  0elbft  non  Unternehmer^ 
feite  mürbe  einmal  über  biefe  Berhältniffe  geklagt,  bie  nur  einen  unlau- 
teren Aöettbemerb  ber  Arbeitgeber  unter  fich  zu  begünftigen  geeignet  feien. 
32achbem  burch  9?eid)Sgefeh  norn  21.  12.  21  ber  Hödjftbefrag  für  ©elb- 
ftrafen  megen  Bergehen  unb  Übertretungen  auf  baS  minbeftenS  Zehnfache 
ber  f eiterigen  Beträge  erhöht  morben  iff,  rnüffen  künftig  auch  mefentlid) 
höhere  Beftrafungen  ermartet  merben. 

Um  ben  folgenben  eingehenberen  Berichten  nicht  nor^ugreifen,  ift 
über  bie  mefentlichen  2RenifionSergebniffe  in  kurzer  3ufammenfaffung 
nur  §u  fagen,  baß  bie  gef etlichen  Beftimmungen  über  ben  Achtftunbentag 
in  ben  ©roßbetrieben  burchgefüßrt  unb  aud)  bie  902ittelbetriebe  bemüht 
finb,  fich  mit  ihnen  ab^ufmben.  3n  ben  HanbmerfSbefrieben  finben  aber 
bie  ©emerbeauffichtSbeamfen  immer  ffärkeren  ABtberffanb,  unb  feine  Be- 
kämpfung oerfprid)t  beShalb  feinen  sollen  ©rfolg,  meil  namentlich  in  ben 
ßanbbejirfen  gemtffe  Ausnahmen  notmenbig  finb;  bie  Berfügung  beS  Ar- 
beitSminifteriumS  über  bie  Regelung  ber  Arbeitszeit  inHanbmerkSbetrieben 
auf  bem  Canbe  sont  29.  7.  20  (SaßreSber.  1921,  0.  10)  läßt  ftd)  vorläufig 
nid)t  entbehren.  0ie  Betriebsräte  haben  fich  uu  mefentlid)en  eingebürgert, 
unb  in  ben  größeren  Fabriken  haben  siele  Unternehmer  ihre  Borfeile 
fcßäßen  gelernt;  auch  bie  Arbeiter  haben  bort  mirflid)eS  3ntereffe  für  bie 
©inrid)tung,  menn  fiel)  and)  ihre  Hoffnungen  auf  ben  ©influß  ber  9\äfe 
in  ber  BetriebSsermaltung  nid)t  in  bem  non  ihnen  ermarteten  9Ü2aß  ser- 
mirflicht  haben.  Ungünffiger  bagegen  liegen  bie  Berhältniffe  in  ben  mittel- 
großen Anlagen,  ba  bie  0d)ulung  ber  Oväte  nteiftenS  eine  ungenügenbe 
iff  unb  baS  Amt  siele  perfönlid)e  Aßibermärttgkeifen  mit  fich  bringt;  kaum 
non  Bebeutung  finb,  infolge  ißrer  mirtfchaftlid)en  Abhängigfeit,  bie  Be- 
triebSobmänner  in  ben  Kleinbetrieben.  0er  ted)nifd)e  Arbeiterfd)uß  mad)t 
mieber  ^ortfehritte,  ber  hpcjienifche  läßt  bei  ben  fd)led)fcn  Baumarftoerhält- 
niffen,  serbunben  mit  einem  AÖacßfen  ber  3nbuftrie,  noch  t)iel  zu  münf d)en 
übrig.  0er  Bcfd)äftigungSgrab  in  ©emerbe  unb  Hanbcl  mar  nantentlid) 
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im  zweiten  Halbjahr  feb>r  gut  0er  n>irtfd>aftlicf>en  £age  ber  Elrbeiter 
mürbe  jmar  burd)  £ol)ncrf)öf)ungen  immer  mieber  nad)zuf)elfen  nerfud)t, 
jebod)  meiftenä  erft  einige  3eit  nad)  bem  ©infet)en  ber  0euerungSmellen. 

0ie  sablenmä^ige  9\enifion3tätigfeit  ergibt  fiel)  au3  folgen- 
bem  Überbttd: 

3n  bert  4 ElufftcptSbezirfen  maren  im  E3erid)t£jal)r  norfjanben: 

1.  betriebe,  in  benen  in  ber  92egel  minbeffenä  10  Arbeiter  befd)äftigt 
merben,  unb  biefen  nad)  § 154Elbf.2 — 4 ber  ©em£>.  gleicpgeftellte  Einlagen 
(zu  melcf)  (enteren  in^befonbere  bie  EBerfftätten  mit  EEotorbetrieb,  bteEöerf- 
ftätten  ber  Kleiber-  unb  Eöäfcpefonfeftion,  3immerpläüe  unb  anbere  E3au- 
f)öfe,  EBerfftätten  ber  0abafinbuftrie,  fomie  3iegeleien,  E3rüd)e  unb  ©ruben 
mit  minbeftenä  5 Arbeitern  zählen):  15793  (im  93orjat)r  14570),  fiel;e 
f>ier5it  0afel  II,  I. — IV.  E3ezirf; 

2.  fold)e  nid)t  fd)on  unter  3iff.  1 gezählte  betriebe,  für  meld)e  ber 
9\eid)$rat  nad)  § 120  e ber  ©emO.  befonbere  E3orfd)riften  erlaffen  fyat 
(E>erorbnung3betriebe):  2907  (im  93orjaf)r  2679),  fte()e  hierzu  0afel  III, 
1. — IV.  E3ezir f; 

Zufammen  18700  (17  249)  betriebe. 

E3on  ben  unter  3iff.  1 aufgezählten  15  793  Einlagen  mürben  reni- 
biert  10  777  = 68,2%  mit  251  195  non  in^gefamt  306154  Arbeitern 
= 82,0%  in  1 1 242  9?enifionen  (im  Q3orjaf)r  non  14570  Einlagen  9783 
= 67,1  % mit  228899  non  262213  Arbeitern  = 87,3%  in  10095  9ve- 
nifionen).  E3on  ben  unter  3iff.  2 aufgeführten  2907  betrieben  mürben 
renibiert  1450  = 49,9%  mit  3845  Arbeitern  in  1 495  9£enifionen  (imESor- 
jaf)r  non  2679  betrieben  902  = 33,7  % mit  2856  Arbeitern  in  930  9ve- 
nifionen).  E3on  ben  18700  Einlagen  ber  3iff.  1 unb  2 zufammen  ergibt 
bie3  12  227  renibierfe  Einlagen  = 65,3  % in  12  737  9?enifionen  (im  E3or- 
jafm  non  17  249  Einlagen  10685  = 61,9%  in  11025  92enifionen). 

3n  rein  tyanbmerfemäfngen  E3elrieben  ohne  EEotor  mürben  166  9\e- 
nifionen  norgenommen. 

3n  EBerfftätten,  meld)e  unter  ba$  £au3arbeit3gefeh  fallen,  mürben 
2149^eniftonen  (im93orjal)r  68)  norgenommen,  auf  ben  93oll§ug  be3  5^inber= 
fcf)u^gefe^e^  entfielen  123  (im  93orjaf)r  5),  auf  bie  gleichzeitige  Kontrolle 
beiber  ©efe^e  56  (im  93orjal)r  3)  9xenifionen.  Qiir  <S5au3-  unb  5^inber- 
arbeif  zufammen  ergeben  fid)  alfo  393  (im  93orjal)r  76)  9\enifionen. 

3n  reinen  Äanbel^gefd)äften  unb  probuftioen  betrieben  mit  Eln- 
geftelitenabteilungen  mürben  zufammen  2765  9^enifionen  in  2640  Ein- 
lagen mit  31263  Elngeftellten  norgenommen  (im93orjal)r  2785  9\enifionen 
in  2/06  Einlagen  mit  31  129  Elngeftellten). 

9?ad)  norftef)enbem  finb  in^gefamt  16061  TRenifionen  (im  E>orjal;r 
14006)  in  renifion^pflicptigen  E3etrieben  norgenommen  morben.  hierzu 
fomtnen  nod)  meitere  1538  9Renifionen  in  fold)en  betrieben  — unb’Ztnar 
/29  92enifionen  in  Einlagen  ber  3iff.  1,  247  9^enifionen  in  fold)en  ber 
3iff.  2 unb  562  9^enifionen  in  Elngeftelltenbetrieben  — , in  benen  feine  Elr- 
beiter  ober  Elngeftellten  befchäftigt  mürben,  bie  alfo  al£  nicpt  renifionö-- 
pflicptig  bei  ber  prozentualen3ered)nung  nid)t  berüdfid)tigt  merben  fonnten. 

0ie  ©efamtzal)!  ber  Exenifionen  im  3af)r  1921  ift  bernnad)  17599 
(im  E3orjaf)r  15  768). 
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03  on  beit  9?eoifionen  ber  Einlagen  nad)  3iff.  1 unb  2 unb  ber  Oln-- 
geffelltenbetriebe  entfallen  1 auf  bie  92act)t,  63  auf  Gönn--  unb  'Jefftage, 
14  297  betriebe  mürben  einmal,  519  §meimal,  51  brei--  unb  mef)rntal 
reoibierf. 

0ie  ^Beamten  nahmen  enbltd)  nocl)  135  Hnfallunterfucfyungen  (im 
Q3orjabr  173)  oor. 

Oöenn  bemnac^  aud)  bie  abfoluten  9vemfion3§al)len  im  03erid)t3ja()r 
angenommen  l)aben,  fo  iff  bie3  bod)  bei  ben  93erl)ältni^5al)len  megen  ber 
erfolgten  Gfeigerung  ber  Q3etrieb3--  unb  Olrbeiterjatylen  nur  in  geringem 
99ca§  ber  Jall.  3m  folgenben  3al)r,  in  meld)e3  ba£  %nt  mit  oerme()rten, 
eingearbeitefen  Kräften  eintriff,  mirb  f)offent(icl)  auct)  eine  Gfeigerung  biefer 
93ertyältni$5af)ten  erreicht  merben. 


I.  A — C.  ‘2lrt>eifer  trn  allgemeinen,  5lrt>eiterinnen  unb 

jugeitblidje  Arbeiter. 

A.  Arbeiter  im  allgemeinen. 

1.  0tatiftifd)eS. 

9cad)  $afel  II,  I.— IV.  Q^ezirf,  waren  am  1.  Oftober  15793  ^3e= 
triebe  mit  minbeftenS  10  Arbeitern  unb  biefen  gleid)geftellte  Einlagen  oor-- 
hanbett  gegen  14570  ^Betriebe  im  Q3orjat)r.  3n  biefen  Einlagen  waren  511-- 
fammen  306154  Arbeiter  (im  Q3orja^r  262213)  befepäftigt,  barunter  er- 
mad)fene  männliche  191059  (169957),  erwachfene  weibliche  83343  (66078), 
junge  £eute  29858  (24584)  unb  i^inber  unter  14  3ahren  1894  (1594). 
bbiernad)  f>at  bie  Olnjaf)!  ber  Einlagen  gegenüber  bem  Vorjahr  um  8,4  °/o 
§ugenommen,  bie  3af)l  ber  Arbeiter  überhaupt  ift  um  16,7  % geftiegen, 
biejenige  ber  erwachfenen  männlichen  unb  erwad)fenen  weiblid>en  Arbeiter 
um  12,4  be§w.  26,1%,  biejenige  ber  jungen  Veute  um  21,4%,  unb  bie- 
jenige ber  ^inber  unter  14  Sauren  um  18,8  %.  3)ie  entfpreepenben  3af)(en 
beS  3af)reS  1913  finb  nic£)t  nur  erreid)t,  fonbern  fcf)on  wef  entlief)  über- 
fepritten.  3)ie  außerordentlich  ftarfe  3unahme  ber  3al)l  ber  betriebe  rt>ie 
ber  ©efamtarbeiterjahl  ift  einesteils  eine  ^olge  ber  93efferung  ber  tturt-- 
fcpaftlicpen  Vage  §ur  3eit  ber  ftatiftifd)en  ©rhebungen,  anbererfeitS  barauf 
jurüd^ufü^ren,  baß  tjeute  bei  ben  f)of)en  Soften  ber  CebenShaltung  weit 
mehr  ^erfonen  als  oor  bem  Kriege  non  früher  Sugenb  an  bis  an  if;r 
CebenSenbe  auf  93erbienftmöglid)feit  in  ber  3nbuftrie  angewiefen  finb.  0aS 
fortgefe^te  Anwachfen  ber  Frauenarbeit  in  ben  gewerblichen  betrieben 
fennjeichnet  ben  £auf  ber  wirtfchaftlicßen  ©ntwicflung.  beinahe  bie  ioälfte 
ber  ©efamtarbeiterfd)aft  ift  in  ber  3nbuftrie  ber  332af (^inen,  3nftrumente 
unb  Apparate  fowie  ber  ^ertilinbuftrie  befcßäftigt.  An  ber  3unaf)me  ber 
Olrbeiter^af)!  waren  f>aup>tfäcf>Ud)  folgenbe  ©nippen  beteiligt:  3nbuftrie 
ber  0teine  unb  ©rben  mit  3641,  3J£etalloerarbeitung  mit  2704,  ^ertil-- 
inbuftrie  mit  15310,  3nbuftrie  ber  Äol§-  unb  0d)nihftoffe  mit  4484,  3n-- 
buftrie  ber  92ahrungS--  unb  ©enußmittel  mit  5099,  QSefleibungSinbuftrie 
mit  5831  Arbeitern.  0ie  größte  3unal)me  weift  bie  ^eytilinbuffrie  auf,  ohne 
jebod)  babei  ihren  0tanb  nom  3ahre  1913  511  erreid)en. — 92ad)  ^afel  III, 
I.— IV.  93e§irf,  waren  2907  fog.  BerorbnungSbetriebe  mit  6745  Arbeitern 
gegen  2679  betriebe  mit  5754  Arbeitern  im  93orjal)r  oorhanben.  (1— IV) 

2.  Arbeitszeit. 

I.  ^e^irf:  3n  ber  3nbuftrie,  im  ©egenfat)  511m  ioanbwerf,  ift  ber 
Ad)tftunbentag  in  ber  erften  Hälfte  beS  (Berid)tSjabrS,  511m  ^eil  aud)  in- 
folge beS  fd)leppenben  ©efcßäftSgangS,  in  befriebigenber  Akife  beachtet 
worben.  0ie  er f>öf)te  ArbeitSfreubigfett  trug,  foweit  fie  fiel)  in  ber  3u- 
nähme  ber  Aff  orbarbeit  änderte,  baju  bei,  baß  bie  Unternehmer  nid)t 
immer  nur  bie  9cacpteile,  fonbern  and)  bie  Vorzüge  ber  ad)tftünbigen 
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Arbeitszeit  fennen  lernten.  Die  ©infüßrung  meitgeßenber  Arbeitsteilung, 
mit  ber  eine  ert>öt)te  Beanfprucßung  ber  ArbeitSfräfte  Hanb  in  Hanb  get>t, 
führte  zur  vollen  AuSnüßung  ber  verfügbaren  Arbeitszeit,  fo  baß  eine 
Verlängerung  ber  (enteren  bie  ©renze  ber  LeiftungSfäßigfeit  zum  ©cßabett 
ber  ©efunbßeit  ber  Arbeiter  überfcßritten  hätte.  Die  tecßnifcße  Verbeffe- 
rung  ber  ©inrid)tungen  tvar  manchen  Unternehmungen  nur  burcß  tvefent- 
licße  j^apitalvermeßrung  möglich-  AnbererfeitS  mürbe  feftgeftellt,  baß  in 
einzelnen  betrieben  infolge  ber  Hnvollfommenßeit  beftimmter  Abteilungen 
leßtere  ßäußg  Überarbeit  leiften  mußten,  bamit  ber  ©efamtbetrieb  voll 
auSgenüßt  merben  fonnte.  3m  ioanbmerf  mußte  bagegen  in  vielen  Fällen 
gegen  bie  Nichteinhaltung  ber  gefeßlicßen  Arbeitszeit  eingefcßritten  mer- 
ben. Aßenn  auch  zugegeben  merben  mufr  baß  baS  ^leinßanbtverf,  beffen 
^unbfcßaft  von  FuÖ  zu  Full  ihre  Aufträge  mit  fu r$er  Frift  zu  erteilen 
pflegt,  mit  ber  acßtftünbigen  Arbeitszeit  ßäußg  nicht  auSfommt,  fo  fann 
hoch  ben  Beftrebungen  beS  HanbmerfS  nicht  allgemein  recht  gegeben  mer- 
ben, für  fich  meitgehenbe  Ausnahmen  von  ber  gefeßlicßen  Arbeitszeit 'zum 
voraus  in  Anfprud)  Zu  nehmen.  Die  ©inmenbungen,  bie  von  feiten  ber 
Hanbmerfer  gegen  ben  Acßtftunbentag  erhoben  merben,  ,ßaben  vor  allem 
für  folche  Afteifter  feine  Berechtigung,  melcße  ihre  Aufträge  auf  bem  Aöege 
beS  ©roß-  ober  5Aeinßanbe(S  regelmäßig  hereinholen.  0er  Hanbel,  beffen 
Hauptrolle  auf  mirtfcßaftlicßem  ©ebiete  im  Ausgleich  Zü>ifchen  Angebot 
ttnb  Nachfrage  liegt,  trägt  bazu  bei,  bie  gleichmäßige  Befcßäftigung  ber 
Aöarenßerfteller  zu  ermöglichen,  ba  er  bie  Bebürfniffe  ber  ^unbfcßaft 
vorauSfießt.  Die  vermittelnbe  Dätigfeit  beS  HanbelSgemerbeS  zunfcßen 
Aöarenßerfteller  unb  Verbraucher  ift  alfo  nicht  ohne  ©influß  auf  bie  Ar- 
beitszeitverteilung in  ben  ABerfftätten  unb  fann  bie  Berücfficßtigung  beS 
AcßtftunbentagS  von  vornherein  erleichtern,  bem  ©roßunterneßmer  ebenfo 
mie  folcßen  Hanbmerfern,  bie  bem  HanbelSmann  ihre  ABare  anbieten  unb 
baburch  unmittelbar  mit  bem  ©roßbetrieb  im  Aöettbemerb  fteßen.  9Ait 
Necßt  mirb  baßer  von  letzterem  über  folcße  Hanbmerfer  befonberS  auf  bem 
Lanbe  gef  lagt,  me(d)e  burcß  Nichtbeachtung  ber  gef etlichen  Arbeitszeit 
ißre  LeiftungSfäßigfeit  zu  erßößen  fucßen.  — 3ttfolge  ber  Überteuerung 
ber  Lebenshaltung  ßat  ber  Afteßrverbienft  für  Überarbeit  in  manchen  Be- 
trieben bie  Belegfcßaft  verlocft,  ben  guten  ©efcßäftSgang  im  leßten  Viertel 
beS  Berichtsjahrs  übermäßig  auSzunüßen,  eine  Arbeitervertretung  ging  fo= 
gar  fo  meit,  bei  ©rßebungen  über  bie  Überarbeit  einem  Beamten  gegenüber 
ißre  gegenfäßlicße  Auffaffung  mit  bem  HinmeiS  zu  rechtfertigen,  baß  baS 
©emerbeaufficßtSamt  bei  ©efcßäftSfrifen  auch  uicht  für  bie  ©yiftenzmög- 
lichfeit  ber  Arbeiter  forge.  Befonbere  ©cßmierigfeiten  in  ber  Durchführung 
ber  ArbeitSzeitbeftimmungen  treten  mangels  DarifabfommenS  immer  nod) 
in  folcßen  ©emerben  auf,  beren  © ef cf> äftSanf all  zu  getoiffen  DageS-  unb 
3aßreSzeiten  verfcßieben  ftarf  ift  unb  melcße  infolgebeffen  ben  täglichen 
BereitfcßaftSbienft  ber  Arbeiter  im  Betrieb  um  2 bis  3 ©tunben  über  ben 
gefeßlicßen  Naßmen  zu  verlängern  pflegen. 

II.  Bezirf:  Die  Anorbnung  vom  23.  1 1./17.  12.  18  fann  in  ber  3n- 
buftrie  als  im  mefentlicßen  burcßgefüßrt  gelten.  3raft  burcßmeg  fam  jebocß 
nicßt  ber  Acßtftunbentag,  fonbern  bie  48-©tunbenmod)e  zur  ©infüßrung 
ZtvccfS  Freimachung  beS  ©amStagnacßmittag  unter  Verteilung  ber  ba- 
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burd)  auSfallenben  ArbeitSftunben  auf  bie  übrigen  Aöocßentage.  Mitunter 
gaben  Unternehmer  auf  QBunfd)  ber  Arbeiter  mie  auch  auS  mirtfehaf  fliehen 
©rünben  ben  0amSfag  ganz  frei  unter  entfpred>enber  Verlängerung  ber 
Arbeitszeit  an  ben  übrigen  Aöerftagen.  Qmr  bie  ©efunbheitSoerhältniffe 
ber  jugenblichen  unb  meiblichen  Arbeiter  erfc^eint  bieS  nicht  ganz  ol;ne 
Vebenfen,  unb  auS  biefem  ©runbe  follte  non  einer  berartigen  Regelung 
nur  in  befonberS  gelagerten  'Jäüen  ©ebraud)  gemacht  merben.  3n  0fein-- 
brüd)en,  auf  Vauten  u.  bgl.  mürbe,  um  bie  Arbeiter  ben  oollen  V3ochen-- 
loßn  oerbienen  zu  (affen,  bie  infolge  non  9\egentagen  ausgefallene  Ar- 
beitszeit auf  bie  übrigen  ABerftage  ber  Aßod)e  bezm.  ber  ©)oppelmod)e 
oerteilt.  9Rit  9\üdfid)t  auf  bie  Arbeiterfchaft  mitrbe  gegen  oorffeßenbe 
^Regelung  bis  jef)t  nid)tS  meiter  erinnert,  bagegen  mürbe  in  einer  ABerf- 
ftätte  bie  ©rlebigung  ber  48--0tunbenmod)e  in  4l/a  ^agen,  mit  Arbeits- 
fluß am  ^reitagmittag,  beanftanbet  unb  eine  ber  3iffer  II  ber  Anorb- 
nung  entfpreeßenbe  Regelung  oerlangt.  — AuS  Arbeiterfreifen  ber  fleineren 
unb  mittleren  hcmbmerfSmäßigen  Vetriebe  mürben  immer  nod)  Klagen  über 
mefentlicfye  Überfd)reifungen  beS  Ad)tffunbenfagS  laut.  3nSbefonbere  in 
(änblid)en  ©egenben  befte^t  bie  Abneigung  gegen  ben  Ad)fffunbenfag  fort, 
unb  jmar  nid)t  allein  bei  Arbeitgebern,  fonbern  auch  bei  Arbeitnehmern; 
bie  let)teren  betreiben  oielfach  nebenbei  Lanbmirtfchaft  unb  mollen  bie  mäß-- 
renb  ber  Veftell-  unb  ©rnfezeiten  oerfäumten  ArbeitSftunben  in  ber  lanb-- 
mirtfchaftlich  ruhigeren  3eit  mieber  einholen,  mährenb  bie  Unternehmer  zur 
befferen  AuSnüßung  ihrer  Aftafchinen  unb  zur  (Steigerung  ihres  Ümf  aßeS 
ben  ABünfcßen  ber  Arbeiter  gern  entgegenfommen.  3n  folgen  fällen  (affen 
fid)  bie  Arbeiter  fogar  manchmal  oerleiten,  ben  reoibierenben  Veamten 
unrichtige  ober  unklare  Angaben  über  ihre  Arbeitszeit  zu  machen.  Aud) 
bie  (Sägemerfe  mollen  fic£>  nicht  zur  ©inführung  ber  oerfürzten  Arbeits- 
zeit bequemen;  fie  berufen  fic£>  babei  meift  auf  bie  9?otmenbigfeit  ber  AuS- 
nüßung  ber  ABafferfraft.  ferner  fuchen  Kleinmeiffer  auf  bem  Laube,  bie 
für  ©roßbetriebe  arbeiten,  mie  auch  *hre  Arbeiter  bie  geringeren  Lohn- 
fähe burch  oerlängerte  Arbeitszeit  mieber  auszugleichen.  ©)em  fcßärfften 
ABtberfprud)  begegnet  jebod)  bie  ^orberung  ber  Ad)fffunbenfagSregelung 
in  ben  ÄanbmerfSbetrieben,  in  benen  bie  Arbeiter  zugleid)  Koff  unb  ABoh-- 
nung  erhalten.  3nfo(ge  ber  0teigerung  ber  Soften  für  bie  Lebensrnittel 
Zeigen  bie  Arbeitgeber  neuerbingS  feine  Neigung  mehr,  ihren  ©ehilfen 
unb  Lehrlingen  fernerhin  Verpflegung  unb  Ünterfunft  zu  gemähren. 
Von  Kurzarbeit  an  einzelnen  ^agen  ober  Freigabe  ganzer  $age  (z- V.  Mon- 
tag unb  (SamStag)  mürbe  nur  im  Frühjahr  unb  gegen  ben  (Sommer  in 
manchen  3nbuftrien  gehört,  Arbeiterentlaffungen  größeren  LlmfangS  finb 
nid)t  oorgefommen.  (Später  bebingfe  bie  gute  ©efcßäftSlage  zahlreiche  Über- 
ftunben.  Mitunter  mürbe  aud)  Überarbeit  feftgeffellt,  ohne  baß  eine  be- 
hördliche ©enehmigung  oorlag.  3n  einem  ^ull  oerbat  fiel)  fogar  ber  Ve- 
triebSrat  eine  9£ad)prüfung  ber  9?otmenbigfeit  burch  beu  ©emerbeauf-- 
fichtSbeamten.  Vei  ben  Überffunben  hanbelte  eS  ftd)  größtenteils  um  bring-- 
licße  ^erminlieferungen,  bod)  mürben  fold)e  and)  zum  Vau  oon  Arbeiter-- 
mohnhäufern,  für  'IRußlanb  u.  bgl.  geleiftet.  Verspätetes  ©intreffen  oon 
9\ohftoffen,  9Rangel  an  itople  unb  eleftrifcher  Kraft  ließen  gegen  ben 
0d)luß  beS  3abreS  eine  regelmäßige  Arbeitszeit  fepr  oft  nicht  zu,  fo  baß 
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baS  93ilb  beS  Ad)tftunbentageS  ftarf  oerzerrt  mürbe.  0ie  Arbeitsteilung 
hat  fid)  im  Berichtsjahr,  mie  faft  allgemein  non  ben  inbuftriellen  Arbeit- 
gebern  anerkannt  mirb,  erfreulich)  gehoben,  fo  baf  nid)t  nur  bie  0tunben- 
arbeitSleiftung  ber  BorfriegSzeit  erreicht,  fonbern  aud)  überf  dritten  mürbe; 
non  EbanbmerfSmeiftern  mürbe  bem  miberfprod)en.  3n  länbtid)en  ®egen= 
ben  mürbe  non  ben  Unternehmern  mieberholt  barüber  gehlagt,  baf  bie 
Arbeiter  zumeilen  übermübet  in  bie  betriebe  tommen,  ba  fie  z«oor  ihre 
lanbmirtfd)aftlid)en  Arbeiten  oerrid)teten. 

III.  Bezirf : 0er  Ad)tftunbentag  hat  fid)  mohl  im  Prinzip,  aber  nicht 
rein  fd)ematifd)  burchführen  laffen.  0ie  ArbeitSbebingungen  ber  oerfd)ie- 
benen  Arbeiterflaffen  unb  bie  mirtfd)aftlid)en  Berhältnijfe  ber  einzelnen 
betriebe  meifen  in  ber  Snbuftrie  unb  im  Äanbmerf  zu  grofe  llnterfd)iebe 
auf.  3n  ber  3nbuftrie  fanb  ber  Ad)tftunbentag,  abgefehen  non  menigen 
fleineren  betrieben,  faum  mehr  grunbfähli^en  Aöiberftanb.  0ie  größeren 
betriebe  haben  fid)  im  allgemeinen  mit  ihm  abgefunben  unb  auch  feine 
Vorteile  fd)ähen  gelernt.  0urd)  AuSgeftaltung  ber  ArbeitSoerfahren  unb 
burch  ted)nifd)e  Berbefferung  fomie  burch  erhöhte  Arbeitsteilungen  mürbe 
ber  burch  bie  Berfürzung  ber  Arbeitszeit  h^rnorgerufene  Ausfall  fo  ziem- 
lich lieber  ausgeglichen.  0ie  zunehmenben  mirtfchaftlid)en  0d)mierigfeiten, 
bie  0chmantungen  in  ber  ^ohlen^ufuhr  unb  im  9?ohftoffbezug,  Bkffer- 
mangel  unb  anbereS  liefen  jebod)  eine  gleid)mäf ige  bauernbe  Bekräftigung 
nicht  zu.  Unregelmäf  igteiten  im  betrieb  führten  beShalb  zu  norübergehenber 
fürjerer  ober  längerer  als  achtftünbiger  „täglicher  Bekräftigung  ganzer 
betriebe;  in  einzelnen  Abteilungen  mar  Überarbeit  häufig  erforberlid),  um 
bem  übrigen  betrieb  eine  normale  gleid)mäf  ige  Befdpäftigung  511  ermog- 
liehen,  unb  bie  beSbalb  länger  Arbeitenben  glaubten  baburch  nur  ihre 
fo^iale  ©eftnnung  rid)tig  zu  betätigen,  ohne  bamit  grunbfäflich  bem  Ad)t- 
ftunbentag  Abbrud)  zu  tun.  0er  0iefftanb  ber  Sftarf  hätte  im  0pätjahr 
eine  iood)fonjunflur  ber  Snbuftrie  henmrgerufen,  moburch  bie  ArbeitS- 
lofigfeit  fel;r  zuriidging  unb  eines  ber  Äauptmomente  für  Berfürzung  ber 
Arbeitszeit  in  ben  iointergrunb  trat.  93ei  ber  zunehmenben  Neuerung 
ber  Lebenshaltung  mar  eS  beShalb  natürlich,  baf  bie  Betriebsräte  bem 
0rängen  ber  Unternehmer  unb  vielfach  auch  bem  ber  Arbeiter  felbft,  bie 
fid)  einen  Ausgleich  für  bie  flaue  3eit  oerfd)affen  mollten,  nachgaben  unb  ber 
gemünfd)ten  Überarbeit  zuftimmten.  (Eine  Bewilligung  ber  (Erzeugniffe  burch 
bie  Überarbeit  trat  nicht  ein.  — 3n  ben  0aifonbetrieben  unb  in  ben  non 
ber  Aöitterung  ober  bem  A3afferftanb  oormiegenb  abhängigen  Betrieben 
mürbe  ber  Ad)tftunbentag  nicht  eingehalten.  Smr  ausgefallene  ArbeitS- 
ftunben  mürbe  ein  AuSgleid)  burd)  ooriibergehenbe  Berlängerung  ber  Ar- 
beitszeit oorgenommen,  zumeift  ohne  (Erlaubnis  hierzu.  Bei  Beanffan- 
bungen  bieferl)alb  fiel  ntand)  hartes  B3ort  feitenS  ber  Unternehmer  mie 
ber  Arbeiter.  B3irb  in  biefen  Betrieben  bie  burd)fchnittlid)e  tägliche  Ar- 
beitszeit für  baS  ganze  3ahr  berechnet,  fo  ergibt  fid)  feiten  mehr  als 
8 0tunben.  — B3aS  baS  ioanbmcrt  betrifft,  fo  mirb  bie  fchematifche  0urd)- 
führung  ber  ad)tftiinbigen  Arbeitszeit  feit  ihrer  (Einführung  non  ber  be- 
rufenen Bertretung  bcS  ioanbmerfS  auf  baS  fd)ärffte  befämpft,  unb  ^eS 
mirb  non  biefer  0eite  unbebingt  oerlangt,  baf  menigftenS  allen  ben  ®e- 
merben,  meld)e  non  ber  3al)reSzeif,  ber  Aßitterung  unb  alljährlich  periobifd) 
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heroortretenben  Bebürfttiffett  abhängeit,  eine  befonbere  gefeßlid)e  Negelung 
Zugebilligt  werbe,  unb  jwar  berart,  baß  ihnen  in  ber  0aifon  eine  längere 
"2lr bereit  zugeftanben  werbe.  hierher  geboren  in  erftcr  Vinte  bie  nicht  auf 
Vorrat  arbeitenben  SbanbwerfSbetriebe,  welche  bie  lanbwirtfdiaftlichen  Be- 
bürfniffe  befriebigen,fo  z.B.0d)miebe,0attler,B3agner,0eiler  ufw.  ferner 
bie  Nebenbetriebe  beS  Baugewerbes,  wie  ©lafer,  ioafiter,  Baufd)loffer, 
Slafcpner,  9Aaler  unb  anbere.  Bei  biefer  grunbfät3lid)en  0tellung  beS 
ioanbwerfS  jum  Ad)tftunbentag  würben  beShalb  aud)  bei  beit  Neoifionen 
biefer  im  Aufftd)tSbezirf  befonberS  zahlreich  oorhanbenett  Betriebe  häufig 
Überfdweitungen  feftgeftellt.  3n  fällen  bringenben  BebürfittffeS  war  beit 
Sbanbwerfern  auf  beut  Vanbe  mit  weniger  als  10  Arbeitern  auf  ©ntnb  ber 
Berfügung  beS  0emobilmad)ungSfommiffarS  oom  29.7.20  bie  N?öglid)feit 
gegeben,  if)re  Arbeiter  entfpredienb  beit  Beftimmungen  ber  VanbarbeitS- 
orbttung  innerhalb  beS  SafireS  währenb  je  4 Senaten  tägUcf)  höd)ftenS  8 
b§w.  10  bjw.  11  0tunben  51t  befd)äftigen.  — Beginn  unb  ©nbe  ber  regel- 
mäßigen Arbeitszeit  unterliegen  nod)  (läufigem  B3ed)fel.  0te  gegenfäßlidien 
ABünfcße  ber  ortSanfäffigen  unb  ber  auswärtigen  Arbeiter  fönnen  oft  nur 
fd)tt>er  eine  beibe  £eile  befriebigenbe  Vöfung  finbett.  Namentlid)  in  bezug 
auf  bie  NKttagSpaufe  — längere  ober  flauere  ^aufe  bjw.  burchgeßenbe 
Arbeitszeit  — finb  bie  Anfichten  nod)  feßr  geteilt.  0ie  burd)gehettbe  Ar- 
beitszeit bebarf  hinfid)tlid)  ib>rer  Auswirkung  in  gefunbb>eitlid>er  Beziehung 
nod)  feßr  ber  Beachtung.  0er  freie  0amStagnad)mittag  liat  fid)  in  nieten 
Keinen  Betrieben,  in  ben  mittleren  unb  ©roßbetrieben  faft  burd)Weg 
eingebürgert. 

IV.  Bezirk:  0er  0urcpfüliruttg  beS  AditftunbentagS  wirb  im  all- 
gemeinen nur  nod)  in  Keinen  Betrieben  ABtberftanb  entgegengebracht.  3n 
ben  hanbwerkSmäßigen  Betrieben,  namentlid)  ber  Kleinffäbte  unb  auf  bettt 
Vanbe,  lierrfdit  faft  burd)tt>eg  eine  9--  bis  lOftünbige  Arbeitszeit  oor.  0aS 
Kleingewerbe,  in  bent  auSfchließlid)  beftellte  Kunbenarbeit,  bie  wieberum 
je  n ad)  benBebürfniffen  beS  öffentlichen  unb  prioaten  VebenS  bei  Niärkten, 
oor  Feiertagen,  nach  bem  Stcmb  ber  ^Kb-  unb  ©artenarbeiten  u.  bgl.  ftarf 
wechfelt,  läßt  fich  in  einen  ftarren  Nahmen  beS  AchtftunbentagS  nicht 
hineinzwängen.  Auch  in  folchen  Betrieben,  welche  non  ber  Aöitterung  in 
erheblichem  9ftaße  abhängen,  ftellen  fid)  ber  0urchführung  ganz  erheb- 
lidie  0d)tt>ierigteiten  entgegen.  Berfucße  Keinerer  Unternehmer,  burd)  Ber- 
oolltommnung  ber  mafcßinellen  ©inrießtung  ben  Anforberungen  beS  Acßt= 
ftunbentagS  gerecht  zu  Serben,  blieben  oereinzett,  ba  niete  nicht  bie  finan- 
ziellen Mittel  für  foftfpielige  BetriebSnerbefferungen  aufbringen  tonnten. 
3n  einigen  fällen  würbe  gegen  3nhaber  Keinerer  Betriebe  wegen  beharr- 
licher Nichteinhaltung  beS  Ad)tftunbentagS  0trafanzeige  erftattet.  ©in 
0rehermeifter,  ber  burd)  fortlaufenbe  Aufträge  in  einem  nott  ihm  ßer-- 
geftellten  0onbererzeugniS  gleichmäßig  befchäftigt  war,  würbe  mit  20  M 
beftraft.  ©benfo  würben  bie  3nhaber  non  brei  Beinbrehereieit,  bie  ohne 
Überzeitbewilligung  bie  gefeßlid)  zugelaffene  Arbeitszeit  längere  Seit  unb 
erheblich  Übertritten  hatten,  um  je  300  Jt  geftraft.  ©in  0d)mieb,  ber 
feine  Lehrlinge  troß  Berwarnung  bebeutenb  über  bie  zuläffige  Arbeits- 
zeit h^auS  befd)äftigte,  würbe  um  200  Jl  geftraft.  — 3n  ben  mittleren 
unb  großen  Betrieben  hat  fich  bie  48ftünbige  B3od)enarbeitSzeit  mit  ner- 
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fitster  Arbeitszeit  an  ben  Samstagen  — meiff  bis  1 U^r  nachmittags  — 
faft  vollftänbig  eingebürgert.  3nfolge  ffrengen  Gefd)äftSgangeS  mürbe  zeit- 
meife,  namentlich  in  ber  zweiten  Äälfte  beS  Berichtsjahres,  in  größerem 
Umfang  mit  Überffunben  gearbeitet.  — Mehrfach  verbreitet,  aud)  bei  ben 
Leitern  größerer  Betriebe  unb  bei  ber  Arbeiterfd)aft  felbft,  mar  bie  irrige 
Anfid)t,  baß  bei  freimilliger  Mehrarbeit  Genehmigung  burch  bie  Beßörbe 
nicht  erforberlid)  fei.  0ie  in  manchen  Suchzeitfchriften  51t  finbenbe  miß- 
verffänblicße  Aßiebergabe  eines  MichSgericßtSurfeilS  über  bie  Mcßtffraf- 
fälligfeit  von  Arbeitnehmern  bei  Überfd>reitung  beS  AchtffunbentagS  trug 
Zur  Verbreitung  biefer  unrichtigen  Auffafjung  mef  entlief)  bei.  60  meigerte 
fich  eine  Metallmarenfgbrif  unter  Bezugnahme  auf  eine  °Preffenotiz,  bie 
für  eine  nachträgliche  ÜberzeitarbeitSbemilligung  angefe^fe  Sportel  §u  be- 
zahlen unb  fügte  ihrem  Schreiben  nod)  bei,  baß  fie  bie  Überzeitarbeit  nur 
ber  Svrm  halber  mitgeteilt  hctbe,  um  noch  ew  übriges  zu  tun.  Gin  Gäg- 
merfSbefißer  in  einer  ÖberamtSffabf  fucßte  im  bortigen  Amtsblatt  Säger 
mit  ber  Bemerfung,  baß  fid)  nur  folche  Arbeiter  rnelben  möchten,  bie 
freimillig  10  Stunben  täglid)  arbeiten  mürben.  3n  beiben  Süllen  mürbe 
baS  Grforberlicße  eingeleitet.  0urd)  Mmberlaß  beS  9^eich^arbeitSminifterS 
vom  7.  12.  1921  mürben  bie  in  Betracht  fommenben  Beßörben  erfud)t, 
für  möglichfteS  Befanntmerben  ber  beftehenben  2Red)tSlage  bezüglich ,.frei= 
milliger  Überzeitarbeit  Sorge  zu  fragen.  Bei  Beanftanbung  von  Über- 
Zeitarbeit  ohne  Genehmigung  tarn  eS  and)  mieberholf  vor,  baß  bie  Ar- 
beiter erflärten,  man  fönne  ihnen  feine  Borf driften  machen,  man  flim- 
mere fich  uuch  nicht  um  fie,  menn  fie  in  fd)lechfen  3eiten  verfügt  arbeiten 
müßten.  0er  bauernben  Ginführung  von  0>oppelfd)ichten  zur  Grhöhung 
ber  Aöirtfchaf flieh  feit  ^ Betriebs  ffanben  mehrfach  Schmierigfeiten  ba- 
burch  entgegen,  baß  nicht  bie  erforberlid)e  3ahl  von  Arbeitskräften  zu 
befommen  mar  ober  bie  3ugSverbinbungen  zu  ungünffig  maren.  — Über 
bie  Ginmirfung  beS  AchtffunbentagS  auf  bie  probufftve  Stunbenleiftung 
ber  Arbeiter  mürben  ben  Gemerbeauffid)f3beamfen  nod)  feine  auf  ejaftc 
Beobachtungen  gegrünbete  Urteile  in  vermertbarern  Umfang  von  Unter- 
nehmern befannt  gegeben.  Mitteilungen  bagegen,  meld)e  im  allgemeinen 
eine  3unahme  beS  SfeißeS  unb  ArbeitSmillenS  ber  Arbeiter  beffätigen, 
mürben  von  ben  Unternehmern  in  ffeigenbetn  Maße  gemacht. 

0ie  für  einzelne  Betriebe  zugelaffenen  Überfd)reitungen  ber  acht- 
ftünbigen  Arbeitszeit  finb  auS  0afel  V,  I— IV.  Bezirf,  im  Anhang  er- 
fid)tlich.  An  515  Betriebe  mürben  inSgefamt  620  Bemilligungen,  bavon 
2 burd)  ben  0emobilmad)ungSfommiffar  erteilt,  eine  im  BerhältniS  zu  ber 
Gefamtzahl  ber  überhaupt  vorhanbenen  Betriebe  hoch  geringe  Anzahl  von 
Bemiüigungen,  felbft  unter  Berüdfid)tigung  beS  UmffanbeS,  baß  mitunter 
auch  Betriebe  ohne  Genehmigung  Überarbeit  geleiffet  hüben.  3m  allge- 
meinen hat  bie  Arbeiterfd)aft  ihre  3uffimmung  zu  ber  Überarbeit  nicht 
leicht  gegeben,  meil  fie  bie  Arbeit  möglichff  ffreden  mollte,  unb  meil  fie 
fürchtete,  aus  ihrer  3uftimmung  fönnten  falfcße  Schlüffe  hmfichtlid)  ihrer 
grunbfäülid)en  Stellung  zum  Achfßunbentag  gezogen  merben.  Berfucbe  zu 
übermäßig  langer  ober  regelmäßiger  Überarbeit  einzelner  Betriebe  mürben 
befämpff.  (1— IV) 
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3n  bem  im  3al;re  1920  wegen  £i b erf c£>r eitung  beS  Ad)tftunbentagS 
gegen  6 ©ärtner  eingeleiteten  Strafverfahren  (fiel;e  3ahreSberid)t  1920, 
0. 12)  erfolgte  zunächft  ^reifpreepung.  3n  ber  9\eviftonSflage  würbe  vom 
Straffenat  beS  OberlanbeSgerid)tS  Stuttgart  baS  freifpreepenbe  Urteil  u.  a. 
mit  folgenber  Vegrünbung  aufgehoben:  „Durch  bie  Novelle  zur  ©ewO. 
vom  28.  11.08  ift  anerfannt,  ba£  {ebenfalls  gewerblid)e  (Gärtnereien  — im 
©egenfat)  511  nicht  511  ©rwerbSzwecfen  betriebenen  ©ärtnereien  unb  511  über- 
wiegenb  felbmäjng  betriebenen  (Gärtnereien  — (Gewerbebetriebe  im  Sinne 
ber  (GewO,  finb  unb  hiernad)  zweifellos  and)  bie  Anorbnung  vom  23. 11.18 
nad)  ihrem  Vvortlaut  auf  bie  Arbeiter  in  gewerblid)en  (Gärtnereien  An- 
tvenbung  finbet.  ©S  fann  zugegeben  werben,  baf?  biefe  Anorbnung  fid> 
für  ©ärfnereibetriebe  weniger  eignet  als  für  ©ewerbebetriebe  im  engeren 
Sinn  unb  ihre  Anwenbung  zu  Unzuträglichfeiten  führen  fann.  Allein  wenn 
ber  ©efet3geber  bie  ©ärtnereibetriebe  hätte  auSnehmen  Wolfen,  fo  hätte 
bieS  auSbrücflid)  gef  drehen  müffen,  wie  bieS  in  3iff.  HI  für  baS  93er-- 
fehrSgewerbe  ber  ^aü  ift.  Übrigens  ift  barauf  hinzuweifen,  ba£  etwaige 
Unzuträglich  feiten  burd)  bie  Veftimmungen  in  3iff.  VI  unb  VII  gemilbert 
werben  fönnen.  Die  ©ntfepeibung  bariiber,  ob  eine  gewerbliche  ober  eine 
felbmäfnge  ©ärtnerei  vorliegt,  beftimmt  fiep  nach  bem  iiberwiegenben  ©e-- 
famtd)arafter  beS  VetriebS;  babei  finb  AnpaltSpunfte  für  gewerblid^en 
Vetrieb:  Verwenbung  von  teepnifd)  gefchultem  ^perfonal,  Verarbeitung 
ber  ^robufte  (Vlumen--  unb  i^ranzbinberei  u.  bgl.),  Vlumenzucpt,  ^riebhof- 
gärtnerei,  ioalfen  von  ^rüpbeeten  unb  ©ewäd)Späufern,  faufmännifcher 
Vetrieb,  halten  eines  £abenS  u.  a.  ©ine  Unterfcpeibung  je  nad)bem,  ob 
in  einem  folgen  Vetrieb  ber  Arbeiter  bei  ber  ^probuftion  ber  Pflanzen 
ober  bei  ber  Verarbeitung  unb  beim  Verlauf  befepäftigt  wirb,  ift  nicht 
angängig  unb  nicht  burchfüprbar.  Denfbar  ift  aber,  bafc  ein  ©ärtnerei-- 
befiper  neben  bem  gewerblichen  ©ärtnercibefrieb  eine  für  bie  Veurteilung 
trennbare,  nicht  gewerblich,  fonbern  felbmäfng  betriebene  Abteilung  (z.  V. 
felbmäfng  betriebenen  ©emüfebau)  führt.  Die  auSfcpliefjlid)  fykvin  be- 
fchäftigten  Arbeiter  wären  nid)t  als  gewerbliche  Arbeiter  anzufepen."  — 
daraufhin  würbe  von  ber  Straffammer  II  beS  Vanbgeridj)tS  Stuttgart 
am  26.  1.  22  entfliehen,  bafj  bie  Vetriebe  ber  fämtltd)en  Angef  tagten 
als  gewerblid^e  anzufehen  unb  bie  3nhaber  beSpalb  zur  Veacptung  ber 
Verorbnung  vom  23.  11.  18  verpflichtet  finb.  (I — IV) 

Über  bie  Durchführung  ber  für  beftimmte  ©ernerbe  erlaffenen 
Vorfchriften  wirb  berichtet: 

Väcfereien:  92acp  bem  Wegfall  ber  ^olizeivorfchriften  über  bie 
Vrotbereitung  unb  ber  Sulaffung  von  buchen  unb  5Ueinbacfwerf  fepte 
fofort  eine  lebhafte  Nachfrage  ber  i^unbfepaft  auS  allen  Schichten  ber 
Vevolferung  nach  9Beif?gebäd  ein,  woburch  mand)er  Väcfermeifter  ver-- 
fud)t  würbe,  zu  früherer  Stunbe,  als  erlaubt,  mit  feiner  Arbeit  zu  be- 
ginnen, um  feiner  ^unbfepaft  frifcpeS  5Ueinbrot  zum  ^rüpftücf  anbieten 
Zu  fönnen.  Vei  einzelnen  332eiftern,  bie  ber  Wetteifer  nid)t  fcplafen  liefj, 
war  bie  Vacfftube  bereite  fchon  um  4 Uhr  unb  früher  im  Vetrieb.  Der 
frühere  Veginn  patte  zubem  noch  eine  Verlängerung  ber  Arbeitszeit  zur 
3wlge.  Überfcpreitungen  ber  achtftünbigen  Arbeitszeit  famen  vorwiegenb 
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3reitag£  unb  0ant3tag3  vor  wegen  be3  ftärteren  ©efd)äft£anfall$  vor 
ben  0onntagen.  Aud)  bie  0onntag$ruhe  würbe  nid)t  eingehalten.  TÜe  ©e= 
hilfen  festen  fid)  fd)arf  für  bie  Einhaltung  ber  gefehlten  Beftimmungen 
ein  unb  übernachten  bie  betriebe,  5ahlreid)e  Befd)Werben  würben  vor- 
gebrad)t  unb  Anzeigen  wegen  Übertretungen  erftattet.  Aber  and)  ein  großer 
Teil  ber  Reiftet4  ift  gegen  bie  0urd)bred)ung  ber  Berorbttung.  0o  er- 
liefen  verfd)iebene  Snnungen  9\unbfd)reiben  an  ihre  AAtglieber  unb  for- 
berten  5m4  Einhaltung  ber  Borfd)riften  auf.  Anbere  Snnungen  festen 
felbft  0trafen  feft  unb  ftellten  5tommiffionen  §ur  Überwachung  auf.  Bei 
einer  Snnung  würben  in  einer  Berfammlung  bie  kanten  berjenigen  9Aeifter 
öffentlich  befannt  gegeben,  bie  fid)  Überfchreitungen  5ufd)ulben  tommen 
liefen.  Einem  5^onfumverein  würbe  vom  Oberamt  bie  Erlaubnis  erteilt, 
ben  Betrieb  in  ber  Bäderei  um  5 Uhr  morgend  auf^unehmen.  EMefe 
Erlaubnis  führte  unter  ben  übrigen  Bädereien  ber  0tabt  $u  großer  93?ifj- 
ftimmung  unb  jeitigte  mehrfad)  Überfchreitungen.  E)ie  Verfügung  be£  Öber- 
amt£  würbe  fobann  auf  Eintrag  be3  ©ewerbeauffid)t3amt3  wieber  §urüd- 
genommen.  Aöegen  Verfehlungen  gegen  bie  Berorbnung  über  bie  Arbeits- 
zeit in  Bädereien  unb  5tonbitoreien  würben  in  S gef  amt  417  Bädermeifter 
um  28 140  unb  91  ©ehilfen  unb  Lehrlinge  um  2140^  beftraft.  (I— IV) 
Aßährenb  beS  Berichtsjahres  finb  bie  Bäderinnungen  ©rof$-0tutt- 
gartS  mit  bem  ©efud)  um  Überarbeit  bis  51t  12  0tunben  täglich  unb  um 
Trüherlegung  beS  Arbeitsbeginns  auf  4 Ühr  morgend  zur  Befriebigung 
beS  vor  ben  Äauptfefttagen  beS  3ahreS  befonberS  h^ottretenben  Be - 
bürfniffeS  an  ben  ©ewerberat  h^vangetreten.  0aS  ©efud)  würbe  im  3u(i 
abf chlägig  befd)ieben,  ba  angefid)tS  ber  bantalS  nod)  herrfd)enben  ArbeitS- 
lofigteit  unter  ben  ©ehilfen  eine  Bewilligung  non  Überarbeit  für  eine  3eit, 
bie  5 Aftonate  voraus  lag,  nicht  verantwortet  werben  tonnte.  E)er  Aßeiter- 
verfolg  ber  Angelegenheit  führte  fd)lie§lid)  §u  einer  Befpred)ung  vor  bem 
ArbeitSminifterium,  an  weld)er  fänttliche  beteiligten  Greife  vertreten  waren, 
mit  bem  Ergebnis,  ba£  ben  Betrieben  ber  Bäderinnungen  0tuttgartS 
gentäp  § 7 ber  Berorbnung  vom  23.  11.  18  (9^©Bl.  0.  1329)  in  ftetS 
wiberruflicher  ABeife  bie  ©enehmigung  erteilt  würbe,  ihre  ©ehilfen  unb 
Lehrlinge  an  12  Aßerftagen  vor  bem  Aßeihnad)tSfeft  unb  am  31.  0ezentber 
bie!  zu  12  0tunben  z«  befcpäftigen.  An  bie  ©enehmigung  waren  u.  a. 
bie  Bebingungen  getnüpft,  baf;  bie  Arbeit  nur  in  ber  Aßod)e  vor  Aßeil)-- 
nad)ten  unb  am  0ilveftertag  vor  6 lll)r,  jebod)  nicht  vor  5 Ühr,  beginnen 
bürfe  unb  ba§  für  bie  Überftunben  ein  3ttfd)lag  von  25  % auf  ben  ABod)ett- 
lohn  umgerechnet  51t  gewähren  fei.  0ic  Erlaubniserteilung  würbe  jebod)  am 
20.  0e$ember  auf  Anorbmtng  beS  ArbeitSminifferiumS  zurüdgenommen, 
ba  bie  3nnungSvorftänbe  bitte!)  ein  9\itnbfcl)reiben  ihren  Bcitgliebern  emp- 
fohlen ha^enr  hen  verlangten  £ohuzufd)lag  für  bie  Überftunben  vorläufig 
niept  51t  bezahlen,  bagegen  ben  ©el;ilfen  baS  übliche  AßeihnacptSgefchenf  51t 
geben  unb  hierbei  auSbriidlid)  51t  bewerten,  baf)  baS  AßeihnacptSgefchent 
aitcl)  beit  £ol)n  für  bie  Überarbeit  barftelle.  Sugleid)  tünbigten  bie  3nnungS= 
vorffänbe  ihre  3ved)tSbefd)werbe  über  bie  Bohnbebingung  beim  Berwal- 
tungSgcrid)tslwf  an,  mit  ber  Begrünbung,  baf?  bie  Regelung  ber  Böl)ne 
nicht  0ad)c  beS  ArbeitSminifferiumS,  fortbern  ber  beteiligten  Organifationen 
fei,  unb  beim  Abfd)lup  ber  Tarifverträge  mit  ben  ©el)i(fenorganifationen 
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Me  Vereinbarung  getroffen  morben  märe,  für  HberarbeitSgeit  feinen  be= 
fonberen  Voßn  vorgufeßen,  ba  ffrenge  itnb  flaue  Seiten  abmecßfeln.  ©in 
©ntfeßeib  über  bie  Vefcßmerbe  ber  Snnungen  ift  nod)  nießt  erfolgt.  (1) 


©efreibenuißlen:  0ie  Qurcßfüßrung  beS  AcßtftunbentagS  begeg- 
nete in  ben  Heineren  202üßlen  immer  nod)  unüberminblid)en  0cßmiertg= 
feiten.  0ie  ungleichmäßige  Anlieferung  beS  ©etreibeS,  ber  geitmeife  voU- 
ffänbig  verfagenbe  ABafferftanb,  0fromunterbrecßungen  bei  ben  ÄilfS- 
motoren  ufn>.  ließen  eine  regelmäßige  Vefcßäftigung  nießt  51t.  0ie  Vcaßl- 
burfeßen  ßatten  unter  biefen  unguten  Verßältniffen  ebenfalls  51t  leiben, 
eS  gab  für  fie  feinen  rießtigen  Arbeitsanfang  unb  fein  ArbeitSenbe;  fie 
mußten  anmefenb  fein,  menn  aueß  nur  ein  Maßigang  f läpperte.  Snfolge 
beS  nod)  üblid)eit  0rinfgelbunmefenS  trugen  bie  Arbeitnehmer  felbft  nur 
menig  gur  Veacßtung  ber  gefeßiid)en  Vefftmmungen  in  ißrem  jeßigen 
Sxaßmen  bei.  Unter  biefen  Verßältniffen  fonnten  fieß  bie  ©emerbeaufficßtS- 
beamten  — von  fd)meren  Verffößen  abgefeßen  — biSßer  nießt  bagu  ent- 
fcßließen,  megen  ber  feftgeftellten  Verfeßlungen  allgemein  mit  0traf  angeigen 
vorgugeßen.  0a  bie  Verßältniffe  im  gangen  Vanb  im  allgemeinen  gleid) 
liegen  unb  eine  große  3aßl  fleinerer  Mitßlen  in  ^rage  fommt,  fo  erfd)ien 
eine  allgemeine  Regelung  ber  Arbeitszeit  rießtiger  als  unter  Hmftänben 
auf  ©runb  von  3iff.  VII  ber  Anorbnung  vom  23. 11.18  für  jeben  ©ingel- 
falX  eine  AuSnaßme  gu  erteilen.  Hm  ben  ungefeßlid)en  3uftanb  nießt  länger 
beffeßen  gu  laffen,  mürbe  baS  ArbeitSminiftertum  gebeten,  eine  AuSfpracße 
gmtfeßen  ben  beteiligten  Verbänben  ber  Arbeitgeber  unb  Arbeitneßmer 
ßerbeigufüßren,  um  auf  ©runb  biefer  momögltcß  eine  neue  Verfügung 
über  bie  Arbeitszeit  in  ©efretbemüßlen  zu  erlaßen.  0ie  baraitfßin  im  3uni 
gefüßrten  Verßanblungen  blieben  jebod)  oßne  ©rgebniS,  unb  eine  tariflid)e 
^Regelung  ber  fd)mebenben  fragen  fam  bis  jeßt  niößf  guffanbe.  (I— IV) 

©aff-  unb  0d)anfmirtfd)aften:  0ie  9xeviftonen  in  ©aff--  unb 
0d)anfmirtfd)aften  geßören  immer  noeß  zu  ben  feßmierigffen  unb  müffen 
in  ben  meiffen  füllen  in  Vegleitung  ber  ^Migeiorgane  gemaeßt  merben. 
VefonberS  in  mittleren  unb  fleinen  Vefrieben  geben  bie  Aßirfe  ißrem  Miß- 
fallen über  bie  9?evifion  burd)  müffeS  ©efd)rei  unb  beleibigenbe  Äuße- 
rungen AuSbrucf,  mäßrenb  bie  Verßältniffe  in  größeren  Vetrieben  fiel) 
in  biefer  Äinficßt  gebeffert  ßaben.  — Äinficßflicß  ber  Arbeitszeit  unb  ber 
Ovußepaufen  gab  eS  — menigffenS  bei  bem  0ert)ierperfonal  — in  0tutt= 
gart  unb  aud)  in  ben  Orten,  mo  bie  ‘polig eiorganc  eine  ffrenge  Kontrolle 
auSüben,  meniger  Anftänbe  als  in  ben  Vorjaßren.  0ocß  mürbe  aueß  ßier 
feit  Verlegung  ber  ^oligeiffunbe  auf  12  Hßr  nad)tS  mteber  eine  Verfeßleeß- 
ferung  ber  Verßältniffe  beobad)tet.  3n  verfeßiebenen  mittleren  0täbfcn 
mirb  jeßt  non  ben  meiffen  Vetrieben  ebenfalls  möeßcntlicß  ein  gang  freier 
$ag  gemäßrt.  Viele  Hb erfeßreif ungen  ber  gefeßlicß  gugelaffenen  ÄrbeitSgeit 
unb  SAcßteinßaltung  ber  9\ußepaufeit  mürben  fomoßl  beim  SHtcßcnperfonal 
als  aueß  bei  ben  3immermäbcßen  feftgeffellt.  ibäußg  mürbe  als  ©runb  ber 
Hberfd)reitung  ber  Mangel  an  verfügbaren  Kräften  angegeben,  melcße  Ve- 
ßauptung  von  ben  Arbeitsämtern  beftätigt  mürbe.  0ie  ßäußgffen  Vean- 
ffanbungen  ergaben  fiel)  tvegen  92icßtfüßrenS  ber  AuSgangSvergeid)niffe. 
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©egen  oerfd)iebene  Wirte  würbe  wegen  wieberholter  weitgehenber  Über- 
jehreitung  bev  Arbeitszeit  0trafanfrag  geftellt,  einige  mußten  wegen  un- 
gebüf)rüd)en  VenehmenS  burd)  baS  Oberamt  oerwarnt  werben.  6 Wirte 
würben  mit  zufammen  930  ji  beftraft.  — Auf  ©runb  beS  9^eid)Srahmen- 
gefe^eS  oom  15. 1.20  über  weibliche  Angeftellte  in  ©aft-  unb  ©chanfwirt- 
fchaften  erlief  baS  württembergifd)e  ArbeitSminifterium  nad)  Anhören  ber 
VerufSoereine  unb  ber  beteiligten  fo^ialfürforgerif c£)etr  ©teilen  am  4. 1.21 
im  Sntereffe  ber  ©efunbheit  ber  Olngeffellten,  ber  Aufrechterhaltung  ber 
guten  ©itten,  ber  Orbnung  unb  beS  AnftanbS  in  ©aft-  unb  ©chanfwirt- 
fdjaften,  inSbefonbere  über  bie  3ulaffung,  bie  93efd)äftigung  unb  bie  Olrt  ber 
©ntlohnung  weiblicher  Angeftellten  befonbere  93 orf Triften,  ©oweit  bie  bis 
jet3t  gemalten  Wahrnehmungen  ernennen  laffen,  ergeben  fich  bei  ber  ©)urch-- 
fiihrung  ber  Verordnung  — mit  Ausnahme  beS  § 7 betr.  bie  ©ntlohnung 
ber  Angeftellten  — im  allgemeinen  feine  befonberen  ©chwierigfeiten.  Vei- 
nahe  in  allen  Orten  ntüffen  fich  bie  Kellnerinnen  nunmehr  perfönlid)  bei 
ber  Tpoli^ei  melben,  wobei  ihnen  bie  Veftimmungen  ber  Verorbnung  er- 
öffnet werben.  3n  einigen  größeren  ©teibten  ift  eine  bauernbe  liberwad)ung 
ber  zweifelhaften  betriebe  burch  befonbere  Organe  eingerichtet,  ©oweit 
bie  non  ben  Beamtinnen  bei  ben  99eoifionen  gemachten  Wahrnehmungen 
auf  ben  ©harafter  oon  Animierwirtf chaften  fd)liefen  liefen,  würben  fie 
jeweils  ber  Polizei  mitgeteilt,  oon  biefer  weitere  Unterfuchungen  angeftellt 
unb  gegebenenfalls  Abhilfe  gefd)affen.  ©iner  Einzahl  oon  betrieben  würbe 
non  ber  Polizei  wegen  ftillfdjweigenber  Billigung  beS  zum  £eil  unfitt- 
lid)en,  zum  Seil  zum  Printen  aufreizenben  VcnelnnenS  ihrer  Kellnerinnen 
baS  halten  weib(id)er  Vebienung  oerboten;  in  einer  9\eihe  oon  füllen 
würbe  ben  Kellnerinnen  felbft  unterfagt,  ihren  Veruf  weiter  auSzuüben. 
Verfd)iebene  Angeftellte  unter  20  fahren  würben  ohne  polizeilid>e  ©r- 
laubniS  befd)äftigt  angetroffen.  ©)ie  3nhaber  würben  auf  ©inhaltung  ber 
gefet3Üd>en  Beftimmung  aufmerffam  gemacht.  ©)em  gröften  Wiberftanb 
begegnete  § 7 ber  Verorbnung  betr.  ©ntlohnung  ber  Angeftellten.  3n  fehr 
oielen  Süden  würbe  gar  fein  £ohu  bezahlt  ober  nur  eine  geringfügige 
©umme  oon  30—60  Ji  im  9D2onat  neben  freier  Koft  unb  Wohnung, 
häufig  rnuf  aud)  bie  Wohnung  auf  er  bem  ioaitfe  genommen  unb  felbft 
bezahlt  werben,  ©eregeltere  Verhältniffe  würben  nur  in  ©tuttgart,  Sreuben- 
ftabt  unb  Wilbbab  angetroffen,  wo  oon  ben  Organifationen  ^arifoerträge 
abgefcfloffen  waren.  2 iootelS  in  Sreubenftabt  führten  ^rinfgelbablöfung 
oon  10  °/o  ein.  ©)ie  fo  gewonnenen  Veträge  werben  burch  eine  oon  ben 
Angeftellten  gewählte  £ohnfommtffion  nad)geprüft  unb  monatlich  unter  bie 
Angeftellten  oerteilt,  bie  fich  9Ut  babei  ftellen  follen.  And)  einige  Stutt- 
garter ÄotelS  haben  biefe  3al)iungSweife  eingeführt.  ©)a  bie  Verorbnung 
erft  furz  üi  Kraft  getreten  war,  würbe  bei  Verfehlungen  biefer  Art  bis 
jet3t  nod)  fein  ©trafantrag  geftellt,  bie  Wirte  jebod)  fchriftlich  unb  rnünb- 
licl)  buv  ©inhaltung  ber  gefehlten  Veftimmung  aufgeforbert.  3nt  allge- 
meinen würbe  ber  ©inbruef  gewonnen,  baf  ber  Mehrzahl  ber  Angeftellten 
an  einer  feften  ©ntlohnung  in  bem  jetzigen  geringen  Umfang  wenig  ge- 
legen ift.  3htr  oon  ben  befferen  ©lementen  wirb  auf  ©inführung  einer 
fold)cn  befonbcrS  Wert  gelegt  im  ioinblicf  auf  bie  baburcf  zu  gewinnenbe 
unabhängigere  ©teüung  gegenüber  ben  ©äften.  3m  übrigen  fann  gefagt 
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werben,  bap  ohne  Beftfetjung  etneS  beit  heutigen  Beucrung^oerhältniffen 
entfprecbenben  angcmeffcnen  Barlol)n£  für  bie  Angeftellten  tut  B3irtS= 
gewerbe  bie  xO^i^ftänbe  aus?  bentfelbeit  nicht  oerfcbwinben  werben  uttb  bap 
gerabe  burd)  bie  Abhängigfeit  beim  Brinfgelbentpfang  ein  großer  Beil  be£ 
weiblichen  Bebienungeperfonaü?  bem  Animierunwefen  unb  ber  ^roffitit-- 
tioit  in  bie  kirnte  getrieben  wirb.  (A) 

3.  0onntag3arbeit. 

0onntag3arbeit  nad>  § 105  c ber  ®ew9.  würbe  nur  noch  in  fet>r 
geringem  Umfang  oorgenomnten,  wa3  auf  bie  Autfwirfung  be3  Ad)tftunben-- 
tag£  unb  bett  faft  allgemein  übltd)en  freien  0am3tagnacf)mittag  zuritcfzu-- 
führen  iff.  (fine  Nachprüfung  ber  0onntag3befd)äfttgung  war  erfd)wert, 
weil  bei  oerfd)iebenen  Unternehmern  eine  gewiffe  Nadfläffigfeit  in  ber 
Rührung  be3  oorgefd)riebenen  Berzeid)niffe3  eingeriffen  ift  unb  nähere 
Bestellungen  nur  auf  ©runb  ber  £of)nbüd)er  möglid)  waren.  — 3n  einer 
9Aild)oerforgung3anftalt  be£  I.  Bezirk  nutzte  gegen  bie  Nid)teinl)altung 
ber  burd)  § 105  c Abf.  3 ber  @ew9.  beftimmten  Nuhejeit  eingefchritten 
werben,  ^ie  tarifliche  £ohnzulage  für  0onntag3arbeit  mag  baju  beige- 
tragen haben,  bafj  auch  oon  ber  Arbeiterfeite  au3  auf  bie  Ablöfung  an 
jebem  jweifen  ober  britfen  0onntag  weniger  ©ewid)t  gelegt  worben  war. 

Aufnahmen  nach  § 105  c Abf.  4 ber  ©ew9.  würben  im  Be= 
rid)t^jahr  nicht  nachgefucht 

0ie  oon  ben  unteren  Berwaltungöbehörben  auf  ©runb  be£  § 105  f 
ber  ©ew9.  gugelaffenen  91  u ^nahmen  oom  Verbot  ber  0onntag3-- 
arbeit  jtnb  in  Bafel  VI  zufammengefteüt.  (I — IV) 

4.  Arbeitsordnungen. 

0ie  3a£)l  ber  zur  Begutachtung  gefommenen  ArbeitSorbnungen  (663) 
war  ungewöhnlich  grofj,  oerurfad)t  burch  bie  Nachzügler,  welche  bie  im 
BetriebSrätegefeh  feftgefe^te  Brift  für  ben  (frlaf?  ber  neuen  Arbeitsort 
nung  nicht  innegehalten  hatten  unb  häufig  bauen  auSgingen,  bafj  ange-- 
fid)tS  ber  Barifoerträge  eine  Arbeitsordnung  überflüfftg  fei.  0ie  griutb-- 
legenben  Beftimmungen  ber  Arbeitsordnungen  waren  in  ben  Sbauptinbu-- 
ftrien  burch  Bereinbarungett  zwifchen  ben  Berbäitben  zum  oorauS  feft-- 
gelegt.  Büefe  fanben  jebod),  trotj  ber  mancherlei  Borteile,  bie  fd)oit  il;re 
(finheitlichfeit  bietet,  nicht  überall  Eingang.  £)ie  Negelung  ber  ArbettS-- 
Zeit  in  ber  ArbeitSorbnung  begegnete  in  ber  ^rariS  0d)tuierigfeiten,  ba 
fiel)  ein  fefteS  0pffem  für  bie  Einteilung  ber  ad)tftünbigen  Arbeitszeit 
nod)  nid)t  ^erau^gebilbet  hat  unb  bie  Arbeitszeiteinteilung  fiel)  and)  in- 
folge äußerer  Notwenbigfeiten  (Bahrplanänberungen,  5tohlen=,  0trom=, 
TÖapermangel  u.  bgl.)  fehr  häufig  änbert.  Bei  jebem  Aßed)fel  ber  ArbeitS-- 
Zeiten  im  Betrieb  einen  Neubrucf  ber  ArbeitSorbnung  oorzunehmen,  fann 
bei  ben  lwben  B)rudfoften  bem  Arbeitgeber  nicht  zugemutet  werben,  unb 
bei  häufigen  Nachträgen  wirb  bie  ArbeitSorbnung  unüberfid)tlid).  Auch 
bie  Arbeiteroertretungen  z^heu  eine  gewiffe  Beweglid)feit  in  ber  BefV 
fetjung  ber  täglichen  Arbeitzeit  ber  ftarren  Bonn  oor.  B)aS  ©ewerbeauf-- 
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ftcßteamt  ßat  fid)  be^f>alb  neuerbinge  baßin  auegefproeßen,  baß  ee  bei  einer 
neuen  gefeßticßen  Negelung  für  smecfmäßig  erachtet  mürbe,  menn  in  ber 
Arbeiteorbnung  nur  bie  0auer  ber  möeßentltd)en  ©efamtarbeitejeit  feft- 
gelegt  mürbe,  baß  bagegen  ^Beginn  unb  ©nbe  ber  regelmäßigen  Arbeite* 
§eit  unb  ber  Raufen  »cm  Arbeitgeber  unter  NAtmirfung  ber  QBetriebe-- 
vertretungen  feft^ufeßen  unb  burd)  einen  Aueßang  an  einer  ben  Arbeitern 
leid)t  §ugänglicßen  0telle  in  ben  Arbeiteräumen  befanntjugeben  fei.  — 
QBon  Snfereße  ift  nod)  bae  QBerbot  ber  ioeim-  ober  Nebenarbeit  in  einem 
0eil  ber  Arbeiteorbnungen,  monad)  ben  Arbeitern  unterfagt  ift,  nad)  be= 
enbeter  0d)id)t  ober  mäßrenb  bee  Urlaube  gemerbemäßige  ©efd>äfte  auf 
eigene  ober  auf  Necßnung  dritter  ju  machen.  Nad)  ber  93eftimmung  bee 
§ 134  b Abf.  3 ber  ©emd.  ift  jebocß  bem  llnterneßmer  nur  geftattet,  QBor-- 
fd)riften  über  bae  Q3erßalten  mirtberjäßriger  Arbeiter  außerhalb  bee  QBe-- 
triebe  in  bie  Arbeiteorbnung  aufjuneßmen.  0a  aber  in  §aßlreicßen  Tarif- 
verträgen bae  93erbot  ber  Nebenarbeit  enthalten  ift,  meil  ee  ber  93efämpfung 
ber  Arbeitelofigfeit  unb  ber  Aufrecßterßaltung  ber  verorbnungemäßigen 
Arbeitest  bient,  mürbe  bie  Aufnahme  biefer  QBerßaltungevorfcßrift  in 
ben  Arbeiteorbnungen  nid)t  beanftanbet,  and)  im  Äinblid  barauf,  baß 
bie  QBeftimmungen  ber  Arbeiteorbnung  auf  ©runb  bee  QBetrieberätegefeßee 
nicßt  meßr  bem  ©rmeßen  bee  Arbeitgeber  allein  überlaffen  finb,  fonbern 
ber  Suftimmung  bee  Arbeiterrate  unterliegen.  3m  0cßneiber--  unb  ^1113-- 
gemerbe  ift  bagegen  ber  93erfucß,  eine  berartige  QBeftimmung  in  bie  Ar-- 
beiteorbnungen  auf§uneßmen,  an  bem  ABiberftanb  ber  Arbeiterfcßaft  ge-- 
fd)eitert.  — 3n  ber  Arbeiteorbnung  bee  Äeilbronner  3nbuftrieverbanbee 
finbef  ficß  folgenbe  93eftimmung:  ioeijer  unb  2Nafcßiniften  finb  berechtigt, 
eigenmächtig  ben  ^Betrieb  absuftellen,  fofern  fie  fid)  einer  Arbeitender* 
legung  anfcßließen.  (I — IV) 

5.  betriebe*  unb  Arbeiterräte. 

I.  9Be§irf:  0ie  nad)  § 18  bee  QBetrieberätegefeßee  vorgefcßriebenen 
Ncumaßlen  ßattcn  in  verfcßiebenen  ^Betrieben  einen  Aßed)fel  ber  füßren- 
ben  ^erfonen  in  ben  QBetrieberäten  jur  Qmlge.  0en  Aßaßlen  ging  eine 
lebßafte  Aufflärungetätigfeit  ber  ©emerffd)aften  aller  Nicßtungen  voraite 
mit  bem  3iele,  bie  3aßl  ber  ©emerffd)aftevertreter  in  ben  9Betrieberäten 
511  vergrößern.  3n  ber  Tat  ßaben  benn  and)  bie  Neumaßlen  eine  03er* 
ftärfung  bee  gemerffd)aftlid)en  ©influßee  in  ben  QBetrieberäten  gebracßt. 
0ie  neuen  93etrieberäte  befümmern  fiel)  nteßr  um  bie  Tageenötc  ber  Ar- 
beiter unb  Angeftellten  unb  mißen  and)  im  Naßmen  bee  befteßenben  ©e* 
fel3ee  bei  rießtiger  Anmenbung  beefelben  ©rfprießlicßee  für  ißre  Arbeiter 
51t  leiften,  um  fo  meßr,  ale  bie  ßinter  ißnen  fteßenben  ©emer!fd)affeu  fid) 
angelegen  fein  laßen,  burd)  ißre  Ceßrfurfe  bie  Auebilbung  ber  QBetriebe* 
räte  auf  bem  ©ebiet  ber  ABirtfcßafteleßre  unb  bee  Arbeitneßmerfd)ut3ee  511 
förbern.  0ic  ©inmirhtng  ber  ©emerffeßaften,  bie  fid)  befonbere  in  9Aetall= 
arbeiterfreifen  bemerkbar  maeßte,  geigte  fiel)  and)  in  ber  Negfatnfeit,  meleße 
bie  Arbeiterverfretungen  ber  größeren  ^Betriebe  im  QBerfeßr  mit  ben  ©e* 
merbcauffid)tebeamten  an  ben  Tag  legten,  unb  in  bem  lebßaften  3ntereße 
an  ber  Aßoßlfaßrt  bee  ^Betriebe,  bae  fie  nicßt  bloß  in  ißrer  itritif  ber  be-- 
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ftehenben  Mängel,  fonbern  aud)  in  ihren  Borfcplägen  für  bie  Befeitigung 
berfelben  innerhalb  ber  möglichen  ©renzen  zunt  AuSbrucf  brad)ten.  And) 
bie  Unternehmer  (ernten  bei  ber  gegenwärtigen  Entwidlung  ber  BetriebS-- 
ratStätigfeit  auS  ber  3ufammenarbeit  mit  ihren  Betriebsräten  gewiffeBor-- 
teile  gewinnen.  3ebod)  würbe  in  verfd)i ebenen  fällen  bie  Wahrnehmung 
gemad)t,  bafe  ber  gute  Wide  511  einem  Einvernehmen  zwifepen  Arbeitgeber 
unb  Betriebsrat  auf  beiben  ©eiten  fehlte  unb  bie  ioartnädigfeit  ber  gegen-- 
fä$lid)en  Auffaffungen  iiber9ved)te  unb  cPflid)ten  ber  Arbeitervertretungen 
feine  Einigung  felbft  in  einfad)en  Angelegenheiten  juftanbe  fommen  liefe, 
bie  in  anberen  x^abrifen  reibungslos  vor  fiel)  ging.  E)aburd)  entftanben  hriufiö 
nicht  mehr  wieber  gutzumad)enbe  Berlufte,  5.  B.  Ablehnung  von  Überarbeit 
troh  offenftd)tlicf)er  9cotlage.  Bielfad)  lehnten  bie  feitherigen  9ftitglieber  beS 
Betriebsrats  bie  Wieberwahl  ab,  weil  fie  ber  aufreibenbett,  unbanfbaren 
Bermittlerrolle  zwifd)en  Unternehmer  unb  Arbeitern  fatt  würben,  inSbe-- 
fonbere  waren  eS  bie  jungen  Äeifefporne  unter  ben  Arbeitern,  weld)e  bie 
gereifteren  Betriebsräte  ihres  Ehrenamtes  überbrüffig  machten.  3n  ver= 
fefeiebenen  Betrieben,  namentlich  auf  bem  £anbe,  würbe  bie  Auswahl  an 
geeigneten  Betriebsräten  infolge  Wahlablehnung  immer  geringer,  fo  bafe 
aitS  ben  Qveipen  ber  9fteifter  ober  Werfführer  beS  Betriebs  Erfat*  gefud)t 
werben  mufete.  0ie  Bereinigung  ber  9\olle  beS  Borgefefeten  mit  ber  beS 
ArbeiterobmannS  fann  jeboch  bei  befonberS  fcpwierigen  Entfcpeibungen  fo= 
wohl  für  bie  Arbeiter  als  and)  für  bie  Unternehmer  von  92acpteil  fein.  Über 
ben  9ftangel  an  3ufammenarbeit  znnfepen  i^opf--  unb  ioanbarbeitern  wirb 
von  ben  Betriebsräten  noch  vielfach  geflagt,  fie  vermiffen  bie  9Jcitarbeit 
ber  Angeftellten,  beren  5^enntnifje  auf  wirtfcpaftlichem  ©ebiet  fie  nicht  ent-- 
behren  fönnen.  Auf  ber  Angeftelltenfeite  mag  ber  ©runb  in  ber  Berfcpieben-- 
heit  ber  politifcpen  unb  gewerffchaftlid)en  Einftellung  liegen,  währenb  bie 
Arbeiter  in  ben  AngeffeÜten  immer  nod)  ben  Borgefefeten  erblicfen  unb  eS 
Vorlieben,  fiep  im  Betriebsrat  burep  eine  möglid)ft  grofee  Anzahl  ihrer  ©e-- 
ftnnungSgenoffen  vertreten  §u  laffen. 

II.  Be§irf:  Über  bie  Einrichtung  ber  Betriebsräte  unb  wbmänner 
liegen  wefentlicp  neue  Erfahrungen  nid)t  vor.  3m  allgemeinen  ift  baS  Ber-- 
hältniS  znnfepen  Unternehmer  unb  Betriebsrat  als  gltnftig  zn  bezeichnen, 
wenngleich  fiep  immer  noch  Arbeitgeber  finben,  bie  (ich  nur  fd)Wer  batnit 
abfinben  fönnen,  bafe  ber  Arbeiterschaft  gewiffe  2Recpte  eingeräumt  firrb. 
©runbfählicp  würbe  zu  ben  9\evifionen  neben  bem  Unternehmer  and)  ein 
BetriebSrafSmitglieb  — meiftenS  war  eS  ber  Borfi^enbe  — zugezogeu.  3n 
einem  ^alle  geftattete  jeboch  ber  E)ireftor  ber  ^irma  nur  eine  9\ücffprad)e 
mit  bem  BetriebSratSvorfifeenben,  verbot  aber  bie  Teilnahme  beSfelben  am 
9\unbgang  burep  ben  Betrieb  in  fehr  feproffer  Weife,  obwohl  in  ber  Ar-- 
beitSorbnung  ber  'Jirma  bie  Beiziehung  beS  BetriebSratSvorfifeenben  auS-- 
briidlid)  feftgelegt  war.  Auch  jefet  nod)  werben  Betriebe  angetroffen,  bie 
feinen  Betriebsrat  haben.  9?amentlich  ftnb  bieS  fleinere  Betriebe  in  länd- 
lichen ©egenben.  0ort  ift  bei  ben  Arbeitern  überhaupt  bie  Abneigung,  einen 
SMafe  im  Betriebsrat  anzunehmen,  fehr  grofe.  Betriebe  mit  einer  9Aehrpeit 
von  Arbeiterinnen  würben  wieberpolt  ohne  weibliche  BetriebSratSmitglieber 
gefunben,  weil  bie  Arbeiterinnen  bei  ber  Wahl  entweber  umgangen  würben 
ober  felbft  barauf  verzid)tet  hatten;  bagegen  farn  ber  ©ewerbeaufficptS-- 
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beamte  au d)  in  betriebe,  n>o  oom  gef amten  Betriebsrat  nur  baS  meiblid)e 
Biitglieb  im  Beifein  beS  Unternehmers  baS  Bßort  führte  unb  bie  Anliegen 
ber  Arbeiter  oortrug.  0ie  Betriebsräte,  unb  namentlich  bie  Borfit3enben 
berfelben,  haben  im  abgelaufenen  3ahre  faft  burd)weg  gewechfelt,  hoch  meift 
nid)t  beSfjalb,  toeil  fie  bie  3ntereffen  ber  Arbeiterfchaft  nicl)t  genügenb  oer- 
treten  hätten,  fonbern  weil  fie  beS  oft  fehr  unbanfbaren  Amtes  lebig  fein 
wollten.  Befonbere  Auf mer  ff  amfeit  fünften  bie  Betriebsräte  ber  Berbeffe- 
rung  ber  Arbeitsräume  unb  fonftiger  h^gienifcher  (Einrichtungen,  bagegen 
mürben  Borfchläge  in  tecfmifcher  Beziehung  feltener  gemacht.  3lwe  regel- 
mäßige Beziehung  ju  ben  llnfallunterfud)ungen  unb  bie  baburd)  gebotene 
3Röglid)feit  ber  Aufflärung  mirb  and)  auf  bem  ©ebiet  beS  HnfaUfd)uheS 
fehr  frud)tbringenb  mirfen,  unb  nach  entfpred)enber  (Einarbeitung  werben 
fie  hier  ein  fehr  erfprießlicßeS  NätigfeitSfelb  ftnben.  BMeberholt  haben  fich 
Betriebsräte  fd)riftltd)  unb  münblich  an  ben  ©ewerberat  um  Aufflärung 
gewanbt.  Borgebrad)te  5tlagen  fonnten  faft  burd)tt>eg  auf  gütlichem  Bßege 
erlebigt  werben.  3n  einigen  beiden  gaben  bie  ©egenfä^e  jwtfd)en  ben 
oerfchiebenen  Arbeiterorganifationen  bem  Berichterftatter  Beranlaffung, 
auf  oorgebrachte  Befd)toerben  hin  BetriebSratSmitglieber  auf  ihre  Pflicht 
ju  ftrengfter  0ad)ltd)feit  511  oerweifen. 

III.  Bewirf : 0ie  3ujiehung  ber  Betriebsräte  ober  ber  Obleute  ju  ben 
'‘Reoifionen  gab  ©elegenh eit  jur  AuSfprad)e  mit  ben  BetriebSrafSmitgliebern. 
Bielfad)  waren  neue  3Ränner  unb  grauen  aus  benAöahlen  h^roorgegangen, 
ba  bie  erffen  BetriebSratSmitglieber  eine  Bßieberwahl  abgelehnt  hatten  ober 
ben  politifchen  Strömungen  weichen  mußten,  nicht  immer  jum  Borteil  ber 
Belegfchaft.  3n  ben  Betrieben,  too  noch  biefelben  BAtglteber  wie  im  Bor- 
jahr  angetroffen  würben,  entwidelle  fich  e*n  befonberS  reger  BkinungS- 
auStaufch.  fragen  beS  Arbeiterred)f£,  ber  Äpgiene  unb  beS  Unfallfd)uheS 
würben  erörtert,  unb  bie  oorgebrad)ten  Anregungen  ließen  erfennen,  baf* 
bie  Betriebsräte  fich  in  fyvm  BßirfungSfreiS  hineinleben  unb  ihrer  fd)Wie= 
rigen  Aufgabe  gered)t  ju  werben  beftrebt  finb.  0er  ^ortfehritt  ift  unoerfenn- 
bar; bie  AufflärungSarbeit  ber  ©ewerffd)aften  ift  nicht  ohne  ©rfolg  ge- 
blieben. 0er  (Einfluß  ber  ©ewerffchaften  hat  ftarf  jugenotnmen,  in  einzelnen 
Betrieben  treffen  bie  Betriebsräte  erft  nad)  beren  3uftimmung  ihre  (Ent- 
fcheibungen.  Bon  mand)en  Unternehmern  würbe  ben  Betriebsräten  ihre 
Aufgabe  nur  wenig  erleichtert,  ein  wirkliches  3Riteinaüberarbeiten  oon  Unter- 
nehmer  unb  Betriebsrat  Würbe  feiten  wahrgenommen.  0ie  burd)  bie  Neue- 
rung oerurfad)ten  wieberholten  Lohnbewegungen  trugen  51t  einer  Berffei- 
fung  ber  gegenfeitigen  Bejahungen  bei.  AuS  i^leinigfeiten  entftanben  oft 
tiefgehenbe,  fd)Wer  ju  behebenbe  Bestimmungen.  Auch  jn>ifd)en  Ange- 
ftellten-  unb  Arbeiterrat  würbe  oft  burd)  Betonung  ber  ^laffengegenfähe 
ein  harmonifcheS  3ufammenarbeiten  erfcl)ioert.  Beim  fehlen  ber  nötigen 
Schulung  unb  Auffläpung  über  bie  2Red)te  unb  Pflichten,  bie  fid)  auS  bem 
BetriebSrätegefet)  ergeben,  famen  auch  Berftöfje  ober  lingefcf)icf  liebfeiten 
feitenS  einzelner  BetriebSratSmitglieber  oor,  bie  leßtcn  ©nbeS  für  biefe  mit- 
unter bie  (Entlaffung  bebeuteten. 

IV.  Bejirf:  3n  ben  fleineren  unb  mittleren  Betrieben,  namentlich 
in  ©egenben  oormiegenb  mit  Lanbwirtfchaft,  würbe  nod)  mehrfach  feft- 
geff eilt,  bah  überhaupt  feine  BetriebSoertretung  oorhanben  war.  3n  ben 
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größeren  betrieben  mar  faff  oßne  Ausnahme  ein  Betriebsrat  auf  geff  eilt, 
bod)  ift  im  allgemeinen  baS  3ntereffe  ber  Arbeiterfcßaft  an  bem  Betriebs- 
rätegefe^  offenficßtlicß  ftarf  abgeflaut.  0ann  unb  mann  mürbe  bei  beit 
9\eoifionett  bie  Beobachtung  gemacht,  baß  and)  in  Betrieben  mit  an  fiel) 
hochwertiger  Arbeiterfcßaft  untergeorbnete,  ungelernte  Arbeiter  als  Bor- 
fißeitbe  beS  Betriebsrats  aufgeftellt  waren,  Entmeber  lehnten  gerabe  bie 
befähigtsten  unb  erfahrenden  Facharbeiter  ißre  B3iebermaßl  ab,  meil  fie 
nid)t  bie  oon  ber  9Q?affe  ber  Arbeiter  gehegten  B3ünfcße  unter  Umffänben 
gegen  ihre  eigene  Überzeugung  unb  beffere  Cf  inficht  oertreten  mollten  ober 
hatte  eS  vielleicht  bie  Betriebsleitung  oerftanben,  einen  für  ihre  3mecfe 
geeigneten  totrohmann  oorzufeßiebett.  — 0er  Berfeßr  ber  © emerbeauf- 
ficßtSbeamten  mit  ben  beftehenben  Betriebsräten  mar  im  allgemeinen  recht 
befriebigenb.  91  ud)  bie  Unternehmer  legten  bertfelben  in  ber  Siegel  feine 
0cßmierigfeiten  in  bie  B3ege.  0ie  finben  fid)  mehr  unb  mehr  mit  ber 
neuen  Einrid)tung  ab,  ja  fcheineit  fid)  teilmeife  mit  ihr  zu  befreunbett, 
feitbem  eine  größere  toacßlicßfeit  in  ber  Arbeit  ber  Betriebsräte  eingetreten 
ift.  Obmoßl  3oßnfragen  noch  immer  fehr  im  Borbergrunb  beS  SntereffeS 
ber  mannigfad)  eben  burch  ißre  BSählerfcßaft  gefd)obenen  Betriebsräte 
ft  eben,  trafen  bie  Beamten  hoch  aud)  in  einer  9\eiße  oon  Betrieben  Ar- 
beiterräte an,  bei  benen  fie  für  ihre  Begebungen  auf  bem  ©ebiet  ber 
Unfalloerhütung  unb  beS  ©efunbheitSfcßußeS  oolleS  BerftänbniS  unb  and) 
mirffame  Unterftüßung  fanben,  unb  teilmeife  auch  recht  mertoolle  An- 
regungen  erhielten.  0er  Unfall--  unb  ©efunbheitSfcßuß  ift  eines  ber  mid)= 
tigften  0ätigfeitSgebtete  ber  Betriebsräte,  auf  bem  fie  für  bie  ©efamt- 
heit  ber  Arbeiterfcßaft  oiel  0egenSreicheS  mirfen  fönnen,  menn  fie  auf  ber 
ioö he  ihrer  Aufgabe  ftehen.  0ie  0chulung  ber  Betriebsräte  fann  aber 
naturgemäß  nur  0d)ritt  für  toeßritt  gehen.  Aber  aud)  ba,  mo  ben  Be- 
triebSratSmifgliebern  bie  notmenbigen  eingehenberen  5tenntniffe  unb  Er- 
fahrungen auf  bem  ©ebiet  ber  Unfalloerhütung  unb  ber  ©emerbehßgiene 
nod)  abgehen,  hatten  fie  bei  ber  allgemeinen  0orge  für  Orbnung  unb 
Sxeinlicßleit  im  Betrieb  unb  bei  ber  Erziehung  beS  jungen  9?acßmud)feS 
Zu  3ud)t  unb  Orbnung  ein  reiches,  menn  auch  nicht  immer  banfbareS  ^Ub 
ber  0ätigfeit.  ES  mürbe  in  biefer  Beziehung  wieberholt  feftgeftellt,  baß 
bie  Arbeiterräte  im  EinoerftänbniS  mit  ber  Betriebsleitung  bie  Betätigung 
oon  OrbnungSftrafen  gemäß  ber  ArbeitSorbnung  ganz  felbftänbig  oor- 
nahmen  unb  nad)  bem  Befunb  ber  0trafoerzeicßniffe  teilmeife  ein  red)t 
ftrengeS  Regiment  führten.  Aud)  fonft  fonnte  eine  erfprießfieße  Einmirfung 
beS  Betriebsrats  gerabe  auf  bie  jungen  Ueute  ba  unb  bort  feftgeftellt 
merben.  Bebauerlicßermeife  mußte  aber  nicht  feiten  bie  Beobachtung  ge- 
macht merben,  baß  felbft  bie  Betriebsräte  bem  befonberen  BebürfniS  beS 
©efunbßeitSfcßußeS  ber  grauen  unb  jugenblid)en  Arbeiter  nießt  baS  not* 
menbige  BerftänbniS  entgegenbringen.  ES  z^9t  fieß  bieS  hauptfäcßtid) 
auch  in  ißrem  mangelnben  AÖiberftanb  gegen  baS  Beftreben  ber  Arbeiter, 
bie  ^p^nfen  oßne  Sxücfficßt  auf  bie  Arbeiterinnen  unb  3ugenblid)en  allzu- 
feßr  zu  Hirzen.  3n  zwei  Fällen,  in  welcßen  Unternehmer  zur  totrafanzeige 
gebracht  mürben  megen  zu  langer  Befcßäftigung  oon  SUnbern—  in  einem 
Tyalle  bis  zu  16  0tunben  täglid) — , mar  bie  Befcßäftigung  ber  5^  in  ber 
mit  BMffen  unb  Billigung  beS  Betriebsrats  erfolgt. 
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6.  ioauSarbeit 

3m  93ericßtSjaßr  mürben  non  ben  Affefforinnen  inSgefamt  214  9\e= 
niftonen  in  ber  SAauSinbuftrie  norgenommen;  außerbent  mürbe  in  56  fällen 
anläßlich  ber  Kontrolle  ber  ft'inberarbeit  ÄauSarbeif  angetroffen,  auf  bie 
bie  9\enifionen  ftd>  bann  naturgemäß  miterftrecften.  planmäßige  0rßebungen 
auf  ©runb  ber  non  ben  Rinnen  geführten  92amenSner5eicßniffe  ißret*  55auS- 
arbeitet*  erfolgten  in  ber  Troffinger  ioarmonifa-  ttnb  iv’artonnageninbuftrie, 
bod)  geftattet  ber  9vaummangel  leibet*  eine  etngeßenbe  0cßilberung  nid)t. 
(£$  fei  nur  fur§  ermäßnt:  Tie  3aßl  ber  -JoauSarbeiter  biefer  3nbuftrie  be= 
lief  ft cß  auf  inSgefamt  438,  banon  95  männlicße  ttnb  343  meiblicße,  ner- 
teilf  auf  bie  Oberämter  Tuttlingen,  0paid)ingen,  9\ottmeil  unb  einige  Orte 
in  iooßenjollern.  Tie  metfauS  tibermiegenbe  ^eßr^aßl  befanb  fid)  in  Trof- 
fingen  felbft  9\enibiert  mürben  inSgefamt  141  £>auSarbeiter.  Tie  93efcßäf= 
tigung  beftanb  in  Teilarbeiten  bet*  SAarmonifaßerftellung  unb  in  ber  An- 
fertigung  non  Futteralen  unb  0cßad)teln  für  9ftunbßarfen.  Tie  Olrbeit^^eit 
ber  tnänn(id)en  SAauSarbeiter  betrug  nacß  ißren  Eingaben  burd)fd)nittlid) 
8 — 9 0tunben,  bie  ber  burd)  ßäuSlid)e  Pflid)ten  in  Anfprucß  genommenen 
meiblicßen  burcßfd)nittlid)  7—8  0tunben.  Tie  Vößne  bet*  SAarmonif  aarbeitet’ 
maren  burd)  eine  am  l.Tejember  erfolgte  92eut*egelung  benen  bet*  Fabrik- 
arbeiter angeglid)cn  morben,  bie  93erbienfte  bet*  5^artonnagenarbeiter  ba- 
gegen  blieben  erßeblid)  ßinter  ben  £ößneit  ber  Fabrikarbeiter  zurück. 

Tie  übrigen  9\enifionen  trugen  ben  0ßarafter  non  0tid)proben.  0ie 
nerteiften  fid)  auf  bie  0trid--  unb  Trifotmareninbuftrie,Perltafcßen-,  Tabaf-, 
papier-,  tJiljfpielmaren--  unb  F^cgenfängerinbuftrie.  TOceiff  gaben  93efcßmer- 
ben  auS  ben  greifen  ber  SAauSarbeiter,  Anfragen,  Übermacßttng  non  S^inber- 
arbeit  unb  ÜberjeitarbeitSgefud^  bet*  £>auS  arbeitet*  befd)äftigenben  firmen 
ben  Anlaß  jur  93ornaßme  ber  9\enifionen.  (A) 

7.  £oßnbemegungen  unb  0treifS. 

9?ad)  ben  bis  5111*  F^^kigfkelXtntg  beS  3aßreSberid)tS  eingegangenen 
0treifnacßmeifungen  maren  im  93ericßtSjaßr  in  Württemberg  40  0treifS 
5u  ner5eid)tten.  Tiefe  erftrecften  fid)  auf  972  betriebe,  non  benen  696  ftill- 
gelegt  mürben.  3n  ben  betroffenen  betrieben  maren  im  ganzen  25102  Ar- 
beiter befd)äftigt,  non  benen  22226  ftrciften.  £oßnforberungen  maren  in 
36  gälten  bie  ilrfad)c  für  ben  0treifauSbrud).  3n  10  Fällen  erhielten  bie 
Arbeiter  einen  nollen  Erfolg,  in  23  fällen  mürben  ißre  Fnrberungen  teil- 
meife  unb  oft  feßr  meitgeßenb  erfüllt,  in  7 Fällen  ßatten  fie  feinen  unmittel- 
baren  ®eminn  51t  net^eicßnen.  Tie  meiften  unb  umfangrcicßffen  0treifS  be- 
trafen bie  Tertilinbuftrie  einfcßließlicß  beS  93cfleibungSgemet*beS  mit  68924, 
baS  gefamte  93augemet*bc  mit  49 1 14,  fomie  bie  9ftetaUinbuftrie  mit  34499 
nerlorenen  Arbeitstagen.  AIS  ©egenmaßnaßnten  mürben  non  ben  Arbeit- 
gebern bei  5tnci  Anläßen,  einmal  im  93augemet*be  unb  einmal  im  93er- 
feßrSgcmcrbe,  AuSfperrungcn  nerßängt,  mclcße  5104  Arbeiter  betrafen,  unb 
bie  für  bie  Arbeitnehmer  einen  93erluft  non  31 567  Arbeitstagen  bebeuteten. 
Tic  tibermiegenbe  90?eßr§aßl  ber  0trcifS  unb  AuSfperrungcn  fiel  in  bie 
^mcitc  Äälfte  beS  93ericßtSjaßrS,  alfo  in  bie  3eit  beS  befferen  ©efcßäftS- 
gangS.  (I  — IV) 
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B.  Arbeiterinnen* 

1.  0tatiftifd)e3. 

0ie  3apl  ber  nad)  ^afet  II,  I. — IV.  93e§irf  in  betrieben  mit  min* 
beftenä  10  Arbeitern  unb  in  ben  tiefen  gleid>geftellten  betrieben  befepäf- 
tigten  Arbeiterinnen  betrug  im  93ericpt$jcihr  95557  gegen  74608  im  93  or- 
japr,  fte  pat  fomit  um  20949  ^genommen.  0er  prozentuale  Anteil  ber 
grauen  an  ber  Snbuftrie  ift  atfo  um  oolle  28  % gegenüber  3,5  % im  3apre 
1920  geftiegen.  Über  16  Sapre  maren  83343  gegen  66078  im  93orjapr, 
atfo  17265  = 26,1  % mehr.  0ie  3at>I  ber  93etriebe,  melcpe  Arbeiterinnen 
über  16  3apre  befepäftigfen,  ift  oon  3705  auf  3998,  fomit  um  runb  8% 
gegenüber  0,4  °/o  im  93orjapr  geftiegen. 

0er  3umacp£  an  über  16  3apre  alten  Arbeiterinnen  ift  mettauä  am 
ftärfften  in  ber  0ertiltnbuftrie  bei  einer  Sunapme  ber  Arbeiterinnen  oon 
22139  auf  31374,  atfo  um  9235.  0ann  folgen  ba$  93ef(eibung^gemerbe 
mit  einer  3unapme  oon  3241  Arbeiterinnen,  bie  Anlagen  §ur  Anfertigung 
oon  3igarren  mit  einer  3unapme  oon  1039  Arbeiterinnen  unb  bie  3n= 
buftrie  ber  9taprung3-  unb  ©enufunittel,  in^befonbere  0eigmarenfabrifen 
unb  j^onferoenfabrifen,  mit  einer  3unapme  oon  1283  Arbeiterinnen.  (Sine 
93erminberung  ber  Arbeiterinnen  über  16  3apre  erfuhr  nur  bie  3nbitftrie 
ber  9ftafcpinen,  3nftrumente  unb  Apparate  unb  zmar  um  730  bei  einer 
93ermeprung  biefer  betriebe  um  194. 

2.  jDanbpabung  ber  gefeplicpen  93eftimmungen. 

Über  bie  (Sinpaltung  ber  gefeplid)en  93eftimmungen  betr.  bie  Ar- 
beitzeit, Raufen  unb  92acptarbeit  ift  folgenbeä  511  berichten:  93on 
ber  (Srlaubniä,  nad)  3iff*  V ber  Anorbnung  über  bie  9vegelung  ber  Ar- 
beitzeit gemerblicper  Arbeiter  00m  23. 1 1./ 17. 12. 18  Arbeiterinnen  über 
16  3apre  in  zmeifepieptigen  93etrieben  bi£  10  llpr  abenb£  befd)äftigen  zu 
bürfen,  mürbe  mehrfach  ©ebrauep  gemacht.  Anläßlich  oott  TReoifionen  in 
folcpen  93etrieben  auflretenbe  9fteinung6oerfcpiebenpeiten  über  bie  Sutäffig* 
feit  ber  93efcpäftigung  oon  Arbeiterinnen  in  zmeifepieptigen  93etriebert  an 
ben  93orabenben  ber  (Sonn*  unb  Feiertage  nad)  5 £lpr  nacpmitfagS  mürben 
burd)  einen  93efcpeib  be£  9^eicp£arbeit3minifter$  00m  22.  12.  21  erlebigt. 
3n  bem  ©rla§  mirb  bie  Auffaffung,  bap  naep  bem  9Bortlaut  ber  ermähn- 
ten Anorbnung  auep  auf  bie  93efcpäftigung  oon  Arbeiterinnen  an  ben 
93orabenben  ber  0onn-  unb  ^efttage  über  5 Slpr  pinau£  geftattet  fei,  als* 
gutreffenb  bezeichnet.  0ie  in  § 137  Abf.  1 ber  ©em9.  enthaltene  93eftim- 
mung  oerfolge  in  erfter  ßinie  ben  3med,  ben  Arbeiterinnen  ©elegenpeit 
ZU  geben,  burd)  ©infäufe  für  ben  nacpfolgenben  0onn-  unb  Sefttag  im 
bbauspalf  93orforge  51:  treffen.  Au3  ber  ©rlaubnt£,  in  meprfepieptigen  93e= 
trieben  Arbeiterinnen  in  §mei  8ftünbigen  0cpid)ten,  jebod)  nieptnad)  10  Uhr 
abenbs  befepäftigen  51t  bürfen,  ergebe  fiep,  bap  bie  eine  0d)id)t  in  ber 
9\egel  oon  6 llpr  oormittagg  bi3  2 llpr  nacpmittag£  unb  bie  anbere  oon 
2 Sipr  nacpmitfagS  bi£  10  llpr  abenbä  liegen  merbe.  0ie  Arbeiterinnen 
bürften  baper  in  folcpen  fällen  51t  ©infäufen  unb  93eforgungen  entmeber 
naep  ber  ^rüpfepiept  ober  oor  ber  0pätfcpicpt  auSreicpenb  ©Gelegenheit 
paben.  (I — IV) 
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©ine  befonberS  fernere  Überfd)reifung  ber  gefetficpen  Arbeitszeit 
mürbe  im  I.  Bezirf  feftgeffellt.  3n  einer  5^erzenfabrif  mürben  21  ermad)-- 
fene  unb  jugenblicpe  Arbeiterinnen  in  §mei  0ag--  unb  Nacptfcpichten  non 
8 bis  8 Apr,  burcpfcbnitflid)  66  Gfunbett  möcpenflid),  befcpäftigt.  0a§  ber-- 
artige  Sumiberpanblungen  einrei^en  tonnten,  mar  bei  ben  im  betrieb 
perrfcpenben  ArbeitSverpältniffen  nie pf  §u  vermunbern,  ba  eS  ftcf>  in  ber 
großen  2Neprzapl  um  Arbeiterinnen  panbelfe,  bie  meber  an  einer  Arbeiter-- 
oertretung  nocp  an  einer  ArbeifSorbnung  ein  Sntereffe  Ratten  unb  jubem 
fiel)  mit  einem  Gtunbenlopn  non  3,60  Ji  bzm.  1,70 — 2,50  JI  für  bie 
jüngeren  begnügten,  ©egen  bie  SHrma  mürbe  megen  ber  Nachtarbeit  unb 
unerlaubten  Überarbeit  bei  ber  GtaatSanmaltfd)aff  Gtrafantrag  geffetlt. 
0aS  gerichtliche  Urteil  lautete  auf  2000  Ji  ©elbftrafe  ober  für  je  100  Ji 
einen  0ag  ©efängniS. 

0te  Affefforinnen  berid)fen: 

Am  päuftgffen  Anlaj?  §ur  Beanffanbung  gab  baS  Beftreben,  bie 
burd)  baS  ©efet)  oorgefepriebenen  Raufen  für  bie  Arbeiterinnen  nach  9Aög-- 
lid)feif  zu  türmen  ober  ganz  megfallen  zu  laffen.  3n  einigen  Snbuftrieorten 
mit  normiegenb  auSmärtiger  Arbeiterfd)aft  mürbe  bei  8x/2  ffünbiger  täg- 
licher Arbeitzeit  bie  NättagSpaufe  auf  V2  6tunbe  getürmt.  0a  mit  Nüd-- 
fiepf  auf  bie  3ugverpältniffe  bie  Arbeitzeit  nicht  anberS  gelegt  merben 
tonnte,  mürben  in  biefen  fällen  jeberjeit  miberrnfliche  Aufnahmen  unter 
ber  Bebingung  zugelaffen,  baf*  für  auSreicpenbe  ©elegenheit  zum  Aßärmen 
ber  mitgebrachten  Gpeifen  51t  forgen  fei.  3n  feb>r  nieten  füllen  muffe 
bie  Nichteinhaltung  ber  nad)  ber  Anordnung  nom  17.  12.  18  norgefd)de= 
benen  ^ffünbigen  Befperpaufe  bei  einer  4 — öffünbigen  Arbeitszeit  an 
ben  GamStagen  beanftanbet  merben.  ©inigentai  mürbe  aber  aud)  beut 
0rängen  beS  Betriebsrats  unb  ber  Arbeiterfd)aft  auf  A3egfall  ber  Raufen 
nachgegeben  unb  miberrnfliche  Ausnahmen  erteilt,  befonberS  bann,  menn 
bie  Art  unb  ©inteilung  ber  Arbeit  eS  zulief*,  baf*  zttufdfupinein  ein 
Befper  eingenommen  merben  tonnte.  Auch  bei  3meifd)id)fenbetrieb  mürbe 
immer  mieber  ber  Berfud)  gemadf,  bie  V2  ftiinbige  Befperpaufe  auf  eine 
Biertelffunbe  zu  fürzen;  bieS  befonberS  auS  bem  ©runbe,  meil  bie  V2ffün-- 
bige  Befperpaufe  niept,  bie  V^ffünbige  bagegen  in  ben  meiften  füllen  vom 
Unternehmer  bezahlt  mürbe.  3m  übrigen  mürbe  bie  Beobachtung  gemacht, 
baf*  bie  Arbeiterinnen  fepr  gern  Gcpicpfarbeif  leifteten,  ba  fie  babei  ent-- 
meber  ben  Bor--  ober  Nad)mitfag  zur  freien  Beifügung  paffen.  dagegen 
meprten  fie  fiep  in  ben  meiften  füllen  ganz  energifcp  gegen  bie  £eiffung 
oon  Nacptarbeit.  3n  einem  Betrieb,  ber  burd)  Gtromrationierung  ge-- 
Zmungen  mar,  fold)e  einzufüpren,  unb  für  ben  bie  Nad)tarbeit  auf  ©runb 
ber  Berfügung  beS  ArbeitSminifteriumS  00m  21.  11.  19  betr.  Nacppolung 
bei*  bei  koplenmangel  ausgefallenen  Arbeitszeit  opne  meitereS  geftattet 
mar,  ertlärten  bie  grauen  fepon  naep  ganz  furzer  3eit,  baf*  fie  förderlich 
niept  in  ber  £age  feien,  längere  3eit  fotepe  zu  leiffen.  Auf  Borffellungen 
bei  ber  5uma  liep  biefc  nad)  furzer  3eit  bie  Nachtarbeit  megfallen.  ©in 
meiterer  ©runb,  alle  Raufen  möglich  ff  auSzufcpalten  unb  bie  Arbeitszeit 
an  ben  Aöocpentagen  fo  Diel  als  möglich  bn  verlängern,  iff  baS  Gfreben 
ber  Arbeiterinnen  nach  bem  ganz  freien  GamStag.  Qurcp  bie  9D2öglicp-- 
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feit,  in  ben  ruhigeren  VormittagSftunben  beS  SamStagS  il)re  Veforgungett 
machen  zu  fönnen,  fei  ihnen  unenblid)  viel  3eit  für  ben  übrigen  ioauS- 
f>alt  gewonnen.  Vebauerlid)  bleibt  immerhin  bie  ^atfad)e,  baff  gerabe  in 
Arbeiterfreifen  für  bie  gefunbheitltd)c  Vebeufuttg  regelmäßiger  °pciufen  fo 
menig  VerftänbniS  norßanben  ift.  — 9cid)t  nur  in  Stuttgart,  fonbcrn 
and)  in  mittleren  itnb  Heineren  Stabten  beS  CanbeS  bürgert  fid)  jet^t  and) 
in  ben  Heineren  Sd)neibereien  ber  freie  SamStagnad)mittag  immer  mein* 
ein.  0ie  auSfallenben  Stunben  merben  auf  bie  V3od)entage  umgelegt.  3tn 
übrigen  fann  non  biefett  betrieben  gefagt  merben,  baf*  in  ihnen  im  Vc- 
rid)tSjal)v  oiel  meniger  Verfehlungen  $infid>tlid>  ber  Arbeitszeit  feftzuftellen 
maren,  als  in  ben  Vorjahren.  9Atr  auf  bie  Einhaltung  beS  9Hrbeit^fd>lnff eö 
um  Uhr  SamStagS  in  Vetrieben  mit  offenen  VerfaufSftellen  mußte 
immer  mieber  Inugemiefen  merben.  0ie  Ceute  fonnten  nicht  begreifen,  baf) 
bei  Einhaltung  ber  8ffünbigen  Arbeitszeit  and)  SamStagS  nod)  biefe  ein- 
fchränfenbe  Veftimmung  51t  9ved)t  beftehe. 

3m  Verid)tSjahr  mürben  an  30  Unternehmer  AuSnahtuebemilli- 
g ungen  oon  ben  Veftimmungen  ber  Anorbnung  vom  17.  12.  18  3iff.  I 
Abf.  4 unb  § 137  Abf.  3 ©emO.  über  bie  Raufen  ber  meiblid)en  Ar- 
beiter erteilt. 

AuSnahmebemiUlgungen  für  92ad)tarbeit  burd)  baS  ArbeitSntini- 
fterium  auf  ©runb  oon  3iff.  II  ber  Anorbnung  00m  17.  12.  18  mürben 
in  3 füllen  erteilt.  Es  hobelte  fid)  um  bie  borübergehenbe  Erlaubnis, 
Arbeiterinnen  bei  3meifd)id)tenbetrieb  morgens  oor  6 Uhr  b^m.  abenbs 
nach  10  Uhr  bekräftigen  §u  bürfen.  (I — IV) 

3.  SonftigeS. 

Über  bie  Art  ber  Vefd)äftigung  mirb  von  ben  Affefforinnen 
berichtet : 

Srohbem  bie  3al)l  ber  Vetriebe  in  ber  9)?afd)ineninbuftrie  im  Ve= 
rid)tSjahr  um  nahezu  200  zugenommen  fyat,  h<H  fid)  bie  3ctßl  bet  barin 
bekräftigten  Arbeiterinnen  noch  utef)r  verringert  als  in  ben  Vorjahren. 
An  9CRafd)inen  merben  bie  oerbliebenen  Arbeiterinnen  nur  nod)  ganz  ver- 
einzelt befd)äftigt  unb  bann  auf  eigenen  AÖunfch,  ba  fie  bie  einmal  ge- 
mohnte  Arbeit,  bei  ber  fie  gut  verbtenen,  nur  ungern  mit  einer  anberen 
oertauf chen  mollen.  3n  ber  £>auptfad)e  finb  ihnen  jet)t  mieber  — mic  vor 
bem  S^rieg  — leichtere  Arbeiten  ungeteilt  mie  beiden,  kontrollieren,  Anfer-- 
mideln,  polieren  u.  bgl.  Ein  ^eil  ber  auS  ber  9)2afchineninbuffrie  ent- 
laffenen  Arbeiterinnen,  befonberS  bie  auS  georbneten  Familien,  hext  E)ienff- 
ftellen  angenommen  teils  im  3nlanb,  teils  im  AuSlanb  (Schmeiß,  Äollanb). 
Anbere  h<*ben  ihre  ^abriftätigfeit  junächft  aufgegeben  unb  finb  bei  An- 
ziehen beS  ©efcßäftSgangS  im  Frühjahr  mieber  51t  ihrer  ursprünglichen 
^ätigfeit  in  bie  $£rifot-,  Schürzeninbuftrie  unb  Striderei,  in  Heinerem  Um- 
fang auch  §ur  9lal)rungSmitfel=  unb  3igarreninbuftrie  zurüdgefehrt.  <Jür 
baS  Anmachfen  ber  3ahl  ber  Arbeiterinnen  in  ber  ^ertilinbuftrie  (runb 
9000  mehr  gegenüber  bem  Vorjahr)  bürfte  ber  ©runb  barin  zu  fuchen 
fein,  baS  nod)  eine  größere  3ahl  voritbergehenb  befchäftigungSlofer  Ar- 
beiterinnen mieber  Aufnahme  fanb  unb  anbererfeitS  and)  neue  Schichten 
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ber  Beoölferung  fid)  einen  Ermerb  fud)en  rnüffen,  Me  früher  barattf  nid)t 
angemiefen  marett.  tiefer  (entere  ©runb  bürfte  aud)  eine  Erflärung  fein 
für  bie  allgemeine  3unahtne  ber  Arbeiterinnen  in  ben  übrigen  3nbuftrien. 
— AIS  neue  3nbuftrie  mürbe  bie  Emailgolbntalerei  in  ben  Oberämtern 
Äeilbronn  unb  0d)ornborf  angetroffen.  Bei  biefer  Arbeit  rnerben  mittels 
befonberen  BerfahrenS  0toffe  aller  Art  bemalt  unb  §u  0eden,  0ofa= 
fiffen,  fragen,  £afd)en,  Ofenfd)irnten  ufm.  oerarbeitet.  — (Sang  befon-- 
berS  gefragt  mürbe  and)  heuer  mieber  über  ben  unbefriebigenben  ©eftntb-- 
heitSjuftanb  unb  baS  baburd)  l)eroorgerufene  häufige  Reffen  namentlid) 
ber  jüngeren  Arbeiterinnen.  E)iefe  fielen  aud)  ben  Beamtinnen  oielfad) 
burd)  fd)ted)teS  AuSfehen  auf.  0omol)l  oon  Betriebsleitern  als  aud)  oon 
Arbeiterräten  mürbe  beS  öfteren  bie  Mitteilung  gemacht,  bgf  ber  ©runb 
hierfür  gerabe  bei  ben  jüngeren  Arbeiterinnen  meniger  in  Überarbeitung 
im  Betrieb  unb  nad)folgettber  ioauSarbeit,  fonbern  vielmehr  in  ben  — 
and)  in  anbern  Greifen  beobachteten  — Bergniigungen  nad)  ber  ArbeitS-- 
5eit:  ^an^ereien,  Befud)  oon  5AnoS,  EafeS  ufm.  bis  fpät  in  bie  92ad)t 
hinein  §u  fud)en  fei.  ©an^  befonberS  häufig  feien  aud)  mieber  ^uberfu-- 
lofeertranfungen  unter  ben  Arbeiterinnen  feftgeftellt  morben.  0d)mer  §u 
begreifen  ift  bei  biefen  Beobachtungen  ber  Entfd)luf  ber  Arbeiterinnen 
oerfd)iebener  Betriebe,  anftatt  bie  tariflid)  feftgelegten  Serien  §u  ihrer 
Erholung  §u  oermenben,  freimitlig  barauf  51t  oerjichten  unb  fid)  baS  ©elb 
bafür  auSbe^ahlen  §u  taffen. 

C.  3ugenblid)e  Arbeiter* 

1.  0t atiftif d>eS. 

3cad)  ^afel  II,  I. — IV.  Beäirf,  mürben  im  Berid)tSjal)r  inSgefamt 
31752  jugenbliche  Arbeiter  unter  16  3ahren,  baoon  1894  unter  14  3ahren, 
befchäftigt.  ©egen  baS  Borjahr  mit  26178  jugenbltd)en  Arbeitern  ift  jo= 
mit  eine  3unahme  um  5574  = 21,3%  eingetreten.  0en  ftärfften  Anteil 
an  ber  3unahme  h^ben  bie  meiblichen  jugenblid)en  Arbeiter  mit  12214 
gegenüber  8530  im  Borjal)r,  alfo  um  3684  = 43,2%  mehr. 

2.  Sbanbhctbung  ber  gefet3lid)en  Beftimmungen. 

E)ie  oon  ben  Auffid)tSbeamten  ermittelten  3umiberhanblvtngen  gegen 
0d)ut3gefet3e  unb  Berorbnungen  über  bie  Befd)äffigung  jugenblid)er  Ar- 
beiter finb  in  ^afel  IV,  I. — IV.  Bewirf  ^ufammengeftellt.  E)ie  ermittelten 
3umiberl)anblungen  gegen  bie  Beftimmungen  ber  0auer  ber  Befd)äftigung 
oon  Stinbern  unb  jungen  Veuten,  fomie  ber  Befd)äftiaitng  an  0onti--  unb 
fyefttagen  halben  gegenüber  bent  Borjal;r  jugenommen.  AöeitauS  bie  mciften 
Ungefet3lid)feiteu  ber  elfteren  Art  mürben  in  ben  Betrieben  ber  BZetall- 
Verarbeitung  fomie  ber  Snbuftrie  ber  S3ol(y-  unb  0d)uit3ftoffe,  h^uP^f^ch- 
lieh  in  ben  Keinen  h<*ubmerfSmäfigcn  Betrieben  biefer  Art,  feftgeftellt, 
alfo  in  Betrieben,  in  mcld)en  ber  Einführung  beS  Ad)tftunbentagS  bie 
größten  0d)mierigfeiten  cntgegenfte()en.  Ünjuläffige  Befd)äftigung  oon 
3ugenblicl)en  an  0onn=  unb  ffefttagen  mürbe  übermiegenb  in  Bäcfereien 
erhoben.  3n  13  Tvällen  erfolgte  Beftrafung,  1 f?ctU  fchmebt  noch.  (I— IV) 
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Über  bie  Sbanbßabung  unb  ©inßalfung  ber  c;cf el3(id>cn  Beftimmungen 
betreffenb  Arbeitszeit,  Raufen  unb  Winbeffrußezeit  mirb  berichtet: 

II.  Bezirf:  B3egen  Überfcßreitung  ber  gefeilteren  Arbeitszeit  unb 
SonntagSbefcßäftigung  feiner  Veßrlinge  mürbe  Strafanzeige  gegen  ben 
Befißer  einer  deinen  Bud)bruderei  erftattet.  ©S  erfolgte  Beftrafung  um 
80  Jl.  — B3egen  unjuläfftg  langer  Befcßäftigung  non  ^inbern  unter 
14  3aßren  mußte  Strafanzeige  gegen  ben  verantmorlicßen  Betriebsleiter 
einer  Sbarmonifafabrif  unb  gegen  ben  0ireftor  einer  Spinnerei  erftattet 
werben.  Beibe  mürben  51t  einer  ©elbftrafe  non  je  300  Jl  verurteilt. 

3n  einer  Baurnmollfpinnerei  mürben  anläßlich  vorübergeßenber  © infüßruttg 
beS  3meifcßicßtenbctriebS  bie  Sugenblicßen  entgegen  ben  gefeilteren  Bor- 
feßriften  bis  abenbS  10  £l(>r  befcßäftigt.  0ie  ^irrna  mürbe  bureß  Bermar- 
nung  zur  fofortigen  Abteilung  ber  ©efeßmibrigfeit  veranlagt. 

IV.  Bezirf:  ^älle,  in  welchen  fcßulentlaffene  ^inber  unter  14  3aßren 
in  Betrieben  länger  als  6 Stunben  täglicf)  befcßäftigt  merben,  mürben 
verhältnismäßig  häufig  ermittelt.  9cicl)t  feiten  brachten  bie  Unternehmer 
bei  fyeftftellung  folcßer  3umiberhanblungen  in  glaubhafter  Aßeife  vor,  baß 
fie  ber  Anfid)t  gemefen  feien,  bie  Sonberbeftünmungen  ber  ©emerbeorb- 
nung  für  bie  5Uttber  unter  14  3aßren  feien  nad)  ©infüßruttg  beS  Acßt- 
ftunbentagS  nicht  mehr  in  ©eltung.  0ie  betreffenben  Unternehmer  mürben 
jebeSmal  vermarnt  unb  ftellten  auch  meift  bie  gefe(3Wibrige  Bekräftigung 
ber  SUnber  fofort  ab.  3n  einer  größeren  3iegelei  mürben  5 SUnber  unter 
14  3aßren  troß  Bermarrtung  regelmäßig  täglich  &1/2  Stunben,  anftatt 
nur  6 Stunben  befd)äftigt.  0er  Befißer  mürbe  auf  Anzeige  hin  zu  einer 
©elbftrafe  von  30  Jl  verurteilt.  3m  zweiten  fjalle  mürben  in  einem  Säg- 
werf z^ei  ^inber  bis  zu  16 72  Stunben  täglid)  befd)äftigt.  0ie  vom  ©e- 
merberat  erftattete  Anzeige  brad)te  bem  Unternehmer  beS  Betriebs  eine 
©elbftrafe  von  200  JL  — Berbotene  Befchäftigung  von  fd)ulpßichtigen 
5Unbern  in  Wüßten  mürbe  auch  mieber  in  z^ei  TväUen  feftgeftellt.  3n 
einem  ^all  gab  ber  Befißer  bie  Befchäftigung  eines  13jährigen  Scßul- 
fnaben  zunäcßft  nicht  zu-  Bei  unvermuteter  Wtcffeßr  beS  Beamten  mürbe 
ber  3unge  aber  mit  Arbeitsverrichtungen  befd>äftigt  angetroffen,  bie  un- 
zweifelhaft bie  regelmäßige  Befchäftigung  beSfelben  mit  Wühlarbeiten 
ernennen  ließen,  fo  baß  ber  Wüller  fein  anfängliches  leugnen  aufgab.  0er 
Wüller,  mie  auch  ein  anberer,  bei  bem  ebenfalls  ^inberbefcßäftigung  feft- 
geftellt morben  mar,  mürbe  vermarnt  unb  unter  Strafanbroßung  zu  fo- 
fertiger  Aufgabe  ber  ungefeßlicßen  5Unberbefcßäftigung  veranlaßt.  3tt  einem 
deinen  Sd)ottermerf  mürben  bie  10  unb  12  3aßre  alten  Söhne  beS  BefißerS 
auf  bem  gegen  Abfturz  nießt  verwahrten  ^pobeff  beS  Steinbrechers  mit 
bem  Bebienett  ber  Wafcßine  bef d>äftigt  angetroffen.  0ic  Knaben  ver- 
richteten btefe  Arbeit  offenbar  fd>on  längere  3eit.  0er  Beamte  beobachtete, 
mie  biefelben  fieß  in  unmittelbarer  9?äße  ber  unvermaßrten  ©inmurföffnung 
gegenfeitig  nedten.  0er  Bater  mürbe  auf  bie  Berantmortung  feinen  SUtt- 
bern  gegenüber  ßingemiefett  unb  megen  ber  ungefeßlicßen  Bekräftigung 
feiner  Sößne  vermarnt.  — Auf  baS  ©rfueßen  an  ein  Scßultßeißenamt, 
für  Befeitigung  unzuläfftger  ^inberbefcßäfttgung  beim  Steinfcßlagen  Sorge 
Zu  tragen,  ermiberte  biefeS  unter  anberem,  baß  eS  beffer  fei,  bie  jungen 
Veute  fcßlagen  Steine,  als  baß  fie  überall  in  ißrer  freien  3eit  herum- 
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lungern  unb  Sd)abernad  anftellen.  ©in  ©runb  zur  Beanftanbung  liege 
nid)t  oor.  0ie  Angelegenheit  nmrbe  baraufhin  bem  Oberamt  übergeben. 

Ausnahmen  oon  § 139  Olbf.  2 ©emO.  mürben  im  Berichtsjahr 
an  35  Unternehmer  erteilt.  ©S  hanbette  fid)  babei  um  ben  Aßegfall  ober 
bie  Berfürzung  ber  burd)  bie  Berorbnung  oom  17.  12.  18  3iff.  I Olbf.  4 
oorgefcbriebenen  Befper--  ober  BttttagSpaufen.  <200  bie  8ftünbige  tägliche 
Olrbeitsigeif  nur  um  ein  BknigeS  überfchritten  mürbe  unb  bie  Bor--  unb 
92ad)mittag3fd)id)t  ziemlich  gleid)mäßig  oerteilt  maren,  mürbe  ber  Aßegfall 
ber°paufen  zugeiaffen,  in  ben  übrigen  fällen,  §.93.  bei  einer  ArbettS-- 
fchid)t  bis  zu  5 Stunben,  bie  Berfürzung  auf  eine  Biertelftunbe  geftattet. 
3n  einzelnen  fällen,  mo  Hanb--in--Hanb--Arbeit  ber  ©rmachfenen  unb  3u-- 
genblichen  in  Betrad)t  fam,  fomttc  einer  Berfürzung  ber  9AittagSpaufe 
Zugeftimmt  merben.  (I— IV) 

3.  £ehrlingSoerhältniffe. 

0ie  92otmenbigfeit  für  bie  beutfche  3nbuftrie  bei  geringftem  Auf-- 
manb  oon  9?ohftoffen,  3eit  unb  5^raft  Höchftleiftungen  nach  ©üte  unb 
9D2enge  zu  erzielen,  um  ftd)  meltmirtfchaftlid)  zu  behaupten,  läßt  auch  bie 
Heranbilbung  eines  möglid)ft  tüchtigen  9?ad)mucbfeS  an  ArbeitSfräfteu 
bei  allen  beteiligten  erhöhtet  3ntereffe  geminnen.  Welche  Bebeutung  inS-- 
befonbere  bem  ßehrlingSmefen  in  ber  3nbuftrie  beigemeffen  mirb,  geht 
barauS  heröor,  baß  eine  miffenfd)aftliche  Tagung  ber  fübbeutfcßen  Be* 
ZirfSoereine  beßJ  BereinS  beutfcher  Ingenieure  in  Stuttgart  auSfcßließlid) 
ben  fragen  ber  AuSbilbung  ber  Lehrlinge  in  ber  3nbuftrie,  bem  Hanb-- 
merf  unb  in  ber  Schule  gemibmet  mar.  Anläßlich  biefer  Tagung  mürbe 
oon  bem  mürttembergifchen  BezirfSoerein  beS  BereinS  beutfcher  3ngenieure 
in  ber  3eit  oont  26.  92ooember  bis  18.  Dezember  1921  in  bem  CanbeS-- 
gernerbemufeum  zu  Stuttgart  eine  AuSftellung:  „0ie  AuSbilbung  beSVehr-- 
ÜngS  in  ber  9ftetallbearbeitung  in  AÖerfftatt  unb  Sd)ule",  oeranftaltet, 
bie  oon  ©emerbefd)ulen,  5Aeinmeiftern  unb  oon  ©roßftrmen  gut  befchidt 
mar.  Auf  ber  AuSftellung,  ber  über  ihre  ganze  Malier  regfteS  3ntereffe 
entgegengebracht  mürbe,  tonnte  man  ein  erfreulid)eS  bilb  oon  ber  eifrigen 
Arbeit  unb  ben  ©rfolgen  auf  bem  ©ebiet  ber  CehrlingSauSbilbung  ge- 
minnen.  Sie,  mie  auch  bie  Tagung,  mirb  meiten  beteiligten  Streifen  mert-- 
oolle  Anregungen  in  ber  f^rage  ber  CehrlingSauSbilbung  gegeben  hüben. 

Um  mit  ber  planmäßigen  Heranziehung  oon  Qualitätsarbeitern  fd)on 
bei  ber  AuSmahl  ber  fiinftigen  Lehrlinge  zu  beginnen,  mürbe,  anbern  ©innen 
folgenb,  im  Berichtsjahr  oon  einer  großen  Vofomotiomerfftätte  bie  pfpd)o-- 
technifcße  Prüfung  für  künftige  9)tafd)inenfd)loffer  unb  932ed)anifer  ein-- 
geflihrt.  Bei  ber  lebten  Prüfung  maren  alle  12  Bemerber  über  bem  als 
90Anbeftmaß  angefet)ten  0urd)fd)nitt,  aber  nur  bie  6 Beften  mürben  an-- 
genommen.  ©)ie  Betriebsleitung  bebauerte  felbft,  baß  biefe  ftrenge  AuS-- 
lefe  ber  künftigen  Lehrlinge  rein  nach  Eignung  bie  allgemein  menschlichen 
9vüdfid)ten  bei  ber  Aufnahme  auSfd)ließe  unb  manche  Härten  mit  fid) 
bringen  müffe.  — ©ine  große  9ftafd)incnfabrif  haf  neben  ihrer  eigentlichen 
VehrlingSmerfftätte  eine  befonbere  Abteilung  eingerichtet,  in  meiner  Ar- 
beitern oerfchiebenen  OllterS,  bereu  fachliche AuSbilbung  mährenb  berkriegS-- 
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§eit  notgelitten  fyat,  Gelegenheit  gegeben  ift,  unter  Einleitung  eitteS  tüd)- 
tigen  EfteifterS  bie  Süden  in  iJ>rem  können  auSzufütten.  0ie  erhielten 
Erfolge  ftnb  bis  je^t  red)t  befrtebigettb. 

EBo  in  ^abrtfett  0d)äben  b>infid)tlic^  beS  LehrlhtgSmefenS  zur  S^ennt- 
niS  beS  ®emerbeanffid)tSatntS  tarnen,  mürbe  non  ben  Beamten  im  Nahmen 
ihrer  0ienftbefugniffe  eingegriffen  unb  im  übrigen  bie  fonft  zuffänbigen 
(Stellen  zu  entfprec^enben  9ftafmahmen  veranlagt.  (I — IV) 

Über  bie  LehrlingSverhältniffe  im  55  an  bm  er  f mürben  folgenbe  EBahr- 
nehmungen  gemacht: 

EBährenb  auf  ber  einen  0eite  bei  ben  Unternehmern,  namentlich 
ben  kleinen  ioanbmerfSmeiftern,  bie  Befürchtung  beftehf  baf?  bei  ber  auf 
8 0tunben  verfügten  ElrbeitSzeit  unb  beren  meiterer  Befchrättfung  burd) 
bie  Einrichtung  beS  TageSunterrichtS  in  ber  3mrtbilbungSfd)ule  bie  feit- 
herige  0auer  ber  ßehr^eit  nid)t  mehr  auSreid)e,  glauben  bie  Organifationen, 
baf?  bie  feitherige  Lehrzeit  genüge,  menn  auf  bie  EluSbilbung  ber  Lehr- 
linge bie  richtige  0orgfalt  vermenbet  merbe,  inSbefonbere,  menn  nicht  51t 
viele  Lehrlinge  angenommen  merben,  menn  bie  Lehrlinge  mährenb  ber  ge- 
fe^lid)  jugelaffenen  ElrbeifSzeit  nicht  511  Nebenarbeiten  in  55auShaltung 
unb  Lanbmirtfchaff  u.  bgl.  herangezogen  merben.  E)ie  Organifationen  fud)en 
baher  and)  auf  bem  ©ebiet  beS  LehrlingSmefenS  ftärferen  Einfluf  51t  ge- 
minnen  unb  ftnb  beftrebt,  eS  möglichft  burd)  Tarifverträge  zu  regeln.  Eine 
tarifoertragliche  Negelung  ber  ElrbeitSverhältniffe  ber  ioanbmerfSlehrlinge 
ift  aber  nach  einem  Befd)etb  beS  Neid)SarbeitSminifferS  vom  30.  No- 
vember 1920  III  A 13675  nur  infomeit  zuläffig,  als  nicht  bie  3nnungen 
ober  «JoanbmerfSfammern  zuftänbig  ftnb.  0omeit  in  bie  beftehenben  Tarif- 
verträge Beftimtnungen  über  baS  LehrlingSmefen  auf  genommen  ftnb,  be- 
treffen fie  in  ber  Äauptfache  bie  Entlohnung  ber  Lehrlinge. 

Tie  ioanbmerfSfammern  0tuttgart,  Hirn,  55eilbronn  unb  Neutlingen 
haben  im  3ahre  1921  auf  ©runb  von  § 130  ber  EemO.  für  einzelne 
ÄanbmerfSzmeige  Borfchriften  über  bie  E>öd)ftzahl  von  Lehrlingen  er- 
laffen,  melche  vom  ElrbeitSminifterium  gemäf)  § 103  g Elbf  4 ber  EemO. 
genehmigt  morben  ftnb.  Tie  55anbmerfSzmeige,  für  meld)e  bie  Borfd)riften 
von  ben  einzelnen  j^ammerbezirfen  erlaffen  morben  finb,  unb  bie  jemeiligen 
Zugelaffenert  ioöchft^ahlen  ber  Lehrlinge  gehen  auS  untenftehenber  Über- 
ficht hert)or  (0.  34). 

Turch  Befanntmad)ung  beS  ElrbeitSminifteriumS  vom  31.  Eluguft 
1921  mürben  Borfchriften,  melche  von  ben  4 JoanbmerfSfammern  bezüg- 
lich ber  Entlohnung  von  Lehrlingen  auf  Erunb  beS  § 103e  ber  EemÖ. 
übereinftimmenb  befd)loffen  morben  finb,  genehmigt.  Tie  Borfchrift  lautet: 
„Ter  Lehrherr  hat  ben  Lehrling  für  feine  ElrbeitSleiftungen,  fomeit  fie  nicht 
burch  bie  Eftühemaltung  unb  ben  Elufmanb  beS  Lehrherrn  für  bie  EluSbil- 
bung  unb  Erziehung  fomie  für  bie  etmaige  Berpfleguttg  beS  Lehrlings  aus- 
geglichen merben,  angemeffen  zu  entfehäbigen.  Ob  unb  in  meiner  ioö(;e 
eine  Entfd)äbigung  zu  reichen  ift,  mirb  unter  Berücfftd)tiguttg  ber  Ber- 
hältniffe  beS  einzelnen  ^ulleS  burd)  ben  Lehrvertrag  befthnmt,  mobei  inS- 
befonbere bie  Berhältniffe  beS  Betriebs  unb  bie  förderlichen  unb  geiffigett 
Fähigkeiten  beS  Lehrlings  in  Betracht  fomtnen  (§  126  b EemO.).  Ter 
ioanbmerfSfammer  bleibt  eS  jeboch  Vorbehalten,  für  bie  Entfd)äbigitng  ber 
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Vehrlinge  in  ben  einzelnen  ©ewerbe^weigen  nad)  Anhörung  ber  betreffend 
ben  t?ad)t>erbänbe  beftinnnfe  Richtlinien  auf^uff eilen."  (I — IV) 

Überficpt  über  bie  ^öcbftäapl  non  Ceprlingen  (f.  S.  33). 


©ewerbe 

3ugelaffene  Äöchft^ahl  non  Ce 

Stuttgart  SUm  Äeilbronn 

hrüngen 

Reutlingen 

93ud)binber 

4 

3 

3 

4 

<S)amenfcbnetberinnen 

3 

- — 

— 

3 

'Jeilenpauer 

— 

■ — 

3 

— 

§tafd>ner  unb  3nftallateure  .... 

4 

4 

4 

4 

3rijeure 

2 

2 

2 

2 

^üfer 

— 

3 

— - 

— 

^Dealer  

3 

4 

4 

3 

9J2echanifer 

6 

8 

8 

6 

932ehger 

2 

2 

2 

2 

20Üiller 

— 

3 

— 

— 

^Photographen 

1 

1 

1 

1 

Sattler  unb  §ape§iere 

— 

3 

— 

*— 

Sd)toffer 

6 

8 

8 

6 

Sd>miebe 

3 

3 

3 

3 

Sdpteiber 

3 

4 

— 

3 

Schreiner 

4 

4 

4 

4 

Schuhmacher 

2 

3 

2 

3 

Wagner 

— 

3 

< — 

— 

4.  ^inberfd)ut3. 

Rad)  Beenbigttng  beS  Krieges  tarnen  bie  non  ben  0d)ulen  §u  fith= 
renben  93erseic£>niffe  ber  gewerblich  tätigen  0d)ultinber  nur  gan§  nereinjelt 
ein.  0a  ber  °perfonalbeftanb  bie  Aufnahme  ber  iAnberreoifionen  — wenn 
auch  in  befchränftem  Umfang  — juliefi,  würben  im  Berichtsjahr  unter  Be-- 
5ugnahme  auf  bie  Verfügung  ber  Bttnifterien  beS  3nnern  unb  beS  5^ird)en-- 
unb  0d)ulmefenS  nom  2.  10.  1911  betr.  bie  BAtwirfung  ber  0chule  bei 
Ausführung  beS  SAnberfchut3gefet)eS  nom  30.3. 1903  (ABI.  b.  BAn.  b.3v 
0.317)  nerfd)iebene  Be^irfSfchulämter  inbuftriereid)er  ©egenben  um  ©in-- 
fenbung  ber  Viften  erfud)t.  ©inBtid  in  bie  eingefanbten  Berjeichniffe  §eigt, 
baü  bie  SAnberarbeit  im  allgemeinen  fehr  jurüdgegangen  ift;  eine  gan^e 
Reihe  non  0d)ulf  taffen  erftattete  ^ehtanseigen.  ©an§  befonberS  auffallenb 
ift  ber  Rüdgang  in  ber  hauSinbuftriellen  0ätigfeit.  0o  finb  0rifotinbuftrie 
unb  0triderei  beinahe  nollftänbig  auSgefd)altet,  let3tere  wohl  auS  bem  ©runb, 
weil,  wie  bieS  fcpon  früher  in  ber  ^rifotinbuftrie  ber  Süll  war,  bie  für 
SAnber  in  Betracht  fommenben  Arbeiten  beS  Abfd)teifenS,  HmhäfelnS  ufw. 
jet3t  mehr  unb  mehr  in  ber  'Jabrit  mafchtnell  gemad)t  werben.  Rach  ^en 
Berfteidmiffen  waren  ungefähr  §wei  drittel  ber  aufgeführten  SAnber  mit 
3eitungen  austragen  unb  fonftigen  Botengängen  befd)äftigt,  was  befon-- 
berS  non  ben  großen  0täbten  unb  ben  Ortfd)aften  beS  flad)en  VanbeS 
gemelbet  würbe.  Berein^elt  würbe  als  Befd)äftigung  S^egelauffehen  unb 
0teinllopfen  genannt.  AIS  weitere  Befd)äftigungSartcn  würben  angegeben: 
©tifetten  einfäbetn,  Ohventappen  häkeln,  ^Sferbenehe  fniipfen,  Anferti- 
gung non  ©elbtäfchchen  aus  BAtaUringen,  Riemen  fniipfen,  0teden  non 
0tiftcn,  Sbilfe  bei  5Vartonnagearbeifen,  Jtreibewideln,  --fägen  unb  --fpit*en. 
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Tabaf  auSrippen,  Gingen  unb  Tanzen  bei  Theateraufführungen,  int  aÜ= 
gemeinen  nod)  bie  gleichen  Arbeiten,  bei  benen  bie  &inber  feßon  früher 
ioilfe  leifteten.  0od)  finb  fie  jeßt  babei  zahlenmäßig  nur  ganz  menig  be- 
teiligt. Neu  gefunben  mürbe  bie  ^liegenfängerarbeit  im  Oberamt  Saib- 
lingen, bei  melcßer  bie  hinter  in  großem  ilmfang  zur  Mitarbeit  heran- 
gezogen  mürben.  Über  letztere  unb  über  bie&arnmnihv^artonnageninbuftrie 
beS  OberatnfS  Tuttlingen  mürben  eingeßenbere  Erhebungen  angeftellf.  3n 
ber  Jtartonnagcninbuftrie  helfen  bie  itinber  beim  Einfleben  ber  Böbett  in 
bie  Futterale,  beim  Etiketten  auffleben  unb  beim  Einfet3en  oon  0cf)ad)teln 
in  Giften.  Bei  ber  Sdiegenfängerarbeit  befiehl  ilme  Mithilfe  im  Etifct- 
tieren  non  hülfen,  0edel  in  hülfen  einfleben  unb  im  Einziehen  non  Bänb- 
d)en  in  ^Reißnägel.  Eerabe  bie  letztere  Arbeit,  bie  Don  ben  Ermachfenen 
ihrer  neroöfen  ^olgeerfcßeinungen  megen  beinahe  allgemein  zurüdgemiefen 
mirb  — manche  grauen  behaupteten  bauen  fo  tteroöS  51t  merben,  baß  fie 
nad)t3  nicht  fd)lafen  fönnen  — , mürbe  leiber  auSfchließlid)  oon  ben  hier- 
für befonberS  gefehlten  ^inberßänben  gemacht  0abei  ift  bie  Olrbeit  eine 
förperlid)  fehr  lei d)te,  aber  bie  Eile,  mit  ber  fie  geleistet  merben  foll,  treibt 
aud)  bit  5Anber  in  einen  aufgeregten  unb  zappeligen  3uftanb  hinein.  ABirb 
bocß  oon  Ermachfenen  nad)  ihrer  Eingabe  51t  1000  0tiid  einfäbeln  1 [/2  bis 
2 0tunben  gebraucht!  0ie  ^inber  foüen  in  kürzerer  3eit  bamit  fertig  mer- 
ben.  0a  bie  ganze  Arbeit  nicht  gut  bezahlt  ift,  foll  burd)  3uteilung  beS 
gerabe  zeitraubenbften  Teils  berfelben  an  bie  Äinber  bie  fertigzuffeüenbe 
ARenge  unb  bamit  ber  Berbienft  gefteigert  merben.  0a  nach  ben  gefeß- 
lichen  Beftimmungen  bie  Arbeit  nicht  oerboten  merben  tonnte,  mürbe  in 
erfter  Sinie  megen  ber  Entlohnung,  fobann  aber  auch  u>egen  ber  großen 
Mithilfe  ber  5\Hnber  in  ber  ioauSarbeit  mit  ber  SÜrma  2Rüdfprad)e  ge- 
nommen mit  bem  Erfolg,  baß  biefelbe  bie  Söhne  um  50°/o  erhöhte  unb 
ihren  ioauSarbeiferinnen  bie  Mitarbeit  ber^inber  oerbot  — 0ie  Neoifionen 
felbft  finb  im  allgemeinen  reibungslos  oerlaufen.  3m  ganzen  mürben  001t 
ben  Beamtinnen  179  TReoifiorten  oorgenommen,  baoon  56  in  Berbinbung 
mit  folgen  ber  ÄauSarbeit.  Bei  ber  TReoifion  frember  iAnber  ergaben 
fid)  hinfichtlich  ber  Arbeitszeit  menig  Anftänbe.  Einigen  zu  jungen  Ambern 
nutzte  bie  Arbeit  unterfagt  merben,  ebenfo  einigen  mit  5?egelauffeßen  be= 
fd)äftigten  Sungett,  bie  nach  8 Uhr  abenb£  tätig  maren.  3n  ben  meiften 
Tällen  fehlte  bie  Arbeitskarte.  Bei  ben  TReoifionen  ber  Befd)äftigung 
eigener  5Anber  halten  bie  Beamtinnen  ben  Einbrud,  baß  fie  im  allge- 
meinen nicht  übermäßig  zur  Mitarbeit  herangezogen  mürben  unb  baß  il;re 
Angaben  hinfichtlich  ber  Befd)äftigung$bauer  häufig  über  baS  tatfäd)Iid) 
beftehenbe  2CRaß  InuauSgingen.  3n  einzelnen  fällen  jebod),  befonberS  in 
kinberreießen  Familien,  mürben  bie  itinber  tatfäcßlid)  meit  über  bie  gefet3- 
lid)  zugelaffene  Seit  unb  bis  in  bie  92acßt  hinein  zur  Mithilfe  herange- 
Zogen.  3.  B.  arbeitete  eine  ARutter  mit  ihren  4 jAnbent  meßt  nur  tagsüber 
oiele  0tunben,  fonbern  auch  noch  regelmäßig  bis  10  unb  11  lll;r  nad)tS. 
0ie  gab  an,  baß  fie  auf  ben  Berbienft  ber  5^inber  bringenb  angemiefen 
fei,  ba  ber  Soßn  ihres  ÄftanneS  zum  Sehen  nicht  auöreicße.  0eS  öfteren 
mußte  baS  zu  junge  Alter  ber  ^inber  beanftanbet  merben  unb  bie  Nicht- 
einhaltung ber  Raufen.  0o  mürben  z-  B.  ^irtber  bis  zu  5 Sahren  herunter 
angetroffen,  bie  Oveißrtägel  einfäbelten.  0ie  Eltern,  befonberS  bie  SCRütter 
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mürben  in  folgen  fällen  nicht  nur  auf  baS  llngef  etliche  ihrer  ibanblung#-- 
meife  aufmerffam  gemacht,  fonbertt  and)  erttftlid)  auf  bte  gefunbheitSfd)äbi-- 
genben  folgen  bei  51t  großer  3nanfprud)nahme  ber  finblid)en  ArbeitSfraft 
unb  bie  burd)  biefe  heraufbefd)morene  iBerabfehung  ber  ^iberftanbäfraft 
ber  i^inber  gegen  i^ranfheiten  aller  Art  ^ingen>iefen.  Grfreulid)  n>ar  bie 
^Beobachtung,  baf)  oerfd)iebene  9DAitter  fid)  bie  Mahnungen  §u  ioerjen 
nahmen  unb  bie  93efd)äftigung  mieber  aufgaben.  (A) 

I.  D.  Angeftellte* 

1.  Gtatiftifd)eS. 

And)  für  baS  ^Berichtsjahr  1921  fann  eine  £iberfid)t  über  bie  in  Aßürt-- 
temberg  oorhanbenen  reinen  ioanbel^betriebe  unb  bie  barin  befchäftigten 
Angestellten  nod)  nicht  geboten  merbett.  dagegen  ift  bie£  mit  meitgehenber 
Genauigfcit  möglich  bezüglich  ber  Angeftellten  in  ben  iöanbel^abteilungen 
ber  probuftioen  betriebe  auf  ©runb  ber  tmn  biefen  gemachten  Angaben 
auf  ben  oerfanbten  Fragebogen  für  bie  Arbeiterftatiftif,  bie  bieSntal  and) 
auf  bie  Angeftellten  auägebehnt  morben  marett.  3)ie  im  Grlaf?  beS  ArbeitS-- 
minifteriumS  00m  27.  Geptember  1921  (GtaatSanjeiger  0^r.  226)  tmn  ben 
Oberämtern  auf  fpäteftenS  1.  April  1922  eingeforberten  93erzeid)niffe  über 
£>anbel£betriebe  marett  bei  Abfd)luf?  biefeö  Aerid)^  erft  zum  ^eil  ent- 
gangen unb  tonnten  baher  nod)  nicht  berüdfid)tigt  merben.  3)ie  im  An-- 
l;ang  in  £afel  VII  bei  ben  (Gruppen  XIX  Xtanbel^gemerbe,  XX  93erfid)e-- 
rungSgemerbe  unb  XXI  93erfehrSgemerbe  angegebenen  Gummett  ber  oor-- 
hanbenen  ^Betriebe  unb  Angeftellten  umf affen  nur  bie  feit  9Beftehen  ber 
BBanbel3auffid)t  (April  1920)  befugten  ^Betriebe  unb  bereu  Angeftellte. 
Grft  im  3al)reSberid)t  1922  mirb  eine  genaue  Gtatiftif  möglich  fein  über 
alle  im  £anbe  oorhanbenen  Bbanbel^--,  Q3erfid)erungS--  unb  Q3erfehrSbetriebe, 
über  bie  3ahl  aller  tmrhanbenen  männlichen  unb  meiblid)en  eingestellten 
fomie  über  baS  Q3erhältni£  ber  rembierten  ^Betriebe  51t  ber  Gefaintjahl  ber 
tmrhanbenen.  ABie  ^afel  VII  zeigt,  mürben  im  ^Berichtsjahr  in  gemerblid) 
probuftioen  Einlagen  1999  xRetnfionen  in  1951  ^Betrieben  mit  Angeftellten 
tmrgcnomnten,  ferner  in  ^Betrieben  beS  BBanbelS,  ber  Q3erficherung  unb  beS 
QBerfehrS,  bie  vorläufig  ba3  befonbere  Arbeit^felb  ber  ioanbelSauffid)tS-- 
beatnfen  bilben,  766  3vet>iftonen  in  689  betrieben,  inSgefamt  alfo  2765  9?e-- 
oifionen  in  2640  ^Betrieben  mit  zufammen  22837  männlichen  unb  8426 
meibtichen  Angeftellten.  Aon  bent  5Banbel$auffid)tSbeamten  mürben  ferner 
noch  562  ^Betriebe  befud)t,  bie  51m  3eit  ber  9\et>ifton  feine  Angeftellten 
hatten,  unb  in  174  fällen  fanben  Aefpred)tutgen  bei  Aehörbcn  megen 
GonntagSrul)e,  7=Uhr--£abenfd)luS  u.  a.  ftatt. 

2.  Allgemeines. 

G)ic  TRctufionen  in  ben  gemerblid)  probuftioen  ^Betrieben  oolljogen 
fiel)  meiftenS  reibungslos  unb  ergaben  gegenüber  bent  Aorjahr  fein  mefent-- 
lid)  oeränberteS  Ailb.  3n  beit  größeren  Actrieben  mürbe  bie  gefet$lid)e  Ar- 
beitszeit im  allgemeinen  beffer  eingehalten  mie  in  ben  flcitteren.  3n  biefen 
legen  noch  manche  Angeftellte  teils  auS  alter  ©emohtthei t,  teils  auS  furcht 
bei  ihrem  Arothernt  anjuftofmn,  menig  A3crt  auf  genaue  Ginhaltung  ber  tmr- 
gefchriebenett  Arbeitszeit.  Anbere  leiften  llberffunbett  beS  90^ehroerbienfteS 
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wegen  in  einem  902afje,  bah  eS  mitunter  felbft  beut  Unternehmer  -^toiel  wirb. 
0er  lebhafte  ©efd)äftSgang  im  testen  Vierteljahr  halle  für  Diele  Angestellte 
Überarbeit  5111*  Solge,  inSbefonbere  auch  für  bie  0ed)nifer,  bie  mit  ihrer 
Arbeitszeit  oont  Vetrieb  abhängig  finb.  Vei  ben  9\eoifionen  haben  bie 
Angeftelltenräte  wohl  über,  bie  gro^e  Überlaftung  ber  Angeftellten  gef  lagt, 
allein  bie  Aufhebung  ber  Überarbeit  in  ben  wenigften  fällen  befürwortet. 
0er  faufmännifche  ©runbf  at$,  bie  günftige  ©efd)äftSlage  unter  allen  Um- 
ftänben  auS§unühen,  wirb  aud)  oon  ben  Angeftellten  nicht  ohne  weiteret 
oerlaffen.  0en  Angeftelltenräten  würbe  nahegelegt,  im  fontmenben  3al;re 
mit  ben  nach  bem  ©efet)  §uläffigen  20  b£W.  30  ÜberarbeitStagen  oon  Ein- 
fang an  hauShälterifd)er  umzugehen,  um  fie  §u  3eiten  erhöhten  ©efd)äftS- 
anfalleS  noch  zur  Verfügung  51t  haben.  Vei  Überzeifbewilligungen  würbe 
oor  allem  barauf  gebrungen,  bie  Überarbeit  möglid)ff  burd)  902ehreinftel- 
lung  oon  Angeftellten  zu  oernteiben.  ©egen  ©nbe  beS  3ahreS  hat  — erfreu- 
licherweife  — bie  ArbettSlofigfeit  nachgelaffen,  fo  bah  bie  Auswahl  an  ge- 
eignetem ^erfonal  geringer  würbe.  0er  ©rfolg  in  biefer  9Ad)tung  wäre 
nod)  beffer  gewefen,  wenn  nicht  ber  ^la^mangel  in  oielen  Vureauräumen 
ber  2Cftel)reinftetlung  oon  Angeftellten  htnberlid)  gewefen  wäre.  3tt  einigen 
fällen  fonnte  biefem  Mangel  burd)  Neubauten  abgel)olfen  werben.  Über--' 
tretungen  ber  6onntagSruf)e  würben  nur  in  wenigen  'jällen  feftgeftellt. 
Von  ben  Angefte lltenräten,  beren  Voahl  allerbingS  nicht  überall  ftattfinben 
fonnte,  ba  ftch  mitunter  niemanb  hierzu  bereit  fanb,  würben  oielfach  Vßünfd)e, 
Anregungen  unb  auch  Vefd)Werben  oorgetragen.  Abhilfe  fonnte  faft  immer 
auf  gütlichem  V3ege  erreicht  werben.  (I — IV) 

0ie  9?eoifionStätigfeit  beS  £>anbelSauffid)tSbeamten  fann  im  Be- 
richtsjahr im  wefentlichen  infofern  als  Qwrtfehung  ber  oorjährigen  bezeichnet 
werben,  als  1921  nicht  fo  fehr  bie  gleichen  ©efd)äfte  wie  1920  befud)t  wor- 
ben finb,  fonbern  mehr  V3ert  barauf  gelegt  würbe,  weitere  Orte  ober  an 
größeren  ^Mä^en  weitere  ©tabtoiertel  mit  einzubeziehen.  0ie  biennal  er- 
wähnten Veanftanbungen  betreffen  infolgebeffen  faft  burchtoeg  einen  neuen 
5lreiS  oon  ©efd)äften  bezw.  Angeftellten.  3nt  allgemeinen  beftätigte  ftch  &ie 
Erfahrung  beS  lebten  3ahreS,  bah  bie  meiften  Arbeitgeber  beim  erften  Ve- 
fud)  nichts  oon  iöanbelSauffid)t  wußten  ober  auch  nichts  wiffen  wollten. 
Unter  anberen  oerneinte  felbft  ber  Vorfiüenbe  einer  ÄanbelSfammer  im 
fchärfften  0on  bie  92otwenbigfeit  ber  &anbelSaitffid)t.  92id)t  feiten  muhte 
ber  Beamte  mehr  ober  weniger  energifch  barauf  hinweifen,  bah  ber  Ar- 
beitgeber nicht  nur  9\eoifionen  im  Vetrieb  unb  auch  Befragen  ber  Ange- 
ftellten nicht  oerbieten  bürfe,  fonbern  nötigenfalls  fogar  für  Vefeitigung 
oon  Äinberniffen  ©orge  tragen  müffe.  ©inmal  muhte  noch  öetont  werben, 
bah  ber  Arbeitgeber  in  feinen  ©efd)äftSräutnen  in  feinem  &auSred)t  in- 
fofern  bef chrärtft  fei,  als  er  eine  TReoifion  jeberjeit  bulben  müffe.  3n  einigen 
fällen  würbe  auch  wieber  Klärung  oerlangt  in  ber  Dichtung,  ob  ein  aud) 
im  Vaben  tätiges  9ftäbchen  als  faufmännifche  Angeftellte  ober  als  0ienft= 
bote  b§w.  ©tül)e  zu  gelten  habe.  VSährenb  oon  einer  faufmännifchen  AuS- 
bilbung  bei  folgen  oielfeitigen  Angeftellten  gewöl;nlid)  nicht  bie  xRebe  fein 
fann,  fuchen  biefe  bann  bei  ©tellenwed)fel  bod)  als  faufmännifd)e  Ange- 
stellte unternommen  unb  oermehren  fo  bie  Klagen  über  un5ureid)enbe  AuS- 
bilbung  beS  faufmännifchen  ^^fanalS.  V>ieberl)olf  muhte,  unter  anberent 
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aud)  in  ^onfumoereinen,  oom  ioanbelSauffid)fSbeamten  angeregt  derben, 
bie  Akrläuferinnen  nid)t  regelmäßig  jum  AMtßen  ber  Fußböben  unb  äßn- 
licßen  Arbeiten  §u  oermenben.  (H) 

3.  AlrbeifSzeif. 

©in  Fortfcßriff  in  ber  ©)urd)füßrung  beS  AlcßtffunbenfagS  formte 
im  ioanbelSgemerbe  mäßrenb  beS  A3ericßfSjaßrS  erhielt  merben  infofern,  als 
außer  ben  freimütigen  Anßängern  beSfelben  nun  aud)  bie  im  Saßre  zuoor 
megen  Übertretung  oermarnfen  Arbeitgeber  inzmifd)en  fid)  in  baS  llnoer- 
meib(id)e  gefügt  ßaffen  ober  anbernfalls  burd)  mieberßolte  TReoifionen  bezm. 
Strafanzeigen  ba§u  gezmungen  mürben.  Oßne  biefen  3mang  mürbe  außer- 
ßalb  ber  größeren  Stabte  ber  Alcßtffunbentag  nur  feßr  langfam  im  ioanbelS- 
gemerbe  ftcß  einbürgern.  3n  gar  mand)en  Fällen  blieben  fetbff  mieberßolte 
A$ermarnungen  unb  fogar  A3eftrafungen  oötlig  ergebnislos,  leßfere  megen 
beS  biSßer  üblichen  geringen  Strafmaßes.  3n  einem  Falle  mar,  ba  mieber- 
ßolte Akrmarnung  oöllig  oßne  ©inbrucf  blieb,  oon  einem  AmtSgericßt  ein 
Strafbefehl  in  £>öße  non  300  JL  erlaffen  morben,  ber  aber  bann  oom 
Scßöffengericßt  auf  20  Ji  ermäßigt  mürbe.  0teS  ßaffe  zur  Folge,  baß  nicßt 
nur  ber  A3eftrafte,  fonbern  aud)  anbere  Firmen  am  3pfa^e  fid)  um  bie  ge= 
feßlicßen  A3eftitnmungen  bezüglid)  ber  Arbeitszeit  ber  Angeftellten  gar  nicßt 
nteßr  fümmerten.  3nzmifd)en  ift  eine  abermalige  Strafanzeige  eingereid)t 
morben,  bereu  ©rfolg  ßoffentlicß  ein  größerer  fein  mirb.  — Stjfg  eff  eilt  mür- 
ben im  A3erid)fSjaßr  burd)  ben  b5anbelSauffid)tSbeamfen  unter  anberen 
56  Fälle  mit  täglich)  9 — lOffünbiger  Arbeitszeit,  19  mit  llfflinbiger,  21 
mit  12ffünbiger  unb  3 mit  1372 — 14ffünbiger  Arbeitszeit.  3n  einem  Falle 
mußte  bie  Filialleiterin  eines  3igarrengefd)äfteS  oon  früh)  63/4  bis  abenbS 
9 Üßr  ober  meiff  10  Aßr  ununferbrocßen  im  Baben  anmefenb  fein  unb  and) 
baS  ARittageffen  fid)  borfßin  bringen  (affen.  3u  ben  vorgenannten  fam  nod) 
eine  beträchtliche  3aßl  non  ©efcßäften,  in  benen  maßrfd)einlicß,  aber  nod) 
nid)f  einmanbfrei  feftffellbar,  bie  vom  Arbeitgeber  ober  aucß  in  beffen  ©egen- 
mart  von  Angeftellten  genannte  Arbeitszeit  regelmäßig  überfcßritten  mürbe. 
3n  biefen  3meifelSfällen  mürbe  auf  richtigen  AuSßang  ber  in  § 3 ber  93er-- 
orbnung  über  bie  Arbeitszeit  ber  Angeftellten  vorgefcßriebenert  A^afel  be- 
züglich ber  Arbeitszeit  befonberer  ABert  gelegt.  Außer orb entließ  erfeßmert 
ift  bie  ©ureßfüßrung  beS  Ad)tffunbenfagS  für  bie  Angeftellten  mit  freier 
Station  babureß,  baß  für  biefe  eine  nur  ]/2flünbige  ARittagSßaufe  vorge- 
fd)rieben  ift,  bie  ©efd)äffe  aber  non  früß  7 llßr  bis  abenbS  7 Üßr,  alfo 
12  Stunben  geöffnet  fein  biirfen.  3mmcr  mieber  mirb  fobann  von  Arbeit-- 
gebern,  größtenteils  mit  Hnrecßt,  verfueßt,  bie  über  8 Stunben  ßinauS- 
geßenbe  fäglicße  Arbeitszeit  als  AlrbeitSbereitfcßaft  zu  bezeid)nen.  Stets 
mußte  in  folcßeit  Fällen  ermibert  merben,  baß  bie  zurzeit  gültige  93erorb- 
nung  über  bie  Arbeitszeit  ber  Angeftellten  AuSnaßntert  für  AlrbeitSbereit- 
fcßaft nid)f  vorfeße.  ABenn  bem  ba  unb  bort  noeß  entgegengeßalten  mürbe, 
baß  unfere  ßeutigen  Alngeffctlfen  ißre  viele  „freie"  3cü  nießt  in  ibealem 
Sinne  auSzunüßen  verffänben,  fo  fonnte  barauf  ßingemiefen  merben,  baß 
bod)  eine  alltnäßlicße  A3effentng  in  biefer  A3ezießung,  naeß  ber  TReaftion 
auf  bie  (fntbeßrungen  ber  itriegSzeit,  zu  ernennen  fei.  Ferner  mußte  ßier 
unb  ba  naeß  bieSbezüglicßen  A3eobacßfungen  aueß  noeß  gefagt  merben,  baß 
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man  bei  ben  Arbeitnehmern  fo  menig  oeratfgemeinern  bürfe  n>ie  bei  ben 
manchmal  im  Gelb-  unb  befonberS  im  3eitoerfd)menben  mit  fd)led)tem  Vei- 
jptel  norangehenben  Arbeitgebern.  0ie  Überzeugung,  baß  Arbeitgeber  unb 
Angestellte  ganz  befonberS  auf einanber  angemiefen  finb,  bringt  and)  in  Aßürt- 
femberg  in  immer  meitere  Greife.  0er  SbanbelSauffichtSbeamte  mar  ftetS 
bemüht,  feinen  0eil  zur  Gtärfung  biefeS  3ufammengehörigfeitSgefül)lS  bei- 
Zutragen. 

Über  ben  7--Afw£abenfd)luß  gilt  and)  für  baS  Verid)tSjahr  baS 
im  leütjährigen  SaßreSbericht  unb  oorffehenb  bezüglich  beS  Ad)tftunben- 
fagS  Gefagte,  nämlich  baß  bie  Anpaffung  an  ihn  außerhalb  ber  größeren 
6täbte  ftch  nicht  freiwillig  vollzieht.  BSieberßolt  tt>urbe  nicht  nur  in  £anb= 
orten,  fonbern  auch  in  Heineren  Gtäbten  feftgeftellt,  baß  abenbS  9 Uhr 
unb  nod)  fpäter  £abengefd)äfte  für  bie  5^unbfd)aft  geöffnet  n>aren.  Suttner 
mieber  mußte,  felbft  Beßörben  gegenüber,  betont  merben,  baß  baS  Gin-: 
fchreifen  bagegen  nt d)t  nur  im  Sntereffe  ber  Angeftellten  unb  berjenigen 
Gejpäfte  erfolge,  bie  auf  Angeftellte  angemiefen  finb,  fonbern  aud)  im  3n- 
tereffe  aller  Cabeninhaber  unb  ihrer  ^amilienmitglieber,  ba  biefe  bod)  auch 
Anspruch  auf  Gcbut3  ihrer  Gefunbheit  hatten  gegenüber  Leuten,  bie  ge- 
mohnheitSmäßig  ihre  Ginfäufe  auf  bie  letzte  Gtunbe  oerfcßieben.  3n  Gr- 
fenntniS  biefer  Gd)mäd)e  eines  Teiles  beS  ^ublifumS,  ganz  abgefehen  oon 
ben  VeleuchtungSunfoften  im  Aßinter,  unb  mit  9Aidficht  barauf,  baß  An- 
gestellte nid)f  länger  als  8 Gtunben  (gewöhnlich  8 — 12  unb  2 — 6 Al;r)  be= 
fd)äftigt  merben  bürfen,  'fyat  man  ba  unb  bort,  unter  anberein  aud)  im 
ÄanbelS-  unb  Gemerbeoerein  ^n^brich^hafenr  befchloffen,  mie  in  ben  grö- 
ßeren Gtäbten  ftatt  erft  um  7 Uhr  fcßon  um  6 Uhr  bie  £äben  zu  Schließen. 

Gine  große  2Rolle  fpielte  für  bie  £>anbelSaufftd)t  im  Berichtsjahr 
bie  Kontrolle  ber  Überzeitarbeit,  befonberS  bei  ben  Vanfen.  3mm er 
noch  siele  betriebe,  bereit  3nhaber  bzm.  Leiter  zunächft  über  bie 

gef  etlichen  Veftimmungen  belehrt  merben  mußten,  ba  allgemein  nod)  an- 
genommen mürbe,  baß  mie  früher  ber  Arbeitgeber,  unb  zu>ar  er  allein, 
nad)  belieben  Überftunben  anfeßen  forme.  3n  einer  nicht  geringen  3ahl 
oon  fallen  mußten  felbft  Angeftellte  trot)  ißreS  ABiberftrebenS  im  3nter- 
effe  ihrer  Gefunbheit  gegen  baS  Übermaß  oon  „freimilligen"  Überftunben 
gefcßüt^t  merben.  AÖieberßolt  mürbe  in  Bauten  feftgeftellt,  baß  einzelne 
Beamte  neben  ber  8ffüttbigen  Arbeitszeit  täglich  noch  5 unb  fogar  6 
Überftunben  leisteten,  alfo  13 — 14  Gtunben  arbeiteten.  0aß  bieS  gerabe 
bei  ber  anftrengenben  Geistesarbeit  ber  Vanfbeamten  ein  unoerantmort- 
licheS  Verspleißen  oon  ArbeitSfraft  bebeute,  mollten  ßüußg  bie  Vetei- 
ligten  gar  nid)t  einfehen.  Go  manchmal  aber  gaben  fie  nach  unb  nad) 
Zu,  baß  nicht  nur  Pflichtgefühl  ober  92ot,  fonbern  höchft  materielle  Vemeg- 
grünbe  fie  zu  Überftunben  oeranlaffen.  Ginmal  erzählte  ein  Vanfoorftanb, 
baß  er  alle  feine  GpefulationSgeminne  gemisfenhaft  mit  feinen  Angeftellten, 
bie  alle  freimillig  Überftunben  leiffeten,  teile.  3n  einer  ganzen  3aßl  son 
5Aeinbanfen  mürbe,  namentlid)  menn  nur  Ceßrlinge  oorßanben  maren,  für 
bie  Überstunben  keinerlei  Gntfchäbigung  gemährt.  Anbere  Vanfen,  felbft 
bie  größten  im  Canbe,  mußten  barauf  aufmerfsatn  gemacht  merben,  baß 
Überzeitarbeit,  menn  eS  auch  bie  in  biefer  Veziehung  früher  f ehr  rüd- 
ftänbigen  0arifbeftimmungen  für  baS  Vanfgemerbe  geftatten  mürben,  hoch 
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nicht  geringer  entlohnt  merben  follten  als  bie  regelmäßigen  ArbeitSftunben 
(erft  ab  3anuar  1922  ift  biefer  (Grunbfaß  im  NeicßStarif  für  baS  Banf-- 
gemerbe  feftgelegt,  unb  §mar  ift  für  bie  erften  2 Überftunben  im  Dage  je 
Vsoo  beS  992onatSeinfommenS  unb  für  meitere  Überftunben  berfelbe  Saß 
mit  einem  Sufcßlag  non  25  % vereinbart).  Borübergeßenb  mürbe  and) 
von  einigen  Banfleitungen  als  Anret5  jur  Überftunbenleiftung  ben  An- 
geftellten  bei  minbeftenS  2ftünbiger  Über^eitarbeit  ein  ©utfcßein  für  ein 
Abenbeßen  in  benachbarten  (Gaftßöfen  gegeben,  maS  fic£>  aber  nicht  be= 
mährt  haben  foll.  Abgefeßen  non  etmaiger  Berücfficßtigung  ber  3mangS= 
läge  bei  einjelnen  Banfen,  mußte  man  ficß  bi^^er  bamit  begnügen,  burd) 
häußge  Neotfionen  bie  Banfleitungen  §u  ^mingen,  im  BebarfSfalle  bie 
(Genehmigung  beS  DenmbilmachungSfommijfarS  §u  Überjeitarbeit,  bieftetS 
nur  eine  freimillige  fein  burfte,  einjußolen.  Diefe  (Gefucße  boten  bann 
immer  mieber  (Gelegenheit  §u  Befprecßungen  mit  Banfleitung  unb  Be= 
triebSvertretung.  Auf  bie  Ntttmirfung  ber  letzteren  bei  Überftunbenfeft= 
feßung  mürbe  ftetS  großer  B3ert  gelegt,  unb  ebenfo  barauf,  baß  feine 
(Genehmigung  befürmortet  mürbe,  folange  nod)  irgenbeine  OTöglicßfeit  *ur 
Unterbringung  non  ftellenlofen  ^aufleuten  gegeben  mar.  SS  mürbe  baßer 
nom  &anbelSauffid)tSbeamten  eine  enge  Berbinbung  mit  ben  ArbeitS-- 
ämtern  aufred)terßalten.  3n  3ufunft  mirb  gegen  Banfleitungen,  bie  be- 
züglich ber  Über§eitarbeit  troß  günftiger  Naumverßältniße  eine  Anpaßung 
an  bie  gefeßlicßen  Beftimmungen  nicht  allen  SrnfteS  anjuftreben  gemillt 
finb,  energifd>er  als  bi^het*  norgegangen  merben  müßen.  — 3n  betrieben 
beS  Berfid)erungSgemerbeS  mar  eS  brauch  gemorben,  ben  Achtftunbentag 
baburd)  zu  umgehen,  baß  ben  Beamten  Arbeit  nad)  ioaufe  mitgegeben 
mürbe.  Bei  jeber  (Gelegenheit  mürbe  bagegen  angefämpft  unb  nerlangt, 
baß  biefe  ÄauSarbeit  als  Überzeitarbeit  verrechnet  merben  müßte.  — Be« 
ftrafungen  megen  Bergehen  gegen  bie  Beftimmungen  über  Arbeitszeit  unb 
3abenfd)luß  mürben  im  Berichtsjahr  185  befannt.  Auf  baS  Amtsgericht 
Stuttgart  allein  entfallen  banon  131  Beftrafungen,  unb  jmar  betrugen 
hier  bie  Strafen  lntal  10  JL,  3 mal  15  Jl,  8 mal  20  Jl,  16  mal  30  Jl , 
19 mal  50  JL,  18  mal  100  Jl  ufm.,  in  3 fällen  400  Jl.  (H) 

4.  SonntagSarbeif. 

Die  Durchführung  ber  Berorbnung  über  bie  Sonntagsruhe  im 
SbanbelSgemerbe  vom  5.  Februar  1919  (N(GBl.  S.  176)  ift  im  Berid)tS- 
jahr  in  Aöürttemberg  ein  gutes  Stüd  meitergefommen.  3n  einer  Dxeihe 
oon  Oberämtern  hoben  bie  Behörben  ihre  frühere  3urücfhaltung  aufge-- 
gebcn  unb  finb  eitergifcßer  gegen  Berfeßlungen  vorgegangen.  BefonberS 
in  einem  Oberamt  beburfte  eS  babei  öfterer  Nachhilfe  feitenS  beS  ioanbelS-- 
auffichtSbeamten,  ba  gerabe  in  ber  OberatntSftabf  felbft  einige  3abeninßaber 
nicht  bavon  ablaßen  mollten,  an  Sonntagen  regelmäßig  bie  vom  ÄauSßur 
nad)  bem  fabelt  füßrenbe  Dü r für  ben  gefchäftlicßen  Berfeßr  geößnet  §u 
halten.  3n  einem  anbercn  Oberamt,  aitS  bem  Befcßmerben  über  Sottn-- 
tagSverfauf  eingelaufen  maren,  ftelltc  ber  >5anbelSauffid)tSbeamte  gele-- 
gentlid)  einer  SonntagSrevifion  feft,  baß  nid)t  nur  bie  Befcßmerbe  berech- 
tigt, fonbern  auch  bie  Behauptung  ber  ^abeninßaber,  Angeftellte  ober  £eßr= 
linge  mürben  nicßt  befd)äftigt,  unrichtig  mar.  Nachträglich  l)ieß  bann, 
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bie  Lehrlinge  fämen  freiwillig  am  Sonntag.  3n  biefent  Oberamt  würbe, 
wie  in  anberen  benachbarten,  bie  Nichteinhaltung  ber  Sonntagsruhe  be= 
grünbet  mit  Hinweis  auf  einen  anberen  angrenzenden  93ezirf,  in  bem  bie 
neue  oberamtliche  93efanntmad)ung  betreffs  93ebürfniSgewerbe  gegenüber 
ber  oorjährigen  oerallgemeinert  worben  war,  worauf  bort  auch  bie  bis 
bahin  eifrigen  ^olijeiorgane  ben  allgemeinen  SonntagSoerfauf,  ber  ftetS 
mit  irgenbeinem  93ebürfniSartifel,  meift  ^abafwaren,  begrünbet  würbe, 
nicht  mehr  beanftanbeten.  3n  einem  Sali  würbe  rechtzeitig  gegen  einen 
feitenS  einer  ©ewerffchaft  angefünbigten  SonntagSoerfauf  eingef dritten. 
3n  einem  $abaffpezialgefd)äft  (biefe  bürfen  manchenorts  zmar  2 Stunben 
geöffnet  fein,  aber  feine  Angeffellten  befd)äftigen)  h<d  man  oerfud)t,  ben 
93erfäufer  als  felbftänbigen  Silialleiter  auSzugeben,  waS  oom  Schöffen- 
gericht  fowohl  wie  oon  ber  Straffammer  als  93erufungSinftanz  nicht  an- 
erfannt  würbe.  3n  einem  anberen  ähnlichen  ©efd)äft  tyat  matt  bie  93er- 
fäuferin  zuerft  als  Stühe  bezeichnet  unb,  als  bieS  nichts  nü$te,  fie  ein- 
fach unter  AuSfchaltung  beS  ÄanbelSregifterS  zur  ^eilhaberin  zu  beförbern 
oerfud)f,  nur  um  fie  am  Sonntag  befcf)äftigen  zu  bürfen.  93eftrafungen 
wegen  93efchäftigung  oon  Angeffellten  an  Sonn--  unb  Safttagen  (§  1 05  b 
bis  e ber  ©ewO.)  ober  93erf auf  oon  Waren  burch  ben  3nhaber  felbft  bzw. 
feine  Sumilie  (§  41  a ber  ©ewO.)  würben  im  93erid)tSjahr  inSgefamt  241 
befannt,  wozu  noch  eine  Einzahl  non  93eftrafungen  fomrnt  wegen  ioaufier-- 
hanbelS  am  Sonntag.  (H) 

5.  93etriebSoertretung. 

93on  einem  wefentlichen  ^ortf cf^ritt  fann  in  Württemberg  aud)  in 
ber  S^age  ber  93etriebSoertretungen  im  SbanbelSgeWerbe  gefprod)en  wer- 
ben. 3n  größeren  ©efd)äften  hat  man  fid)  fchon  ganz  baran  gewöhnt, 
bah  ber  ÄanbelSauffid)tSbeamte  bei  Neotfionen  ober  93efpred)ungen  bie 
3uziehung  beS  AngeffelltenrateS  bzw.  beS  ObmanneS  oerlangt,  unb  regt 
fid)  and)  nicht  mehr  wie  anfangs  barüber  auf,  wenn  mit  ber  Betriebs- 
Vertretung  Sühnung  gefugt  wirb,  beoor  mit  bem  Arbeitgeber  gefprod)en 
würbe.  SehtereS  gefchah  namentlich  bann,  wenn  ber  ^rinztyal  gerabe  nicht 
Zu  fprechen  ober  befannt  bafür  war,  bah  bei  ihm  ftetS  öon  oornherein 
„alles  in  Orbnung"  ift.  Wieberholt  fam  eS  aber  auch  uor,  bah  20cit= 
glieber  beS  AngeftelltenrateS  ober  ber  93etriebSobmann  ebenfo  fühtt  toie 
ber  Arbeitgeber  NAhftänbe,  z-  93.  zu  lange  regelntähige  Arbeitszeit  ober 
ungefehliche  Überzeitarbeit,  ableugneten.  ©S  gab  bann  manchmal  recht 
peinliche  Szenen,  wenn  ber  im  oorauS  gut  unterrichtete  SbanbelSauffid)tS- 
beamte  beiben  bie  llnzuoerläffigfeit  ihrer  Angaben  oorhielt.  ©infernal 
muhte  auch  darauf  hmgewiefen  werben,  bah  eS  nicht  im  Sinne  beS  ©e- 
fehgeberS  unb  im  Sntereffe  ber  Angeftellten  liege,  wenn  ein  naher  93er- 
wanbter  beS  Arbeitgebers  ober  and)  ein  ^rofurift,  felbft  wenn  letzterer 
nicht  ©efchäftSführer  ober  93orftanbSmitglieb  unb  deshalb  nid)t  wählbar 
fein  fo Ute,  bie  Sätigfeit  eines  93etriebSoertreterS  auSübt  ober  oielmehr 
abfichtlid)  oernad)läffigt  3m  ©egenfah  zum  93orjahr  fam  im  93ericf)tS= 
fahr  nur  nod)  ein  Sali  oor,  in  bem  ber  Arbeitgeber  bei  ber  Srage  nad) 
ber  93etriebSoertretung  erflärte:  „3eber,  ber  mir  oom  93etriebSrat  fpricht, 
fann  fid)  fofort  als  entlaffen  betrachten."  Auffallenb  ift  bagegen,  bah  eS 
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immer  nocß  giemlicß  gaßtreicße  Angeftellte,  namentlich  nid)t  organifierte, 
gibt,  meld)e  erflären,  fie  Rattert  fein  3ntereffe  an  ber  9öaßl  einer  93e-- 
friebäoertretung.  liefen  mußte  gefagt  merben,  baß  bie  Angeftelltenoer-- 
frefer  neben  9?ed)ten  bod)  auch  Pflichten  ßaben,  fomie  baß  ißnen  eben 
ba3  93erftänbni3  51t  fehlen  fcßeine  für  bie  außerordentlich  große  93ebeu-- 
tung  be3  93etrieb£rätegefehe£,  bie  barin  befteße,  baß  neben  bem  Kapital 
nun  aud)  bie  Arbeit  al3  gleidf>berec£)tigter  ^aftor  im  Q3öirtfd>aft^(eben  511 
gelten  f )abe,  unb  baß  ber  Arbeitnehmer  burcß  bie  non  ißm  gu  mäßlenbe 
93etrieb3oertretung  über  bie  93ermenbung  feiner  Arbeit  mie  aud)  b\$  gu 
einem  gemiffen  ®rabe  ber  burcß  feine  Arbeit  gefd)affenen  9Berte  mit-- 
beftimmen  fönne.  60  mand)e  betriebe  mürben  aud)  im  93erid)t3jaßr  nod) 
ermittelt,  in  benen  bie  Angeftellten  biefen  fogiaten  ^ortfcßritt  oerfauft 
ßaben  um  einen  Übertarifgeßalt  ober  fogar  um  einen  non  ber  ^irma  be-- 
gaßlten  Ausflug.  Etagen  baritber,  baß  eine  93etrieb£oertretung  if>r  Amt 
in  potitif d>em  ober  anberem  0inne  mißbrauche,  mürben  nad)  ben  im  93  e-- 
trieb^jaßr  erfolgten  9Baßlen  in  feinem  eingigen  ^all  rneßr  geäußert,  da- 
gegen ßaben  manche  Arbeitgeber,  namentlich)  aud)  in  93anfen,  ißre  ^reub'e 
über  ba^  jeßt  niel  einträchtigere  3ufammenarbeiten  au^gefprocßen.  (H) 


6.  £eßrling3t>erßältniffe. 

Qnne  9veiße  non  93efd)merben,  barunter  0ammelbefcßmerben  non  An-- 
geftelltennerbänben,  gaben  Anlaß,  bem  £eßrling3mefen  im  3banbel3gemerbe 
befonbere  93eacßtung  gu  fd)ertfen,  ba  e3  ja  im  ioanbelägemerbe  paritätifcpe 
Kammern,  bie  mit  biefer  'Jrage  fid)  gu  befaffen  hüben,  nicht  gibt,  mie  bies 
beim  Äanbmerf  ber  3^  ift.  932eift  ßanbelte  e3  ftch  bei  ben  93efd)merben 
um  £eßrling3giid)terei  ober  um  regelmäßige  93ermenbung  ber  faufmänni-- 
fchen  Lehrlinge  gu  gemerblichen  Arbeiten  unb  als  Solge  banon  um  93er-- 
nacßläfftgung  ber  faufmänntfcßen  AuSbilbung.  93efonberS  maren  eS  (fifen-- 
marengefcßäfte,  in  benen  bie  £eßrlinge  ben  £>auSfnecßt  erfeßen  unb  alle 
groben  Arbeiten  mit  erlebigen,  and)  0tabeifen  ufm.  non  unb  gur  93aßn 
beförbern  mußten.  0elbft  5\’oßlen--  unb  93aumaterialienhanblungen  mürben 
fcftgeftellt,  in  benen  fein  gemerblid)er  Arbeiter  oorßanben  mar,  mo  ba-- 
ßcr  bie  £eßrlinge  alles,  g.  93.  ^oßlen,  0teine,  3ement  auf--  unb  ablaben 
mußten.  3ni  Kontor  einer  (fifenßanblunq  mar  ein  3eßrltng  in  ben  erften 
1 3 9Aonaten  feiner  Ceßrgeit  nur  ßier  unb  ba  mit  ^Registrieren  befd)äftigt 
morben,  ein  anberer  fam  mäßrenb  ber  gangen  3 jährigen  Ceßrgeit  nur 
2 2CRonate  lang  im  93ureau  gur  93ermenbung.  Qtxn  ebenfalls  ber  (fifen-- 
branche  angeßörenber  Arbeitgeber,  ber  feinen  Arbeiter  unb  feinen  (Gehilfen 
hatte,  fonbern  nur  3 £eßrlinge,  broßte  erregt,  baß  er  feine  £eßrlinge  rneßr 
„ auöbilben"  merbe,  menn  man  ißm  ba  breinrebe.  902eßrere  Ceßrßerren 
hielten  eS  ferner  für  gang  felbftoerftänbticß,  baß  ißre  faufmännifchen  £cßr-- 
linge  aud)  baS  regelmäßige  ^ußett  ber  93ureauräume  unb  baS  Beßren 
non  Äof  unb  0traße  beforgcn  müßten.  93efanntlicß  feßlen  für  bie  ioanbelS-- 
aufficßt  gefeßlicße  (Örunblagcn  gu  energifcßem  (finfcßreiten  gegen  biefe  93er-- 
fcßlungen,  bie  gur  93erfd)lecßterung  ber  faufmännifcßen  AuSbilbung  unb 
bamit  gur  >3erabbnicfung  beS  gangen  5?attfmann$ffanbe$  fo  mefentlicß 
beitragen.  (II) 


^Ingefteüfe. 
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7.  0onftigeS. 

<Oer  freie  0amStagnachntittag  iff  in  Württemberg  cm£er  in  ber 
3nbuffrie  aud)  für  bie  9lngeffetlten  int  ©ro^l)anbel  tariflief)  vereinbart 
unb  nun  5m*  9\egel  gemorben.  0em  93eifpiel  ber  93anfen  in  ber  ©e= 
mäl;rung  eines  brüten  Weihnacf)tSfeiertageS  ftnb  im  93erid)fSjahr  nid)t 
nur  ©ro£h<*nbelS--,  fonbern  felbft  ^leinhanbelSfirmeu  gefolgt,  barunter 
5.  93.  bie  0tuttgarter  93uct)l;anblungen.  ferner  tyaben  eine  9Inja£t  von 
Labengefd)äften,  bie  an  ben  Äamfterauffäufen  beS  ^ublifuntS  im  0pät= 
jafm  befonberS  beteiligt  marett,  mit  9\üdfid)t  auf  bie  Überanstrengung  beS 
2perfonalS  bie  merftäglid)e  93erfaufS§eit  eingefcf)ränft,  teilmeife  auf  nur 
menige  0tunben. 

93e§üglid)  ber  ©eminnbeteiligung  ber  9lngeffellfen  iff  in  Würt- 
temberg bef  onberS  bie  9D9attb).  ioolmer  91.=®.,  Äarmonifafabrif  in  ^rofjtngen, 
§u  nennen.  0ie  f >at  nicht  nur,  mie  im  93erid)tSjabr  eine  ffattlicfye  3al)l 
anberer  firmen,  größere  Wirtfd)affSbeihilfen  gemährt,  fonbern  aud)  Q3or-- 
§ugSaftien  angeboten,  unb  l;at  bamit  mol)l  in  Württemberg  ben  Einfang 
gemacht  in  ©rmögltd)ung  von  932itbefit)  ber  9lrbeitnehmer  im  0inne  einer 
©ntfd)liefmng  ber  92ationalver.fammlung  anläßlich  ber  93erabfd)iebung  beS 
93etriebSrätegefeheS.  — ©ine  WohlfahrtSeinrid)tung  neuer  9lrf  in  ©e= 
ftalt  einer  9llterS=  unb  iointerbliebenenoerforgung  l)at  für  ihre  faufmänni- 
fd)en  unb  ted)nifd)en  9lngeff eilten  bie  9\obert  93ofd)  91.--©.  in  0tutt= 
gart  unter  bem  tarnen  „9lngefteUten=ic>ilfe"  errichtet  mit  Wtrfung  vom 
1.  Oftober  1921  ab  in  9lnmenbung  ber  von  ber  0tutfgarfer  LebenSverfid)e-- 
rungSbanf  a.  ©.  (9llfe  0tuttgarter)  eingeführfen  „LebenSverfid)enmg  mit 
bemeglid)em  93eifrag".  0en  0d)manfungen  beS  ©elbmerfeS  unb  bamit  bes 
9lngeffellfengehalfeS  mie  aud)  ber  5^auffraff  ber  93erfid)erungSfumme  trägt 
biefe  93erfid)erungSart  infofern  9?ed)nung,  als  ffatt  ber  bi^b>er  üblichen 
feften  93erfid)erungSfumme  mit  feffer  SahreSprämie  bie  (entere  §mangS-- 
läuftg  bem  3ahreSgel)alt  fiel)  anpa^f  unb  infoigebeffen  bie  Q3erfid)erungS-- 
fumme  alljäf)rlicf)  neu  feftgeftellf  mirb.  0ie  9voberf  93ofd)  91.--©.  l)af  nun 
für  bie  10  3al)re  unb  länger  bei  ihr  tätigen  9lngeff eilten  (in  letzterem  ‘Jall 
rücfmirfenb  bis  §um  zehnten  3af)r  unb  §mar  unter  Sugrunbelegung  beS  3uli- 
gehaltS  1921  aud)  für  bie  früheren  3al)re)  eine  fold)e  Lebensversicherung 
abgefd)loffen  unb  f )at  bie  9lbfid)t,  bie  9lng  eff  eilt  en=i5ilfe  menn  möglid)  von 
3al)r  5U  3al)r  auf  biejenigen  9lngeff eilten  auS^ubehnen,  bie  ihre  10  jährige 
Öicnft^eif  jeweils  am  1.  Offober  vollenben.  9llljäl)rlid)  im  Oftober  5al)lt 
bie  92oberf  93ofd)  91.=©.  als  Prämie  5°/o  beS  3mölffad)ert  vom  leb- 
ten 3uligel)alf  beS  betreffenben  9lng  eff  eilten  etnfd)lie£lich  ber  ^cuerungS-- 
julagen.  ^ür  bie  bei  ihrem  ©intriff  über  40  3al;re  alten  9lngeff eilten, 
melcfje  von  ber  93erfid)erungSgefellfchaft  nid)f  mehr  angenommen  merben, 
unb  auS  bemfelben  ©runb  aud)  für  fold)e  9lngeffellfe,  bie  in  ben  jmölf 
ber  9lufna^meunterfud)ung  vorangegangenen  9ftonaten  megen  einer  ernff-- 
lid)en  ©rfranfung  längere  Seit  arbeitsunfähig  gemefen  finb,  merben  nad) 
1 0 jähriger  ©Henff^eit  ebenfalls  5%  beS  3ahreSgehalfS  auf  ein  0parbud) 
einbejahlf.  3)er  'JälligfeitStermin  ber  93erftcf)erungSfumme  fomohl  mie  ber 
0pareiulage  iff  aufjer  im  3mbeSfall  je  nad)  bem  ©intriftSalter  baS  vol- 
lenbefe  bretfjigffe  0icnftjahr  ober  baS  fed)§igfte  Lebensjahr.  Qie  3üci-- 
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Zügigfeit  iß  gemalmt  baburcß,  baß  jebent  auStretenben  Berficßerten,  aus- 
genommen bei  frißlofer  ©ntlaffung,  ber  BerficßerungSfcßein  ober  baS  0par-- 
bucß  mitgegeben  mirb.  0er  3nßaber  eines  BerficßerungSfcßeinS  fann  bann, 
falls  eine  Vereinbarung  mit  bem  neuen  Arbeitgeber  über  Aßeiterzaßlung 
ber  Prämie  mcßt  gelingen  follte,  entmeber  bie  5%  felbß  meifer  zahlen 
unter  Aufrecßterßaltung  ber  bisherigen  Bebingungen  ober  er  fann  eine 
neue  Vereinbarung  mit  ber  0tuttgarfer  LebenSoerficßerungSbanf  treffen, 
fei  eS  ßinficßtlich  fofortiger  Auszahlung  ber  für  baS  laufenbe  3aßr  er- 
rechneten  BerficßerungSfumme  bzm.  Ummanblung  berfelben  in  eine  Leib- 
rente, fei  eS  ßinficßtlid)  oorübergeßenber  0tunbung  ober  Ummanblung  in 
eine  beitragsfreie  Berficßerung.  ©erabe  ber  3reizügigfeit  megen  foll  bie 
LebenSoerficßerung  feitenS  ber  ^trrna  ber  oon  ben  Angeßellten  gemünfcßten 
^enfionSfajfe  oorgejogen  morben  fein.  Ab  gef  cf)  (offen  mürbe  im  erßen3aßr 
biefe  LebenSoerficßerung  für  220  oon  ben  1464  Angeßellten  ber  9\obert 
Bofcß  A.-©.,  barunter  für  18  meiblicße  Angeßellte.  ©in  0parbucß  mürbe 
angelegt  für  11  franfe  bjm.  ältere  Angeftellte.  (H) 


II.  S djuij  ber  Arbeiter  t>or  ©efatjren* 

A.  Betriebsunfälle. 

1.  Allgemeine  Beobachtungen. 

AuS  ben  ber  ©emerbeauffießt  unterftellfen  Betrieben  mürben  im 
Berichtsjahr  2232  Unfälle  (1858  im  Borjahr),  barunter  54  (43)  0obeS- 
fälle  angezeigt.  ferner  mürben  ttocß  194  (273)  Unfälle,  morunter  15  (12) 
mit  töblicßem  AuSgang,  mitgeteilt,  melcße  fich  in  nicht  reoifionSpßicßtigen 
Betrieben  ereignet  haben.  3n  nachflehenbent  mirb  nur  über  bie  erfteren 
berichtet.  — 0ie  Unfälle  oerteilen  fich  wie  folgt: 

L Bewirf:  784  Unfälle  mit  5 = 0,6  %0obeSfällen  (im  Borjahr  755  bjm.  8) 


II.  „ 

451  „ 

„ 6=1,37« 

ff 

(„ 

„ 398 

„ «) 

III.  „ 

728  „ 

„ 26=3,6% 

ff 

(„ 

„ 356 

„ 14) 

IV.  „ 

269  „ 

„ 1 7 =6,3  7° 

ff 

(„ 

„ 349 

„ 13) 

Bon  biefen  Unfällen  finb  135  burch  bie  ©emerbeauffidßSbeamten 
meift  an  Ort  unb  0telle  unterfucht  morben.  — Bon  ben  54  gemclbetert 
0obeSfäüen  ereigneten  fich  14  an  bemegten  0riebmerfSteilen,  11  bei  Be- 
förberung  oon  Laßen,  7 burch  eleftrifcßen  0trom,  5 burch  Abßitrz,  4 burch 
©yplofionen,  je  3 burch  Überfaßrenmerben,  burch  Verlegungen  infolge  ab= 
fprtngenber  TÖerfßüde  unb  burch  Blutoergiftung,  2 beim  01einfprengen, 
1 burcl)  Berfchüttung  in  ber  Lehmgrube  unb  1 burd)  Verbrühen.  — ©tma 
38°/o  aller  Unfallanzeigen  beS  111.  BezirfS  betreffen  einen  ©roßbetrieb, 
oon  meinem  bie  OrtSbeßörbe  feit  Beginn  beS  BeridßSjaßreS  and)  bie 
Heineren  unb  unbebeutenben  Verlegungen  regelmäßig  mittcilt.  0ie  im 
IV.  Bewirt  aufgetretene  Abnahme  ber  Unfallanzeigen  oon  349  auf  269 
rührt  bagegen  baoon  her,  baß  oerfd)iebene  OrtSbeßörben  oon  ber  BMbung 
leichterer  Unfälle  abfeßen,  beim  oon  ben  gemelbeten  ift  faß  bie  Hälfte 
feßmererer  Art.  (I — IV) 


<23etriebßunfäl(e. 
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Über  bie  Unfallurfacpen  unb  einige  befonberß  bemerfenßmerte 
Unfcillle  iff  51t  berichten: 

I.  Q3e§irf : 3n  einer  ^lutomobüfabrif  e^ptobierte  ein  gt)ünbrif c^er 
V3armmafferbereiter  non  1000  mm  0urd)meffer.  0aß  0ampfgefäf$  roar 
in  einem  tleinen,  burd)  eine  Vretfermanb  non  einem  3entralabort  getrennten 
9?aum  untergebracf)t  unb  mürbe  non  einem  meitabgelegenen  mit  etma 
5 9ltmofphären  Überbrud  betriebenen  0ampffeffel  gereift.  0er0ampfbrud 
im  ®efäp  mürbe  burd)  0roffelung  angeblid)  auf  0,15  biß  0,2  $ltmofphären 
nerringert.  (Ein  ©id)erheitßoentil  ober  Manometer  befattb  fid>  nicht  am 
0ampfgefäp.  0er  0edel  mar  an  bie  etma  5 biß  6 mm  ftarfe  ©efäfs- 
manbung  red)tminflig  autogen  angefchmeifjt.  Vei  ber  (E^plofion  flog  ber 
0edel,  ber  an  ber  ©d)meifmaht  abrif?,  gegen  bie  Vretfermanb  unb  brad) 
an  biefer  einen  9?ahmenfd)enfel  ab,  beffen  abgefchlagener  0eil  fo  unglüd- 
lid)  einen  im  9lborf  anmefenben  Arbeiter  traf,  baf?  biefer  einen  mehr- 
fachen ©d)äbelbrud)  banontrug  unb  fofort  tot  mar.  0ie  Unterfucpung  beß 
Unfalls  führte  jur  Veanffanbung  ber  9lrf  ber  ©chmeifmng  beß  ©efäf^eß. 
9lufjerbem  mufjfe  angeorbnet  merben,  ffatt  beß  i^onbenßtopfeß  eine  V3affer- 
fchleife  mit  unmittelbarer  Ableitung  beß  0ampfeß  inß  ^reie  an  baß  ©e- 
fäf*  anjufd)  liefen.  0iefer  Unfall  unb  bie  (Eyplofion  eineß  0roden5pltnberß 
in  einer  Weberei  (f.  II.  Ve§.)  oeranla^ten  baß  ©emerbeauffid)tßamf  bei  ber 
oorgefe^ten  Vehörbe  mieberholt  ben  (Erlaf$  oon  tanbeßrecptlichen  Vor- 
fchriften  über  bie  (Einrichtung  unb  ben  Vetrieb  oon  0ampffäffern  51t  be- 
antragen. — 3n  einem  ©feinbrud)  ereignete  fid>  burch  einen  ©prengfd)uj) 
ein  folgenfchmerer  Unfall,  burd)  ben  ein  Vorarbeiter  an  5^opf,  Vruff  unb 
beiben  Firmen  unb  klugen  bebenfliche  Verlegungen  erlitt.  0em  Verlebten, 
ber  Vohr-  unb  ©d)iepmeiffer  mar,  muffte  bie  Vorfchrift  befannt  fein,  baß 
92ad)bohren  oon  nicht  loßgegangenen  ©d)üffen  unter  allen  Umftänben  51t 
unterlaffen.  Um  bie  hoppelte,  jeifraubenbe  Voprarbeit  $u  oermeiben,  mer- 
ben bie  Arbeiter  in  ben  ©feinbrücpen  immer  mieber  oerfucpt,  bie  einfachften 
Vorftchfßmafmegeln  au^er  ad)t  $u  laffen.  — 9lnE5ol5bearbeitungßmafd)inen 
ftnb  in  2 Rädert  fcpmere  9lugenoer(eiungen  burd)  9lbfplittern  beß  9lrbeifß- 
ftüdß  an  i^reißfägen  oorgefommen.  91n  Sräßmafcpinen  oerloren  2 9lrbeifer 
4 bjm.  2 Ringer  burch  9lußrutfchen  ber  ioanb  infolge  3urüdfchlagenß 
beß  s2lrbeitßftüdß.  Über  mittelfcpmere  ^ingeroerlehungen  an  Vanbfägen 
mürben  2 'jälle  gemelbet.  0ie  Unfäde  an  ben  9lbrichthobelmafd)inen 
maren  batd  ber  runben  902effermeden  burcpmeg  leichterer  92atur.  — 0ie 
©tanken  unb  ^reffen  halben  mieber  jahlreicpe  Singeroerlehungen  hcroor- 
gerufen.  0ie  (Einrüdoorricptung,  melcpe  §ur  Verhütung  oon  Unfaden 
mit  beiben  55änben  ^ugleid)  betätigt  merben  fodte,  mar  häufig  oon  ben 
Arbeitern  felbft  unmirffam  gemacht,  inbem  fie  ffatt  ber  einen  ioanb  bie 
(Eupeinriidung  benützten,  maß  manche  ^abrifleitung  ftidfd)meigenb  meifer- 
bulbefe.  9lud)  bie  9lbnüf)ung  ber  &upplungßfid)erungen  gegen  unbeab- 
sichtigten ©fempelniebergang  bilbefe  bie  Urfacpe  oon  Ünfäden  an  ^reffen 
unb  ©tanken. 

II.  Ve§irf:  3n  einer  0ertilfabrif  modte  ber  Vleiffer  mit  einer  Vor- 
arbeiterin an  einem  0roden§plinber  eine  neue  ^lüfcpforte  bearbeiten,  itaunt 
mar  bie  Arbeit  begonnen,  erfolgte  eine  (Eyplofton,  burd)  bie  93?eiffer  unb 
Vorarbeiterin  fofort  getötet  mürben.  0er  3plinber,  ber  fd)on  jahrelang  im 
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betrieb  mar,  patte  einen  0urcpnteffer  non  2 m,  eiferne  0eitenmänbe,  einen 
auS  2 0tü( fen  zufammengenieteten  902antel  non  etma  2 mm  ftarfem  Tupfer* 
bled)  unb  breite  fid)  mit  einer  poplen  0riebaepfe.  3nt  Snnern  befcmb  ftd> 
ein  0epöpfmerf,  um  baS  beim  betrieb  fiep  bilbenbe  5lonbenSmaffer  jemeÜS 
burcp  bie  Ad)fe  pinauSzufd) affen.  9D?anometer  unb  0ieperpeitSoentil  maren 
oorpanben,  bod)  fc^eint  leptereS  erff  bei  einem  51t  popen  0rud  abgeblafen 
51t  paben.  0er  3plinber  mürbe  mit  etma  IV2  Atmofppären  0rucf  betrieben, 
ber  0antpf  baju  bem  mit  6 Atmofppären  betriebenen  0antpffeffel  ent-- 
nommen  unb  am  ©inlafjpapnen  non  Hanb  entfprecpenb  gebroffelt.  ferner 
beftanb  bie  ftrenge  Q3orfd)rift,  jemeilS  nor  beginn  ber  Arbeit  baS  5^on-- 
benSmaffer  nom  0age  §nnor  zu  entfernen  unb  ben  0rttcf  nur  bis  §u  einer 
beftimmten  9Q?arfe  fteigen  zu  taffen.  0er  9[Reifter,  ber  feit  3apren  an  biefer 
9D2afd)ine  niept  rnepr  gearbeitet  patte,  50g  ben  ^lüfcp  über  ben  ftillftepen- 
ben  3t)linber,  ftatt  ben  let3teren  in  Vemegung  zu  fepen,  fo  ba§  aud)  baS 
0epöpfmerf  au^gefcf>altet  mar.  Anwerbern  mu|  anfcpeinenb  nerfämnt  mor-- 
ben  fein,  baS  i^onbenSmaffer  nor  beginn  ber  Arbeit  ab^utaffen.  0>ie  burd) 
baS  ©inftrömen  beS  (niept  gebroffelten?)  0ampfeS  entftanbene  Überfpan-- 
nung  gab  mopl  ben  Anlaf?  51m  ©yplofion.  0b  unb  gegebenenfalls  für  mel-- 
ct>en  Atmofppärenbrucf  ber  0roefenzplinber  jemals  geprüft  morben  mar, 
lie§  fiep  niept  feftftellen.  — 3n  bem  ©etrieberaum  eines  0ägemerfS  follte 
ein  15jäpriger  Hilfsarbeiter  beim  92äpen  eines  0ägemepltranSportriemenS 
bepilftiep  fein,  Aßäprenb  ber  Oberfäger  mit  bem  3ufammenbinben  beS 
^Riemens  befepäftigt  mar,  ging  ber  junge  9)2ann  auS  eigenen  0tüden  meg; 
furz  barmtf  fap  ber  Oberfäger,  ba£  fein  Hilfsarbeiter  non  ber  benad)barten 
HaupttranSmiffionSmelle  erfaßt  morben  mar.  0aS  fofortige  Abftellen  ber 
0ranSmiffion  fonnte  baS  0d)limmfte  niept  mepr  oerpinbern;  bie  erlittenen 
Verlegungen  füprten  ben  fofortigen  0ob  perbei.  ©S  ift  anzunepmen,  bap 
ber  ©etötete  bie  etma  30  cm  über  bem  Voben  laufenbe  ABelle  überfteigen 
mollte,  babei  im  angepäitffen  0ägentepl  ftolperfe  unb  unglüdlicpermeife 
auf  fie  zu  liegen  tarn.  AuS  bem  Anfall  ift  bie  £epre  51t  fiepen,  bafj  bie 
Anforberungen  an  bie  0id)erpeit  ber  ©efrieberäunte  non  0ägemerfen 
niept  poep  genug  geftellt  merben  fönnen  unb  bafj  bem  0cpup  aller  gefapr-- 
bringenben  0ranSmiffionen,  fetbft  menn  fie  niept  im  gemöpnticpen  93er-- 
feprSbereid)  liegen,  bie  größte  Aufmerffamfeit  zu  mibmen  ift.  — ©in  in 
einer  0cpupfabrif  norgefommener  Anfall  muf  noep  als  eine  99aepmirfung 
beS  Krieges  angefepen  merben.  ©ine  Arbeiterin  fanb  in  ber  0afcpe  einer 
Zit  0cpupfutter  51t  nerarbeitenben  90ftlitärbrild)jacfe  eine  0prengfapfel.  3n 
AnfenntniS  über  ben  fHmbgegenftanb  begab  fie  fid)  §um  9[Reifter,  um  ipn 
barüber  511  befragen.  3m  gleid)en  Augenblief  e^plobierte  bie  Zapfet,  mo-- 
bitrd)  bie  Arbeiterin  an  ber  Hanb  fepmer,  ber  9Aeifter  im  ©efid)t  leiept 
nerlept  mürbe,  ©ine  einmanbfreic  Aufftärung  ber  Arfad)e  ber  ©jplofion 
mar  mangels  Augenzeugen  niept  mögtiep;  eS  fd)eint,  baj3  fie  burcp  Auf* 
ftofjen  ber  0prengfapfel  auf  ben  0ifcp  beS  9ReifterS  entftanben  ift. 

III.  Vezirf:  A3ie  fepr  bie  ©efäprlicpfeit  laufenber  0ranSmiffionS-- 
mellen  immer  mieber  unterfepäpt  mirb,  zeigt  folgenbeS  Veifpiet:  0ie  0ecfen-- 
tranSmiffion  eines  ArbeitSfaalS  follte  burep  bie  0eitenmanb  pinburep  ver- 
längert merben.  0aS  ©nbe  ber  Aßelle  lief  oollftänbig  frei  unb  mar  von 
ber  0eitenmanb,  an  ber  gearbeitet  mürbe,  niept  ganz  1 m entfernt,  ©in 
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0d)loffergefefie  papte  ben  5111*  Oluf  nähme  beS  £agerS  bienenben  Mauer- 
faften  in  bie  burd)brod)ene  QBanb  ein  unb  beauftragte  ben  ihm  beigegebenen 
1 5jäf>rigen  £ehrling,  ein  0tüd  OBlecf)  511m  Unterlegen  fjerbeijufjoten.  Q3ei 
bem  engen  3mifd)enraum  ^mifchen  ber  Oöanb  unb  bem  Oöellenenbe  taut 
ber  Lehrling  mit  ber  minütlich  200  Umbrehungert  machenben  OBelle  in  Be- 
rührung, mürbe  erfaßt  unb  t)erumgefd)teubert.  0er  0d)loffer  mollfe  nod)  51t 
Sbilfe  fommen,  50g  fid)  aber  babei  einen  hoppelten  Olrmbrud)  51t.  0em  £ehr= 
ling  mürben  beibe  ^rüf^e  fomie  ber  linfe  Olrm  in  mehreren  0tüden  abgeriffen; 
er  fiel  tot  auf  baS  ®erüff,  auf  bem  bie  beiben  oorl;er  ffanben.  0aS  oon 
ber  0taatSanmaltfd)aft  eingeleitete  Verfahren  ift  nod)  nid)t  abgef cb>loff en. 
OBäfjrenb  ber  Arbeiten  in  unmittelbarer  9täf)e  ber  gefährlichen  OBelle  hätte 
ber  betreffenbe  TranSmiffionSftrang  ftillgelegt  ober  jum  nünbeften  bie  OBelle 
oermahrt  merben  müffen.  Überhaupt  foliten  Montage--  unb  OluSbefferungS- 
arbeiten  in  gefahrbrofjenber  92äf)e  bemegter  TriebmerfSteile  tunlichft  erft  nad) 
03etriebSfd)luf)  auSgeführt  merben.  — 0ie  Mißachtung  biefeS  ®runbfaheS 
führte  gufammen  mit  anberen  ungünftigen  Begieitumftänben  §u  2 töblid)en 
Unfällen  in  einer  Mafd)inenfabrif:  Bon  ben  unmittelbar  ttebeneinanber  be- 
findlichen, gleichgerichteten  Cauffranen  einer  Montagehalle  follte  ber  Kran 
beS  einen  ^dbeS  §ufo(ge  Olnorbnung  beS  MeifterS  nach  Schluß  ber  OlrbeitS- 
jeit  auSgebeffert  merben.  Oluf  bie  3uficherung  beS  OlrbeiterS,  baß  ber  Kran 
innerhalb  einer  0tunbe  mieber  betriebsfähig  fei,  gab  angeblich  ber  Meifter 
bem  0rängen  beS  OlrbeiterS  nach  unb  erteilte,  um  eine  §u  lange  0törung  ber 
Oöerfftattarbeit  gu  oermeiben,  bie  3uftimmung  gur  Sofortigen  3nangriff= 
nähme  ber  ^Reparatur.  0er  Arbeiter,  ein  eifriger  unb  tüchtiger  Monteur,  hieß 
ben  Kranführer  gu  ber  in  ber  Mitte  ber  Baßnlänge  befittblichen  Olufftiegftelle 
fahren  unb  begab  fid)  über  bie  an  einem  eifernen  Tragpfeiler  angebrad)te 
Leiter  auf  bie  ioöhe  ber  Kranbahn,  mo  er,  am  oberen  (fnbe  beS  OlufftiegS 
ftehenb,  ben  herannahenben  Kran  ermartete.  Olnfd)einenb  um  bem  anfom- 
menben  Kran  auSgumeid)en,  beugte  er  fid)  mit  bem  Oberförper  nach  ber 
0eite  beS  nebenliegenben  KranfelbeS.  3n  bemfelben  Olugenblid  fuhr  ber 
Kran  beS  letzteren  ffelbeS  oon  rücfmärtS  heran.  0ie  ftarf  lärmenben  Tßerf- 
geuge  unter  ben  Kranbahnen  übertönten  baS  ^ahrgeräufd).  0er  feitliche 
3mifd)enraum  gmifcßen  Tragpfeiler  unb  Kranprofil  mar  gu  eng.  0aburd) 
mürbe  ber  Monteur  öon  ber  03rüde  beS  oon  hinten  fommenben  KranS 
erfaßt,  fein  Kopf  gegen  ben  Pfeiler  gebrüdt  unb  feine  Oöirbelfäule  ge- 
brochen. 3ur  0icherung  mürbe  bie  Olufftiegftelle  gur  Kranbahn  an  baS 
(fnbe  ber  Äalle  oerlegt  0ie  Umftänbe  beim  gmeiten  llnglüdSfall  maren 
ähnlich  gelagert.  — Oin  einem  im  Treppenhaus  neu  erstellten  Oöarettauf- 
gug  oerunglüdfe  ein  Arbeiter  töblich,  inbem  er  fid)  über  baS  Treppenge- 
länber  beugte,  um  einen  im  unteren  0todmerf  befittblichen  Mitarbeiter  51t 
rufen,  in  bem  Olugenblid,  als  ber  ffahrforb  oon  oben  herabtam.  0er  Kopf 
beS  Ünglüdlichen  mürbe  gmifd)en  einem  Balten  beS  OlufgugSgeriiftS  unb 
bem  fjafirforb  erbrücft.  0er  Olufgug  mar  in  Betrieb  genommen  morben,  ob- 
mohl  bie  ^abrbahnurnmehrung  nod)  fehlte  unb  biefer  Mangel  bei  ber  furg 
oorher  ftattgehabten  amtlichen  Olbnahme  auch  int  ^rüfungSbefunb  oer- 
merft  morben  mar.  — (fine  fd)mere  Olgetplenerplofion  in  einer  Mafd)inen= 
fabrif  gerftörte  ben  etma  5 m 00m  'Tabrifgebäube  entfernten  maffioen  Olp- 
parateraum  ber  Olgetplenanlaqe  oollffänbig.  Teile  beS  MauermerfS  mürben 


48 


^Württemberg. 


burep  bie  ^abriffenfter  in  ben  51t  ebener  ©rbe  gelegenen  Elrbeiteraunt  ge- 
fcpleubert,  7 Arbeiter  trugen  non  0teinftüden  unb  ©la^fptittern  mepr  ober 
meniger  fepmere  Verlegungen  baoon.  0er  Elpparateraum  ffanb  mit  bem 
^abrtfgebäube  burd)  einen  überbedten  &anal  in  Verbinbung,  in  bem  bie 
EBaffer--  unb  ©Umleitung  fomie  ein  .Joeijungäropr  oerlegt  maren  unb  ber  im 
Elrbeiteraum  in  einen  mittete  Vled)tafel  abgebedten  0cpacpt  münbete,  in 
beffen  näcpfter  E2äpe  0cpmeif  arbeiten  oorgenommen  mürben.  Elnfcpetnenb 
Ratten  fiep  5?anal  unb  Elpparateraum  infolge  Unbicptpeit  mit  ©a^gemifd) 
gefüllt  unb  beim  0cpmeif  en  mar  ein  ^unU  burd)  bie  niept  gan§  biepte  Elb- 
bedung  in  ben  0epacpt  geraten,  moburep  bie  ©yplofion  perbeigefüprt  mürbe. 

IV.  Ve§irf:  Veirn  Verfucp,  bie  eingeroftete  Verfepluffcpraube  eine$ 
lange  3eit  niept  gebrauepten  ©ifenfaffe$  mit  bem  0eptoeifbrenner  §u  löfen, 
erplobierte  ba$  Saf  plöfliep,  unb  ber  meggefcpleuberte  Voben  feplug  bem 
Arbeiter  beibe  Oberfepenfelfnocpen  ab.  0a$  ^af  mar  ber  Sirrna  mit  mep- 
reren  punbert  anberen,  bie  opne  3mifcpenfall  ebenfo  geöffnet  morben  maren, 
ate  ©rfap  für  oerlorengegangene  oon  einer  ^riegägefellfcpaft  überlaffen 
morben.  0ie  epemifepe  llnterfucpung  be3  5^ruftenrüdftanbe3  ber  3nnen-- 
fläd)e  ergab  ate  Veftanbteile  0d)toefel  unb  ©ifenoitriol.  ©3  iff  baper  benf-- 
bar,  baf  fiep  im  ^af  inttern  unter  ©inmirfung  ber  Vuftfeucptigfeit  0cpmefel-- 
fäure  gebildet  pat,  bie  ba£  ©ifen  angriff,  mobei  bann  5^nallga3  entftanb. 
0ie  urfprünglicpe  Vermutung,  ba$  Säf  könnte  früper  für  Venjin  ober 
eine  äpnlicpe  Sdüffigfeit  oermenbet  gemefen  fein,  lief  fiep  niept  aufreept-- 
palten.  — 3n  einem  kleineren  0ägmerf  mürbe  ein  jugenblicper  Arbeiter 
beim  ioeraitetragen  oon  0ägmepl  oon  einer  etma  60  cm  über  bem  Voben 
laufenben  glatten  EBelle,  mäprenb  er  ben  5^orb  über  ba£  EBellenftiid 
pinüberpob,  erfaft  unb  getötet.  0er  Vefiper  mar  §ur  forgfältigen  Ver- 
maprung  ber  0ran3miffion  b$m.  gum  Einbringen  eine£  £ibergang$ftege3 
gerabe  au  ber  Vlnfallffetle  mieberpolt  aufgeforbert  morben.  ©r  mürbe  511 
5 0agen  ©efängnte  unb  Tragung  ber  Soften  oerurteilt.  0ie  ©efängnte-- 
ftrafe  mürbe  naepträglid)  in  4000  Ji  ©elbftrafe  umgemanbelt.  — ©inen 
meiteren  Vernein  für  bie  leiber  fo  oft  mif  aeptete  ober  geleugnete  ©efäpr-- 
licpfeit  ber  0riebmerfe  erbringt  folgenbe^  fd)mere  llnglüd:  Offenbar  um 
ein  Vager  nacp§ufepen,  froep  in  einer  Eftaplmüple  ber  feit  26  3apren  bort 
bef cpäftigte  Obermüller  unter  einem  nur  30  cm  00m  ^atfboben  entfernt 
laufenben  magred)ten  Exiemen  pinburdp,  mürbe  erfaft,  in  ba£  ©efriebe 
gezogen,  perumgefcpleubert  unb  oollftänbig  jerriffen.  5^opf,  Itnfer  Elrnt 
unb  Unter  ^uf  mürben  00m  Körper  getrennt  unb  ber  Unterleib  zermalmt. 
0ic  §mei  Mitarbeiter  fpiirten  nur  einen  E\ud  im  EBerfe  unb  pörten  ein 
bumpfeS  53!rad)en  unb  5^nirfcpen.  — 0er  EBärter  eineä  abgelegenen,  flehten 
©leftriftitätemerte  patte  gleicpjeitig  bie  in  ber  Eftipe  liegenbe,  ttnoorfeprifte-- 
ntäfig  erftellte  unb  trol3  mieberpolter  Eftapnung  ber  Eluffid)tebepörbe  nid)t 
umgebaute  Übcrgabeftation  511  bebienen.  0urd)  anbauernbeä  Bauten  ber 
Ellarmgloefe  mürbe  ber  in  feiner  EBopnung  fiep  befinbenbe  §meite  EBärter 
auf  eine  llnregelmäfigfeit  im  Vetrieb  aufmerffam  gemaept.  ©r  forfd)te 
nad)  unb  fanb  ben  Mitarbeiter  tot  im  oberen  Evaunt  ber  15000  Volt 
füprenbett  0tation.  Vranbftellen  an  ber  ioanb  be3  0oten  unb  an  bem 
näcpft  ber  Elufftiegäöffnung  oorbeifüprenben,  urtgefepüpfen  Veitungöbrapt 
liefen  mit  0icperpeit  annepmeit,  baf  ber  EBärter  rnopl  beim  Vegepen  ber 
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fenfred)ten  eifernen  9lufftiegleiter  auSgerutfdt  ift,  n ad)  einem  öbalt  fiteste 
unb  babei  ben  ftromfüßrenben  5tuöferbraßt  ermif dte.  0o  Hagen  eine 
leibenbe  ^rau  unb  7 unter  15  3aßre  alte  SUnber  um  ißren  ©rnäßrer. 
©erid)tlid  tarn  biefer  Sdll  nod)  nidt  §ur  Berßanblung.  — 3n  einer  9caß- 
rungSmittelfabrif  vermedfelte  ein  mit  ber  9rtlid)!eit  nid)t  vertrauter,  furj-- 
ficfytiger  Monteur  bie  9luSgangS  mit  ber  ^luf^ugStüre.  Ce^tere  ließ  fid) 
offnen,  oßne  baß  ber  S<*fwtorb  hinter  ißr  ftanb;  ber  Monteur  trat  ftatt 
in  ben  9?ebenraum  inS  £eere  unb  fiel  glüdlicl)ern)eife  nur  ein  0todmerf 
tief.  0a  bie  Sunna  wieberßolt  $ur  Snftanbfeßung  ber  0ürverriegelung 
aufgeforbert  morben  mar,  mürbe  fie  §um  ©cßabenerfaß  an  ben  Arbeiter 
unb  §ur  Tragung  ber  ®erid)tdoften  verurteilt.  — ©in  in  einem  befott-- 
beren  9vaum  laufenber  92aßfdleifftein  von  etma  2 m 0urd)meffer  mürbe 
unbefugtermeife  von  einem  B3ertSangeßörigen,  ber  leiber  nidt  ermittelt 
merben  tonnte,  burd  9luf  legen  beS  9?iemenS  auf  ben  fd>nellften  ©ang 
ber  0tufenfcl)eibe  mieber  in  ©ang  gefegt,  nad)bem  ber  ißn  bebienenbe 
0cX>leifer  vor  feinem  B3eggang  nad)  0did)tfdluß  ben  Kiemen  abfid^tlid) 
abgemorfen  hatte.  0er  0tein  erhielt  eine  UmfangSgefdwinbigteit  von  runb 
39  m in  ber  0efunbe,  mobei  er  jerfprang.  Bon  ben  Brud)ftüden  burd)-- 
fd)lug  ein  größeres  bie  9öanb  unb  richtete  im  92ebenraum  meitere  3er-- 
ftörungen  an,  unter  anberem  burd)  Umwerfen  einer  großen  0reßbanf, 
burd)  melc^e  ber  an  biefer  befc^äftigte  0reßer  fd^er  verlebt  mitrbe.  — 3n 
einer  ^ertilfabrif  wollte  ein  Arbeiter  eine  auSgerüdte  92adreißtrommel  $u 
balbigem  0tillftanb  bringen,  inbem  er  verfudfe,  fie  am  vorfteßenben  Bkllen-- 
enbeburd)  einen  aufgefdobenen  £afd)enßebel  ab^ubremfen.  0ie£afd)e  fraß 
fid  aber  auf  ber  rafcß  laufenben  9Öelle  feft  unb  ber  Sl<*deifenßebel  ftyfaö 
bem  58 jährigen  9ftann  ben  0däbel  ein. 

2.  ioanbßabung  ber  gef et3liden  Bestimmungen. 

Über  ben  9£evifionSbefunb  mirb  beridtet: 

I.  93e§irt : 0ie  nad  bem  neueften  0tanb  ber  0ednif  eingerid)teten 
Sabrifen  fuden  bie  burd)  ben  9ldtftunbentag  verfügte  9lrbeitSleiftung 
burd  tnöglidft  vorteilhafte  9luSnüßung  ber  91rbeitSmafdinen  unb  fon- 
ftigen  ©inridtungen  ßerein^ußolen.  93ei  biefen  Begebungen  haben  bie 
Betriebsleiter  bie  baburd  vergrößerte  Unfallgefaßr  nidt  immer  in  Be-- 
tradt  gezogen.  3nSbefonbere  gab  bie  Bermenbung  weiblid)er  unb  jugenb-- 
lider  Arbeiter  an  fdnellaufenben  gefäßrliden  932afdirten  ben  ©ewerbeauf-- 
ficßtSbeamten  Beranlaffung,  auf  bie  Berüdfidtigung  ber  ©igenart  ber  9lr= 
beiter  hin^umirfen.  — 3m  einzelnen  iff  über  bie  9luSiibung  beS  91rbeiter-- 
fdußeS  folgenbeS  BemerfenSwertere  mitguteilen:  3n  ber  neueingeridteten 
^arfettabteilung  eines  größeren  0ägwertS  mußte  beanftanbef  merben,  baß 
fämtlide  ^reiSfägen  nidt  auSrüdbar  maren.  — 0er  Platzmangel  infolge 
ber  Baunot  mar  in  einigen  &ol§bearbeitungSwerfftätten  bie  Urfacße,  baß  bie 
9lrbeitSmafdiven  §u  naße  aneinanber  geftelXt  unb  baburd  bie  Bewegungs- 
freiheit ber  Arbeiter  beeinträdtigt  unb  bie  Unfallgefahr  erßößt  mürben. 

3n  einer  0todfabrit  feßlten  felbft  bie  notmenbigften  0cßußvorrid-" 
tungen,  bie  9\iemen§üge  unb  bie  ^ranSmiffionen  maren  ungenügenb  ge- 
fid)ert,  an  ber  5?reiSfäge  maren  Weber  0cßutzßaube  noeß  0ßaltfeil  an- 
gebracht, an  ben  0d)mirgelfcßeiben  feßlte  ber  ©dußbügel,  an  ben  0reß- 
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bänken  maren  bie  Au^rüder  mangelhaft  0ie  Verzögerung  ber  Vehebung 
biefer  Mängel  führte  zur  Veftrafung  ber  Jirma  um  300  Ji,  gegen  meld)e 
ber  VetriebSleiter  beim  Oberoerficherunge>amt  Verufung  einlegte,  bie  nod) 
ber  ©ntfcheibung  ber  bortigen  0prud)kammer  geirrt  — 3n  ben  0teinbrucf)-- 
betrieben  b>errfc^t  immer  nod)  eine  große  Jaßrläffigkeit  in  ber  Ar t ber 
Aufbemahrung  oon  0prengmitteln,  felbft  in  ©efeßirrhütten  nnb  gereizten 
ünterkunft^räumen  mürben  0prengftoffe  angetroffen.  ©in  Unternehmer, 
ber  fich  oon  ber  (Gefährlichkeit  einer  folgen  Lagerung  oon  0prengmitteln 
nicht  überzeugen  konnte,  mußte  mit  100  Ji  beftraft  merben.  3n  einem 
0d)ottermerk  mar  ba£  Äolzgerüft  eines  ferneren  breßbaren  Strang  megen 
feinet  morfd)en  3uftanbeS  zu  beanftanben.  0ein  Sufammenffurz  hätte 
bie  fd)limmften  folgen  für  bie  ungefähr  20  m barunter  befinblichen  Ar- 
beiter hciben  können.  — 3n  nahezu  200  Aftehgereien  mußte  bie  Verengung 
ber  über  5 cm  großen  (finmurf Öffnung  ber  ^keifd^toölfe  oerlangt  rner- 
ben.  3n  oerfchiebenen  Jällen  liefen  fich  k)ie  Afteifter  nur  ungern  her- 
bei, ben  gefährlichen  3uftanb  zu  befeitigen.  — ©)ie  (Errichtung  oon  £ad- 
fabriken  gab  Veranlaffung,  auf  bie  Jeuerfid)erheit  ein  befonbereS  Augen- 
merk z«  richten.  ©)ie  Anmenbung  ber  ©)ampftochung  feßeiterte  in  ber 
2Regel  an  ben  hohen  ©efteßungStoften,  bafür  mußte  auf  oollkommene 
Trennung  oon  Abkocherei  unb  JeuerungSraum  gefehen  unb  bie  Vorfchrift 
gegeben  merben,  baß  bie  Locher  ohne  ©efaßr  für  bie  Arbeiter  abgebeckt 
merben  können,  beoor  ihr  3nhalt  in  Vranb  gerät.  3n  einer  bereite  be- 
ftehenben  Anlage  erfolgt  bie  Vefd)idung  ber  Öfen  oon  oben,  b.  h-  oorn 
kochraum  auS,  nad)bem  bie  5tod)er,  rnelche  fid)  auf  einem  Jahrgeftell 
befinben,  oom  'Jener  meggezogen  morben  finb;  mährenb  beS  5^od)OorgangS 
finbet  ein  Atecßfchüren  nicht  ftatt.  Auch  bie  umgekehrte  Anorbnung  mürbe 
angetroffen,  bei  meiner  burcl)  eine  befonbere  Vorrid)tung  bie  Jeuerung 
rafd)  oom  keffel  meggeftoßen  merben  kann.  ©)iefe  JeuerungSarten  hebert 
einen  großen  Vorteil,  ba  beim  0teigen  beS  ^effelinhaltS  ber  Reffet  fehr 
fd)nell  unb  bequem  oom  Jener  entfernt  merben  kann.  3m  übrigen  mürbe 
barauf  gefehen,  baß  baS  3ufeßen  oon  Serpentin  ober  anberen  leicht  ent- 
Zünblichen  Jlüffigkeiten  feinenfallS  im  5?ochraum  oorgenommen  mirb.  0ie 
Vorfcßriften  für  berartige  Jabriken  finb  im  ©inoerneßmen  mit  bem  Auf- 
ficßtSbeamten  ber  d)enüfcßen  VerufSgenoffenfcßaft  aufgeftellt  morben. 

Vei  ben  9\eoifionen  unb  ilnfaÜunterfucßungen  hüben . bie  ©emerbe- 
aufficßtSbeamten  in  ber  Ovegel  ben  VetriebSratSobmann  zugezogen,  ba  bie 
VetriebSräte  felbft  in  ben  (Großbetrieben  ihren  einzelnen  Aftttgliebern  einen 
befonberen  Aufgabentreis  nid)t  zugeteilt  hätten,  obmoßl  gerabe  baS  ©ebiet 
ber  llnfalloerßütung  einer  auSbrüdlid)en  Verüdficßtigung  mert  märe.  0ie 
Obleute  können  beim  beffen  Aßillen  nicht  immer  biejenigen  Jacbkenntniffe 
befi^en,  bie  zum  VerftänbniS  ber  Verhältniffe  in  ben  einzelnen  Abteilungen 
eines  umfangreid)en  VetriebS  nötig  finb,  unb  bebürfen  oor  allem  ber  An- 
regung burd)  bie  ©emerbcaufficßtSbeamten.  3n  biefer  Veratung  ber  Ve= 
triebSräte  fehen  bie  Veamten  eine  bankbare  Aufgabe,  9vebe  unb  ©egen- 
rebe  mar  für  beibc  Jede  ftets  nußbringenb  unb  fd)ärfte  ben  Vlid  für 
bie  9?öte  ber  Arbeiter.  Vefchmerben  über  unzulänglichen  Arbeiterfcßuß 
leiten  bie  A^etriebSräte  häufig  auf  betn  altgemohnten  Aßeg  über  bie  ©e= 
merkfeßaften,  bie  biefelben  an  ben  ©emerberatmeiterzugeben  pflegen.  0old)e 
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93efd)merben  maren  ftetS  in  fad)lid)en  ©ren§en  gehalten,  ißre  Erlebigung 
iff  bei  ben  menigften  Unternehmern  auf  größere  0d)mierigfeiten  geftoßen. 

II.  93e5irt:  0er  günftige  Einfluß  ber  regelmäßigen  9?e»ifionen  in 
ben  lebten  Saßren  auf  ben  3uftanb  ber  ^Betriebe  ßinfichtlicß  beS  tedv- 
nifcßen  Arbeiterfd)ußeS  iff  un»erfennbar.  ES  fann  moßl  gefügt  merben, 
baß  ber  jeßtge  0tanb  ber  unfallfid)eren  Einrichtung  ber  ^Betriebe  jenen 
ber  93orfriegS5ett  im  großen  ganzen  mieber  erreicht  hat.  Abgefeßen  »on 
einigen  Unternehmern,  in  erfter  £inie  »on  fold)en,  bie  in  ben  »ergangenen 
Äocßfonjunfturjeiten  erft  emporgefommen  maren,  mürbe  ben  Qmrberungen 
beS  Arbeiterfd)ußeS  feitenS  ber  Arbeitgeber  im  allgemeinen  »olleS  93  er- 
ftänbiS-  entgegengebracht.  3n  manchen  betrieben  trug  f>icr5u  bie  »on  ben 
einzelnen  ^Betriebsräten  burd)  »orgebradße  Aßünfcße  unb  93orffellungen 
geleiftete  93orarbett  nid)t  unmefentlid)  bei.  Ääuftg  aber  »erhielten  fid)  bie 
Arbeiteroertreter  §urücfßaltenb  ben  Unternehmern  gegenüber  unb  marteteu 
mit  bem  Vorbringen  ißreS  Anliegens  bie  xReoifiort  beS  ©emerbeauffidßS- 
beamten  ab.  0ie  geäußerten  Klagen  betrafen  meiftenS  nur  augenfällige 
Vcängel  ber  93etriebSeinrid)tungen,  mie  5. 93.  bie  93ermahrung  »on  xRiemen 
ober  0cßeiben;  anbererfeitS  aber  fd)offen  einige  93etriebSräte  auch  über  baS 
3iel  hinaus,  inbem  fie  beifpielSmeife  jebe  0ätigfeit  »on  jugenblicßen  Ar- 
beitern an  Vlafcßinen  grunbfäßlid)  »erboten  miffen  mollten.  0ie  0atfad)e 
beS  jumeilen  ßäußgen  3>erfonenmed)felS  bei  ben  93etriebSräten  mag  mol;! 
eine  ber  mef entließen  Urfacßen  fein,  baß  ein  Sortfdjritt  in  ber  93eßanb- 
lung  ber  Unfallbefämpfung  nicßt  immer  feff ff elXbar  mar.  0ie  0telle  beS 
nach  § 77  beS  93etriebSrätegefeßeS  »om  93etriebSrat  5medS  Teilnahme  an 
Unfaüunterfucßungen  $u  beftimmenben  VlitgliebS  mürbe  in  ber  9\ege(  »om 
93orfißenben  mahrgenommen.  — Auf  baS  93orßanbenfein  unb  bie  §med- 
mäßige  93ermenbung  ber  0chuß»orrid)tungen  an  ben  iool^bearbeifungS- 
mafcßinen  mürbe  ein  befonbereS  Augenmerk  gerid)tet  in  Anbetrad)t  ber 
großen  3aßl  ber  gemelbeten  fcßmeren  Unfälle  an  benfelben.  0en  größten 
Anteil  baran  hoben  bie  S^reiSfägen.  3umeift  finb  l)ter  bie  Unfälle  infolge 
3urüdfd)lagenS  beS  ArbeitSftüdS  erfolgt,  mobei  ber  Arbeiter  in  ber  Ab- 
ficßf,  baS  Jooljftücf  neben  ober  hinter  bem  0ägblaft  feft^ußalten,  in  leßtereS 
hineingriß.  0iefe  Annahme  ftimmt  auch  mit  ber  0atfad)e  überein,  baß  bie 
0cßußßaube  in  ben  menigften  Zöllen  in  ber  »orgefcßriebenen  ttefftmög- 
licßen  Sage  »orgefunben  mürbe,  ©egen  berartige  0orglofigfeit  hilft  nicßtS 
als  93eleßrung  unb  Ermahnung  ben  Arbeitgebern  mie  Arbeitnehmern 
gegenüber.  — 0ie  gefährlichen  93ierfantmeffermellen  mürben  noch  bei  jmei 
f leinen  0d)reinereien  angetroffen.  0er  eine  93efißer  »erfah  fie  ohne  be= 
fonberen  9©iberftanb  mit  ber  üblichen  Auffütterung,  mäßrenb  ber  anbere 
eS  »or§og,  bie  55obelmafd)ine  außer  93etrieb  51t  feßen.  — 33infid)tlid)  beS 
0cßußeS  ber  0d)mirgelfcheiben  lagen  bie  93erßältniffe  feßr  »erfd)ieben  ent- 
fprecßenb  ber  jemeilS  im  93etriebe  ßerrfd)enben  Auffid)t.  Oft  tonnte  man 
bie  0d)ußhaube  neben  ber  9)?afd)ine  fiepen  feßen,  mell  fie  angeblich  ßinbere. 
Auch  5U  ffein  bemeffene  iAemmfcßeiben  gaben  öfters  93eranlaffung  51t  Aus- 
heilungen. 3ur  93eßebung  ber  Anftänbe  beburfte  eS  in  ber  09egel  nur  beS 
SbinmeifeS  auf  bie  auS  bem  Mangel  fid)  ergebenbe  ©efaßrenquelle. 

III.  93e§irf:  0ie  Lagerung  feuergefährlicher  93etriebSff offe  qefd)ießt 
ßäußg  nicht  mit  ber  nötigen  0orgfalt.  Anläßlich  ^S  ©cfucßeS  einer  fyirma 
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um  bie  ©rlaubniä  gur  Lagerung  von  3000  kg  03engin  auf  ihrem  inner- 
halb ber  Stabt  gelegenen  ©runbftiicf  mürbe  ber  im  £lntergefd)ofi  eineg 
03ureaugebäubeg  bereite  in  betrieb  genommene  Lagerraum  beficfytigt.  0a-- 
bei  ftellte  ficf)  heraug,  baf?  biefer  viel  gu  Hein  mar  unb  baf?  burd)  bie 
poröfe  ©ipgbede  ©afe  in  bag  barüber  beftnbtic£>e,  mit  5^ot)tenfeuer  be- 
zeigte 3immer  bringen  tonnten,  Olufmrbem  festen  geeignete  Büftungg- 
vorrichtungen;  eine  'Jenfteröffnung  mar  nur  mit  bitnnem  0rahtgefled)t 
verbecft  unb  eine  fiebere  Olbbectung  ber  £id)tfd)äd)te  nicht  vorhanben.  0er 
03 au  lag  innerhalb  einer  nieberen  Catfenumgäunung,  menige  Ofteter  von 
einem  03erfehrgmeg  entfernt,  (fine  gum  0eil  mit  03engin  gefüllte  offene 
© ieptanne  mürbe  im  Lagerraum  ftehenb  angetroffen.  OUleg  lief)  auf  eine 
ungeorbnete  unb  menig  forgfältige  Bagerhaltung  fd)lief)en;  bie  ©enehmi- 
gung  ber  nad)gefud)ten  Lagerung  tonnte  baher  nie i)t  befürmortet  merben. 
— 03ei  ber  03ermenbung  non  Sprengmitteln  mirb  leiber  oft  bie  nötige 
Sorgfalt  aufjer  acht  gelaffen.  03erfd)iebene  Sprengftoffe,  bie  gufolge  it>rer 
epemifepen  03 efd) aff enh eit  nicht  gufammen  gelagert  merben  bürfen,  finbet 
man  in  ein  unb  bemfelben  Lagerraum  untergebracht,  meiff  nod)  neben 
ben  gleid)fallg  getrennt  aufgubemahrenben  Sprengtapfeln.  SDcit  ‘Jener  unb 
offenem  £id)t  mirb  in  gefährlicher  0Oähe  ber  Sprengftoffe  umgegangen.  03ei 
ber  Oxevifion  eineg  Steinbrucpbetriebg  mürbe  ber  Sd)ief3meifter,  mäprenb 
er  eine  Sprenglabung  einfüllte,  aug  ber  0abatpfeife  rauepenb  angetroffen. 
0iefer  leptere  Jall  ^eigt  beutltcp,  mie  menig  bigmeilen  Olrbeiter  auf  ihre 
eigene  Sicherheit  unb  bie  ihrer  Mitarbeiter  bebaut  finb  unb  mie  miepttg 
be^halb  aud)  bie  OQätmirfung  ber  Olrbeiterräte  beim  Unfallfcpup  ift.  Äier 
hätte,  neben  bem  Oluffid)tführenben,  aud)  ber  Obmann  eingreifen  unb  auf 
ein  ftrengeg  9?aucpverbot  fnnmirten  miiffen.  0ie  Unfallverhütung  ift  fo 
mieptig,  baf)  fie  bie  Mitarbeit  aller  erfordert;  fie  barf  niept  allein  auf  ben 
Schultern  ber  03etriebg(eitung  unb  ber  Oxevifiongbeamten  ruhen.  — OBie  bie 
Olrbeiterräte  fiep  ben  llnfatlfcput3  angelegen  fein  laffen  tonnen,  geigt  fol- 
genbeg  03eifpiel:  (fin  03etrieb,  ber  gu  verfepiebenen  03eanftanbungen  Oln- 
laf)  gab,  mechfelte  furg  nad)  ber  9?evifion  ben  03efiper.  0ie  90?if)ftänbc 
blieben  baburep  gunäd)ff  unerlebigt.  0er  Obmann  mar  feinergeit  bei  ber 
9xevifion  auf  feine  Olufgaben  unb  Pflichten,  fomeit  fie  bag  ©ebiet  ber 
©emerbeaufficht  berühren,  nacpbrüdlicp  aufmertfam  gemacht  morben.  Sr 
fühlte  fid)  nun  im  Sntereffe  ber  Olrbeiterfchaft  rnitverantmortlid)  für  bie 
03efeitigung  ber  Olnftänbe  unb  manbte  fid),  naepbem  er  vergeblich  beim 
Olrbeitgeber  vorffellig  gemorben  mar,  an  ben  ©emerberat,  ber  bag  Oöeitere 
veranlagte.  — 3n  einem  03etrieb  ber  ‘papierverarbeitung  mußten  mehrere 
Olrbeiterinnen  fernere  unb  unhanbtid)e,  iibereinanber  gefepieptete  ^apier- 
unb  03lecl)tafeln,  fogenannte  „Bagen",  von  unb  gunt  Oöalgmert  tragen,  eine 
gu  anftrengenbe  unb  für  ben  meiblicpen  Körper  ungeeignete  0ätigfeit.  0ie 
Jirma  mürbe  ungehalten,  gmei  männliche  Olrbeitgfräfe  einguftellen,  meld)e 
ffatt  ber  Olrbeiterinnen  biefc  0rangportarbeiten  gu  verrichten  hatten.  0er 
beigegogene  O3etricbgratgvorfit3enbe  patte  fogleid)  gu  03eginn  ber  OOevifioit 
ben  03camten  auf  ben  gefcpilberten  99?if)ftanb  unb  bie  Klagen,  bie  ihm 
gegenüber  von  ben  betreffenden  Olrbeiterinnen  geführt  mürben,  aufmertfam 
gemacht.  Oln  biefer  banfengmerten  Blnterftüpung  ber  Olufficptgbeamten  unb 
ihrer  0ätigteit  follten  fid)  bie  03etriebgräte  nod)  mehr  mie  bieder  beteiligen. 
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IV.  Vezirf : 3m  großen  ganzen  fann  über  bcn  0tanb  be£  HnfaEfd)uhe3 
in  ben  betrieben  nicht  geflagt  werben,  namentlich  in  ben  größeren  betrieben 
nicht,  weil  bort  meift  ein  angeftellter  Betriebsleiter  bie  Verantwortung  per-- 
fönlid)  trägt  unb  bie  Arbeiterräte  im  aEgemeinett  ein  n>acf)fame$  Auge  auf 
bie  VetriebSgefahren  unb  auf  bie  AbfteEung  ber  feitenS  ber  Aufficf)f3-- 
beamten  erhobenen  Anftänbe  haben.  3n  ben  Heineren  betrieben  liegen  biefe 
Verhältniffe  oft  ungünfttger.  9DAut  trifft  nid)t  feiten  Einlagen,  wo  ber  3n-- 
haber  von  ber  Acotwenbigfeit  be3  Unfallfcfyutjeg  nid)f  überzeugt  ift,  wo  bie 
oft  burd)  irgenbwelcbe  llmftänbe  vom  Arbeitgeber  abhängigen  Arbeiter 
feinen  ©inffuh  befi^en  unb  fdfftehlid)  aud)  fein  Verftänbni^  für  ben  ©e= 
brauep  von  0d)uhvorrid)tungen  haben.  902an  finbet  5.  V.  ^reigfägen  ohne 
0d)ut5hcmbe  unb  0paltfeil,  ioobelmafdffnen  ohne  AAefferfpaltabbecfung, 
©atter  ohne  Kurbel--  unb  0telzenfcpuh,  9\iemen  ohne  Verwahrung,  3ahn-- 
räber  ohne  Zapfet,  0d)mirgelfd)eiben  ohne  £>aube.  llnb  wenn  man  ba-- 
nach  frägt,  finb  bie  0d)uhvorrid)tungen  beifeite  geftellt  ober  liegen  fie  ver-- 
ftaubt  in  einer  ©cfe.  3n  einem  neuen,  aber  fepon  monatelang  betriebenen 
0ägwerf  mit  12  Arbeitern  war  Weber  an  ber  Dampfmafcpine,  noch  nn 
0ägraum,  nod)  im  bunflen  ©etriebgrautn  auch  nur  bie  geringfte  0cput3- 
Vorrichtung.  Die  fofortige  Vefeitigung  ber  vorgefunbenert  Anftänbe  würbe 
auf  bem  Aßege  oberamtlicher  Auflage  angeorbnet.  — Vei  gelegentlicher  Ve-- 
fieptigung  von  „AAeberbrudfeffeltt"  in  4 5Aeinbrennereien  patten  3 feine 
Zuverläffige  0tcherheit3vorridffung  gegen  Äberbrttcf  (0tanbrohr),  einer  ba-- 
von  mit  372  Atmofphnren  Überbrud  war  unmittelbar  unter  einer  ABop-- 
nung  aufgefteEt.  3tt  biefen  ^äEen  würbe  fofortige  VetrieböeinfteEung  beim 
Oberamt  beantragt,  ba  nad)  ber  ganzen  Vauart  (5.  V.  0d)Weihnapt  in 
ber  im  ^euerraum  liegenben  Vobenfrempe)  biefer  in  Aßürttemberg  feiner 
Aufficht  unterftehenben  Dampferzeuger  jeber^eit  eine  ©rplofion  möglich 
war.  3n  einem  anberen  SaE  war  eine  Sofomobile  ohne  ©enepmigung 
oerart  feuer--  unb  betriebsgefährlich  aufgefteEt,  bah  ffbe3  Anheizen  beö 
5^?eff elS  unterfagt  werben  muhte,  ©in  entfpreepenbe^  Verbot  würbe  beim 
TRevifiotWverein  beantragt.  — 0elbft  partnädige  Aßeigerungen,  0d)upmah- 
nahmen  gegen  llnfäEe  zu  treffen,  finb  mehrfach  zu  verzeichnen.  0ogar 
nach  ^nem  vorgefommenen  HnfaE  weigerte  fid)  ein  0cpreinereibefit3er,  eine 
Zum  träfen  umgebaute  Drepbanf  genügenb  zu  fid)ern  unb  muhte  erft  burch 
eine  ©elbftrafe  von  25  M bazu  gezwungen  werben,  ©in  9Aet3ger,  in 
bepen  'Jleifcpwolf  ein  14 jähriger  3unge  faft  bie  ganze  53anb  verloren 
hatte,  war  nur  nach  mehrfachem  Drängen  znr  einwanbfreien  Verenge- 
rung ber  Öffnung  von  70  auf  50  mm  Durdpneffer  zu  bringen.  — ©liicf-- 
lid)erweife  finb  fo(cpe  'JäEe  vereinzelt  unb  man  trifft  and)  viel  ©rfreu- 
licheS.  Vefonbere  ©rwähnung  bürfte  bie  AuffteEung  von  zwei  felbfttätig 
artlegenben  Diegelbrucfpreffen  ber  0cpneEpreffenfabrif  ©mbelberg  in  einer 
^Papierwarenfabrif  verbienen. 

B.  ©efunbpeitSfchäbfiche  ©infliiffe. 

1.  0 1 a t i ff i f ch  e S. 

Von  ben  Slranfenfaffen  würben  ben  ©ewerbcauffichtßbeamten  1 1 fyälle 
von  V lei  er  fr  an  f ungen  namhaft  gemadff.  7 fyäEe  betrafen  eine  Vleiweih-- 
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fabrik,  je  1 Fad  eine  dpromgelb-  unb  eine  ^orzellanfabrik,  2 (Erkrankungen 
kamen  in  Vucpbrud ereien  oor.  0ie  cpemifcp-mikrofkopifcpe  Unterfliegung  ber 
Vleioergiftung  in  ber  ^orjedanfabrif  fiel  negatio  auS.  3n  ber  Vleimeip- 
fabrif  panbelte  eS  fiep  um  jüngere  £eute,  bie  nur  oerhältniSmäfng  kurze  3eit 
im  betrieb  maren,  atfo  mopl  bie  erforberlicfye  Veranlagung  mitbraepten, 
mäprenb  bie  älteren  erfahrenen  Arbeiter  ohne  ©efunbpeitSftörungen  fchon 
oiele  3ahre  befchäftigt  finb.  VernerkenSmert  ift,  baf)  ber  betreffenbe  Ve= 
trieb,  ber  burd)fcpnittlid)  35  Arbeiter  befd)äftigt,  einen  fehr  großen  Ar- 
beitermecpfel  pat,  benn  er  melbete  oon  3anuar  bis  92ooember  1921  bei  ber 
^rankenkaffe  1 14  Arbeiter  neu  an,  mooon  alfo  mehr  als  zmei  drittel  rnteber 
ausgetreten  maren. 

Von  (Erkrankungen  an  Miljbranb  mürben  im  VericptSjapr  4 Fälle 
auS  ©erbereien  gemelbet,  oon  benen  3 nach  kurzer  5^rankpeitSbauer  geheilt 
maren.  0ie  Karbunkeln  fa^en  am  reepten  Oberarm  bzrn.  am  Kopf  bzrn. 
am  S5alS.  0ie  3nfektion  erfolgte  jemeilS  burch  krähen  an  offenen  S5aut- 
ftellen.  Verarbeitet  mürben  trockene  9vinbSpäute  auS  Oftinbien,  6übamerika 
unb  dpina.  1 ©rkrankung  betraf  einen  3ngenieur,  ber  infolge  eines  3n- 
fektenfticpS  an  Mtlzbranb  geftorben  ift. 

<Oinitrobenzoloergiftungen  ganz  leichten  ©rabeS  finb  in  einer 
MunitionSzerlegeftede  (fiehe  aud)  Jahresbericht  1920, 6.67)  oereinzelt  auf- 
getreten;  ber  Vetrieb  ift  feit  3u(i  oödig  eingeftellt.  (Die  oon  ber  3entral- 
auffichtSftelle  für  6prengftoff=  unb  Munitionsfabriken  oeranlafjte  2Rad)- 
prüfung  ber  AufräumungSarbeiten  ber  ftillgelegten  MunitionSjerlegebetriebe 
mürbe  oont  ©emerberat  beS  I.  VezirkS  im  Veifein  ber  Vertreter  ber  firmen 
unb  ©elänbeinpaber  unb  beS  ted)nifcpen  Auffid)tSbeamten  ber  epemif epen 
VerufSgenojfenfcpaft  zum  Abfcpluf)  gebracht.  (II— IV) 

2.  Sbanbpabung  ber  gefeplicpen  Veftimmungen. 

I.  Vezirk:  3m  VericptSjapr  mar  ber  Einfalt  an  Vaugefucpen  für  neue 
Unternehmungen  unb  für  ©rmeiterungen  beftepenber  Fabriken  oerpältniS- 
mäfng  grof),  ob  fie  alle  jur  Ausführung  kommen,  ift  jebod)  bei  ber  Un= 
fid)erpeit  ber  ©efcpäftSlage  unb  ber  fprungpaften  Steigerung  ber  Vau- 
koften  immerhin  fraglicp.  (Die  gefunbpeitlicpen  Anforberungen  beS  Arbeiter- 
fcpupeS  maren  im  allgemeinen  in  5medentfprecpenber  Aöeife  berüdftd)tigt, 
eS  märe  baper  511  bebauern,  menn  bie  perrfepenbe  Vaunot  bie  geplante  (Er- 
ftellung  ntaneper  neuzeitlichen  Fabrikanlagen  unmöglich  maepen  mürbe.  0ie 
Unterbringung  oon  ABerkftätten  in  beftepenben©ebäuben  begegnete  bagegen, 
befonberS  in  ber  ©ropftabt,  erpeblicpen  6cpmierigkeiten.  (DaS  Angebot  ge- 
eigneter unb  einmanbfreier  9väume  ift  auS  bekannten  ©rünben  fepr  gering. 
3n  bringenben  Fällen  muffte  511  tiefgelegenen  ober  nieberen  Untergefcpof- 
ränmen  gegriffen  merben.  Für  eine  befonberS  ungünftige  AÖerkftätte,  melcpe 
meber  natürliches  Oicpt  noep  AiftungSmöglicpkeit  patte,  konnte  mit  Sbilfe 
beS  MieteinigungSamteS  bie  Freimachung  oorfcpriftSmäfnger  Dväunte  er- 
reicht merben,  menn  anep  bie  Frift  für  bie  ^Räumung  reicplicp  bemeffen 
merben  nutzte.  — Über  mangelhafte  Lüftung  ber  Arbeitsräume  mürbe  oon 
feiten  ber  Arbeiter  häufig  geklagt.  (Die  Vefcpmerben  bezogen  fid)  paupt- 
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fäcßlicß  auf  Automatenfäle,  mo  ftarfe  AuSbünftungen  burch  baSMafd)inenöl 
ftattßnben,  auf  ^abrifflafchnereien,  mo  bie  oiel  Gauerftoff  oerbrauchenben 
Cötflammen  eine  er ßeblid)e  ßuftoerfchlecßterung  b^üorrufen,  unb  fonftige 
oollbefehte  Arbeitsräume.  Gofern  eS  bie  Verßältniffe  erlaubten,  mürbe 
angeorbnet,  baß  in  berartige  Räume  bie  ^rifchluft  auf  mecfyanifcfyem 
933ege,  burch  eine  entlang  ber  0ede  befestigte  Rohrleitung  gleichmäßig 
oerteilt  eingefüßrt  unb  bie  oerbraucf)te  märmere  £uft  burd)  einzelne  obere 
S^lappflügel  ber  feitlidßen  ^enfter  abgeleitet  mirb.  0iefe  £üftungSanorb-- 
nung  hat  ben  Vorteil,  bei  ßoßer  Außentemperatur  im  Gommer  bie  £uft-- 
erneuerung  in  umgekehrter  Richtung  oorneßtnen  $u  tonnen.  — 0en  über- 
aus gefährlichen  Kämpfen  ber  Galpeterfäure  mirb  in  ben  GO^efallbei^ereien 
(©elbbrennen)  felbft  oon  fonft  gut  eingerichteten  firmen  nicht  immer  bie 
nötige  Beachtung  gefchenkt.  0er  Umftanb,  baß  bie  GO^etallbei^ereien 
nicht  regelmäßig  im  betrieb  finb  unb  fid)  meiftenS  in  Gcßuppen  ober 
abgelegenen  ©elaffen  beßnben,  mag  ba§u  beitragen,  baß  bie  Ab§ugS= 
oorrichtungen  ber  giftigen  0ämpfe  ber  Vernachläffigung  anßeimfallen. 
Oft  fehlt  eS  aud)  an  einer  kräftigen  Gaugmirkung,  ber  natürliche  5?atnin- 
§ug  genügt  in  ber  Regel  nicht,  ba  bie  3ugrichtung  an  ber  ©ntfteßungS- 
ftelle  ber  0ämpfe  §uerff  nach  unten  gehen  foü.  3n  einer  Metallmaren- 
fabrik mürben  Arbeiterinnen  in  ber  ©elbbrenne  oermenbet,  bie  SÜrrna 
mürbe  oeranlaßt,  biefelben  künftig  burch  männliche  Arbeiter  §u  erfehen.  — 
Sn  einer  Obfttreftertrodnerei  oerurfachten  bie  auS  ben  0arren  ent- 
meichenben  0ämpfe  burch  ißre  beißenbe  Gcßärfe  eine  erhebliche  Veläfti-- 
gung  ber  Arbeiter,  melche  anfänglich  fogar  unter  Rafenbluten  ju  (eiben 
hatten.  Ilm  biefer  gefunbßeitSfchäblichen  ©inmirkung  §u  begegnen,  mürbe 
angeorbnet,  bie  0arren  mit  0unftßauben  §u  oerfehen,  melche  bie  ©afe 
unmittelbar  über  bem  0örrgut  abfangen.  Außerbem  mürbe  verlangt, 
benjenigen  Arbeitern,  meld)e  beim  Arbeiten  im  Gilo  ober  beim  Gieben 
öeS  getrodneten  0örrguteS  größerer  Gtaubentmidlung  auSgefeht  finb, 
Refpiratoren  §ur  Verfügung  §u  ftellen  unb  bie  Arbeiter  §um  fragen 
berfelben  an^umeifen. 

II.  93e^irf : 0aS  namentlich  um  bie  OO^itte  beS  3aßreS  einfehenbe 
Aßieberaufblüßen  beS  V3irtfd)aftSlebenS  oeranlaßte  eine  große  3aßl  oon 
Unternehmern,  eine  Vermehrung  ber  Arbeitsgelegenheit  burch  ©rmeiterung 
ißrer  ^abrikationSräume  ober  burch  Äinäunaßme  oorßanbener  ©elaffe  §u 
fdßaffen.  0iefe  (enteren  entfpracpen  aber  ben  §u  ftellenben  Anforberungen 
hinfid)flicb  auS.reid)enben  £uftraumS,  genügenber  £uft--  unb  Sichtjufußr 
feßr  häufig  nicht,  ba  fie  meiftenS  bei  ber  ©rbauung  für  £ager§mecke 
oorgefeßen  maren.  Gomeit  eS  ficß  um  bie  Möglichkeit  einer  ©efäßrbung 
ber  ©efunbßeit  ber  Arbeiter  ßanbelte,  mürbe  bie  Vefeitigung  beS  Übel-- 
ftanbS  burch  Vefd)affung  einmanbfreier  Räume  geforbert.  ^eilmeife 
feßr  ungünftig  lagen  bie  Verßältniffe  in  ben  länblichen  ©emeinben  beS 
Oberamts  Gul§,  mo  eine  Steiße  oon  Vetrieben  ber  Vijouterieinbuffrie 
neu  entftanb.  AuS  Raummangel  maren  hier  ehemalige  Gcßnljimmer, 
früßere  AßirtfcßaftSfäle,  ja  fogar  gemößnlicße  Vauernftuben  $u  ArbeitS-- 
smeden  ßerange§ogen  morben,  bie  bei  licßten  £ößen  oon  teilmeife  nur 
2 m burcßmeg  jine  oiel  §u  bid)te  Velegung  aufmiefen,  fo  baß  ber  auf 
bie  °Perfon  treffenbe  Luftraum  im  fcßlimmften  etma  2 cbm  anffatt 
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minbeffenS  10  betrug.  — 3u  biente  Belegung  ber  ^olierräume  mürbe 
in  einer  SCRetallmarenfabrif  angetroffen,  n>o  ben  teittoeife  febr  jungen 
Arbeitern  ein  Luftraum  von  je  4 bis  5 anftatt  minbeftenS  16  cbm  5m* 
Verfügung  ftanb.  0er  ^irma  mürbe  bie  ^efepäftigung  ber  jugenblicpen 
Arbeiter  in  ber  ^oliererei  bis  §ur  ^ertigftellung  ber  geplanten  Ermeiterung 
untetfagt.  — fanget  an  verfügbarem  9?aum  mag  mopl  auep  basu 
geführt  paben,  baf?  Selbfcpmieben,  ©lüp=  unb  i5ärteöfen,  ja  fogar  93lau-- 
färbeöfen  meprfaep  in  gemeinfcpaftlicpen  ^rbeitSräumen  ‘ilufftellung  ge-- 
funben  patten;  ipre  Entfernung  fonnte  in  jebem  Satf  opne  befonberen 
3mang  erreicht  merben.  — 3n  einer  9[ftetallmarenfabrif  fragten  bie 
Arbeiter  über  93eläftigung  burep  bie  auS  bem  ^Ibjug  ber  ©elbbrenne 
entftrömenben  nitrofen  ©afe,  melcpe  bei  gemiffer  ^Binbricptung  burd)  bie 
^enffer  in  ben  ^rbeitSraum  eintraten.  0ie  beftepenbe  ^bfaugungS-- 
anlage  naep  6pffem  93reSciuS  (f.  3apreSbericpt  1919  6.86)  ver§eprt  smar 
bet  genügenbem  Einfpripmaffer§ulauf  bie  ©afe  vollffänbig,  ber  0rud 
beS  EtnfpripmafferS  mar  jeboep  offenbar  niept  ftarf  genug,  um  bie  ni-- 
trofen  ©afe  unfepäbtiep  $u  maepen;  ber  ^Infeplufj  an  bie  ergiebigere 
2Bafferleitung  ber  6tabt  unb  aujmrbem  bie  Erpöpung  beS  ^bsugSfcpaepteS 
über  ben  0acpftrff  mufjte  beSpalb  geforbert  merben.  — ©anj  allgemein 
mar  §u  beobaepten,  ba£  bie  Betriebsräte  ben  fragen  ber  93efämpfung 
von  ©efunbpeitSgefapren  mepr  93erftänbniS  entgegenbraepten,  als  jenen 
beS  teepnifepen  ^rbeiterfcpupeS.  Entfprecpenb  mar  baS  BerpältniS  ber 
eingelaufenen  Magen,  baS  fiep  ungefäpr  mie  4:1  verpielt.  ES  fiept 
bemnaep  $u  poffen,  bafj  bie  Brbeitervertreter  auf  biefem  ©ebiet  burep 
meitere  Ermerbung  ber  erforberlicpen  Mnntniffe  unb  junepmenbe  Er-- 
faprung  in  niept  allguferner  3 eit  in  ber  Sage  fein  merben,  ipren  $luf-- 
gaben  unb  ^flicpten  im  93ereicp  beS  SDZöglicpen  nadpsufommen. 

III.  93e^irf : 3m  93erieptSjapr  mürben  gegenüber  ben  lepten  3apren 
mieber  erpeblicp  mepr  Neubauten  unb  namentlicp  Ermeiterungen  be- 
ffepenber  Einlagen  auSgefüprt,  audp  neue  betriebe  in  urfprünglicp  anberen 
3meefen  bienenben  ©ebäuben  eingerieptet.  3n  lepteren  fällen  liegen  bie 
ppgienifcpen  93erpältniffe  von  ÄauS  auS  fepon  ungünftiger  als  bei  9?eu-- 
anlagen.  93ei  vielen  bauliepen  Ermeiterungen  mürben  bie  anläfjltcp  ber 
^3augenepmigung  vom  ©emerberat  vorgefcpriebenenMeiberablagen,®afdp-- 
räume  unb  BebürfniSanff alten  niept  ober  nur  fepr  mangelpaft  auSgefüprt. 
Ääuftg  beburfte  eS  einer  befonberen  Auflage  anläfflicp  ber  93etriebS= 
revifion.  3mmerpin  fanben  fiep  manepe  neu  erff eilte,  muftergültige  ^3abe-- 
einrieptungen,  3Bafcp--  unb  ^ufentpaltSräume,  bie  auep  von  (2lrbeitnepmer-- 
feite  gemürbigt  mürben.  — 95ei  Erricptung  einer  Babegelegenpeit  für 
einen  Sdbrifrteubau  vertrat  ber  93etriebSinpaber  bem  ^rcpitelten  gegen-- 
über  ben  6tanbpunft,  bafj  0ufcp^ellen  von  ber  ©emerbeauffiept  niept 
mepr  §ugelaffen  unb  auSfcpliefjlid)  Bellen  mit  93abemannen  als  vollmertig 
anerkannt  mürben.  0iefe  ^nfiept  ift  niept  rieptig.  93efonbere  93eftim-- 
mungen  pierüber  beffepen  niept.  Einfacpe  93raufevorricptungen  finb  für 
Männer  aud)  ^medbiettlid)  unb  unter  llniftänben  fogar  (2Bannenbäbern 
vorftujiepen.  BuSfeplaggebenb  in  biefer  S^ge  ift  bie  Q3efd)affenpeit  ber 
Einlage  felbft,  bie  Slrt  iprer  Einrieptung  unb  bie  praftifepe  Äanbpabung 
ber  Apparate,  bie  9^aum--,  Suft--  unb  Sieptverpältniffe,  fomie  bie  genügenbe 
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Ermärmung  ber  einzelnen  3ellen.  — 0te  0d)mierigteiten,  0taubabfau= 
gungdanlagen  burchzufetjen,  ^aben  fich  im  Saufe  ber  3eit  immer  mehr 
oerfd)ärft.  E)ie  Nichterfüllung  biedbezügücher  Sorberungen  mürbe  faff 
immer  mit  ber  finanziellen  Sage  ber  betreffenben  Unternehmer  begrünbet. 
Eine  gut  mirkenbe  0taubabfaugung  befct>affte  bagegen  in  oorbilblicher 
c2Deife  ber  Snhaber  einer  ©lafermerkftätte  für  feine  fünf  Holzbearbeitung^ 
mafd)inen.  0ie  Soften  ber  gefamten  Einlage  beliefen  fid)  einfd)lie§tich 
Montage  auf  etma  5000  M,  ein  unter  93erüdftd)tigung  ber  ©elbent-- 
mertung  aud)  heu*e  uod)  erfchmingltcher  ^reid.  — Eine  Sinna  ber 
Aftetallinbuffrie  mollte  aud  ©rünben  ber  4öirtfd)aftlid)feit  ihren  meit-- 
entfernten  3meigbetrieb  in  bad  Hauptmerk  oerlegen  unb  zu  biefem  3med 
ben  über  S^riegdzeit  fchon  zu  N^afchinenarbeiten  benützten,  an  fid>  nid)t 
gerabe  ungünftigen  Untergefchofiraum  ald  Arbeitdraum  einrid)ten.  Auf 
entfprecpenbed  Anraten  feitend  bed  Neoifiondbeamten,  gab  bie  Sirma 
oon  oornherein  biefen  °plan  auf.  Heute  ziert  ein  ftattlicper  Einbau  mit 
großem,  hellem  Arbeitdraum  bad  Subrikanmefen.  §>iefe  Söfung  ber 
A3au--  unb  Naumfrage  befriebigte  allgemein,  nicht  zuletzt  bie  Sterna  felbff. 

IV.  93ezirt:  N?ehr  noch  uld  in  ben  Vorjahren  ftiefZen  93orfd)läge 
unb  Aufforberungen  zur  93erbefferung  oon  ^etriebdeinrichtungen  auf 
ben  Einmanb  ber  3nfrageftellung  ber  Aßirtfd)afflichkeit  bed  Unternehmend, 
ber  finanziellen  Unmöglichkeit  namentlich  in  Anbetracht  ber  hohen  Söhue 
unb  0teuern  ober  gar  auf  ben  Qßormurf,  bie  Negierung  molle  fcheinf  d 
Hanbmerk  unb  3nbuftrie  mit  ©emalt  erbroffeln.  derartige  93erfud)e, 
eine  NAlberung  ober  3urüdftellung  ber  im  3ntereffe  bed  Arbeiterfchut)ed 
geteilten  Sorberungen  zu  erreichen,  finb  oerftänblid)  in  ben  Süllen,  mo 
tatfächlich  Mangel  an  flüffigem  ©elb  herrfcht  unb  bie  nötigen  Einrid)tungd-- 
änberungen  gro|$e  Audgaben  ober  93etriebdftörungen  oerurfachen  mürben; 
bei  folgen  Notlagen  mirb  ber  Auffichtdbeamte  immer  ein  Einfehen 
haben.  Häufig  aber  ftöfjt  man  ba  auf  Aßiberffanb,  mo  ed  fich  um  Ein- 
richtungen hunbelt,  beren  93efd)affung  lebiglich  einigen  Aufmanb  oon  . 
gutem  ABillen  erforbert,  unb  bie  ^offenfrage  nicht  mefentlich  ind  ©e= 
micht  fällt.  0och  liefen  fich  frei  forgfältiger  Abmägung  ztoifchen  bem 
Notmenbigen  unb  Erreichbaren  aud)  biefed  3ahr  mieber  in  oielen  be- 
trieben berbefferungen  auf  gütlichem  Aßege  erreichen.  Nur  in  einigen 
Süllen  mu^tezu  3mangdma^nahmen  gegriffen  merben.  E)en  bemühungen 
ber  ©emerbeauffid)tdbeamten  auf  bem  ©ebiete  ber  0taubbefeitigung 
ffanben  neben  ben  hohen  Soften  ber  Einrichtung  melfad)  auch  bie  teuren 
0trompreife  unb  Naumheizungdkoften  im  Aßinter  für  ben  bauernben 
betrieb  h^ufrernb  im  Aßege.  Aftehrfad)  mürben  oorhanbene  Anlagen 
angetroffen,  bie  aud  ben  letztgenannten  ©rünben  au^er  betrieb  gefegt 
maren.  An  Neueinrichtungen  finb  indbefonbere  zu  ermähnen:  eine  gro^e 
3ftetallfd)leiferei,  bie  umgebaut  unb  babei  mit  einer  beffer  arbeitenben 
Abfaugung  audgeffattet  mürbe,  eine  oorbilbliche  Naumabfaugung  in 
einem  bulkanifierbetrieb,  ber  mit  0d)mefelkohlenftoff  arbeitet,  fchliefjlid) 
noch  eine  an  fich  9Ut  mirkenbe  ^ifdh-- Abfaugung  einer  Sumpenfortiererei, 
bie  aber  ben  Nachteil  hut,  bafi  ARotor  unb  Erpauffor  im  Arbeitdraum 
ungünftig  aufgeftellt  finb  unb  baburd)  mährenb  ipred  Qßetriebd  eine  ffarte 
Akläftigung  ber  Arbeiter  burd)  Särm  unb  Erschütterung  hert>orrufen. 
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3u  einer  Änberung,  bie  in  btefem  ‘Jalle  weitere  erhebliche  Soften  oer-- 
urfachen  würbe,  tonnte  bie  ^irma  noch  nicht  bezogen  n>erben.  3n  einer 
'SJingerhutfabrif  iff  eS  gelungen,  bie  Abgafe  eines  ©lüßofenS  benüßenb, 
ben  fieberen  Abzug  ber  gefährlichen  Kämpfe  ber  ©elbbrenne  ohne  5^offen-- 
aufwanb  zu  erreichen.  0ie  gute  Aßirtung  iff  huuptfächlich  einer  in  ben 
reichlich  bemeffenen  ©chornffein  eingebauten,  etwa  50  cm  hohen  ^rennungS-- 
wanb  p^ufchreiben,  welche  bie  auS  entgegengefehten9\ichtungen  fommenben 
Äeizgafe  unb  ©äurebämpfe  ein  ©tüd  weit  in  bie  ©entrechte  führt  unb 
fie  fo  ohne  ©toß  ficb  mifchen  läßt.  — 3n  einer  Metallgießerei  würbe 
ber  Abzug  ber  ©chmelztiegelbämpfe  wefentlicß  oerbeffert  bureb  einen  an 
bie  3nnenfeite  beS  gebräuchlichen  ^egenfchuhßütchenS  mit  ber  ©piße  nach 
abwärts  angelöteten  £eitfegeleinfah,  ber  etwas  in  bie  ^aminmünbung 
hineinragt  unb  nach  oben  burch  entfpreeßenbe  Krümmung  bie  Abgafe 
ohne  ©toß=  unb  Aßirbeloerluffe  in  bie  Aöagrecpte  umleitet.  0er  ©rfolg 
biefer  Keinen  Vorrichtung  war  ein  unerwartet  guter,  ber  fid)  auch  barin 
äußerte,  baß  ber  oorper  infolge  ber  £uft--  unb  0emperaturoerhältniffe 
beS  Raumes  ftänbige  Arbeiterwecpfel  aufhörte.  — ©ine  Sirtna  ber 
Metallinbuffrie  pulte  in  gänzlich  unzulänglichen  Räumen  ohne  ©enepmi-- 
gung  eine  Verzinferei  eingerichtet.  Vei  wieberholten  Vefucpen  gab  fie  an, 
baß  bie  Einlage  nur  ganz  oorübergepenb  für  einzelne  Aufträge  im  Vetrieb 
fei.  0iefe  Angaben  ber  ^irrna  erwiefen  fid)  aber  als  niept  zutreffenb. 
0ie  bei  einer  unoermuteten  9?eoifion  in  bem  betrieb  oorgefunbenen 
unhaltbaren  3uffänbe  würben  beSpalb  zum  Einlaß  genommen,  beim 
Oberamt  auf©runb  oon  § 120  d ben  Eintrag  zu  ff  eilen,  ber  Sirma  ben 
ABeiterbetrieb  ber  nicht  genehmigten  Anlage  unter  furzer  Sriftbemeffung 
infolange  zu  unterfagen,  bis  einwanbfreie  VetriebSräume  für  biefelbe  ge-- 
fchaffen  feien.  0er  betrieb  iff  feitbem  eingeffellt.  — 0urcp  bie  OrtSfranfen- 
faffe  würbe  bie  ©ewerbeaufficht  auf  auffallenb  h*>he  ©rfranfungSziffern  ber 
in  einer^liegenfängerfabrif  befepäftigten  Arbeiterinnen  aufmerffam.  Mben 
©rtranfungen  allgemeiner  Art  wie  Vlufarmut,  Vleicpfucpt,  £ungenfatarrpe 
waren  eS  befonberS  oiele  ©rfranfungen  an  ©fernen  ber  i5aut  an  ben 
Armen  unb  deinen  ber  mit  ^liegenleim  in  Berührung  fommenben  ^ber- 
fonen,  bie  oon  bem  behanbelnben  Arzt  als  „^araffinträpe"  bezeichnet 
würben.  Vei  einer  epemifepen  llnterfucpung  beS  ^liegenleimS  fonnten 
©toffe,  welche  nach  &en  feitperigen  ©rfaprungen  ©tzeme  peroorzurufen 
geeignet  finb,  auch  niept  in  ©puren  nachgewiefen  werben.  AIS  möglich 
würbe  bezeichnet,  baß  baS  bei  ber  Äerftellung  beS  ^liegenleimS  oer-- 
wenbete  Mineralöl  bie  pautreizenbe  Aßirfung  auSübte,  ba  bei  roßen, 
nießt  genügenb  gereinigten  ©rbölen  fchon  folche  ABirfungen  beobachtet 
worben  finb.  0er  'Jirma  würbe  beSpalb  'angeraten,  ein  möglichff  gut 
rafßnierteS  Mineralöl  zu  oerwenben.  0ie  ^irma  pat  im  übrigen  auf 
baS  0rängen  ber  ©ewerbeaufficht  pin  umfaffenbe  bauliche  ©rweite-- 
rungen  unb  Verbefferungen  ißreS  Betriebs  in  Angriff  genommen  unb 
eS  fiept  Zu  hoffen,  baß  bamit  auch  bie  allgemeinen  gefunbpeitlicpen  Q3er-- 
pältniffe  ber  bort  befepäftigten  Arbeiterinnen  fid)  beffern  werben. 

0ie  im  VerkptSjapr  wieberpolt  oorgenommenen  ©rpebungen  über 
bie  gefunbpeitlicpen  Verpältniffe  in  ben  ©cpupf abrif en 
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beim  Arbeiten  mit  Ermeid)ungSrnitteln  für  3elluloibfappenfteifen  unb 
mit  Klebftoffen  unb  bereu  £öfungSmitteln  haben  51t  feinem  mefentlid) 
anberen  (Ergebnis  geführt  als  bie  früheren  (f.  SahreSbericht  1920  6.66). 
Die  mit  9l§eton  ober  ^etonerfat*  angefeud)tefen  Kappenfteifen  merben 
in  ber  9?egel  in  gefcploffenen  Vlecpbehältern  bis  §ur  9Beiteroermenbung 
aufbemahrt.  93eim  Eintauchen  unb  i5erauSnehmen  ber  itappenfteifen  mar 
eS  oorgefommen,  baf)  jugenblicpe  Arbeiter  unb  meniger  miberftanbSfähige 
9lrbeiterinnen  unter  Kopfmeh  ober  9lugentränen  §u  leiben  Ratten;  längeres 
llbelbefinben  ift  nicht  aufgetreten,  bie  betreffenben  Arbeiter  mürben  auS-- 
gemecpfelt,  bie  Arbeiten  fanben  burcpmeg  in  hohen  luftigen  Räumen  ftatt. 
Vei  ber  Verarbeitung  oon  Klebftoffen  fommt  Venjol  ober  Venjin  als 
3öfungSmitfel  §ur  9lnmenbung,  baS  fid)  unter  llmffänben  im  ganzen 
9lrbeitSraum  oerbreiten  unb  auf?er  feiner  ^euergefährlichfeit  auch  gefunb-- 
heitSfd)äblid)en  Einfluß  auSüben  fann.  3n  folgen  fällen  mürbe  ben 
betreffenben  firmen  nahegelegt,  bie  entftehenben  Kämpfe  nach  unten 
inS  Sreie  ab^ufaugen,  entmeber  burd)  9lnmenbung  perforierter  9lrbeitS- 
tifd)e  ober  burd)  einen  auf  ben  Difd)en  angebrachten  ^ibsugSfanal.  (1 — IV) 

Über  bie  Durchführung  ber  auf  (Grunb  ron  § 120e  9lbf.  1 
ber  ®emÖ.  erlaffenen  Vorfd)riften  ift  mifjuteilen: 

Vud)brudereien:  Die  6onberoorfchriften  finb  nicht  immer  in 
oollem  Ma£e  erfüllt  morben.  Mangelhafte  93efd)affenheit  unb  un-- 
genügenbeS  Peinigen  unb  Ölen  ber  Su^böben,  fomie  baS  oerbotSmibrige 
9luSblafen  ber  Cetternfäffen  in  ben  6eherräumen  gab  mieberholt  91nlap 
§u  Veanftanbungen.  3n  einzelnen  fällen  muffte  bie  Äilfe  beS  Öber-- 
amtS  ^ur  Vefeitigung  ber  Mififtänbe  in  9lnfprud)  genommen  merben.  — 
9l(S  ein  mefentlid)er  h pgienifd)er  'Jortfchritt  ift  bie  (Einrichtung  ber  Öl= 
feuerung  an  bem  Gchmeljfeffel  für  6tereotppieblei  in  einer  6tuttgarter 
3eitungSbruderei  an§ufehen.  9?eben  bebeutenber  Erleichterung  ber  Arbeit 
merben  bie  bei  ber  feitherigen  Kohlenfeuerung  entftanbenen  (Gafe,  ber 
6taub  unb  9£uf)  unb  bie  läftige  6d)ladenreinigung  oermieben.  Die 
eleftrifcbe  Vehei^ung  ber  Gchmeljtiegel  für  bie  6ehmafd)inen  aller% 
(Gattungen  ftatt  ber  (GaS--  unb  ^etroleumheijung,  melche  bie  erhebliche* 
üuftoerfchlechterung  in  ben  6et3erräumen  oerurfad)t,  finbet  mehr  unb 
mehr  9lnflang.  Ein  neues  6pftem,  bie  „Voltaheijung"  ber  Sirma 
(G.  Ubl  & Eo.  in  6tuttgart,  beruht  auf  ^lu^enheijung,  bereu  Körper 
ficf>  an  bie  oorhanbenen  ©ie^feffel  nach  Vebarf  anpaffen  laffen  unb 
eine  gefonberte  93ehei$ung  beS  (Gief^munbS  ermöglichen;  fie  ift  mit 
^rä$ifionSinftrumenten  für  felbfttätige  3eitfchaltung  unb  Demperatur-- 
regulierung  auSgeftattet. 

Maler--  unb  9lnftreid)ermerfffätten:  9luffallenb  ift  bie 
ünachtfamfeit  ber  Arbeiter  auf  bie  VleierfranfungSgefahr,  obgleich  fie 
bei  jeber  fic£>  bietenben  (Gelegenheit  auf  bie  gefunbbeitlid)en  folgen  hin-- 
gemiefen  merben.  Vknn  tro^bem  feine  Vteierfranfungen  oorfommen,  fo 
ift  bieS  bem  Elmftanb  jujufchreiben,  baf?  ftatt  ber  teuren  Vleifarben  viel- 
fach billigere  Erfahftoffe  oerarbeitet  merben. 
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33leifarbenfabrifen:  3m  I.  93esirf  mürbe  eine  (i^romgelbfabri! 
neu  eingerichtet,  für  melcpe  megen  ber  93ermenbung  non  93(eig(ätte  bie 
93erorbnung  beS  9Reicf>^ratö  oom  27.  1.  20  (RG931.  6.  109)  in  33etrad)t 
tommt.  0ie  ^irma  hat  bie  gefunbheitlichen  93ebingungen  oorfchriftS-- 
mäfjig  erfüllt.  0ie  GtaubabfaugungSanlage  im  A3ert  non  150000  Jt, 
meld)e  etma  10  ^ferbeff  arten  beanfprucht,  ift  in  norbüblidjer  Aßeife  ein- 
gerichtet; ber  GtaubauStritt  mirb  bei  alten  Arbeitsvorgängen  bis  §ur 
GadeinfüUung  nad)  Aftöglichteit  nermieben.  0a  bie  Q3Ieifrage,  mie 
namhafte  Är§te  mit  Recpt  betonen,  in  erfter  £inie  als  eine  Reinlid)= 
teitSfrage  anjufehen  ift,  fo  mürbe  auf  bie  3medmäfngteit  ber  ABafd)-- 
unb  93abeeinrid)tungen  ein  ioaupfaugenmert  gerichtet;  bie  Antieiberäume 
mit  Ginselfcpränten  finb  nad)  ArbeitS--  unb  Gtra^entleibung  getrennt. 
33ei  ber  Regelung  ber  Ar§tfrage  traten  anfänglich  6d)mierigfeiten  auf, 
bie  aber  behoben  mürben.  0ie  norgefcpriebenen  Reinigungsmittel,  fomie 
geeignete  ^ufjbetleibung,  bie  für  naffe  Weiterarbeiten  erforberlid)  mar, 
mußten  noch  nachträglich  nerlangt  merben.  (I— IV) 

III.  ABirtf$aftlid)e  utti>  fitttidje  3uftättbe  bet  ‘Jltbeiter- 
bet)öWerung;  QBo^lfa^rt^einri^tungen;  Qßerf^ie&etteö* 

1.  GrmerbSverhältniffe. 

Gin  Wennseid)en  beS  abgelaufenen  3ahreS  mar  ber  bauernbe  6turs 
ber  R?art  mit  all  feinen  Akgleiterfd)einungen.  0er  flaue  ©efcpäftS-- 
gang  im  Frühjahr  hatte  in  ben  meiffen  betrieben  ArbeitSseitvertürsungen 
§ur  Smlge,  beren  AuSmad  in  ben  einzelnen  3nbuffrien  unb  betrieben 
oerfd)ieben  grofi  mar.  AMS  auf  24  Gtunben  möchentlich  mu^te  teilmeife 
eingefchräntt  merben,  Arbeiterentlaffungen  erheblicheren  UmfangS  tarnen 
jebocb  nicht  vor.  Rach  tanger  3eit  fd)mad)er  ^ätigteit  fehle  bann  mit 
ber  Gntmertung  ber  Aftart  fd)ritthaltenb  in  faft  allen  3meigen  ber  3n-- 
buftrie  eine  berartige  Belebung  ein,  mie  fie  noch  feiten  §u  verseicpnen 
mar,  fo  baf*  auS  Mangel  an  geeigneten  ArbeitSfräften  im  let3ten  3ahreS= 
brittel  viel  mit  liberftunben  gearbeitet  merben  mu£te.  0abei  geftaltete  fich 
bie  A3efchaffung  ber  Rohftoffe,  ihre  A3eifuhr  mie  auch  ber  Abtransport 
ber  ^ertigmare  immer  fcpmieriger.  0er  Gelbbebarf  ber  betriebe  mud)$ 
gemaltig  burch  bie  inS  Ungemejfene  gediegenen  Rohffoffpreife,  bie  £ohn-- 
unb  Gehaltserhöhungen  für  Arbeiter  unb  Angestellte  unb  baS  An= 
fchmellen  aller  llntoften.  Unter  A3erüdfid)tigung  aller  Umftänbe  tann 
von  einer  Q3erbefferung  ber  mirtfchaftlichen  fiage  ber  Arbeitnehmer 
höchftenS  für  einige  3eit  in  ber  erften  Hälfte  beS  3ahreS  bie  Rebe  fein, 
in  ber  jmeiten  hat  fie  fid>  aber  infolge  ber  rafch  anmachfenben  Neuerung 
mieber  mehr  unb  mehr  verfcplechtert. 

3m  einzelnen  ift  über  bie  GefcpäftSlage  in  ben  mistig  ft  en 
3 n b u ft  r i e g r u p p e n folgenbeS  auSjuführen : 

0ie  verhältnismäßig  rege  A3autätigteit  hatte  auch  einen  Ö^ten  Ge= 
fd)äftSgang  in  ben  A3auftoffgemerben  $ur  ^olge.  0ie  Rachfrage  nach 
3ement,  Walt  unb  3iegeleierseugniffen  mar  fehr  ffart.  0rot3  ber  teilmeife 
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ungenügenben  5^>hlengufuhr  fonnten  gmei  3iegeleien  mit  einer  3af)reS-- 
leiftung  non  gufammen  30  Millionen  0teinen  mieber  eröffnet  merben, 
fo  baf?  im  gangen  etma  100  3iegelmerfe  im  betriebe  maren.  — 3n  ber 
B?etall--  unb  9D?afcfyineninbuftrie  mar  ber  (Srab  ber  Befchäftigung  ein 
fei)r  nerfc^iebener.  3u  beginn  beS  3ahreS  mar  eS  feijm  ruf)ig,  inS-- 
befonbere  mufjte  bie  (fbelmetallinbuftrie  längere  3eit  oerfürgt  arbeiten. 
0ie  Uf)ren=  unb  Äarmbnifafabrifen  Ratten  erft  in  ber  gmeiten  3ahreS- 
hälfte  mehr  gu  tun.  Bm  beften  mar  bie  ©efd)äftSlage  in  ben  (Siebereien, 
bie  baS  gange  3ahr  mit  Aufträgen  reichlich  oerfe^en  maren.  Bud) 
0pegialfabrifen  maren  oollauf  befd)äftigt.  Automobil--  unb  3ünber- 
betriebe  Ratten  einen  gleichmäßigen  (SefchäftSgang.  — 3n  ber  ^ejtil-- 
inbuffrie  mar  eS  guerft  feb>r  flau,  fo  bafc  in  ben  Monaten  9D?ärg  bis 
3uni  froh  0tillftehenS  eingelner  9D?afchinen  bie  BrbeitSgeit  oerfürgt  merben 
mu§te.  Bon  ber  3ahreSmitte  ab  fe^te  burchmeg  ein  flofteS  ©efc^äft 
ein,  bod)  mar  Rohmaterial  fermer  gu  bekommen  unb  fo  teuer,  bafj  bie 
größeren  ^abrifen  teilmeife  nur  gu  gmei  dritteln  bis  brei  Vierteln  im 
betrieb  maren.  3m  iberbff  fonnten  bie  ^abrifen  nicht  genug  liefern. 
3)ie  0tridmarenfabrifen  nehmen  feit  längerer  3eit  feine  Beffellungen 
mehr  an.  — 3)ie  (SefchäftSlage  in  ber  holgoerarbeitenben  Snbuftrie  mar 
gu  beginn  beS  3ahreS  matt,  gog  in  ber  3ahreSmitte  nach  Umfang  unb 
greifen  an  unb  mürbe  im  Oftober  unb  ben  folgenben  BZonaten  fo 
rege,  bafj  Brbeitermangel  eintrat.  0ie  greife  für  Runbholg,  infolge^ 
beffen  auch  für  0d)nitt--  unb  ^ertigmare,  fliegen  inS  Ungemeffene. 
<2ihnlid)  lagen  bie  Berhältniffe  im  BefleibungSgemerbe,  mo  feit  Äerbft 
teilmeife  mit  Überffunben  gearbeitet  mürbe.  — 3luS  ber  RahrungS-- 
unb  ©enu^mittelinbuffrie  ift  heroorguheben,  baf*  oon  1034  oor  bem 
Kriege  betriebenen  Brauereien  je^t  nur  noch  175  in  Betrieb  finb,  fo 
ba£  alfo  83%  ber  Brauereien,  in  ber  Äauptfache  fleinere  unb  mittlere 
Betriebe,  ffillgelegt  mürben;  babei  mar  baS  abgelaufene  3ahr  infolge 
ber  großen  £ihe  im  0ommer  noch  miber  (frmarten  gut. 

3ufammenfaffenb  fann  mieberholt  merben,  baf*  ber  (Sefd)äftSgang 
gegen  3ahreSfcl)luf?  ein  fehr  guter  mar;  bie  (frmerbSlofengiffer  hat  ihren 
bisher  tiefften  0tanb  erreicht. 

(fine  Lebensfrage  für  unfere  Snbuftrie  ift  bie  Befdjaffung  beS  er- 
f orberlichen  eleftrif chen  0tromS,  beffen  mieberholteS  Ausbleiben  in 
ben  lebten  3ahren  mancherlei  ^robuftionShemmungen  gur  ^olge  hafte. 
Um  biefen  0chmierigfeiten  gu  begegnen  unb  unter  bem  3mang  ber  mirt- 
fchaft(id)en  Rotlage  mürbe  im  Berichtsjahr  bamit  begonnen,  bie  im 
Lanbe  oorhanbenen  B3afferfräfte  fhffematifch  auSgubauen  unb  bie  ^ampf- 
gentralen  gu  oergröfjern.  3luf  biefe  Bkife  merben  gunächff  runb  68000 
°Pferbefräfte  neu  gemonnen.  3m  Bau  finb  am  Locher  bie  Bkrfe  in 
Oljrnberg  unb  Sngelftngen,  an  ber  3agft  0iglingen,  an  ber  (fng  3ftühl-- 
haufen,  am  oberen  Recfar  Biffaig,  an  ber  3)onau  Lipfingen,  aufjerbem 
an  ber  3ller  gmei  0tauftufen,  am  Redarfanal  brei  0tauftufen,  fomie 
baS  ^raftmerf  Bettenhaufen  beS  BegirfSoerbanbS  Äeimbad)fraftmerf. 
Bon  ben  ^ampfgentralen  merben  oergröfjert:  0tuttgart,  ioeilbronn, 
film,  (fllmangen  unb  Biffingen  a.  (f. 

Um  bie  BkttbemerbSfähigfeit  feiner  ber  0d)merinbuffrie  gugählenben 
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3öer U nod)  weiterhin  aufrecht  erhalten  fönnen,  fah  fich  ber  6taat 
im  vergangenen  3a|)r  genötigt,  mit  biefen  betrieben,  ben  Äüttenmerfen 
in  3öafferalfingen,  3lbtSgmünb,  Sriebrichötal,  KönigSbronn,  £ubmigS- 
tal  unb  2BilhelmShütte,  bie  inSgefamt  etwa  1800  Arbeiter  befchäftigen, 
3lnfd)luh  an  bie  ^rivatinbuffrie  §u  fuchen.  ©S  getang  bieS  in  ber  ÖBeife, 
bah  bie  betriebe  unter  bermeibung  ihres  berfaufS  in  eine  gemifcht- 
wirtfchaftliche  Unternehmung,  bie  „©chwäbifche  Äüttenwerfe, 
©.  m.  b.  £.",  übergeführf  mürben.  0iefe  ©efellfdhaft,  an  welcher  ber 
6taat  unb  bie  ©utehoffnungShütte  in  Oberläufen  mit  voller  6timmen- 
gleichhett  in  ber  bermaltung  unb  gleichem  Kapital  beteiligt  finb,  hat 
bie  ibüttenwerte  auf  gunächft  30  3ahre  gepachtet.  0urch  bie  gewählte 
Sorm  beS  Unternehmend  finb  bie  9 Rechte  ber  bisher  Staatlichen  Arbeiter 
in  meitgehenbem  Mah  gefiebert,  bie  bisherigen  bergünftigungen  unb 
3öohlfahrtSeinrid)tungen,  vor  allem  bie  KnappfchaftSfaffe,  werben  gan$ 
wie  bisher  weitergeführt.  6elbftverftänblich  werben  bie  Arbeiter  aber 
nun  aud)  bie  ^or=  un^  Nachteile  ber  ©tellung  ber  freieren  3nbuftrie- 
arbeifer  teilweife  fennen  lernen;  bieS  ift  fchon  burch  bie  3ugebörigfeit 
ber  Hüttenwerke  §ur  3lrbeitgeberorganifation  ber  Metallinbuftrie  bebingt. 
'Jür  ben  von  ber  ©ewerbeaufficht  auSjuübenben  3lrbeiferfd)ub  ift  bie 
©ntwidlung  infofern  von  bebeutung,  als  bie  für  bie  9?evifionen  Staatlicher 
Einlagen  beftehenben  ©infehräntungen  hinfid)tlich  ber  3uftänbigkeit  ber 
©emerbeauffid)tSbeamten  für  biefe  betriebe  nunmehr  in  Wegfall  kommen. 

0ie  Umftellung  berjenigen  ©rohbetriebe,  welche  mährenb  beS 
Kriegs  unmittelbare  Kriegslieferungen  hatten,  auf  <3riebenSarbeit 
kann  nun  als  beenbet  angefehen  werben,  wenn  auch  einige  kirnten  noch 
unter  mehr  ober  weniger  ffarken  92ad)Wehen  leiben.  3lm  härteften  ift 
noch  bie  Snbuftrie  um  ^riebrich^hafen  betroffen,  bie  vor  bem  Krieg 
gan$  auf  bie  £uftfchiffherftellung  eingeftellt  mar.  6ie  befchäftigte  §war 
im  3ahr  1914  nur  runb  500  Arbeiter,  entmidelte  fich  aber  bann  be- 
kanntlich fehr  ftark,  fo  bah  bie  höchfte  3lrbeiter5ahl  auf  etma  7000  flieg; 
heute  finb  nur  noch  15 — 1600  tätig.  0a  ber  3lrbetterftamm  ein  ge- 
ringer mar  unb  mährenb  beS  Kriegs  £eufe  aus  allen  ©egenben  beS 
Reichs  jugeftrömt  waren,  fo  verlogen  fie  fich  auch  verhältnidmähig  leicht 
mieber.  0ie  Herftellung  von  £uftfd)iffen  ift  vom  Seinbbunb  verboten, 
ber  betrieb  beS  ,,£uftfd)iffbau''  ift  bedhalb  faft  lahntgelegt;  als  ©rfab 
ift  junächft  ber  ©uh  grober  3lluminiumftüde  aufgenommen  worben.  0er 
„Mabbad)--Motorenbau''  ift  von  £uftfd)iff=  auf  3lutomotoren  über- 
gegangen  unb  hat  fich  burch  eine  vielbeachtete  92eutonftruttion,  welche  im 
mefentlichen  ben  9Begfall  beS  0riebSwerfSwechfelS  mährenb  ber  ^ahrt 
geftattet,  fchon  gute  3lbfabgebiete  gefiebert.  0ie  31rbeiter§ahl  beS  Be- 
triebs mit  etma  800  überfteigt  biejenige  ber  borkriegSjett  um  ein  Mehr- 
faches. 0ie  „3ahnrabfabri£",  ein  in  ben  lebten  3ahren  neu  entftanbeneS 
Unternehmen,  bietet  etma  400  Arbeitern  befchäftigung.  — bor  grofje 
Aufgaben  fahen  fich  bie  beiben  firmen  geftellt,  bie  fd)on  im  Rieben 
nur  Kriegsmaterial  erzeugt  hatten,  bie  QBaffenfabrif  Maufer  31.-©.  in 
Obernborf  unb  bie  früheren  bereinigten  5töln-9lottmeiler  ^ulver- 
fabriken,  bie  nunmehrige  Köln-9\ottmeil  31.-©.  in  Kottweil,  ©rfterer  3irma 
ift  an  3öaffen  nur  noch  bie  Herftellung  Keiner  ^iftolen  mit  höchftend 
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100  mm  £auflänge  unb  non  Sagt)--  unb  0portfIinten  beftimmter  Art 
geffattet,  fte  mufjte  alfo  neue  Artikel  aufnehmen;  als  fotd)e  finb  ABerk-- 
jeuge,  eine  3nbuftrienähmafchine,  ein  ©infpur--Auto  (mit  i^arofjerie),  in 
Der  .fooljbearbeitungSabteilung  aud)  6cf)reibtifcfye  §u  nennen.  0ie  Ar-- 
beiterjahl  mufjte  ftark  eingefd)ränkt  merben,  fo  bafj  fte  bis  auf  etma  Die 
Hälfte  ber  früher  normalen  §uritdging,  neueftenS  fteigt  fie  aber  lang; 
fam  mieber.  Aud)  bie  5^öln--9\ottmeil  A.--©.  (>at  ihren  früheren  0fanb 
nod)  nid)t  gan§  mieber  erreicht.  0ie  Sorberungen,  meld)e  ber  Seinb= 
bunb  bei  biefem  ABerk  in  bejug  auf  bie  3erftörung  non  SobrikationS-- 
gebäuben  unb  fonftigen  Anlagen  ftellte,  maren  befonberS  hört.  0te 
Sirrna  hot  fid)  aber  mit  großer  (fnergie  an  bie  nolle  llmftellung  ihres 
Betriebs  gemacht,  bie  heute  als  im  mefentlichen  burchgeführt  bezeichnet 
merben  kann.  0ie  hot  bie  ioerftellung  non  5^unftfeibe,  fogenannter  BiSkofe 
auS  Äol^eÜftoff,  aufgenommen  unb  bamit  fd)on  fel;r  gute  ©rgebniffe 
erhielt;  bie  Anfertigung  non  3ogbpatronen  ift  beibeb>a(ten.  0er  Arbeits- 
gelegenheit in  ben  Orten  um  Öbernborf  unb  9vottmeil  kommt  zugut, 
baf?  fid)  bort  im  Berichtsjahr  bie  ^for^^eimer  ©olb--  unb  0ilbermaren-- 
inbuftrie  angeftebelf  hot,  jebenfallS  um  für  einfachere  Aftaffenartikel 
billigere  Arbeitskräfte  zu  haben.  3n  ben  Oberämtern  Obernborf  unb 
0ulz  finb  25  folche  neue  Betriebe  gewählt  toorben  mit  runb  450,  aller- 
bingS  normiegenb  meibtichen  Arbeitern.  — Bei  ber  0aimler--Aftotoren-- 
©efellfchoft  in  llntertürkheim  unb  0inbelfingen,  bie  im  5^rieg  nur  noch 
Slugmotoren  unb  Artilleriefchlepper  hergeffellt  hotte,  beftanben  bie  be-- 
fonberen  0d)mierigteiten  ber  flmftellung  barin,  bafj  bie  Aufträge  plöh= 
lieh  aufhörten  unb  bazu  bie  Arbeiterzahl,  bie  bis  auf  etma  18000  an-- 
gemachfen  mar,  mieber  nach  unb  noch  auf  ben  SriebenSftanb  non  etma 
5000  heruntergefchraubt  merben  mu^te.  Auch  bie  Art  beS  früheren 
SobrifatS:  feine  unb  ßujuSautoS  mu£te  in  bie  guter  ©ebrauchSautoS 
urngemanbelt  merben,  menn  fie  noch  einer  größeren  Belegfchaft  Be-- 
fchäftigung  bringen  follte.  0elbftnerftänblich  noü§og  ftd)  auch  h*er  bie 
Abmanberung  nieler  Arbeiter  leicht,  teils  ganz  non  felbft,  teils  nach  er= 
folgten  Abfinbung.  0ie  mefentlichfte  Berminberung  trat  aber  erft  mährenb 
beS  ©eneralftreitS  im  Äerbft  1920  ein,  nähere  Angaben  barüber  ftnben 
fich  fd)on  im  norjährigen  Bericht  (0.  29).  £eute  ift  ber  alte  SnebenS-- 
ftanb  mieber  erreicht,  bie  entladenen  Arbeiter  finb  fo  gut  mie  alle  non 
anberen  Betrieben  ober  aud)  non  ber  ßanbmirtfchaft  aufgefogen.  0ie 
Autofabrikation,  bie  megen  beS  SehlenS  non  3mifd)enfabrikaten  lange 
geftoett  hotte,  ift  mieber  in  nollem  ©ang  unb  auSfichtSreiche  92eukon-- 
ftruktionen,  bie  allerbingS  noch  nicht  enbgültig  abgefd)loffen  finb,  bürften 
auch  meiterhin  eine  auSreichenbe  Befchäftigung  beS  Betriebs  gemähr= 
leiffen.  — 0er  Sirma  Robert  Bofch  A.--©.  in  0tuttgart  unb  Seuer-- 
bach  mit  ihren  meltbekannten  Sobrikaten  für  Kraftfahrzeuge  mürbe  ihr 
nor  bem  Kriege  fehr  bebeutenber  ©rport  faft  ganz  unterbunben  unb 
auch  hßntß  noch  ift  ilm  baS  AuSlanb  ziemlich  nerfd)loffen.  0ie  hot  §u 
ber  früher  übermiegenben  iberftellung  non  3ünbapparaten  ben  Bau  non 
Achtmafchinen,  kleinen  0pezialzünbern,  Autohupen  (Bofd)-3oorn)  u.  bgl. 
aufgenommen  unb  mit  biefen  Artikeln  mieber  ihre  alte  3eiftungSfähig= 
keit  noll  erreicht.  0ie  Arbeiterzahl  beträgt  etma  5500  unb  hot  bamit 
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biejenige  ber  93orfriegSseit  nicht  unmefentlich  üb  erf dritten.  — ©nblid) 
fei  nocf)  bie  Württ.  R^etallmarenfabrif  in  ©eiSlingen  genannt,  bie  im 
5^rieg  mit  Erfolg  baS  Wagnis  unternommen  ^)atte,  als  rein  funft-- 
gemerblicher  93etrieb  §ur  ioerftellung  eines  ^räjifionSartifelS,  °Patronen- 
hülfen,  über§ugehen.  0ie  Umftellung  t>oü§og  fid)  oerhältniSmäßig  leidet, 
ba  halb  mieber  eine  lebhafte  Rachfrage  nach  ben  überall  gefeilten 
©eiSlinger  Waren  einfe^te,  non  benen  toegen  unferer  93alutaoerhältniffe 
ein  großer  0eil  inS  AuSlanb  ging.  Rieht  unintereffant  ift,  baß  bie 
®irma  auch  mieber  bie  Anfertigung  non  ©Ifenbeinmaren,  eines  früher 
befannten  ©ei^linger  Artikels,  aufgenommen  benn  baS  ©Ifenbein 
vermag  mieber  in  Wettbewerb  mit  bem  teuren  ©olb--  unb  Silberfchmud 
§u  treten.  — 3ufammenfaffenb  fann  gefagt  werben,  baß  ^eute  faft  alle 
©roßbetriebe,  einfcßließlich  ber  nicht  namentlich  genannten,  bie  llm- 
ftellung  burchgefüßrt  unb  minbeftenS  bie  £eiftungSfähigfeit  oor  bem  Kriege 
wieber  erreicht  haben.  0ie  allgemein  günfftge  ©efd)äftSlage  beS  93erichtS-- 
jaßrS  h biefe  l£ntwidlung  maßgebenb  geförbert.  (I — IV) 

2.  WoßnungSoerhältniffe  unb  fittliche  3uffänbe. 

0ie  WohnungSoer  hältniffe  fyabtn  fich  im  abgelaufenen  3aßr  eher 
noch  oerfchlimmert;  burch  Rationierung  tonnte,  abgefeßen  oon  Stuttgart, 
nicht  mehr  oiel  gewonnen  werben  unb  bie  außerorbentlicße  llberteuerung 
machte  troh  großer  3ufchüffe  aus  öffentlichen  Mitteln  bie  ©rftellung 
neuer  Wohnungen  faft  unmöglich-  0er  prioate  Wohnungsbau  blieb 
beSßalb  geringfügig;  meift  waren  eS  ©enoffenfcßaften,  bie  mit  ünter-- 
ftüßung  burch  6taat,  ©emeinbe  unb  3nbuftrie  ber  Wohnungsnot  burch 
Reubauten  einigermaßen  ju  fteuern  oerfucßten.  0ie  Rttetpreife  h üben 
eine  wefentlicße  Steigerung  erfahren,  bewegen  fich  a^er  immerhin  nod) 
in  erträglichen  ©rennen. 

Wegen  ^lahmangelS  fann  auS  bem  umfangreichen  Material  nur 
folgenbeS  angeführt  werben: 

I.  33e§irf:  ©roß -Stuttgart  befcßaffte  bur d)  Rationierung  381, 
burd)  Reubauten  beS  Staates  84,  ber  ©emeinbe  26,  oon  Vereinen 
131  unb  oon  ^rioaten  71,  §ufammen  693  Wohnungen.  — 93iefig-- 
heim  baute  4 'Jamilienhäufer,  °PreiS  für  bie  einzelnen  Wohnungen 
800  bis  900  Jt,  bie  R^öbelfabrif  93ed  ein  SamilienhauS  mit  6 0rei= 
gimmerrnohnungen  für  ihre  Arbeiter  §u  bemfelben  WohnjinS.  — ©alw: 
0er  SieblungSoerein  h nt  mit  ftäbtifcßer  llnterftü^ung  unb  3nbuftrie-- 
beiträgen  8 neue  93ier--  unb  'jünf^immerwohnungen  unb  10  weitere 
burch  Ginbauten  erffellt.  — ^ornweßheitn  befam  63  Arbeiter--  unb  93e-- 
amtenwoßnungen  mit  Äüfe  beS  93auoereinS  unb  non  ^rioaten,  50  Rttet- 
woßnungen  burch  bie  CanbeSbaugenoffenfchaft,  außerbem  6 Wohnungen 
burch  3nbuffrie  unb  °Prit>ate.  0te  firmen  3.  Sigle  & Go.  unb  A.  Stoh 
A.--©.  unb  bie  ©emeinbe  leifteten  neben  ben  allgemeinen  Beiträgen  be* 
bingungSloS  anfehnliche  3ufchüffe.  — CubwigSburg  erhielt  33  ©igenheime, 
6 WerfS--  unb  3 RÜetwoßnungen.  0ie  ©emeinbe  gab  ßier§u  bxHiQz 
Q3auplähe  unb  3ufd)üffe  in  ber  iböße  non  25°/o  ber  93aufoften.  0er 
Q3au  oon  ©igenßeimen  ift  bem  33au--  unb  Sparoerein  unb  ber  £eim-- 
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ftättengenoffenfd)aft  51t  verbauten.  — 3uffenhaufeu:  0ie  0tabt  baute 
für  9D2inberbemittelte  6 9Bopnungen,  °PreiS  ber  breijimmerigen  700  Jl, 
ber  viergimmerigen  1000  Jl  jährlich,  ber  93auverein  16  ©igenheime  mit 
&eintierffällen  unb  bie  BanbeSbaugenoffenfcpaft  14  viersimmerige  ^Boh- 
nungen. 9ln  jinSfreien  3ufd)üffen  für  bie  <iöo^)neinb>eit  mürben  gemährt 
vom  0taat  unb  non  ber  93ahnvermaltung  je  15000  Jl,  non  ber  ©e= 
meinbe  9000  Jl, 

II.  93e§irf:  3n  Ebingen  mürben  59  9Bohnungen  §u  3 unb  4 3im- 
mern  gefcb>affen  unb  §mar  28  burcb  private,  16  burd)  ben  0ieblungS-- 
nerein  unb  15  burd)  bie  ©emeinbe;  Mietpreis  300  bis  800  Jl,  — Beuer- 
bach erbaute  7 3mei-  unb  36  0rei^immerrno^nungen;  9D2iet5inö  780 
bie;  950  Jl,  9D?it  Unterftü^ung  non  0faät  unb  ©emeinbe  mürben  burd) 
Arbeiter  12  9Bohnungen  erftellt.  — 3n  9Q?et3ingen  mürben  burd)  private 
unb  ben  0ieblungSverein  61  9Bohnungen  gefd)affen.  ©)ie  0tabt  gab 
billiget  93au(anb  unb  Darlehen  ba$u.  Mietpreis  400  bis  800  Jl,  — 
9cagolb  erbaute  8 ©infamilienhäufer  unb  14  3tt>ei--  bis  93ier5immer- 
mohnungen.  — 3n  92ürtingen  mürben  unter  93ürgfd)aftSleiftung  ber 
0tabt  unb  Vergabe  non  93aulanb  63  ©infamilienhäufer  burd)  ©enoffen-- 
fcpaften  unb  private  erffellt.  93efonbere  ©rmähnung  nerbient  bie  ©e« 
noffenfd)aft  ,f 0elbfft>ilfe"  einiger  Arbeiter  beS  ^ortlanb^ementmerfS, 
bie  mit  ibilfe  ber  Btnna  ihre  Käufer  felbft  erftetlten.  — ©)urd)  ©elb-- 
unb  iool^ufdjüffe  ermöglichte  Obernborf  ber  93  äugen  off  enfd)aft  bie  ©r-- 
fteltung  non  42  ©injel--  unb  0oppelhäufern.  0ie  Käufer  91.--©.  baute 
ein  Bebtgenhetm  ju  Bntnilienmohnungen  um  unb  richtete  in  bisherigen 
©in^elmohnhäufern  meitere  Bntnilienmohnungen  ein.  — 99eut(ingen  fchuf 
44  99eiheneinfamilienhäufer  unb  5 T>oppelmohngebäube  mit  40  9Boh= 
nungen,  ber  0ieblungS-  unb  Äeimftättennerein  37  b$m.  47  ©infamilien-- 
häufer,  bie  Birma  ©mil  9lboljf  beren  12  unb  ein  272  ftodigeS  ©ebäube 
mit  3 ^Bohnungen;  ber  Mietpreis  beträgt  burd)fd)nittlich  680  Jl, 

3n  0chramberg  mürben  burd)  private,  3nbuftrie  unb  ©enoffenfchaften 
50  9Bopnungen  mit  3 bis  5 3immern  erffellt;  9D2iet§inS  600  bis  780  Jl,  — 
3n  0cpmenningen  ftellte  bie  Birma  ^ienjle,  Uhrenfabrifen,  ihren  9BerfS-- 
angehörigen  23  ©)rei--  unb  10  TMersimmermohnungen  §ur  Verfügung  unb 
unterftütjte  ben  0ieblungSnerein  mit  40000  Jl,  — 3n  0inbelfingen  fchuf 
ber93au--  unb  0parnerein  mit  llnterftütjung  ber  ©emeinbe  32  ©infamilien-- 
häufer.  — Tailfingen  fyat  §u  40  ©igenhäufern  bie  ^läne,  i^oftennor-- 
anfchläge  unb  Abrechnung  geliefert,  ©runb  unb  93oben  §u  billigem  ^reiS 
abgegeben  unb  auf  0tra£enanliegerbeiträge  vernichtet.  — 3n  Troffingen 
finb  mit  Hnterftühung  von  0taat  unb  ©emeinbe  fomie  ber  Birma 
Äohner  91.--©.  30  TBohnungen  burd)  private  erffellt  morben.  ©)ie 
kirnten  .Bohner  unb  &od)  l)abtn  bie  3al)l  ihrer  9BerfSmohnungen  auf 
98  b§m.  94  erhöht  unb  burd)  ©inrid)tung  non  ©injeljimmern  unb  0d)laf-- 
fälen  für  ihr  unverheiratetes  ^erfonal  geforgt.  — 3n  Tuttlingen  mürben 
8 Slnchbaumohnungen,  Mietpreis  450  unb  475  Jl,  burd)  ben  0ieb(ungS-- 
verein  34,  bie  91.--©.  für  Beinmed)anif  20  9Bohnungen  errichtet.  — 
3n  93aihingen  a.  B-  erbaute  bie  93augenoffenfd)aft  41  ©infamilienhäufer 
mit  3 unb  4 3immern,  fomie  ein  BauS  mit  6 9ftietmohnungen  von 
2 3immern  unb  5tüd)e;  Mietpreis  für  bie  le^teren  600  Jl, 
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III.  93e5irf:  93tberad)  erbaute  30  9öopnungen  mit  je  4 Simmern, 
9Bopnfüepe  unb  3ubepör,  9D?iete  700  big  800  Jl.  — 3n  931aubeuren 
mürben  non  ber  .foeirnftättengenoffenfepaft  2 9Bopnungen  mit  je  3 Simmern 
unb  9Bopntüd)e,  9D2iete  550  Jl,  erfteilt.  0ie  ©emeinbe  gibt  pierju  foffen-- 
log  Q3aulanb  fomie  billiget  93aupol§  unb  beffreitet  bie  Fluglagen  für 
S^anal--,  ©ag=,  9öafferleitung  unb  Straßenbau.  — 3n  ©gingen  mürben 
non  ber  93augenoffenfcpaft  5 Käufer  erbaut  mit  je  2 9öopnungen  unb 
©arten.  — 3n  ©ßlingen  mürben  errichtet  31  ©infamilienpäufer,  15  3mei-- 
§immer--,  86  0rei§immer--  unb  23  93ier§irnrnermopnungen,  902ietpreig 
500—1200  Ji\  non  ber  Stabt  felbff  2 9teipenpäufergruppen  mit  21  9öop-- 
nungen.  0ie  9D?afcßtnenfabrif  ©ßlingen  gemäprte  ber  93augenoffen= 
fd)aft  iprer  Arbeiter  0arlepen  für  65  9Soßnungen.  — 3n  Sriebriepg-- 
pafen  mürben  etma  80  S^leinmopnungen  mit  je  3 big  4 Simmern  unb 
etma  25  92otmopnungen  erfteUt,  teilg  alg  ©igenpeime,  teilg  alg  9Scrt-- 
mopnungen,  SCRiete  §mifcpen  300  unb  1000  Jl.  0ie  3eppelim9Boplfaprt 
©.  m.  b.  &.  pat  ein  größereg  ©ebäube  ^u  14  9lrbeitermopnüngen  aug-- 
gebaut  unb  6 9Bopnungen  neugebaut.  — 0er  Sieblunggnerein  ©eiglingen 
pat  26  ©infamilienpäufer  errietet,  mobei  Stabt  unb  ©roßtnbuffrie  nam-- 
pafte  Stammeintagen  unb  billige  93aubarlepen  beiffeuerten.  0ie  3Bürtt. 
9Jcetalimarenfabrif:  pat  meitere  16  0rei=  unb  Q3ier§immermopnungen  für 
ipre  Arbeiter  befd^afft;  0Jciefe  500  big  600  Jl.  — ©öppingen  erbaute 
30  0rei5immer--  unb  12  QSterjirnmermopnungen  (TDciete  660  big  1400  Jl), 
ferner  12  ©infamilienpäufer  mit  je  3 Simmern  unb  9Bopnfüd)e.  9Q?iete 
600  big  800  Jl.  0er  3nbuffrienerbanb  gab  pier^u  norläufig  unner-- 
ginglid)e  640000  Jl,  aug  9lblöfungggelbern  für  überfd)üffige  9\äume 
ffanben  300000  Jl  gur  Verfügung.  — 0ie  Q3augenoffenfcpaft  ^ireppeim 
pat  1 0oppelmopnpaug  unb  i 93ierfamilienreipenpaug,  bie  S'irma 
5tolb  & Scpüle  ein  9Sopnpaug  für  6 Familien  errieptet.  — 3n  Sauppeim 
mürben  non  ^rinatperfonen  13  QSopnungen  §u  2 big  5 Simmern,  97iiete 
350  big  1400  Jl,  unb  non  ber  Stabt  4 0rei§immermopnungen,  93ciete 
350  big  450  Jl  gefepaffen,  feiteng  ber  93augenoffenfepaft  1.0  ©infamilien- 
päufer  non  je  3 Simmern,  9)iicte  600  big  650  Jl.  — 0ie  ©emeinbe 
Ceutlircp  erftellte  10  9Bopnungen  mit  je  2 Simmern,  2 Kammern  unb  einer 
9Bopnfüd)e  nebft  ©arten,  9Jttete  1000  big  1200  Jl.  0er  Sicblungg- 
oerein  mürbe  in  jeber  9Beife  untcrftüt)t.  — 0te  Stabt  Ulm  pat  befdjafft 
burep  9?eu--  unb  ©inbauten:  7 ©infamilienpäufer  mit  4 Simmern,  24  3mei-- 
^immer--,  52  0reijimmer=  unb  6 Q3ter§immermopnungen.  0ie  ©enoffen-- 
fepaften  erbauten  29  ©infamilienpäufer  unb  38  0reijimmermoßnungen, 
non  ^rinaten  mürben  16  0rei$immermopnungen  erfteUt.  0ie  SDftetpreife 
betragen  600  big  1300  Jl,  bei  ben  93augenoffenfd)aften  200.  big  300  Jl 
ntepr.  — 3n9öalbfee  mürben  non  ber  ©igenbaugenoffenfdjaft  10  ©rmerbg-- 
päufer  gebaut.  — 3n  9Bangen  i.  91.  mürben  20  neuerbaute  ©infamilien- 
päufer mit  je  3 3immern  unb  ©arten  non  Arbeitern  ^um  ^reig  non 
20000  Jl  ermorben.  0ie  93autnmolIfpinnerei  erbaute  ein  meitereg 
91rbeitermopnpaug  mit  12  QBopnungen  mit  3 unb  2 Simmern. 

IV.  Q3ejir!:  3n  9lalen  mürben  35  9öopnungen  neu  gefepaffen, 
banon  25  burep  ben  Sieblttnggnerein,  7 burep  bie  Stabt,  mcid)c  am 
Sieblunggnerein  mit  350000  Jl  0ar(epen  beteiligt  ift  unb  außerbem 
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billige  93aupläbe  zur  Verfügung  [feilt,  ©nbe  1921  lagen  aber  nod) 
190  bringlicbe  9BobnungSgefud)e  nor.  — 3n  93adnang  betrug  ber  3u-- 
macb^  42  0ret--  unb  3 9Merzimmermobnungen,  non  biefen  finb  32  mit 
Unterffütjung  ber  6tabf  burd)  bie  93augenoffenfd)aft,  10  non  3nbttffrie-- 
firmen  erfteilt  morben.  SQftetpreife  für  2 3immer  in  alten  ©ebäuben 
300,  in  neuen  ©ebäuben  450,  für  3 3immer  500  b§tt>.  650  di. 
93ei  3al>reöfc^lufe  65  bringlicbe  ©efud)e.  — 0ie  ©emeinbe  ©era-- 
bronn  erftellte  2 Käufer  mit  je  5 ^Dreizimmerwohnungen  zum  9DtiefprciS 
non  700  bis  850  dt  jährlich-  Sbier  liegen  nod)  2 bringlid)e  9öol)-- 
nungSgefud)e  nor.  — 3n  ©münb  baute  ber  GieblungSnerein  21,  ber 
Gpar--  unb  93aunerein  10  9Bobnungen;  ©nbe  beS  3abreS  fehlten  nod) 

26  bringenb  erforberlicbe  Wohnungen  bei  inSgefamt  369  ©efud)en.  — 
3n  Äeibenbeim  mürben  19  3wei--,  64  0rei=,  14  93ier=  unb  5 Sünf--  . 
Zimmerwobnungen  bezugsfertig,  aufjer  biefen  102  ffeben  weitere  66  nor 
ihrer  Q3ollenbung.  Die  93iietpreife  finb  für  1 3weizimmer--  450  bis 
500,  für  1 Dreizimmer--  750  bis  900,  für  1 93ierzimmermohnung 
1200  dt  unb  mehr.  9ceben  ber  6fabf,  bie  55  Äeimffäffen  erftellte,  bauten 
bie  ©emeinnübige  93augefellfcbaft  28  unb  bie  3nbuftriefirmcn  §ufammen 
20  Wohnungen;  festere  [feilten  au^erbem  nod)  zufammen  etwa  900000  dt 
ber  Öttentlicbfeit  für  93auzwede  zur  Verfügung.  Sd)lie^lid)  liegen  nod) 
134  bringlicbe  9öohnungSgefud)e  nor.  — 3n  ioeilbronn  würben  i 02  neu- 
gebaute  ^Bohnungen  bezugsfertig,  non  welchen  erffellt  bat  ber  6faat  28, 
bie  Gtabt  11,  ber  6ieblungSncrein  21,  bie  GieblungSgenoffenfcbaft  12, 
Snbuftrie  9 unb  ^rinafe  21;  banon  finb  22  3weizimmer--,  27  Drei- 
zimmerwohnungen unb  45  ibeimftätfen  mit  3 bis  4 Simmern.  Die  93?iet- 
preife  befragen  b terbei  je  nach  ber  Wohnung  50  bis  120  dt  monat- 
lich, baS  iff  baS  doppelte  bis  dreifache  ber  SriebenSmiete  in  gleichwertigen 
alten  9öobnungen.  Reifere  175  Wohnungen  waren  91nfangS  1922  nod) 
im  93 au  bzm.  nahezu  fertig,  wäbrenb  noch  runb  1400  Sdmilien  bringenbe 
©,efud)e  eingereicbf  ba^en  (^egert  1100  im  93orjabr).  — 3n  Bord)  erftellte 
ber  burd)  bie  ©emeinbe  unferffüüfe  93aunerein  8 9öobnbäufer  mit  16  Drei- 
zimmerwohnungen zu  einem  Mietpreis  non  900  dt  jährlich.  — 92ecfar- 
fulm,  beffen  Salmzeugwerl:e  ihre9lrbeiterzahl  oon  2000  auf  3000  erhöhten, 
batte  34  neuerbaufe  9öohnungen  zu  nergeben,  au^erbem  mürben  ein 
Bebigenbeim  unb  2 größere  9Bohnbarraden  errichtet.  Die  Sirma  l;ut 
für  1921  zufammen  l1/*  Millionen  dt  zur  Verfügung  geffellt  unb  biefelbe 
Gumme  für  1922  norgefeben.  — Gd)ornborf  fonnte  burd)  ©inbauten 
1 Q3ier-,  6 Drei-  unb  2 3weizimmerwof)nungen  befd)affen  zum  Mietpreis 
non  320  bis  500  dt;  bie  borfige  ^orzellanfabrit  baute  meiterbin 
5 9öol;nungen  für  ihre  9BerlSangehörigen. 

3.  Unterbringung  ber  5triegSbefd)cibigten  u.  bgl. 

92ad)  ben  Eingaben  ber  Äauptfürforgeffetle  fyabtn  ö*e  betriebe 
ihrer  ©infte(lungSpflid)t  im  allgemeinen  gut  genügt.  Die  °Pflid)tzahl 
ber  einzufteüenben  Gd)Werbefd)äbigten  (2%)  iff  in  zub^^u  Süllen 
(bis  zu  7°/o)  überfebritten  morben.  93efonberS  leicht  iff  biefe  ©rfüllung 
ben  Gd)ubfabrifen,  ber  932afd)ineninbuffrie  unb  ben  Kleinbahnen  gefallen. 
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am  menigften  Ieid>t  ber  ^eytilinbuftrie.  ©g  ift  beghalb  befonberg  anjrn 
erfennen,  ba§  eine  Sirma  beg  ^ejtilgemerbeg  im  9?edarfreig  — troh 
ber  vormiegenb  meiblichen  Arbeiterfd)aft  — bei  100  Arbeitnehmern 
6 Schmerbefd)äbigte,  barunter  3 Schmerermerbgbefd)ränfte  unb  einen  an 
beiben&änben  erheblich  93efd)äbigten  eingeffellt  unb  bafz  fid)  ber  betreff enbe 
Unternehmer  perfönlid)  um  bie  ©inftellung  biefer  Sdzmerbefchäbigten  bemüht 
hat.  6ehr  viele  Arbeitgeber  befahlen  ben  Schmerbefd)äbigten  ben  sollen 
Cohn  aug,  trotjbem  eine  gemiffe  Äerabfehung  beg  Cohneg  mit  9vüdfid)t 
auf  bie  burch  bag  ©ebredjen  beeinträchtigten  Ceiftungen  gufäffig  märe. 
Saft  alle  übrigen  begnügen  fid)  mit  einer  geringfügigen  99?inberung  beg 
Arbeitglohneg.  Seit  9DZä r§  1921,  bem  ^onat  ber  größten  Arbeitg-- 
loftgfeit,  ift  bie  3ahl  ber  ermerbglofen  Sd)merfrieggbefd)äbigten  in  beinahe 
ftetigem  Sinfen  begriffen;  fie  betrug  in  Württemberg  am  31. 12. 1921: 175 
(1.  1.  1921:  400).  0ie  ber  ermerbglofen  Ceid)tfrieggbefd)äbigten  mar  in 
Stuttgart  85  (1. 1. 1921:  230).  3ur^eit  befteht  fogar  ein  fleineg  Überangebot 
von  12  big  15  Stellen  für  5tur§fd)riff  unb  Ciftafchinenfd)reiben,  bie  nicht 
befetzt  merben  fönnen.  Anbererfeitg  fehlt  eg  hauptfäd)lid)  an  Stellen 
für  Pförtner,  Augläufer,  9}ad)tmäd)ter  u.  bgl.  Wenn  gegen  ©nbe  beg 
3ahreg  bie  3ahl  ber  ermerbglofen  &rieggbefd)äbigten  in  Württemberg 
eine  f leine  3unahme  erfahren  h at,  fo  ift  bag  jurücfjuführen  auf  bag 
32ad)laffen  ber  93efd)äftigung  in  ber  Canbmirtfd)aft  unb  im  93augemerbe 
unb  auf  ben  Abbau  vieler  amtlichen  Stellen,  bei  benen  5^rieggbefd)äbigte 
befchäftigt  mürben.  — Seit  1.  7.  1921  ift  bie  gefamte  Arbeitgvermittlung 
für  Ceid)t--  unb  Schmerbefchäbigte  für  ©rofj--Stuttgart  bem  Stäbf.  Arbeitg-- 
amt  übertragen.  Am  1.8.  1921  maren  biefem  71  ermerbglofe  Sd)mer= 
befähigte  gemelbet  gegen  33  am  1.  1.  1922.*  3)ag  Arbeitgamt  ha* 
im  3ahre  1921  Stellen  vermittelt  für  612  &rieggbefd)äbigte  unb  225  ©r= 
merbgbefchränfte. 

93ei  ihrer  9\evifiongtätigfeit  fonnten  bie  Beamten  ber  ©emerbe-- 
aufficht  häufig  ihre  gemonnenen  ©inblicfe  in  bie  93etriebgverhältniffe 
§um  Wohle  ber  5trieggbefd)äbigten  vermerten.  3ngbefonbere  bei  ber 
Wahl  geeigneter  Schutzvorrichtungen  für  &rieggbefd)äbigte,  vor  allem 
für  ^rieggblinbe,  fonnten  bie  (Erfahrungen  einzelner  h^rin  führenber 
firmen  ben  anbern  mitgeteilt  merben.  Aud)  biefeg  3ahr  mar  ein 
Beamter  ber  ©emerbeauffid)t  im  93erufgberatunggaugfchufz  ber  £aupt= 
fürforgeffelle  tätig,  um  auf  ©runb  feiner  ^enntniffe  uub  Überficht 
über  bie  verfd)iebenen  ©emerbe^meige  Winfe  §ur  Unterbringung  ber 
5trieggbefchäbigten  geben  *u  fönnen.  93ei  ben  9^evifionen  felbft 
fonnten  bie  Beamten  ber  ©em erb eauf ficht  feftftellen,  bafz  bie  Snergie* 
unb  SÜ^utlofigfeit  bei  Schmerfrieggbefd)äbigten  in  ber  9\egel  rafch  ver-- 
fd)tvinbet,  menn  ber  93etreffenbe  ber  für  ihn  geeigneten  Arbeit  jugeführt 
morben  ift.  ©)ag  93emufztfein  mieber  nützliche  Arbeit  ju  leiffen,  ift  ein 
mächtiger  Anfporn  für  feinen  Stolj;  ferner  merben  burch  bie  Arbeit 
feine  ©ebanfen  von  fdzmermütigem  Sinnen  über  feinen  bebauerngmerten 
3uftanb  in  mohltuenber  Weife  abgelenft. 

Seit  ©nbe  November  1921  beftel;t  in  Stuttgart  eine  Sirma  „Selbft= 
hilfe  ber  ©rmerbgbefd)ränften  Stuttgartg,  ©.  m.  b.  3n  biefem  llnter= 
nehmen  betätigen  fid)  etma  70  6rmerbgbefd)ränfte  mit  5?orbfled)ten, 
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ioerftellen  von  ^uchßauSfcßußen  unb  5bofenträgererfaß;  bie  Firma  betreibt 
außerbem  eine  0cßreinerwerfftätte  unb  richtet  jurjeit  eine  Vtecßanifer- 
werfftätte  ein.  ES  ßanbelt  ftrf>  b>ier  ßauptfäd)lid>  um  ältere,  60=  bis 
70  jährige  3nvalibenrentner,  bie  feine  ArbeitSlofenunterftühung  belieben 
unb  bie  non  if>rer  3nvaltbenrente  allein  nid)t  meßr  leben  fönnen.  (I—  IV) 

4.  9Boßlf  aßrtSeinrid)tungen  anbererArt  unb  Verwanbt eS. 

infolge  ber  §u  Veginn  beS  Verid)tSjaßreS  erfolgten  Auflöfung 
ber  Abteilung  für  Frauenarbeit  beS  ArbeitSminifteriumS  mürbe  ben  ©e= 
werbeaffefforinnen  bie  feiger  non  biefer  waßrgenommene  Fürforge 
für  Arbeiterinnen  unb  Angeftellte  übertragen.  Diefe  Aufgabe  liegt 
ber  Eigenart  ber  weiblichen  Auffid)tStätigfeit  feßr  naße,  ba  fie  fidf> 
feitb>er  bei  ben  9\evifionen  inSbefonbere  ber  5bauS=  unb  Stinberarbeit 
naturgemäß  aud)  auf  bie  Arbeiterfürforge  erftreden  mußte.  DaS 
VebürfntS  für  ben  ßierburcß  erweiterten  AßirfungSfreiS  ift  nor  allem 
bamit  begrünbet,  baß  bie  0elbftßilfe  ber  Arbeiterinnen  innerhalb  ber 
betriebe  burcß  bie  Anwenbung  ber  ißnen  im  VetriebSrätegefetj  ein- 
geräumten 9vecßte  meßr  als  früher  jum  AuSbrud  fommt  unb  baburcß 
bie  Überwachung  ber  betriebe  eine  mefentlicße  Erleichterung  erfährt. 
Dafür  trat  außerhalb  ber  betriebe  bie  weit  größere  ioilfSbebürftigfeit 
ber  Arbeiterinnen  jutage.  Die  Knappheit  ober  Verteuerung  ber  LebenS- 
mittel,  ber  ^leibuttgS-  unb  AuSftattungSftüde,  bie  Unterernährung  weiter 
VolfSfreife  unb  bie  ungewöhnliche  Anfpornung  ber  F^mten  §u  gewerb- 
licher Dätigfeit  wäßrenb  beS  Krieges,  beren  Folgen  fich  in  unbefriebigenbem 
EefunbßeitSjuftanb  unb  in  ber  Verbreitung  ber  Lungentuberfulofe  §eigen, 
machen  ben  Ausbau  ber  Fürforgemaßnaßmen  §um  bringenben  ©ebot. 
Die  vielfeitigen  Ve$ießungen  ber  Veamtinnen  §u  beßörblichen  unb  pri- 
vaten Organifationen  unb  ißre  9?evifionStätigfeit  (affen  fie  Erfahrungen 
fammeln,  bie  nuhbringenb  für  bie  perfönlicße  Lebenshaltung  ber  Ar- 
beiterinnen unb  ißrer  Angehörigen  verwenbet  werben  fönnen.  0o  würbe 
unter  anberem  bie  0cßaffung  von  ^uberfulofefürforge-  unb  VZütter- 
beratungSffellen,  von  Aßocbenbettpflegen,  von  ArbeitS-  unb  VerufS- 
beratungSftellen  angeregt.  Die  ßäußge  Füßlungnaßme  mit  ben  3ugenb= 
ämtern  unb  ißren  Organen  fam  ben  Veamtinnen  bei  ißrer  Fürforge- 
unb  aucß  ber  Aufficht Stätigf eit,  namentlid)  ßinfichtlich  ber  Durchführung 

beS  Sv’inberfcßuhgefeheS  feßr  juftatten.  — V3äßrenb  bei  ben  £>auSarbeit- 
revifionen  Fürforge-  unb  VeratungSbebürftige  leicßt  §u  ßnben  finb,  ift 
§u  ißrer  Aufßnbung  in  Fofwifen  bie  tätige  V^itßilfe  von  Arbeiterver- 
tretungen ober  VertrauenSperfonen  notwenbig.  Die  Veamtinnen  finb 
baßer  barauf  bebad)t,  biefe  Organe  in  fokaler  Vetätigung  §u  unterrichten, 
um  fie  nach  unb  nad)  §u  fokalen  Fürforgerinnen  (Fäürifpflegerinnen) 
für  ißre  Vetriebe  ßeran^ubilben.  (A) 

3n  verfcßiebenen  0täbten,  fo  in  Ulm,  Aalen,  ©münb,  LubwigS- 
burg  würben  5tinber-  unb  0äuglingSßeime  errichtet.  Die  Firma  ©ebr. 
3ungßanS  A.-©.  0d)ramberg  fc^uf  ein  S^inberßeim  für  20  franfe  S^inber 
unter  Leitung  von  2 geprüften  5\Aanfenfcßweftern.  Die  Firma  Vaum- 
wollfpinnerei  Unterßaufen  unterßält  eine  S^leinfinberpflege.  3n  ©öppingen 
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mürbe  eine  Grippe  neu  eröffnet.  — ©)ie  0fäbte  Obernborf  unb  0cbram-- 
berg  ffellten  1 b^m.  2 befonbere  Aßochenbettpflegefchmeffern  an.  Vei 
ber  A.-©.  für  Seinmecpanit  Tuttlingen  erfolgte  bie  Anffellung  einer 
Aßocpenbettpflegerin  unb  eines  T)iatonS  für  bie  jugenblicpen  Arbeiter 
unb  Angeffellten,  bei  ber  ^irma  0tgle,  ^ornrn  eff  heim,  bie  einer  geprüften 
^rantenfchmeffer  neben  ber  bereite  norhanbenen  ^abritpflegerin.  — 3u 
3meden  ber  Sugenbfürforge  errichtete  bie  Sirma  ©ebr.  SunghanS  einen 
©runbftocf  non  150000  dl.  ©)ie  Si^nta  Aßürtf.  5^attunmanufaftur  Heiben-- 
Iteim  grünbefe  eine  ^ortbilbungSbethilfe  für  5\inber  non  AßertSangehörigen 
mit  einem  ©runbftocf  non  600000  dl.  — ©in  ARäbchenhetut,  baS 
20  Arbeiterinnen  llnfertunff  unb  Verpflegung  bietet,  mirb  non  ber  Vaurn-- 
mollfpinnerei  Unterlaufen  unterhalten.  Tüe  ^irma  ©uffan  Aßerner-- 
0tiftung  zum  VruberhauS  ^Reutlingen  h <*t  für  ihre  Arbeiter  unb  An-- 
geffellten  im  Anfcpluf  an  ihre  lanbrnirtfcpaftltche  3meiganftalt  0d)ern-- 
bad)  ein  Ferienheim  für  Arbeiter  unb  Angeftellte  neu  gefcpaffen  unb 
unterhält  in  ©öttelfingen  eine  Ferientolonie  für  20  5tinber.  — ©in 
Turn--  unb  0pielplai  mürbe  non  ber  Finna  0feiger  A.--©.  Vurgrieben 
erftellf  unb  mitfamt  ben  nofmenbigen  Turngeräten  bem  Turn--  unb  0port-- 
nerein  unentgelflid)  überlaffen.  ©)ie  Firma  0igle,  5tornmeffheim,  errichtete 
mit  einem  &offenaufmanb  non  300000  dl  eine  Turnhalle  für  ihre  Arbeiter. 
©)ie  5irma  ©mil  Abolff  A.--@.  9\euflingen  fd)uf  in  ihrem  92eubau  eine 
Fabritbibliothet.  9iäf)furfe  für  Arbeiterinnen  mürben  burch  bie  Firma 
Abolff,  Vacfnang  eingeführf.  — ©ine  größere  Anzahl  0fäbte  unb 
Firmen  überliefen  ihren  Arbeitern  ^achtlanb  unb  ©arfenfeile  zur  Ve-- 
bauung  entmeber  toffenloS  ober  gegen  einen  tleinen  3inS.  ©)ie  Firma 
AnbreaS  5tod)  A.--©.  Troffingen  legte  einen  eigenen  grofen  ©emüfe- 
garten  an,  non  bem  bie  Arbeiter  ©emüfe  zu  billigen  greifen  beziehen 
tonnen.  — Für  llnterffüt3ungen  an  tinberreicpe  Familien,  fomie  an 
tränte,  bebürftige  unb  nicht  mehr  arbeitsfähige  Arbeiter  menbeten  ner-- 
fchiebene  firmen  namhafte  0ummen  auf.  ©)ie  Firma  ARaufer,  Obern-- 
borf,  machte  ihrer  ^enfionStaffe  zur  ©rmöglichung  einer  befferen  93er= 
forgung  ber  ^enfionäre  unb  beren  Hinterbliebenen  eine  3umenbung 
non  850000  dl.  0ie  firmen  AnbreaS  5?od)  A.--©.,  A.--©.  für  Fein= 
med)anif  unb  ARaufer  führten  bei  ihrer  VetriebSfrantenfaffe  gugunffen 
ber  Angehörigen  ber  Verfid)erten  eine  Fumiüenhilfe  als  freimillige 
5taffenmehrleiftung  ein.  — ©nblich  ha^en  zahlreiche  firmen  bie 
©inrid)fung  b§m.  ben  Ausbau  non  Kantinen,  0peifetüchen  unb  i^afinoS, 
in  benen  Arbeiter  unb  Angeftellte  zu  billigen  greifen  nerföffigt  merben, 
angelegen  fein  (affen.  (I — IV) 
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5 

28 

116 

— 

23 

— 

3 

170 

148 

148 

15 

— 

15 

1 468 

108 

864 

1 

105 

— 

11 

— 

981 

6 

— 

6 

— 

— 

— 

42 

8 

36 

6 

— 

— 

— 

42 

14 

20 

34 

1 

1 

2 

316 

3 

31 

6 

2 

_ 

_ 

_ 

39 

62 

1 

13 

1 

75 

2 

16 

5 

21 

884 

63 

50 

383 

204 

39 

8 

15 

5 

654 

4695 

2700 

7395  354  174  528  75  433 1 2553 

38  935 

16510 

3652 

2310[i285|l47 

| 61  839 

90 
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Safel  II. 
IV.  bejirf. 

3ahl 

ber  betriebe 

Anzahl  ber 

in  ber 

begeichnung 

ber 

A- 

mit 

er= 

mad>- 

fenen 

männ- 

lichen 

Ar- 

beiter 

Arbeiterinnen 
über  16  3ahre 

s? 

©ruppe 

3nbuftriegmetge 

( 

<3 

sO- 

u 

sO 

w 

Ü 7—1 
o*  w 

sO  O 

e 

2 

n 

«ö? 

16  m 
21 

Sabre 

üPer 

21 

Sabre 

C 

£ 

£ 

<5 

u— 

SS 

«o 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

III. 

1.  Bergbau,  lüften--  unb  Salinenmefen, 
^orfgräberei—  ausgenommen  2 bis  5 — 

8 

1 

5 

1367 

1 

1 

2.  bleil;ütten 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

3.  3tnff)ütten 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

4.  Aßalj-  unb  ibammermerfe  .... 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

5.  Sonft.  Einlagen  ber  ©rof)eifeninbuftrie 

- — 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

IV. 

1.  Snbuftrie  ber  Steine  unb  (£rben  — 
ausgenommen  2 bis  4 — . . . . 

55 

6 

13 

902 

58 

73 

131 

2.  Steinbrüdje  unb  Steinhauereien  . . 

40 

— 

5 

259 

— 

— 

— 

3.  3iegeleien  

33 

18 

21 

1 056 

■46 

143 

189 

4.  ©laShütten,  ©taSfd)leifereien  . . . 

3 

2 

1 

6 

1 

1 

2 

V. 

9Xetalloerarbeitung 

400 

137 

274 

5 748 

425 

918 

1343, 

VI. 

1.  3nbuftrie  ber  9Xafd)  inen,  Snftrumenfe 
unb  Apparate  — ausgenommen  2 — 

439 

24 

267 

11  115 

129 

296 

425 

2.  Einlagen  gur  ioerftellung  eleftrifd^er 
Affumulatoren . 

_ 

VII. 

1.  (SI)emifd>e  3nbuftrie  — ausgenommen 
2 bis  4 — 

13 

7 

6 

595 

13 

81 

94, 

2.  Einlagen  gur  fterftellung  oon  Alfali- 
ßlmomaten 

_ 

. 





•i 

3.  Einlagen  gur  ioerftellung  oon  blei- 
farben unb  anberen  bleiprobuften  . 

1 





40 

_ 



4.  Einlagen,  in  benen  ^omaSfdjtade  ge- 
mahlen ober  ge- 
lagert mirb 

VIII. 

3nbuftrie  ber  forftmirtfchaftlidjen  92eben- 
probufte,  £eud)tftoffe,  Seifen,  ^ette, 
Oele  unb  ^irniffe 

77 

29 

19 

1 005 

91 

253 

344  \ 

IX. 

1.  ^ejtilinbuftrie  — ausgenommen  2 — 

50 

48 

37 

2514 

1487 

2814 

4301  j 

2.  Einlagen  gur  bearbeitung  oon  ‘Jafer- 
ftoffen,  ^ierhaareit,  Abfällen  ober 
Cumpen  (fomeit  fie  nid)t  gu  einer 
anberen  ©ruppe  gehören)  .... 

8 

8 

4 

62 

55 

149 

1 

204 

X. 

^apierinbuftrie 

30 

26 

24 

1275 

396 

516 

912 

XI. 

1.  Veberinbuftrie  unb  Snbuftrie  leber- 
artiger Stoffe  — ausgenommen  2 bis  4 - 

68 

30 

24 

1846 

111 

160 

271 

2.  9to§häarfpinnereien,£aar-u.<23orften» 
guricf)tereien  (fomeit  fie  nicht  ju  einer 
anberen  ©ruppe  gehören)  .... 

1 

1 

1 

2 

2 

2 

4 

Seite 

1226 

1 

337 

701 

27  792 

2814 

5407 

8221 
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• 

betrieben  befcpäftigten 

3a6l 
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reöi- 

bierten 

be- 

triebe 

3n  ben  rembierfen  betrieben 
ttmrben  beschäftigt: 

jungen  Ceute 
oon  14-16  3abren 

Äinber 
unter 
14  3abren 

Ar- 

beiter 
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haupt 

(£rtt>acf)fenc 

3unge  Ceute 
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14— 163at)ren 

5tinber 
unter 
14  3af)r. 

Ar- 

beiter 

über- 

haupt 

f S 

S £ 

’S 

•2  » 

C 

0* 

s 

s 

<3 

*5" 

tC 

e 

c 

c 

:ö 

s 

© 

’S 

£ 

n 

<s> 

5 

£ 

« 

u— 

55 

wo 

Ar- 

beiter 

Ar- 

beite- 
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© 

£ 

:C 

© 

s 

'S 

ß 

e 

c 

e 

:C 

£ 

© 

‘5 

p 

10  11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

41  — 

41 

1 

— 

1409 

8 

1367 

1 

41 

— 

— 

— 

1409 

36  21 

57  , 

3 
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4 

1094 

44 

838 

124 

33 

19 

2 

1 

1017 

6 - 

6 

2 

— 

2 

267 

30 

212 

— 

5 

— 

2 

— 

219 

95  20 

115 

12 

— 

12 

1372 

30 

1053 

189 

95 

19 

12 

— 

1368 

5 

5 

— 

— 

— 

13 

2 

5 

2 

— 

5 

— 

— 

12 

783  163 

946 

82 

15 

97 

8134 

318 

5578 

1315 

716 

158 

79 

14 

7860 

1040  40 

1080 

61 

3 

64 

12684 

379 

10675 

423 

981 

40 

59 

3 

12181 

15  16 

31 

1 

1 

2 

722 

12 

594 

94 

14 

16 

1 

1 

720 

— — 

— 

— 

40 

1 

40 

— 

— 

— 

40 

16  47 

63 
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1413 

65 

977 

337 

13 

46 

1 

1374 

178  588 

766 

4 

4 

13 

17 

7598 

47 

2513 

4297 

178 

588 

* 

13! 

7593 

17 

17 

7 

7\ 

290 

8 

62 

204 

17 

7 

290 

42  94 

136 

5 

5 

1° 

2333 

29 

1275 

912 

41 

93 

5 

5 

2331 

50  24 

74 

7 

7 

2198 

56 

1793 

270 

48 

24 

7 

2142 

1 - 

1 





'7 

1 

2 

4 

1 







7 

1303  j 1035 

3338 

178 

45 

223 

39574  1 

1 

1030 

26984 

8172 

2166 

1025 

172 

44 1 

1 

38563 
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3at)t 

ber  Betriebe 

Angapl  ber 

in  ben 

Begeidjnung 
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er- 

Arbeiterinnen 

ber 

wad)- 

über  16  3abre 

fenen 

e 

Snbuftriegweige 

s 

cs 

sl> 

>0 

e *©■ 
c « 

■c«r> 

a>  c© 

JJrH 

W W 

männ- 

lichen 

Ar- 

16  t»tö 
21 

über 

21 

n 

o 

£ 

g 

5 

©ruppc 

=S5 

sO  S 

beiter 

3al>re 

3«bre 

HO 

l 

2 ' 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

nod) 

Übertrag 

1226 

337 

701 

27792 

2814 

5407 

8221. 

XI. 

3. 

Anlagen  gur  BuKanifierung  oon 
©ummiwaren 















4. 

Anlagen  gur  ioerftellung  oon  ^räfer- 
t>atit)ö , GicherheitSpeffarien,  GuS- 
penforien  u.  bgl 

XII. 

1. 

Snbuftrie  ber  £olg=  unb  Gchnihftoffe 
— ausgenommen  2 — 

696 

43 

379 

3650 

169 

187 

356 

2. 

dürften-  unb  ^infelmachereien  . . 

3 

3 

3 

23 

— 

17 

17 

XIII. 

1. 

3nbuftrie  ber  9IahrungS-  unb  ©enuft- 
mittel  — ausgenommen  2 bis  9 — . 

506 

58 

152 

2105 

445 

955 

1400 

2. 

©etreibemüplen 

424 

1 

62 

607 

— 

1 

1 

3. 

Bädereien  unb  S^onbitoreien  . . . 

164 

1 

81 

144 

1 

4 

5 

4. 

9?of)gucf  erfabrif  en,  3u  d erraffinerien  :c. 

3 

3 

2 

1183 

14 

63 

77 

5. 

Anlagen  gur  £>erftettung  oon  3id)orie 

2 

1 

1 

101 

25 

28 

53 

6. 

betriebe  gur  Yoerftellung  oon  ‘Jifd)- 
fonferoen 

— 





— 

— 

— 

— 

7. 

9Xeiereien  unb  betriebe  gur  Gteri- 
lifierung  oon  9Xild) 

98 

29 

5 

136 

9 

26 

35 

8. 

betriebe  gur  55erftellung  oon  ©emüfe- 
unb  Obftfonferoen  ufm 

6 

4 

3 

144 

13 

175 

188 

9. 

Einlagen  gur  Anfertigung  oon3igarren 

55 

55 

35 

425 

637 

1531 

2168 

XIV. 

1. 

BefleibungSgewerbe  — auSgenom- 
men  2 — 

80 

61 

61 

1040 

709 

1063 

1772 

2. 

Werfftätfen  ber  Kleiber-  unb  Wäfche- 
fonfeftion 

188 

174 

91 

12 

283 

147 

430 

XV. 

Q^einigungSgewerbe 

15 

15 

2 

19 

8 

64 

72 

XVI. 

1. 

Baugewerbe  (3immerptä$e  unb  anbere 
Bauhöfe)  — ausgenommen  2 — . . 

130 



67 

428 

— 

— 

— 

2. 

Betriebe  in  benen  9Xaler-,  Anftreid)er-, 
Tüncher-,  Weifjbinber-,  Vadierer- 
arbeiten  auSgefüprt  werben  (foweit  fie 

nid)t  gu  einer  anberen  ©ruppe  gehören) 

6 

— 

6 

33 

— 

— 

— 

XVII. 

1. 

^olpgrappifd^e  ©ewerbe  — auSge- 
nommen  2 — 

4 

4 

4 

61 

30 

39 

69 

2. 

Bud>brucfereien  unb  Gd^riftgieftereien 

71 

22 

46 

524 

49 

95 

144 

— 

Gonftige  Snbuftriegweige 

2 

— 

1 

9 

— 

— 

— 

3ufatntnen 

3679 

| 811 

1 702 1 38436 

| 5206 

| 9802 

15008 
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betrieben  befd)äffigfen 
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jungen  £eute 
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14  3a0ren 

2lr= 
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.B 
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B 
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p 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 
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8172 

2166 

j 

1025 
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680 

44 

3 

47 

4733 

564 

3393 

338 

552 

49 

35 

3 

4370 

3 

2 

5 

— 

— 

45 

2 

17 

16 

2 

1 

— 

— 

36 

164 

196 

360 

12 

23 

35 

3900 

386 

1920 

1387 

130 

191 

8 

23 

3659 

60 

60 

2 

— 

2 

670 

334 

492 

1 

45 
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2 

— 

540 

82 

— 

82 

2 

— 

2 

233 

156 

140 

5 

78 

— 

2 

— 

225 

8 

2 

10 

— 

— 

— 
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3 
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77 

8 

2 

— 

— 
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1 

1 

— 
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2 
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53 

1 

— 

— 

— 
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3 

2 

5 

— 

— 
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86 
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32 

3 

1 

— 

— 

157 

3 

11 

14 

— 



— 

346 

5 
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188 

3 

11 

_ 
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45 

223 
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1 

7 

8 

2869 

51 

421 

2097 

43 

221 

1 

7 

2790 

218 

345 
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19 

12 

31 

3406 

68 

1022 

1723 

209 

338 

19 

10 
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1 

123 

124 

2 

5 

7 

573 

156 

9 

375 

. 
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2 

4 
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3 

— 

3 

1 

— 

1 

95 

10 

17 

60 
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— 

79 

75 

75 

5 

— 

5 

508 
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356 

54 

1 

4 

— 

414 

8 

— 

8 

2 

— 

2 
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6 

33 

— 

8 
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Tafel  II* 


I.— IT.  bestrf. 


3ahl 

ber  betriebe 

Anzahl  ber  in  ber 

bejeicfmung 

ber 

Ä- 

mit 

er= 

mach-- 

fenen 

männ- 

lichen 

Ar- 

beiter 

Arbeiterinnen 
über  16  3abre 

C Cl> 

©ruppe 

3nbuftrie§meige 

3 

*-» 

o 

sO 

:» 

o u* 
Cö 
C <3 

•C(T) 

*♦-»  H 
$8 

es 

w.^ 

CnO 

16  m 
21 

3at)re 

über 

21 

3apre 

e 

S 

B 

<3 

i*— 

«o 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

. 7 

8 

9 

III. 

1.  Bergbau,  £ütfen=  urtb  Salinemuelen, 
Torfgräbern—  ausgenommen  2 bis  5 — 

25 

14 

14 

1800 

35 

139 

174 

2.  bleihütten 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

3.  3infb«tlen 

— 



— 

— 

— 

— 

— 

4.  ABal^-  unb  55ammermerfe  .... 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

5.  Sonft.  Einlagen  ber  ©rofjeifeninbuftrie 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

IV. 

1.  3nbuftrie  ber  Steine  unb  ©rben  — 
ausgenommen  2 bis  4 — . . . . 

229 

40 

68 

4683 

230 

334 

564 

2.  Steinbrücfje  unb  Steinhauereien  . . 

149 

5 

14 

1730 

5 

11 

16 

3.  3iegeteien 

111 

50 

73 

3997 

164 

365 

529 

4.  ©laShütten,  ©laSfcf)leifereien  . . . 

11 

5 

5 

194 

2 

15 

17 

V. 

9Xefallnerarbeitung 

1511 

384 

1037 

23034 

2100 

3754 

5854 

VI. 

1.  3nbuftrie  ber  9Xaf deinen,  Snftrumente 
unb  Apparate  — ausgenommen  2 — 

2086 

323 

1361 

71618 

2846 

6147 

8993 

2.  Anlagen  jur  ioerfteHung  elettrifcf)er 
Affumulatoren 

_ 

VII. 

1.  £i>emifd)e  Snbuftrie  — ausgenommen 
2 bis  4 — 

112 

53 

30 

2267 

296 

576 

872 

2.  Einlagen  jur  fterftellung  non  Alfali- 
dijromaten 

_ 

_ 



_____ 

_ __ 

i 

3.  Anlagen  jur  ioerftetlung  non  blei- 
farben unb  anberen  bleiprobuften  . 

1 

. 



40 

_____ 



4.  Einlagen,  in  benen  ThomaSfchlacfe  ge- 
mahlen ober  ThomaSfcf)lacfenmehl  ge- 
lagert mirb 

2 

1 

15 

1 

1 

VIII. 

3nbuffrie  ber  forftmirtfchafttichen  9Ieben- 
probufte,  £eucf)tftoffe,  Seifen,  <5ette, 
9 eie  unb  ‘Jirniffe 

242 

77 

44 

2908 

206 

626 

832' 

IX. 

1.  Tertilinbuftrie  — ausgenommen  2 — 

626 

588 

491 

14510 

10820 

20554 

31374- 

2.  Anlagen  *ur  bearbeitung  non  'Jafer-- 
ftoffen , Tierhaaren , Abfällen  ober 
Cumpen  (fomeit  fie  nicht  ju  einer 
anberen  ©ruppe  gehören)  .... 

28 

25 

12 

388 

219 

567 

786 

X. 

^ap.ierinbuftrie 

211 

172 

154 

6799 

2479 

2919 

5398 

XI. 

1.  ßeberinbuftrie  unb  3nbuftrie  leber- 
artiger 6toffe — ausgenommen  2 bis  4 — 

243 

85 

91 

4605 

267 

558 

825 

2.  9?oftfm<*rfptnnereien, Äaar-  u.  borften- 
fturichtcreien  (fomeit  fie  nicht  $u  einer 
anberen  ©ruppe  gehören)  .... 

3 

2 

1 

6 

2 

3 

5 

Seite 

5590 

1824 

3395 

138594 

19671 

36569 

56240 
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1 

1 
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21 
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56 

16 
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156 

88 

244 

19 

8 

■27 

5518 

166 

3983 
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134 

82 

15 

8 

4767 

17 

— 

17 
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2 

1765 

121 

1523 

15 

16 
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2 
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1556 
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65 

423 

24 
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24 

4973 

88 

3769 
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332 

59 

20 
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4678 

30 

6 

36 

— 
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247 

5 
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29 
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2824 
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233 

100 

333 

32927 

1000 

18279 

5050 

2167 

772 

192 

88 

26548 

6651 

896 

7547 

385 

57 

442 

88600 

1424 

57772 

7923 

5329 

750 

333 

49 

72156 

79 

92 

171 

3 

5 

8 

3318 

65 

2076 

810 

71 

82 

3 

5 

3047 

— 

— 

— 

40 

1 

40 

— 

• — 

— 

— 

— 

40 

— 

— 

— 

— 

16 

2 

15 

1 

— 

— 

— 

— 

16 

29 

69 

98 

2 

2 

4 

3842 

166 

1966 

750 

20 

61 

1 

2 

2800 

1199 

4539 

5738 

94 

237 

331 

51953 

487 

13347 

28227 

1085 

4019 

85 

199 

46962 

3 

69 

72 

8 

8 

1254 

22 

340 

609 

2 

43 

8 

1002 

374 

1 

948 

1322 

23 

57 

80 

13599 

139 

5547 

4374 

270 

738 

18 

55 

11002 

164 

59 

223 

15 

3 

18 

5671 

145 

3367 

575 

112 

42 

12 

1 

4109 

1 

" 1 

1 

— 

— 

— 

12 

1 

2 

4 

1 







7 

11941 

7730; 

19671 

1 

800| 

478 

1 

1278  215783)  3853 

1 

113894 

49538 

9624 

6670 1 

681  416 

180823 
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9*o  cf>  Safel  II,  I.-IY.  Bezirk 


3apt 

ber  Betriebe 

Anzahl  ber 

in  ben 

Bezeichnung 

mif 

er- 

Arbeiterinnen 

ber 

toach-- 

fenen 

über  16  3abre 

<3 

Cs£> 

c 

« e 

16  m 
21 

3nbuftrieztueige 

sO 

Uf 

O 

sO 

C <3 

’C  CO 

•«-*  ^ 
*S 

männ- 

lichen 

über 

21 

5 

s 

Ar- 

©rubpe 

-£  s 

jf* 

beiter 

Sabre 

3abte 

*5" 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

nod) 

Überfrag 

[ 

5590 

1824 

3395 

138594 

19671 

36569 

56240 

XI. 

3. 

Einlagen  jur  Bulfanifierung  non 
©ummitnaren 

3 

12 

4. 

Einlagen  zur  £>erfteltung  non  ^räfer- 
natinS,  6icf)erheifSpeffarien,  GuSpen- 

forien  unb  bergt 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

XII. 

1. 

3nbuftrie  ber  5botz--  unb  Gchnihftoffe 
— ausgenommen  2 — 

2712 

224 

1525 

20395 

704 

926 

1630 

2. 

Bürften-  unb  ^infeltnadjereien  . . 

18 

15 

13 

242 

57 

127 

184 

XIII. 

1. 

3nbuffrie  ber  ^ahrungS-  unb  ©enufj- 
mittet  — ausgenommen  2 bis  9 — 

2129 

245 

622 

7512 

1021 

2465 

3486 

2. 

©efreibemühlen 

1254 

28 

224 

1921 

22 

27 

49 

3. 

Bäckereien  unb  ^onbiforeien  . . . 

1066 

21 

553 

1176 

41 

43 

84 

4. 

9\nhzucferfabrifen,3ucferraffinerien2c. 

3 

3 

2 

1183 

14 

63 

77 

5. 

Einlage  zur  Söerfteltung  non  3id)orie 

4 

3 

2 

502 

85 

134 

219 

6. 

Betriebe  zur  iöerfteltung  non  'Jifcf)* 
fonfernen 

- 









— 

— 

7. 

9Xeiereien  unb  Betriebe  zur  Gferi- 
tifierung  non  Bttld) 

469 

96 

30 

665 

28 

90 

118 

8. 

Betriebe  zur  Äerffettung  non  ©emüfe- 
unb  Obftfonfernen  ufm 

14 

8 

7 

180 

23 

199 

222 

9. 

Einlagen  zur  Anfertigung  non  3igarren 

132 

129 

90 

1043 

1339 

2669 

4008 

XIV. 

1. 

BefteibungSgemerbc  — ausgenom- 
men 2 — 

536 

409 

380 

8406 

4442 

7829 

12271 

2. 

Bkrfffätfen  ber  Kleiber-  unb  Qöäfcf>e= 
fonfeftion 

727 

650 

381 

60 

1064 

668 

1732 

XV 

OxeinigungSgetnerbe 

138 

130 

26 

349 

180 

889 

1069 

XVI. 

1. 

Baugemerbe[(3immerptähe  unb  anbere 
Bauhöfe)  — ausgenommen  2 — . . 

547 

7 

257 

3353 

— 

13 

13 

2. 

Betriebe,  in  benen  Beater-,  Anftreicher-, 
Tüncher- , QBei^binber- , Cacfierer- 

arbeiten  auSgeführt  merben  (fomeitfie 
nicht  zu  einer  attberen  ©ruppe  gehören) 

40 

1 

23 

296 

— 

1 

1 

XVII. 

1. 

°Potpgraphifct)e  ©etnerbe  — auSge- 
nommen  2 — 

49 

29 

26 

615 

108 

143 

251 

2. 

Bud)brucfereien  unb  Gd)riftgief)ereien 

343 

171 

232 

4417 

472 

1199 

1671 

— 

Gonftiqe  Snbuftriezmeigc  .... 

19 

5 

4 

138 

2 

16 

18 

3ufammen 

15793 

3998 

7792 

191059 

'29273 

54070 

83343 

(1920 

14570 

3705 

6948 

169957 

22899 

1 

43179 

66078 

>)  <2lufjert>em  ttmrbcn  nod)  729  l)icvt)er  gehörige  betriebe  reoibiert,  u>efd)e  atn  1.  Oftober  1921  feine 
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8336  11522  29858 
6527  8057  24584 


692  1894  306154 
473  1594  262213 


10777  ') 
9783 


152907 

148264 


72367 

58602 


14493 

13605 


Irbeifer  öefcfcäfttgten.  «ögt.  6.  9 


98371  995  596 
7051  953  424 


251195 

228899 


) 


7 
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Safel  III. 


3a|)t  Jer Jlrbctfcr  m betrieben,  für  bie  befonbere  Borfdjriften  beg 
Ovetcf)grafg  gemafj  § 120e  ber  ©etnerbeorbnung  eriaffen  finb  fo- 
»etf  btefe  betriebe  nirf>f  in  Safe!  II  nacf>gett>iefen  finb.  Ber= 
paltntg  ber  renificmgpflicfüigcn  gu  ben  renibierfen  ‘Betrieben. 

I« — IV*  Bewirf» 


a- 

a- 


e 


i 


IV. 

IV. 

VI. 

VII. 

IX. 

XI. 

XI. 

XI. 

XII. 

XIII. 

XVI. 

XVII. 
XXII. 


Bezeichnung 

ber 

3nbuftrieztt>eige 


Sfeinbrüche  unb  Sfein- 

hauereien 

©la^hüften,  ©lagfchleife 

reien 

Einlagen  zur  Äerftellung 
eleftrtfd).  31ffumulatoren 
Einlagen,  in  benen^oma^-- 
fchlacfe  gemahlen  ober 
^oma^fd)IarfenmeI)I  ge- 
lagert loirb 

Einlagen  zur  Bearbeitung 
t>on  ^af erftoffen  ufio. 
(Vumbenfortierereten) 
9?of$f)aarftnnnereien,  £aar- 
unb  Borftenzurichtereien 
Einlagen  zurBulfanifierung 
öon  ©ummiioaren  . . 
Einlagen  jur  Äerftellung 
oon^räferoafiog.  Sicher- 
f>eifspefT arien , Suspen- 

1 orten  ufto 

Bürften-  unb  ^infelmacf)e- 

re*en 

Bacfereien  u.  ^onbitoreien 
9Xaler-,  ßacfierer-  unb  3ln- 
ftreichemerfftätfen  . . 
Bucf)brucfereien  u.  Schrift- 
gießereien   

©aft-  u.  Schanftoirtfchaffen 

3ufammen 
(1920 

$luf  bie  einzelnen  2lufficf)tg- 
be^irfe  entfallen : 

I-  Bejirf 

II. 

HI-  

IV.  .. 


Borhanbene 


Einlagen 


Arbeiter 


396 


2 

1 


53 

637 

797 

5 

1016 


29071) 

2679 


830 

421 

780 

876 


757 


4 

3 


95 

694 

1652 

10 

3530 


6745 

5754 


2812 

1056 

1364 

1513 


Beoibierte 


Einlagen  Arbeiter 


Beoifionen 


150 

349 

152 

1 

2 

1 

1 

3 

1 

29 

48 

29 

359 

395 

372 

458 

1086 

472 

3 

8 

3 

449 

1954 

465 

1450 

3845  | 

1495 

902 

2856 

930) 

445 

1549 

459 

251 

697 

258 

339  1 

694 

349 

415 

905 

429 

o 

A- 

A- 


0 
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IV. 
IV. 

VI. 

VII. 

IX. 

XI. 
XI. 
XI. 

XII. 

XIII. 

XVI. 

XVII. 
XXII. 
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Safel  IT. 
I.— IV.  93eai xt. 


©rmittelte  3 utmb er!) anblung en  gegen  Q3eftimmungen, 


(Ermittelte  3utt>ibcr- 


begeid)nung 

ber 

3nbuftrie§n>eige 


©ruppe 

1 

2 

III. 

IV. 

V. 

VI. 

VII. 


VIII. 

IX. 


X. 

XI. 


1.  Bergbau,  Bütten--  unb  0alinemoefen, 
Torfgräbern  — ausgenommen  2 bis  5 — 

2.  Q3leif)ütten 

3.  3inf^ütten 

4.  ^Bal*--  unb  ioammenoerfe 

5.  0onftige Einlagen  ber  ©rofjeifeninbuftrie 

1.  3nbuftrie  ber  Gteine  unb  (Erben  — auS- 

genommen  2 bis  4 — 

2.  0teinbrücf)e  unb  0teinl)auereien  . . . 

3.  3iegeleien ♦ 

4.  ©taSbütfen,  ©laSfd)leifereien  . . . . 

9Xetalloerarbeitung  

1.  3nbuftrie  ber  9Xafcbinen,  3nftrumente 
unb  Apparate  — ausgenommen  2 — 

2.  Qlnt.  ioerftellung  eleftr.  $lffumulatoren 

1.  (Ebemifcpe  3nbuftrie  — auSgen.  2 bis  4— 

2.  Einlagen  §ur  ioerftellung  oon  ^tfali-- 

(Ebromaten 

3.  Einlagen  §ur  ioerftellung  oon  bleifarben 
unb  anberen  bleiprobuften  . . . . 

4.  Einlagen,  in  benen  TbontaSfcblade  ge* 

mablen  ober  TbomaSfd)ladenmebl  ge- 
lagert mirb 

3nbuftrie  ber  forftmirtfd).  3tebenprobufte, 
£eud)tftoffe,  0eifen,  3ette,Oete  u.^irniffe 

1.  Tertitinbuftrie  — ausgenommen  2 — 

2.  Einlagen  jur  Bearbeitung  oon  3<*fer- 

ftoffen,  Tierpaaren,  Abfällen  ober  Cum- 
pen  (fotoeit  fie  niept  %u  einer  anberen 
©ruppc  geboren) 

^apiertnbuftrte 

1 . £eberinbuftrie  unb  3nbuftrie  leberartiger 
0toffc  — ausgenommen  2 bis  4 — . 

2.  Ovofjpaarfpinnereien,  ioaar-  u.  borften- 

^urid)tereien  (fomeit  fie  nicht  51t  einer 
anberen  ©nippe  geboren) 


0eite 


beftimmungen, 


3ln= 

‘SluS-- 

0auer 

:=5 
s O 

§ ei  gen. 

fcpiufj 
ber  itin-- 

ber 

ber- 

Seicb- 

ber  bon 
ber  Q3e-- 
fcpäfti- 

befd)äftigung 

oon 

<3 

'S 

niffe. 

gung 

sö 

u 

C? 

3luS- 

bänge 

(§  135 
2l6f.  1 
b.  ©0.) 

Am- 

bern 
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Veuten 
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7 
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4 
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3 
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3 

5 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

2 

3 

— 

— 

1 

9 

— 

— 

2 

6 

8 

22 

— 

— 

— 

1 

— 

— 

— 

— 

1 

2 

— 

— 

15 

44 

— 

— 

20 

42 

103 

282 

13 

74 

31 

47 

1 

2 

17 

28 

107 

256 

30 

153 
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— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 
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— 
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— ' 
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24 

20 

64 

— 

— 

17 

31 

31 

239 

35 

391 

1 

1 

2 
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3 
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11 

— 
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5 

11 
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65 

6 
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2 

3 

— 
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1 

1 

3 

5 
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_ 

— 

— 

— 
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2 

66 

133  |268902 

94 

00 

.... 

J)  3n  bic  Spalten  3,  4,  17  fomie  in  ben  Unten  ^cil  ber  Spalten  5 biö  16  ift  bie  3<*1)1  00,1 

ber  Spalten  5 Pis  16  bagegen  ift  bie  3at)l  ber 'Pcrfoncn  eingetragen,  bie  bei  ben  ermittelten  3unuberpanblungen 
2)  3n  biefe  Spalte  fittb  Uebertretnngen  ber  beftimmungen  über  <2Xrbeitöbii(3)cr  au  cp  infomcit  auf* 
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betreffend  die  33ef<ä)äftigung  jugendlicher  Arbeiter* 


^anblungen1)  gegen 

A j=> 
c c 

o 

sf>  JO 

w Q 

S £ 
5 | 

c £ 
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« C 
5 <35 

o*  e 
u 5 
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c?  fi 
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w o JO 
C 
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befonbere  ‘Seftimmungen  beS 
^unbeSratS,  betreffenb  nicht  unter 
Spalte  3 btS  13  ‘JaüenbeS: 
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9ßed)fel 
non  $ag= 
u.  9?acfyt 
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9cod)  Safe!  IV. 


©rmittelte  3umiber- 

93eseid)nung 

ber 

3ttbuftriestoeige 

93eftimmungen, 

©ruppe 

O 

sO 

*s 

sO 

u 

An- 

zeigen, 

93er- 

§eid)= 

niffe, 

Aus- 

gänge 

2luS- 
fcbiui? 
ber  ^in-- 
ber  t>on 
ber  <23e-- 
fctwffi-- 
gung 
(§  135 
2lbf.  1 
b.  (SO.) 

§)a 

b 

93efd)ä 

OJ 

Ein- 
her n 

uer 

er 

ftigung 

m 

jungen 

Veuten 

s 

'H’ 

<5 

9 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

8 

noch 

Übertrag 

74 

185 

1 

2 

66 

133 

268 

902 

94 

748 

XI. 

3.  Einlagen  jur  93utfanifierung  oon 
©ummüoaren 

4.  Einlagen  jur  55erftedung  oon  ^räferoa- 
tioS,  6id)erI)eitSpeffarien,  GuSpenforien 
u.  t>gt 

XII. 

1.  3nbuftrie  ber  <ools=  unb  0d)ni^ftoffe 
— ausgenommen  2 — 

50 

39 

22 

35 

192 

332 

10 

84 

2.  dürften--  unb  ^infelmacfyereien  . . . 

— 

— 

— 

— 

1 

7 

— 

— 

— 

— 

XIII. 

1.  3nbuftrie  ber  ÜtafirungS-  unb  ©enufj- 
mittel  — ausgenommen  2 bis  9 — ' . 

8 

5 

3 

5 

22 

31 

4 

26 

2.  ©etreibemüfden 

5 

— 

1 

1 

2 

3 

12 

12 

— 

— 

3.  93äcfereien  unb  &onbitoreien  .... 

9 

7- 

— 

— 

— 

— 

12 

13 

— 

— 

4.  9^o^ucferfabriten,  3uderraffinerieti  2c. 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

5.  Einlagen  §ur  Äerftellung  oon  3id)orie 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

6.  betriebe  §ur  fterftellung  oon 

tonferoen 

7.  Meiereien  unb  betriebe  jur  6terili= 
fierung  oon  9Xild) 

1 

1 

1 

8.  betriebe  jur  55erftellung  oon  ©emüfe- 
unb  Obftfonferoen  ufm 

XIV. 

9.  Einlagen  jur  Anfertigung  oon  3igarren 

— 

6 

— 

— 

3 

4 

1 

4 

7 

117 

1.  93efteibungSgemerbe  — auSgen.  2 — 

14 

38 

1 

4 

16 

31 

34 

148 

17 

152 

2.  ^ßerfftätfen  ber  SAeiber-  unb  QBäfcf)e= 
fonfeftion 

27 

30 

1 

1 

38 

58 

8 

25 

XV. 

9\einigungSgetoerbe 

— 

1 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 
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XVI. 

1.  93augemerbe  (3immerf)Iä^e  unb  anbere 
93au(iöfe)  — ausgenommen  2 — . . 

2 

3 

3 

3 

14 

25 

2.  betriebe,  in  benen  9Xater-,  Anftreicfyer-, 
^ünd)er--,  9&eifjbinber-,  Vadiererarbeiten 
auSgefiitjrt  toerben  (fomeit  fie  nicf)t  51t 
einer  anberen  ©ruppe  gehören)  . . . 

2 

3 

XVII. 

1.  ^olbgraplnfclie  ©emerbe  — auSgen.  2 — 

— 

1 

— 
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1 

1 
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2.  Q3ud)brucfereien  unb  Sdjriftgiefjereien 

2 

8 
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3 

4 

4 
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2 

2 
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6onffigc  3ttbuftriesn>eige 
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3ufammen  3) 
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324 

3 

7 

120226 

601 

1535 

142 

1154 

(1920 

210 

333 

2 

2 

110  193 

473 

1168 

240 

2021 

J)  Siebe  <2Inmcrfung  1 S.  100/101. 
2)  Siebe  Slnmerfung  2 S.  100/101. 
:i)  Q3ergi.  S.  30. 
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3ugetaffene  Überfdjmtungen  bev  acfytftünbigen 


33e§eid)nung 

v n 
A>  O 

o 

■sij 
„8  2 

»il 

o S 2 
c 

3al)l  ber  <33en>ilti= 
gungen  burd)  ben 

3af)l  ber  in 
Gpalte  3 

©ruppe 

ber 

3nbuftrie§tt>eige 

©emobil-- 

macfyungg* 

tommiffar 

©evoerbe-- 

infpeftor 

Arbeiter 

über 

16  3af)re 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

III. 

Bergbau,  Bütten--  unb  Galinemuefen, 
Torfgräbern 

IV. 

Snbuftrie  ber  Gteine  unb  Arbeit  . . 

18 

— 

18 

858 

616 

V. 

9)2efaltoerarbettung 

61 

— 

82 

8 856 

4 803 

VI. 

9Rafd)inen,  9Berf§euge,  Gnftrumente, 
Apparate 

83 

— 

94 

8619 

4 482 

VII. 

Gfjemifcfye  3nbuftrie 

3 

— 

3 

57 

36 

VIII. 

3orfttoirtfd)aftlid)e  92ebenprobufte , 
£eud)tftoffe,  6cifcn,3ctte,  Öle^irniff  e 

1 

— 

1 

93 

5 

IX. 

Tejtüinbuftrie 

106 

1 

136 

3152 

1833 

X. 

^apierinbuftrie 

'32 

— 

38 

2 280 

943 

XI. 

Veberinbuftrie  unb  3nbuftrie  leber-- 
artiger  Gtoffe 

17 

— 

18 

774 

425 

XII. 

3nbuftrie  ber  unb  Gdmitjffoffe 

82 

— 

92 

3 384 

2 521 

XIII. 

9?at)rungg--  unb  ©enufjmiffel  . . . 

‘29 

— 

34 

1067 

608 

XIV. 

93etleibung 

58 

— 

70 

2 139 

1 136 

XV. 

Reinigung 

5 

— 
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46 

32 

XVI. 

93augett>erbe  (3immerptä^e  u.  anbere 
33auf)öfe) 

7 

— 

7 

71 

67 

XVII. 

^olpgraptnfcfye  ©eloerbe 

13 

1 

17 

966 

337 

— 

Gonftige  Gnbuftrie^toeige 

— 

— 

— 

— 

3ujdmmen 

515 

2 
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'32  362 

17  844 

(1920 

163 

5 

181 

9 384 

3 527 

9luf  bie  einzelnen  ^luffidjtäbe^irfe 
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I.  33e$irf 
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5 839 

II 

135 
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148 

7 568 

i 4 275 
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9188 

4 370 

iv.  „ 
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124 

5 024 

3 360 

J)  ^ie  3öt)len  redjiö  ber  punfticrten  Ctnien  in  ben  Gpalten  6,  7 unb  8 bebeufen  bie  ‘Slrbciter^a^t,  für 
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<2lrt>eif^3eif  gewerblicher  Arbeiter. 
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13 
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231 
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1999 
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51 
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28) 

7326 

3843 

1283 
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85 
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5305 

3375 

1709 

63 
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4245 
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Qßürttemberg 


SafelYII.  ä , 

_iy>  ~ ic(  3«t)l  feer  »orpanbenen  unfe  feer  reöifeierfen  'Betriebe 


33eseid)nung 

es 

i*  2 o 

«L>  >0 

3af)l  ber  in  ben  betrieben  befepäftigten 

ber 

/=>  -2: 
j-r  '+-> 

9lngeftellten 

n 

©en>erbe§n>eige 

C9 

faufm. 

fed)n. 

c 

g 

S 

©ruppe 

» 

männl. 

meibl. 

männl. 

meibt. 

CO 

1 

2 

3 

4 

5 

6 ^ 

7 

8 

* 

a)  ©etoerbüd)  probuftine  betriebe. 

III. 

Sbüften--  unb  Galinenmefen  u.  bgl. 

18 

83 

19 

84 

2 

188 

IV. 

3nbuffrie  ber  Steine  unb  ©rben 

153 

289 

105 

205 

1 

600 

V. 

9Xetatlnerarbeitung  ..... 

407 

1679 

732 

850 

29 

3 290 

VI. 

^Xafdjinen,  QCßerfseuge  u.  bgt.  . 

681 

5 393 

2417 

4 971 

213 

12  994 

VII. 

(Xt>emifd)e  3nbuftrie 

91 

531 

189 

194 

16 

930 

VIII. 

3orftn>irtfd)aftlid)e  92ebenpro-- 
buffe  u.  bgl 

127 

533 

226 

161 

23 

943 

IX. 

^ejtilinbuftrie 

446 

1 884 

627 

1 387 

221 

4119 

X. 

^apierinbuftrie 

122 

713 

298 

350 

17 

1378 

XI. 

£eberinbuftrie 

95 

291 

152 

120 

5 

568 

XII. 

3nbuftne  ber  ftol§--  unb  Gd)ni^-- 
ftoffe 

416 

852 

357 

370 

10 

1589 

XIII. 

92al)rungg=  unb  ©enufjmittel  . 

473 

1378 

867 

479 

103 

2 827 

XIV. 

33etleibung 

400 

1474 

1579 

545 

127 

3 725 

XV. 

Reinigung 

36 

95 

109 

29 

7 

240 

XVI. 

93augemerbe  . 

52 

125 

92 

132 

1 

350  ' 

XVII. 

^olpgraplnfdje^  ©emerbe  . . 

191 

731 

436 

191 

2 

1360 

Summe  a) 

3708 

16  051 

8205 

10  068 

777 

35  101  ; 

b)  9*eine  £anbel3betrtebe. 

XIX. 

ftanbelggemerbe 

— 

— 

— 

— 

— 

- 

XX. 

93erfid)erungggemerbe  . . . . 

— 

— 

— 

— 

— 

XXI. 

93  erfeprä  gern  erbe 

— 

— 

— 

— 

— 

- 

i 

XXII. 

©aft=  unb  Gd)anfn>irtfd)aften  . 

— 

— 

— 

— 

— 

- 

— 

Gonftige  ©emerbegmeige  . . . 

— 

— 

— 

— 

— 

— <: 

Summe  b) 

— 

— 

— 

— 

— 

- : 

©efamtfumme 

37081) 

16  051 

8205 

10  068 

777 

m 

35  101 

(1920 

— 

— 

— 

— 

— 

- 

9luf  bie  einzelnen  ^luffid^täbe^irfe 
entfallen: 

I.  QSe^irf 

1129 

5670 

3410 

3263 

363 

12  706 

II.  „ 

915 

3601 

1319 

2690 

213 

7 823 

III 

923 

3716 

2000 

2426 

93 

8235 

IV.  „ 

741 

3064 

1476 

1689 

108 

6 337 

0 Bergt.  bie  Erläuterungen  6.  36. 

2 ) <2lufterbem  n>urbett  bom  ibanbeläaufftdUesbeamfen  nod)  562  Betriebe  Pefudjf,  n>eld)e  jur  3^^  ^er 
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mit  Slngeftelttem  3<rf)t  ber  bann  i>efcf>äftigten  ^Ingefteüten. 


3at)I  ber 

3af)l  ber  in  ben  rebibierten  betrieben 

rebl 

bierfen 

betriebe 

9\ebi= 

jtonen 

befcfyäf 

faitftn. 

männl.  meibl 

tigten  3lnc 
tec 

männl 

leftellfen 

l)n. 

rneibl 

e 

s 

s 

's 

33emerfttngen 

9 

10 

li 

12 

13 

14 

15 

16 

11 

11 

34 

8 

15 

57 

72 

74 

179 

61 

125 

1 

366 

239 

246 

1254 

501 

575 

23 

2 353 

364 

372 

3 087 

1217 

2548 

71 

6 923 

42 

43 

292 

119 

139 

13 

563 

48 

50 

309 

143 

79 

17 

548 

320 

327 

1 586 

486 

1117 

163 

3 352 

68 

72 

512 

221 

233 

11 

977 

45 

47 

160 

67 

61 

3 

291 

208 

210 

544 

205 

243 

2 

994 

157 

159 

741 

508 

270 

39 

1 558 

259 

14 

268 

1 040 

1222 

465 

112 

2 839 

15 

46 

60 

25 

— 

131 

14 

14 

39 

27 

29 

1 

96 

90 

91 

458 

249 

112 

1 

820 

1951 

1999 

10  281 

5094 

6036 

457 

21  868 

632 

701 

4 992 

1930 

6 922 

20 

25 

1407 

857 

— 

— 

2 264 

9 

10 

54 

14 

— 

— 

68 

4 

1 

1 

1 

1 

— 

— 

2 

27 

29 

63 

73 

3 

— 

139 

689 

- 

766 

6517 

2875 

3 

— 

9 395 

2640-0 

2765 

16  798 

7969 

6039 

457 

31  263 

2706 

2785 

16  323 

9445 

4807 

554 

31  129) 

1 

845 

927 

7288 

3815 

1003 

148 

12  254 

665 

675 

3342 

1123 

2177 

147 

6 789 

562 

584 

3026 

1428 

1431 

68 

5 953 

568 

579 

3142 

1603 

1428 

94 

6 267 

9\ebifion  feine  Sing  eff  elften  bekräftigten. 


3af)re3f>erid)t 

i>e3  Sluffid)t3&eamten  für  Me  unter  ber  Aluffid)t  ber 
ASergbetyörben  ftefjenben  Einlagen. 


0ie  ^ätigfeit  be£  93ergamt6norffanbe3  als  Auffid)t3beamten  im 
Ginne  be£  § 139  b ber  ©emÖ.  für  bag  Qeutfcfye  Q^etct)  befd)ränft  fid) 
gemcif)  § 154  a a.  a.  0.  auf  bie  ‘äluffic^t  über  bie  ©infjaltung  ber  93e~- 
ffimmungen  ber  ©em0.  über  bie  Aßefcpftigung  non  Arbeiterinnen  unb 
juqenblicben  Arbeitern  (§§  135 — 139  b)  unb  über  bie  Gonntagärube 
(§§  105  a—  105  b). 

0ie  3af)l  ber  unter  ber  Auffid)t  ber  93ergbe^)örben  ffefyenben  An-- 
tagen  einfd)lie£lid)  ber  Golegeminnung  einer  c^emifc^en  ^abrif  betrug  8, 
gegenüber  7 im  93orja^)r.  0abei  finb  mie  bi^tjer  bie  unter  einer  93er-- 
maltung  ftefmnben  ftaatlicfyen  Galinen  ^riebrid^all  unb  dlemen^all  unb 
ba3  Gteinfaljmert  in  ^ocfyenborf  als  eine  Anlage  gerechnet  <0ie  neu  ^)in-- 
gugefommene  Anlage  liegt  im  Oberamfsbegirf  dalm,  fie  geminnt  AöiSmut 
unb  fonftige  ©belmetalle  aug  ^abler^en  unb  beren  Serfe^ungöbrobuften. 

3m  betrieb  befestigten  bie  Aßerfe,  bie  im  93orja^)r  976  Arbeiter 
unb  3 Arbeiterinnen,  b.  i.  eine  ©efamtbelegfcfyaft  non  979  ^erfonen,  Ratten, 


975  männliche  unb  2 ermad)fene  meiblidje  Arbeiter  = §uf.  977  ^erfonen. 
3)anon  finb  entfallen: 

auf  bie  Gteinfal§geminnung . 567 

„ bie  ©r§geminnung 93 

„ baS  Galinenmefen 317. 


93on  ben  beiben  Arbeiterinnen  mar  bie  eine  beim  Sägern  unb  93er-- 
gällen  non  Giebefalj,  bie  anbere  als  93otenfrau  unb  ^u^erin  befd)äftigt.  — 
Aftännlicfye  jugenblicfye  Arbeiter  maren  auf  ben  Aöerten  17,  fernb  18,  über 
^ag  als  Gedeihe--  unb  Aftafd)inenjungen,  55anbmerferlef)rlinge  unb  ^ag* 
lö^ner  befd)äftigt.  Aöeiblid)e  jugenblic^e  Arbeiter  unb  5?inber  unter 
14  3abren  maren  nic^t  befcfyäftigt. 

Aufnahmen  non  bem  93erbot  ber  GonnfagSarbeit  nad)  §§  105  c 
Abf.  4 unb  105 f ber  ©em9.  finb  auf  ben  ber  Aufficfyt  ber  93ergbef?örben 
unterffellten  Anlagen  nid)t  jugelaffen  morben.  äberfd)reitungen  ber  ad)t-- 
ftünbigen  Arbeitzeit  gemerblicber  Arbeiter  ober  Angeftellter  tarnen  nicht 
§ur  9Semilligung. 

i^riegSnerle^te  ffeljen  auf  ben  ABerten  über  bie  norgefcfyriebene 
Ar^abl  f)inauS  in  Arbeit. 

0ie  Gteinfal^geminnung  fyat  betragen  465  506  t,  gegen  510  378  t 
in  1920;  bie  5^od)fal§geminnung  29  561  t,  gegen  25  959  t in  1920;  bie 
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QSürffemberg. 


©eminnung  an  ©ifener§en  21796  t,  gegen  10  687  t in  1920;  bie  ©e-- 
minnung  an  Schergen  100  t,  fernb  0. 

ilber  bte  ©HtrchfchnittSuerbienffe  ber  [amtlichen  bei  bem  6al§--  unb 
©ifener^bergbau  befd)äftigten  Arbeiter,  mit  ^uäfchlu^  ber  befolbeten 
3luffeher,  geben  bie  nacfyfte^enben  3ahlen  ^luffchlujj. 


©3  haben  nerbienf: 

bei  ^erfahrenen 

1 Arbeiter 

1 Arbeiter 

beim  Gal^bergbau:  SlrbeitSfchichten: 

auf  1 Schicht: 

c Ai 

im  ganzen: 

Ji 

im  1.  Vierteljahr  . . . 

77 

36,13 

2 782 

2 

rr  rr  * 

76 

36,44 

2 769 

2 

rr  Kj*  rr  ... 

78 

41,32 

3 223 

4 

„TT.  ff  ... 

80 

53,39 

4271 

im  ©)urchfchnitt  beS  3ahreS  1921 

311 

41,64 

12951 

1920 

rr  rr  rr  n 1 

276 

30,59 

8 442 

1919 

rr  rr  rr  rr  A u 1 

276 

13,57 

3 746 

1918 

rr  rr  rr  rr  1 1 

301 

6,34 

1 907 

1918 

lt  II  II  II  Xv/1^7 

314 

4,10 

1 287, 

beim  ©ifener*bergbau: 

im  1.  Vierteljahr  . . . 

66 

32,38 

2 137 

9 

rr  rr  ' • 

63 

33,43 

2 106 

3 

rr  n ... 

64 

36,54 

2 339 

4 

rr  rr  ... 

84 

48,54 

4 077 

im  0urcf)fchnitt  beS  3ahreS  1921 

277 

39,16 

10  848 

1920 

ff  ff  ,,  „ 1 

279 

30,01 

8 374 

1919 

rr  rr  rr  rr 

271 

13,40 

3 631 

1918 

rr  rr  rr  rr  1 u A ^ 

256 

6,79 

1738 

1913 

rr  rr  rr  rr  1 u 1 ^ 

280 

4,08 

1 143. 

3iuf  bie  einzelnen  3lrbeiterflaffen  auSgefchieben,  hoben  bie  3)urch-- 

fchnittSnerbienffe  eines  Arbeiters  auf  eine  6cf)ichf  befragen: 


3lrb  eitergrupb  en 

beim  Salzbergbau 
im  8 ftürtb.  2lrbeit6tag 
1921  | 1920 

beim  (Sifenerzbergbau 
im  7,7  ftürtb.  2lrbeit3tag 
1921  | 1920 

u -Ä  Ö 
S SB 
Ctr 

«<—  CD 

O 

^©^ 

sO 

f 2 
l'gÄ 

ÄS« 

Ö-SS 
& 55 

sge 

-0  «lrr 


° ©'S 

sO 

41  <v> 

5 's! 

jo  c S 
STS« 
5» 

" *^7 

O 

c'S’ 

-s'STo 
' ©'S 

sO 

t “2 
.§2.2 
ys  C 

8 -s^ 

£ S'S' 

ß ö'i: 

o 

c ©'S 
■£> 

,41  <» 

C!  ** 

**  •»-* 

s-s-e 

£?  55 

unterirbifcf)  befd)äftigte  eigent-- 
üd)e  Vergarbeiter  . . . 

34,4 

Jt 

48,14 

35,3 

ji 

34,87 

54,2 

42,89 

55 

33,47 

fonffige  unterirbifcf)  befcf)äf-- 

33,82 

tigte  Arbeiter  .... 

16,5 

40,98 

16,4 

30,96 

8,4 

48,51 

5 

über  £ag  befchäftigte  ermacf)-- 

25,94 

fene  männliche  Arbeiter  . 

46,6 

38,69 

46,3 

28,11 

32,6 

33,70 

36,7 

jugenbliche  männliche  Arbeiter 

(unter  16  3a(;ren)  . . . 

2,3 

11,47 

1,9 

8,74 

4,8 

17,65 

3,3 

12,15 

meiblichc  Arbeiter  .... 

0,2 

19,81 

0,1 

15,45 

— 

— 

— 

— 

^ergmnt 
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0ie  £ohn--  unb  3lrbeitSnerhältniffe  finb  geregelt: 

bet  bem  0al5*nerf  Heilbronn  unb  ben  (amtlichen  ftaatl.  6alitten 
burd)  einen  §toifchen  bem  ^Irbeifgebernorbanb  0übbeutfd)er 
0alinen  unb  0al5tnerfe  unb  ben  beteiligten  W:beiternerbänben 
abgefchloffenen  ßohntarifnertrag; 
für  bie  0tufer^grube  Wafferalftngen  ber  0d)toäbifchen  Hütten-- 
tnerfe  ©.nt. b.Hv  0tuttgart,  burd)  baS  ^olleftioabfomnten  für 
bie  Wetallinbuftrie  in  Württemberg  unb  Hohenjollern; 
für  bie  faufmännifd)en  unb  ted)nifchen  Wtg  eff  eilten  aller  ber 
"Tlufficht  ber  Bergbehörben  unterstellten  Werfe  burch  ben 
CanbeSfartf  für  bie  ^Ingeffellten  ber  3nbuffrie  in  Württem-- 
berg  unb  Hohettjollern. 

0aS  0ai§tt)erf  Heilbronn,  mie  bie  fämtlichen  ffaatlichen  Werfe 
be§a^fen  freimütig  bie  auf  bie  Arbeiter  entfaltenbe  jmeite  Ääffte  bei* 
Beiträge  §ur  9?eichSinoaliben--  unb  Hinterbtiebenennerfid)erung ; §ur 
^ranfenfaffe  feiften  bie  genannten  Werfe  ben  Beitrag  in  ber  ooüen 
Höhe  ber  Beiträge  ber  Arbeiter. 

3ln  weiteren  Wo^)lfa()rt^einric^fungen  finb  §u  ermähnen: 

Beibern0al5merfHeitbronn.  0t’e  erfolgte  Verteilung  non 
befonberen  Belohnungen  an  bie  einzelnen  Arbeiter  nach  Wa^gabe  ihres 
0ienffalterS,  im  ©efamtbetrag  non  66052  Ji\  ©hren9ö^en  für  25jährige 
3lrbeitS§eit  mit  700  Jl\  ^onfirmationSgefd)enfe  an  3lrbeiterfinber  mit 
2240  Jl\  bie  unentgeltliche  Berabfolgung  non  Kaffee  an  bie  3lrbeiter-- 
fchaft  mit  einem  Wtftoanb  non  9420  Ji\  bie  Übernahme  ber  auf  bie 
3lrbeiterfantine  entfallenen  Bierffeuer  mit  866  Ji. 

Bei  berffaatlid)en0aline3:riebrich^ha^-  Erbauung 
eines  3lrbeifer--0oppetmohnhaufeS,  mit  einem  Wtfmanb  non  etma 
350000  Ji. 

Bei  ben  ffaatlichen  Werfen  im  allgemeinen.  0ie  9?eid)ung 
eines  ©elbgefcf>enfe^  non  50  Ji  unb  einer  ©hrenurfunbe  an  jeben  3lr- 
beiter  mit  toährenb  beS  3ahreS  ^urücfgelegter  25  jähriger  0ienft§eit,  unb 
eines  ©efdjenfeS  non  200  Ji  mit  Urfunbe  bei  40  jähriger  ©Henffjetf,  je 
auf  92eujahr.  0ie  Bemilligung  non  Teuerungszulagen  an  bie  innaliben 
Arbeiter  unb  bie  Hinterbliebenen  ber  nerftorbenen  Arbeiter,  je  nach  bm 
non  bem  0taatSminifferium  aufgeftellten  allgemeinen  ©runbfät3en.  — 
0iefe  TeurungSgulagen  haben  bei  ben  0alinen  betragen: 

im  Rechnungsjahr  1920  281441  Ji, 

„ „ 1919  263698  ^. 


0ie  Ceiftung  eines  einmaligen  auferorbentlichen  Beitrags  §u  ber 
VenfionSfaffe  beS  ^nappfchaftSnereinS  ber  Bereinigten  ffaatlid)en  0al§= 
merfe  im  3lprü  1921  non  40  000  ^. 

löbliche  Betriebsunfälle  ereigneten  fid)  in  ben  ber  Wtffidd  ber 
Bergbehörben  unterftellten  Betrieben: 

im  S^alenberjahr  1921 1 

„ „ 1920  2 

„ ff  1919 2. 

©in  Berfchulben  non  britter  0eite  lag  in  feinem  biefer  ^älle  nor. 
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Württemberg. 


Safe!  I. 
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UnfaHunterfucl)ungen  im  3<^)re  1921. 


einmal 
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3apl  ber 

r brei-  ober 
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bierfen  Einlagen 

Hnfalluntcr- 

fuchungen 
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9 
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beifern  unb  in  ben  biefen  gleicfygeftellten  ‘Betrieben, 
renibierfen  Betrieben  im  3c$re  1921. 
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I 


Sad>oerzeid)niS. 


Abfaugung  oon  Staub,  Kämpfen  unb 
Spänen  55  fg. 

Achfftunbentag  8,  1 1 fg.,  38. 

Abolff,  Bacfnang  70. 

Abolff,  (£mit,  9\eutlingen  65,  70. 
Aftorbarbeit  11. 

Attiengefetlfchaft  für  ^einmechanit  oorm. 

3etter  u.  Scheerer,  Tuttlingen  65,  70. 
Angefteltfenfchuü  7,  36  fg. 
Angeftellfenbetriebe  unb  9?eoifionen  7, 
9,  36,  108. 

Angeftelltenfürforge  43,  69. 
Angefteltfenräte  23,  41. 

Anfleiberäume  56. 

Einlagen,  gewerbliche,  3cib)l  unb  9veoifion 
9,  78,  99,  114. 

Anftreicherwerfftätfen  7,  59. 
AnwefenheitSzeit  12,  38. 

Arbeiter,  StatiftifctjeS  11,  78,  99,  114. 

— Sntlaffungen  13. 

— Verhalten  an  gefährlichen  ArbeitS* 
mafcf)inen  45  fg. 

— Verhalten  gegenüber  gefunbheifS-- 
fchäblichen  Gcinfjüffen  53. 

— Wettbewerb  mit  ioanbwertern  22. 

— jugenbliche  30,  49. 

Hbergeitarbeit,  Raufen  25,  104. 

3uwiberhanbtungen  gegen  bie 

Borfchriffen  über  bie  Bekräftigung 
folcher  30. 

Arbeiterinnen,  Allgemeines  7,  27. 

— Arbeitzeit  27,  104. 

— ^ürforge  7,  69. 

— Berwenbung  29,  49,  52,  82. 

— Aßahl  in  ben  Betriebsrat  23. 

— 3uwiberhanblungen  gegen  bie  Bor-- 
fchriften  über  bie  Befchäftigung 
folcher  28. 

Arbeiterinnenheime  70. 

Arbeiterräte  22. 

Arbeiterfchuh  45. 

Arbeiteroertretungen  7,  22. 
Arbeiterwohnungen  64. 

Arbeitsbücher  1Ö0. 

ArbeitSlofigteit  37,  60. 

ArbeitSmartt  $0. 


ArbeifStnafchinen  45. 

ArbeitSorbnungen  21. 

Arbeitsräume  54  fg. 

Arbeitszeit  11,  27,  30,  38. 

Ärztliches  Btftglieb  beS  ©ewerbeauf* 
fichtSamtS  2,  6. 

Auffid)tSbeamte  unb  AuffichtSbezirte  1, 
2,  3. 

AuffichtStäfigfeit  7 fg.,  73,  78,  99,  108 
111. 

AufenthalfSräume  56. 

Aufzüge  47,  49. 

Ausnahmebewilligungen  betr.  Überarbeit 
15,  16,  18,  39,  104. 

— betr.  (Sonntagsruhe  21. 

— betr.  Raufen  29,  32. 

— betr.  Ra<htarbeit  29. 
AuSrüctoorrichtungen  49. 

Auswertungen  unb  AuSftänbe  26. 

Babeeinrichtungen  56. 

Bäcfereien  17. 

Baugefuche  7,  54. 

Baumwotlfpinnerei  llnterpaufen  69,  70. 
Bauoereine  unb  Baugenoffenfcf>affen  64. 
Beet,  9ftöbelfabrit,  Bietigheim  64. 
BebürfniSgewerbe  41. 

Beleibigung  oon  AuffichtSbeamten  7. 
Beleuchtung  ber  Arbeitsräume  54. 
Benzintagerung  52. 

Bergwerte,  Beaufficf)tigung  2,  111. 
BerufSberatungSauSfchuft  ber  ioauptfür* 
forgeftelle  ber  ^riegSbefchäbigten  68. 
Befchwerben  8,  50. 

Bestrafungen  f.  3uwiberhanblungen. 
Betriebe,  3aht  u.  Beoifion  9,  78, 99,  108. 
Betriebsräte  8,  22,  41,  50,  52. 
BetriebSumftellungen  62. 
Bleierfranfungen  53,  59,  60. 
BteiweifWerwenbung  7. 

Blinbe  68. 

Bofch,  Robert,  A.--©.,  Stuttgart  unb 
Beuerbach  43,  63. 
Brennftofftnapppeit  13,  14,  21,  61. 
BruberhauS  Reutlingen  70. 

I Buchbrucfereien  59. 
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0acpoer$eicpnig. 


©pemifcper  0acpoerftänbiger  6. 

©aimter--Motoren--©efellfcpaff  63. 
3)ampfgefä£e  45,  53. 
©enitroben^oloergiftungen  54. 

©ünfte  55,  56. 

©fgemenbilbung  68. 

©lef trifte  0trombefcpaffung  61. 
©rpolungöpeime  70. 

©merböbefcpränfte  68. 

©merbälofe  68. 

©rtoerbgüerpältniffe  60. 

©jplofionen  45—48. 

$abrifpflegerinnen  69. 

TVaprseugtoerte  51.--©.,  Necfarfulm  67. 
Serien  30. 

'Jeuerögefapr  50,  51,  53. 

§teifcptt>ölfe  50,  53. 
^liegenfängerperftellung  58. 
^orfbilbungsfcpulbefud)  33. 

^ürforge  für  5lrbeiterinnen  unb  5ln= 
gefteüte  7,  69. 

©arten  70. 

©ärtnereien  17. 

©aft-  unb  0d)anfu>irtfd)aften  19,  99. 
©efapren,  0cpupoorfeprungen  49. 
©ericpfe,  0trafma£  8,  38. 

©efd)äft3lage  60. 

©efcpenfe  an  5lrbeiter  113. 
©efeptoibrigfeiten  f.  3un>iberpanblungen. 
©efunbpeit0fcpäblid;)e  ©inflüffe  53. 
©etreibemüplen  19,  48. 
©en>erbeaufficpt3amt,  Organifation  3. 
©etoerbeaufficptöbeamfe,  ^perfonal  1,  3. 

— 5lufficpt£tätigfeit  7 fg.,  8,  73,  78,  99, 
108. 

©eioerbefrantpeiten  53. 
©ett>innbeteiligung  ber  5lngefteßten  43. 

3)anbelgaufficpt  5,  7,  36  fg.,  108. 
Äanbroerfäbetriebe,  Neoifionen  9. 

— 5lrbeit$«$eit  8,  1 1 fg.,  30. 
£anbn>erf0leprlinge  33. 

&au3arbeit,  Neoifionen  7,  9,  26. 
Äeijmaterial  13,  14,  21,  61. 
ftoipxer,Mattp.,5l.--©.,  ^roffingen  43, 65. 
55op$bearbeitung2;mafd)inen  7,  45  fg. 
ibüttemoerle  111. 

3ugenbfürforge  70. 

3ungpan3,  ©ebr.,  51.--©.,  0d>ramberg  69. 
Kantinen  70,  113. 

ftüen^le,  llprenfabrif,  0d)ioenningen  65. 
ftünberarbeif,  Neoifionen  7,  9,  35.  78. 

— 53efd)äftigungöarten  31,  34. 

— gefepn>ibrige53efd;)äftigung  25,30, 100. 


5?inberpflegen  69. 

^leiberablagen  56. 

S?od),  5lnbr.,  51.=©.,  ^roffingen  65,  70. 
SMn--Nottxoeil  51.--©.,  Nottroeil  62. 
S^oplenmangel,  beffen  Quittungen  13,  14, 
21,  61. 

Slonbitoreien  17. 
i^ranfpeiten  53. 

Kranen  47. 

S^rei^fägen,  Unfälle  45. 
S^riegobefdjäbigte  67,  111. 

^ur^arbeit  13,  60. 

£abenfcplufj  39. 

£eprling3oerpältniffe  32,  42. 

Cöpne  18,  20,  26,  112. 

£opnben>egungen  26. 
ßüftung  54  fg. 
ßuftfcpiffbau  62. 

Materbetriebe  7,  59. 

Mafd)incnfabrif  Solingen  66. 
Mafd)inenfcpupgefep  7. 

Raufer  51.--©.,  Obernborf  62,  65. 
Mapbad)  --  Motorenbau,  ^nebricpßpafen 
62. 

Mefferioeüen  45,  51. 

Metallbeigereien  55. 

Mepgereien  50. 

Mietpreife  64. 

Mil^branb  54. 

Müplen  19,  48. 
Munition^erlegebetriebe  54. 

Nacptarbeif  27. 

Nebenarbeit,  Nerbot  22. 

Neue  Snbuftrie  30. 

Nürtingen,  ‘portlanbjementtoerf  65. 

Obftfröftertrocfnereien  55. 

Offene  Q3erfauf£ftellen  29. 

Ortebepörben  für  bie  51rbeiteroerfid>e= 
rung  44. 

3>ad)tlanb  70. 

Raufen  27,  30. 

Tpor^eüanfabrit  0d;ornborf  67. 

^reffen  45,  53. 

Neoifionen,  3apl  9,  73,  78,  99,  108,  114. 
Nopftoffbefd>affung  13,  61. 

0ad>oerftänbiger,  epemifeper  6. 
0ägu>erte  46,  48,  49. 

0am3tag$arbeit  12,  15,  28,  43. 
0d)entungen  70,  113. 

0d)id)tarbeit  27. 

0d)leiffteine  49. 

0cpreinereien  53. 


0ad)  t>eraetd)ttig. 
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<5d)uf)fabrifen,  gef unbfjeiflicl^c  Q3erf)ält= 
niffe  58. 

0d)uü  ber  Arbeiter  oor  ©efafjren  44. 
0d)ut3oorrid)tungen  u.  0d)uüma§naf)men 
7,  49. 

0d)tt)äbtfd)e  Sbüftentnerfe  ©.m.  b.  Sb.  62. 
0elbftf>ilfe  ber  ©rtt>erb£befd)ränften 
0tuttgart$,  ©.  m.  b.  Sb.  68. 
0teblungsoereine  64. 

0tgle,  3.  u.  (iie.,  Storntt>eftf)eim  64,  70. 
0ittUd>e  3uftänbe  in  ber  9irbeiterbeoölfe-- 
rung  64. 

0onntag3arbeit  18,  21,  30,  40,  111. 
0prengftotTe,  Lagerung  6,  50,  52. 
0prengförperentlabung  45,  46. 
0taubabfa«gung  57,  60. 

0teiger,  91.--©.,  93urgrieben  70. 
©feinbrüdje  13. 

0toü,  91.,  91.--©.,  &ornn>eftl)eim  64. 
0ti-afen  f.  3un>iberf)anblungen. 

0treif3  26. 

tafeln,  fta  ti  ftif cf)  e 73  fg. 

Tarife  19,  20,  33,  40,  113. 

^riebtnerte,  Unfälle  46—49. 

Überjcitarbeit  7,  12,  16,  18,  39,  104. 
£11)1,  ©.  u.  (io.,  0tutfgart  59. 

Slmftellung  ber  betriebe  62. 
Unfallanzeigen  44. 

Unfälle  44. 


£lnfatlunferjud)ungen  10,  24,  44,  50,  73, 
114. 

ilnferftüt3ungen  70. 

Verbot  ber  Sbeim=  unb  Nebenarbeit  in 
9lrbeitsorbnungen  22. 

Vergiftungen  54. 

Verfaufeftellen,  offene  29. 

Ver^eidiniffe  über  ibanbelSbefriebe  7,36. 

— über  gemerblid)  tätige  0d)ulfinber  34. 

Ver^infereien  58. 

9Bangen  i.  91.,  93aumft>ollfpinnerei  66. 

QBafd)gelegenf)eiten  56. 

Vsirtüüaften  19  99 

QS>irtfcf>aftlid)e  unb  fitftidje  3uftänbe  60. 

<2Bol)lfabrt3einrid)tungen  43,  69,  113. 

9©of)nung£t>erl)älfniffe  64. 

<2Bürtt.  Stattunmanufaftur  Sbeibenbeitn 
70. 

Vöürtt.  N^etalltnarenfabrif  ©eiäüngen 
64,  66. 

Sementfabrit  Nürtingen  65. 

3eppelin--V3ol)lfa^rt  ©.  m.  b.  Sb.  66. 

3utt)iberl)anblungen  gegen  bie  9lrbeiter* 
fd)upbeftimmungen  8,  30. 

— gegen  bie  0onntag3rul)ebeftimmungen 
41. 

— gegen  bie  Veftimmungen  über  9lrbeit3= 
Zeit  ber  9lngefteüten  u.  £abenfd)lufj  40. 
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1 SDürtt.  ©ewecbeaufmtöamtu 


flotnmifltonsmlaö  von 
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